Bolcsédei szakmai beszamold
2025/2026-6s nevelési évrél

A bolcs6dék mikédését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi
XXXl torvény és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairél és m(ikddési feltételeirél sz6l6
15/1998.(1V.30.) NM rendelet hatidrozza meg. A miikédés rendjét a bélcsédei nevelés-
gondozas szakmai szabdlyai médszertani levél (NRSZH 2012) szabalyoz.

Nevelési év: 2025. szeptember 01-t6l - 2026. augusztus 31-ig tart.

Intézménylink egy csoportos,12 férGhelyes bolcséde. A felvétel egész évben folyamatos, a
féréhelyek fliggvényében egész évben fogadjuk a felvételt igénylS gyerekeket.

Gyermeklétszam alakuldsa a 2025/2026 —os nevelési évben

A nevelési évet 6 gyermekkel kezdtiik meg szeptemberben. Osszesen 4 gyermek kezdte meg
bolcsédei beszoktatasat ebben a hénapban— gondozas alapelveit betartva, fokozatosan és
folyamatosan tortént sziilGvel egyiitt. A sziil6 jelenléte biztonsigot adott a kisgyermeknek és
ez megkdnnyitette az Uj kdrnyezethez valé alkalmazkodast. Szeptember végéig a létszamot 10
fére bovitettiik. 1 f6 gyermeket az oktéberi hénapban vettiink fel a bélcsédénkbe. Létszdmunk
11 fére emelkedett. 2026 februarjaban 1 f6 gyermek bdlcsGdei elldtdsa megsziint és 1 f6
gyermeket fel is vettiink ebben a hénapban. 2026 majusaban 2 f6 gyermeket az dvodéba at
adtunk és 1 f6 gyermeket felvettiink bdlcsédénkbe.

Létszamunk igy alakult a nevelési év végéig.

A sziil6k beszoktatas ideje alatt nagyon egyiittm(ikod&ek voltak, tandcsainkat megfogadték és
elfogadtak. A gyerekek atvétele az dvodaba folyamatos volt.

A nevelési év folyaman 3 gyermekrdl kaptunk szakért6i véleményt, hogy komplex korai
fejlesztésre van szliksége.

Csoportunkba jelenleg 5 hatranyos- halmozottan hatranyos helyzet(i csalad van a szolgaltaté
tevékenység tipusa szerint.

A nevelési évben a Rinyamenti Szocidlis Szolgdltatdé Kozpont Csalad és Gyermekjéléti
Kozpontja felé jelzéssel nem éltlink.



A kapcsolatunk folyamatos a csalddsegité munkatarsakkal {Lukacs Katalin, Simonné Dr Téth
Maria) és a védéndvel (Markusné Hencsei Gy6ngyi), a Maltai Szeretetszolgélat munkatarsaval
(Balogh Martin)

Személyi feltételek
A nevelési évben 3 & kisgyermekneveld, 1 f6 bélcs6dei dajka latta el a feladatokat.
Targyi feltételek:

Intézményiink ujonnan épilt, 2022 szeptemberében kezdtiik meg miikédésiinket.

A mindségi feladatelldtashoz sziikséges targyi feltételekkel intézményiink rendelkezik.
Megfelel6 helyiségekkel rendelkezik a bélcséde, a csoportszoba, fiirds helyiség, atadé
jogszabalyi el6irdsoknak megfelelnek. A csoportszoba, fiirds, atadé és az el6tér festése
augusztusban valésul meg.

Udvari jatékok folyamatosan ellenérizve, egy kerités elemiink megsériilt - ennek cseréje lenne
sziikséges.

A gumi felliletet kérbe vevs fa agyasszegély teljesen elkorhadt, veszélyt jelent a gyerekre a
faelemeket 6sszekoté drot.

A bolcséde udvarat korbe vevd trapézlemez kerités egy részén a folddel mar nem érintkezik a
lemez alja, ezért ez is balesetveszélyes, éles vagott sebet tud ejteni a gyermekeken. Szegé
lemez felhelyezését latjuk megoldédsnak.

Bélcs6dénk kornyezetének gondozédsa az 6nkormanyzat kézrem(ikédésével valésult meg (fii
vagas, térké gyommentesitése vegyszerezéssel).

Klima beszerelése tette elviselhet6bbé a gyerekek szamara a héséget.

Képzések, tovabbképzések

A kisgyermeknevelSknek van pontgydjtési ktelezettsége, 4 éves id6szak all rendelkezésre a
pontok megszerzésére, kozépfoku szakképesités esetén 60 pontot jelent.

Az tjonnan érkezd kollégandknek munkaba allasuknak megfelel8en kezdédik a kredit pontok
Osszegy(ijtésének id6szaka.

3 f6 kisgyermeknevel§ teljesitette a munkakérhoz kétott tovabbképzést

1 f6 kisgyermeknevel§ teljesitette a valaszthaté tovabbképzés , 2 f6 kisgyermekneveld
pontszerzése folyamatban van.

Kételez6 tovabbképzés pontjait a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet oldalan
szervezett tovdbbképzésekkel tudjuk megszerezni (1 f6 kisgyermeknevel§6 6 pont
megszerezve).

A tovabbképzések fajtai:
» kotelez6 tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes &gazat
tekintetében sziikséges, Iényeges alapkompetenciak megszerzésére irdnyul;
* munkakérhéz kotott tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott
munkakoérhoz, illetve az adott munkakér esetében érintett elldtotti csoportokhoz
kapcsolddo specialis, médszer specifikus ismeretek megszerzésére iranyul;



¢ valaszthat6 tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklGdés
figyelembevételével az 6nismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specidlis
ismeretek megszerzését célozza.” /idézet a jogszabaly 1. §-bdl/

Szakmai ellendrzések az intézményben

A 2025-2026-0s nevelési évben szakmai ellenérzés nem tértént az intézményben.
Erdekképviseleti férum

A nevelési év folyaméan panasz nem érkezett.

Szakmai munka

Szakmai munkankban mindig az érvényben levé jogszabalyok, rendeletek, szakmai irdnyelvek
az iranyadok.

Az elmult nevelési év soran a bélcs6dei szakmai munkankat a gyermekek mindenek felett allo
érdekének szem el6tt tartasaval, a szakmai programban megfogalmazott célok és feladatok
alapjan végeztiik. Kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni
szilkségleteinek és fejlédési Utemének figyelembevételére, valamint a biztonsagos,
szeretetteljes és elfogadd légkér megteremtésére.

A mindennapi gondozasi-nevelési feladatok soran térekedtiink a gyermekek énallésaganak
tamogatdsara, az egészséges életmddra nevelésre, a szocidlis készségek fejlesztésére és az
érzelmi biztonsag megteremtésére.

A napirend kiszamithatdésaga hozzajarult a gyermekek kiegyensulyozott fejlédéséhez, mig a
valtozatos jaték- és tevékenységkindlat elGsegitette a kivancsisag, a kreativitds és a mozgas
iranti igény kibontakozasat.

Az udvaron és a teraszon t6lt6tt id6 fontos része a mindennapoknak, szivesen motoroznak,
masznak csuszdara és homokoznak a gyermekek. A teraszunkat egész évben tudjuk hasznalni.
A gyerekek megfigyelik a természetet, rovarokat, madarakat.

Nagy hangsulyt kapott a szabad jaték biztositdsa, amely a kisgyermekek fejl6désének
elsédleges szintere. Emellett rendszeresen szerveztiink életkoruknak megfelelé mesélési,
monddkazasi, ének-zenei, alkoté és mozgasos tevékenységeket, amelyek tamogattdk a
kommunikacié, a finom- és nagymozgasok, valamint a kognitiv képességek fejlédését.

A Maltai Szeretetszolgalat jovoltabdl lehetSséglink van havi két alkalommal szakember altal
megtartott mozgasfejlesztd torndn részt venni, ezeket a foglalkozasokat is nagyon élvezték a
gyerekek.

A kiskert kialakitasaban, gondozasaban is szivesen részt vettek a gyermekek. Az elkésziilt
munkak az “Alkotasaink falon” vannak kihelyezve, ahol a sziil6k megtekinthetik az alkotasokat.
A sziil6i csoportunkba a gyermekek mindennapjaibol tesziink fel képeket (festés, ragasztas
folyamata)



A gyermekek fejl6dését folyamatos megfigyeléssel kovettilk nyomon, tapasztalatainkat
dokumentaltuk. Kiilonos figyelmet forditottunk a sajatos nevelési igény(i (korai fejlesztés),
illetve a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek tdmogatdsara, egyiuttmikodve a
szakemberekkel és a csaladokkal. A gyermekek korai fejlesztését a Nagyatad Pedagdgiai
Szakszolgalaton biztositjak.

A sziil6kkel valé kapcsolattartds sordn torekedtiink a koélcsdnés bizalomra, a nyilt
kommunikaciora és az egylttm(ikodésre. A napi személyes beszélgetések, a sziil8i
értekezletek, egyéb kapcsolattartasi formak lehet&séget biztositottak arra, hogy a gyermekek
fejlodésérdl| folyamatos tajékoztatast adjunk, valamint k6zdsen tamogassuk fejlédésiiket.

Fontosnak tartjuk a szakmai fejlédésiinket is. Részt vettiink szakmai tovabbképzéseken,
els6segélynyujtési és ujraélesztési tanfolyamon szerzett ismeretekkel is bdvitettiik
tuddsunkat. Az Uj szakmai mddszereket igyekeztiink beépiteni mindennapi munkéankba annak
érdekében, hogy a gyermekek szamara még magasabb szinvonal( ellatast biztositsunk.

Osszességében eredményesnek értékelem az elmalt nevelési évet. A gyermekek fejlédése, a
sziil6kkel kialakitott j6 egylittmiik6dés és a munkatéarsakkal végzett 6sszehangolt szakmai
munka hozzajarult ahhoz, hogy a bélcsédei nevelés-gondozas magas szakmai szinvonalon
valdsuljon meg.

A kovetkez6 nevelési évben is célunk a szakmai tudasunk folyamatos fejlesztése, a
gyermekkdzpontu szemlélet erdsitése, valamint a csaladokkal vald partneri egyittmiikddés
tovabbi elmélyitése.

Néhany fontos tevékenység, program a nevelési évben:
e Adaptacio

Tokfaragas

Mikulas varas

Mézes kalacssiités

Karacsonyi Fotdzas

Advent

Karacsonyfa diszités

Luca buza iiltetése

Farsang

Anyaknapja

Gyereknap

Bucsuztato a bolcsédébasl
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Kapcsolattartas a sziil6kkel

A sziil6k és a bolcs6de folyamatosan, kélcsdonésen tajékoztatjdk egymast a gyermekek
fejlédésérsl, ez alapveté fontossagi a személyre sz6l6 bolcsédei nevelés-gondozas
kialakitasaban és a csaladokat is segiti a gyermeknevelésben.

Sziil6kkel torténd kapcsolattartas formai:
e beszoktatas el6tti csaladlatogatas
e fokozatos sziilGs beszoktatas
e intézményi sziilGi értekezlet



egyéni elbeszélgetések

reggeli atadds/délutani kiadas
csaladi flzet

hirdetétabla

sziil6i facebook- messenger csoport

Az évben hdrom sziil6i értekezletet tartottunk, az els6t a beszoktatas elétt, ami az ismerkedést
szolgélta, és hogy sziilGket tdjékoztassuk a bolcsddei szabalyokrdl, az Erdekképviseleti Forum
tagjait megvalasztottuk. A masodikat pedig januarban, hogy atbeszéljiik az addig eltelt idé
eseményeit. A harmadik szlil6i értekezleten a nevelési évet értékeltiik és atbeszéltiik az atélt
eseményeket.

Rendezvények:

A Bethesda Gyermekkdrhaz a Magyar BolcsGdék Egyesiilete szervezésében orszagos, egységes
szakmai tartalommal megvaldsuld, ingyenes elsésegélynyljtasi és Gjraélesztési tanfolyamon
vettink részt 2026.05.19.-én

Bolcsddei sziinetek

Téli zards: 2025.12.22-2026.01.02.

Magyar Bolcs6dék napja:2025.06.05.

Gondozas-nevelés nélkiili munkanap (15/1998. NM. rend. 43§ (1) A bdlcsédében aprilis 21-e,
vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kdvetd legkézelebbi
munkanap minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

Nyari zaras: 2026. 08.10.-08.31.

Az intézmény éves beszamoléjat a munkaterv és az elvégzett feladatok tapasztalatai alapjan
készitettem el.

Otvoskonyi, 2026. 08.02:

Sain MGM\A(% N me&:o

ain Julianna Aranka
szakmai vezetd



