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I. fejezet

A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban Mvt) 2. § (3)
bekezdésében foglalt munkaltatdi kotelezettségnek megfeleléen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasira a
munkavallalok életének, egészségének és testi épségének védelme érdekében a
Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZ) kételez6 alkalmazasét rendelem el.

Targyi hatdlya

Az MVSZ a munkaltatd teljes miikodésére vonatkozoan szabalyozza az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzést, munkakoriilményeket az iranyadd jogszabalyi
rendelkezéseknek és szabvanyel6irasoknak megfelelden. Kiemelten a munkavédelemrol
sz016 tobbszor modositott 1993. évi XCIII. torvény és a végrehajtasi rendeletei alapjan
allapitja meg a munkaltat6 bels6 munkavédelmi rendjét és kévetelményeit, a munkavallalok
jogait és kotelezettségeit, az eljarasi szabalyokat.

Teriileti hatalva

Az MVSZ hatalya kiterjed a Hivatal egész teriiletére, munkahelyeire, tovdbba mindazon
kiilsé munkahelyre, ahol munkavallal6i munkéat végeznek.

Az MVSZ személyi hatalya kiteried

- A munkaltato valamennyi alkalmazottjara, - egyéb jogviszony alapjan munkét vallalo

dolgozokra,

- az MVSZ-t alkalmazni kell a munkaltat6 teriiletén megjelend tigyfelekre, latogatokra,
tovabbd a munkavégzés hatokorében tartézkoddkra is. A munkaltatd teriiletén
szerz8déses jogviszony alapjan tevékenységet végzik onallo jogi személyek. akik sajat

munkavédelmi tevékenységiikért teljes-koriien feleldsek.

Az MVSZ id6beli hatdlya
2026. ev szeptember ho 1-én 1ép hatalyba, rendelkezéseit ett6l az idSponttél a
visszavonasig kell alkalmazni. Ezzel egyidében a korabbi szabalyzat visszavonasra
keriil.
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IL. fejezet

UGYREND

Vezetbi feladatok meghatarozisa

A polgarmester /elsé szamu vezet6 / feladatai

Feladata az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzés feltételeinek
biztositasa a munkaltat6 egész teriiletén.

Kiadja az MVSZ-t, valamint annak mddositasait.

Engedélyezi az MVSZ el6irasait6l val6 eltérést.

A munkavédelmi feladatok elvégzésére megfeleld képesitéssel rendelkezd kiilsd
szolgaltatoval szerz6dést kot.

A foglalkozas-egészségiigyi feladatok elvégzésére kiilsd szolgiltatoval szerzédést
kat.

Biztositja a munkavédelmi koltségek, fejlesztések anyagi fedezetét.

Dént a munkabalesetet szenvedett munkavallalok részére kifizetendd kartéritések
nagysagarol.

Indokolt esetben rendkiviili munkavédelmi oktatdst, illetve munkavédelmi szemlét
rendel el.

A kozvetlen munkahelyi vezetdk munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Biztositja az irdnyitisa ald tartozd teriileten az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkavégzés személyi és targyi feltételeit.

T4jékoztatja a munkavallalot az 6t ér6 kockazatok jellegérdl és mértékérol, adott

esetben gyakorlati képzést tart a véddeszkdz haszndlatardl, ezt irasban rogziti.

Kételes a munkavallaloktdl az egyéni védGeszk6zok hasznalatat, annak elvarhat6

karbantartasat megkovetelni.

Ellendrzi az egyéni védbeszkozok védelmi képességét a feliilvizsgalati idészakok

kozott és sziikség esetén intézkedik azok id6beni - dokumentalt - p6tlasardl,

cseréjérol.

Gondoskodik az arra jogosult munkavallalok részére biztositott borvédsd

készitmények, tisztalkoddé eszkozok ©&s szerek kiadasarol, azok atvételérdl

nyilvantartast vezet.

Biztositja a munkavallalék munkavédelmi oktatason valé részvételét.

Koteles a munkavégzéshez szitkséges munkaeszkdzoket a megfeleld mindségben és

mennyiségben biztositani.

A hozzé beosztott munkavallaléo munkabalesete esetén a kivizsgalasban - mint tant
kdteles részt venni.

2. A munkavédelmi szakterilet ellatasa

A munkiltaté veszélyességi osztalyon beliili besoroldsa (a méd. 5/1993. (X11.26.) MiiM
rend. 2.sz. melléklete alapjan): /b
A munkaltat6 az aldbbi munkavédelmi szolgaltatoval k6tott szolgaltatasi szerz6dést:

Szalontai Sandor egyéni vallalkozo
7400 Kaposvar, Rezeda u. 5. Telefon: 06-30/916-1931

Szalontai Sdndor munkavédelmi szakmérnok - fels6foki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezik.
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A munkavédelmi szolgaltatd feladata az Mvt. 57. § (3) bek. alapijan:

kozremiikodés veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszk6z, technoldgia
munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalataban (Mvt. 21.§ (3) bekezdés);
kozremikddés a munkahely, egyéni véddeszkoz, munkaeszkéz, technolégia soron
kiviili ellenérzésében (Mvt. 23. § (2) bekezdés); kézremiikodés a kockazatértékelés
elvégzésében (Mvt. 54. § (2) bekezdés);

kozremiikddés a munkavédelmi oktatdsban [Mvt. 55. §]; kdzremlkddés az egyéni
védbeszkoz juttatds bels6 rendjének meghatarozasaban (Mvt. 56. §); kozremiikddés
munkavédelmi ellendrzésekben (Mt. 54.§ (7) bek.) - a munkabalesetek kivizsgalasa
[Mvt. 64. §]; - a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok teljesitésében valo kdzremikdsdés.

3. A foglalkozas-egészségiigyi szakteriilet elldtdsa

A foglalkozés-egészségiigyi alapszolgaltatast ny(jtd szolgaltatd feladata az Mvt.
58.§ (1) bek. alapjan

- kozremiikodés veszélyes létesitmény, munkahely, technologia munkavédelmi
szempontu elézetes vizsgalataban (Mvt. 21.§ (3) bek.),

- kozremiik6dés a munkahely, egyéni véd6eszkéz, munkaeszk6z, technoldgia
soron kiviili ellenérzésében (Mvt. 23.§ (2) bek);

- koézremiikodés a veszélyes munkafolyamatok, technoldgidk karosité hatdsainak
csOkkentésében (Mvt. 42.§, Mvt. 44.§ (1) bek.);

- kozremiikddés a munkahelyi elsdsegélynyujtas miiksdtetésében (Mvt. 46.§),

a munkavéllalok orvosi vizsgalata (Mvt. 49.§ (1) bek.);

kézremiikddés a munkahelyi kockazatértékelésben (Mvt. 54.§ (2) bek.;
kézremiikddés a munkavédelmi ellendrzésekben (Mvt. 54.§ (7) bek. d. pontja);
kozremlikodés az egyéni védbeszkoz juttatas belsé rendjének meghatarozisiban

(Mvt. 56.8),
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Il fejezet

AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

1. A munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendje

és a kiilonos védelmet ieényld (sériilékeny) csoportok foglalkoztatiasa
(a tobbszdr mod. 33/1998.(V1.24.) NM rendelet alapjan)

Munkavallalé csak olyan munkéra és csak akkor alkalmazhatd, ha:

- annak ellatdsara megfelel élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkorii egészséges fejlédését
karosan nem befolyésolja,

- foglalkoztatasa utédaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi éps€gét nem veszélyezteti, a munkéra kiilén jogszabalyban
meghatarozottak szerint alkalmasnak mindstil.

A munkavallal6 az egészségiigyi alkalmassagon til, csak olyan munkdval bizhaté meg,
amelynek elvégzéséhez rendelkezik a szlikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Az egészségiigyi megfeleloségrol elézetes és idoszakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

1.1. Eldzetes munkakori. ill. személyi higiénés orvosi vizsgalatok:

Elézetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
- amunkavégzés megkezdését megel6zben,

- amunkakori (munkahely) megvaltoztatasa el6tt, ha
* fizikai munkat végez.

¢ fiatalkoru,

* nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé az 4j munkakorben, vagy
munkahelyen a korabbindl nagyobb, vagy eltéré jellegii megterhelésnek lesz kitéve,
- kirendelés esetén,

Az el6zetes munkakdri alkalmassagi vélemény a munkaviszony megsziinését koveté 6
hénapig érvényes (kivétel: idoszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatra kotelezettek, ill.
a jarvanyiigyi €rdekbdl kiemelt munkakorok.)
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Eldzetes személyi higiénés vizsgalatot kell végezni:
A jarvanyiigyi érdekbol kiemelt alabbi munkak6rokben, ill. tevékenységek végzése esetén
(a m6d. NM rendelet 1.sz. melléklet)

- A konyhatizem Gsszes dolgozdja

A munkavallal6nak ki kell tolteni az un. "Egészségiigyi Nyilatkozat"-ot (a m6d. NM rend.
2.sz. melléklete), valamint az "Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok" (a méd. NM
rend. 17.sz. melléklete) cimii konyvet. Nem kell e vizsgalatokat elvégeztetni az el6z6
munkaviszony megsziinését, valamint a tevékenység megsziintetését kiveté 30 napon
beliili id6szakban.

1.2. Id6szakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalatok
Idészakos munkakori alkalmasségi vizsgalaton kell részt vennie:

- a 18. életévét be nem toltott munkavallalonak: évente
- az id6s6d6é munkavallalonal (a kivételektol eltekintve) évente

- a fizikai, kémiai kéroki tényezdk hatdsanak kitett munkavallalok
esetében (€letkorto] figgetleniil(!) a NM rend. 3.sz. melléklete szerinti
gyakorisaggal

* gk. vezetd

®* mg. vontato kezeld

- az alabbi fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakorokben (életkortol fiiggben) a
mod. NM rendelet 4.sz. mellékletében elbirt gyakorisaggal:

® tanyagondnok

® udvaros — karbantart
® szakacs

® kazanf(itd

* gépkezelOk

A vizsgalatok gyakorisaga: 40 éves korig 3 évenként, 40-50 életév kozott kétévenként,
50 év felett évenkeént (fesziiltség alatti munkavégzés esetében: évente)

o fokozott pszichés terhelésnek kitett alabbi munkavallaléknal (a méd. NM rendelet
5.sz. melléklete) kétévente:

»  vezetd beosztasu dolgozok

+ élelmezésvezetd

Az idészakos munkakori alkalmassagi vizsgélatot végzd orvos a vizsgalati eredmények

alapjén a fentiekben el6irtaknal révidebb érvényességi id6 is megallapithat!



1.3. Soron kiviili munkakdri. ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

A mod. NM rendelet 7.§-ban eloirt esetekben soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kell
kezdeményezni.

« 4 héten tili tappénzes dllomanyt kévetben
* ha a munkavallal6 igényli

* ha a munkaltat6 igényli

« orvosi javaslatra

1.4. Az alabbi munkakdrékben foglalkoztatott munkavallalokat zarovizsgalatra kell kiildeni:
Egyedi elbiralés alapjan.

1.5. Kulonos védelmet igényld (sériilékeny) csoportok foglalkoztatasa (N6k, fiatalkoruak,
1d6s6d6 munkavallaldk):

1.6. A vizsgalatokat végz6 személyek. illetve szervek
» amunkakori alkalmassagi vizsgalatokat els6 fokon (a kivételektol eltekintve)
a foglalkozéas-egészségiigyi orvos végzi,
+ aszemélyi hjgiénés vizsgalatokat a munkat végzé személy esetén a haziorvos
végzi.

1.7. A munkakdri, illetve személyi higiénés vizsgalatra kiildés, alkalmassagi vélemények

A munkiba lépés el6tti, a munkakor (hely) valtoztatds el6tti, a soron kiviili, a
zarovizsgalatot a méd. NM rendelet 14.sz. melléklete (Cimoldal) "Beutalas munkakori
orvosi alkalmasséagi vizsgélatra" megnevezésti nyomtatvanyon kell kérni.

Az id6szakos munkakéri vizsgélatot e nyomtatvany hatoldalan 1év6 "Beutalds munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatra" megnevezésli nyomtatvanyon kell kérni.

- Els6foku vélemény: a véleményt és az esetleges korlatozasokat a véleményez6 szerv a
mod. NM rend. 12.sz. melléklete szerinti "Elséfoku munkakéri orvosi alkalmassagi
vélemény" elnevezésii nyomtatvanyon kozli.

- Masodfoku vélemény: ha az elséfoku véleménnyel az érdekeltek nem értenek egyet,
akkor a mod. NM rendelet 10.sz. melléklete szerinti "Beutalas masodfok orvosi
vizsgalatra" elnevezésii nyomtatvanyon kérhetik a mdsodfokon torténd orvosi
elbiralast. A méasodfok véleményét a mod. NM rendelet 11.sz. melléklet szerinti

"Maésodfoki munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény"” elnevezésii nyomtatvanyon
y




1.8. Az egészségiigyi dokumentéciok

A munkakori alkalmassag vizsgélatat €s véleményezését els6 fokon végzé orvos a méd.
NM rendelet 13.sz. melléklete szerinti "Munkavéllal6 egészségiigyi torzslapja’ elnevezésii
nyomtatvanyt allitja ki és 6rzi meg.

A munkaviszony, a tanuléi, ill. hallgatéi jogviszony megsziinésekor kiallitia az
egészségligyi torzslap kivonatat. A munkavallalo és a tanulé vagy hallgatd részére atadja e
kivonatot.

Az "Egészségiigyi Nyilatkozat"-ot az illetékes orvos megbrzi.

Az "Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok" cimil konyvecskét a vizsgalt személy
Orzi.

1.9. Az a munkavallald, aki az eldzetes, id6szakos, soron kiviili munkakori alkalmassagi
vizsgalaton nem vett részt vagy alkalmatlan min6sitést kapott, az adott munkakdrben nem
foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem részesitheto.

1.10. Az elézetes és az iddszakos munkakori vizsgalatokat az MVSZ I1/1-1.sz. melléklete
értelemszer( kitoltésével a feladattal megbizott adminisztrativ munkavallalé tartja nyilvan.

1.11. A Kozuti jarmivezetok egészségi, ill. palyaalkalmassagi vizsgalataira eltérd
szabalyok vonatkoznak:
«  13/1992.(V1.26.) NM rendelet a kozuti jarmuvezetsk egészségi
alkalmassdganak megallapitasardl
« 11/1988.(X11.20.) KM-BM rendelet a kdziti jarmiavezetdk
palyaalkalmassagi vizsgalatarol
gépkocsivezetd, mg. vontatévezetd, fold-munkagépkezeld

1.12. A képerny®6 elétti munkavégzésre vonatkozo specialis kdvetelmények:

(a mod. 50/1999. (X1.3.) EiM rendelet a képernyd eldtti munkavégzés minimalis
egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeir6l figyelembevételével):

+ eldzetes orvosi alkalmassagi vizsgalat: a képernyds munkakdrben t6rténd
foglalkoztatas megkezdése el6tt
 idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalat: kétévente. ill. olyan latasi panasz esetén,

amely a képernyds munkaval hozhat6 6sszefiiggésbe
« szemészeti szakvizsgalat: a foglalkozas-egészségiigyi orvos beutaldja alapjan.

1.13. Alkalmi munkavallalok:

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgalatir6l és
véleményezésérol szol6 33/1998. (VI.24.) NM rendeletet modositotta a 3/2010.(VIL.30.)
NGM rendelet.
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»(1) Az egyszerisitett foglalkoztatas korébe tartozé idénymunka vagy alkalmi munka
esetén a munkavallalé foglalkoztathatdsdgei vizsgalatara

a) amunkaltatoé vagy

b) az egyszersitett foglalkoztatds korébe tartozé alkalmi munka keretében
elhelyezkedni kivano természetes személy kezdeményezésére keriil sor. A
foglalkoztathatosagi szakvélemény a betdltendd munkakérre vonatkozd érvényes eldzetes
munkakori alkalmassagi véleménnyel egyébként nem rendelkezé fiatalkort és id6s6do
munkavallalo, illetve terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptatd anyak
foglalkoztatasa kivételével nem kotelezo feltétele a foglalkoztatdsnak. E szabalyok nem
érintik a jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorben tortén6, a jogszabalyban
meghatirozott egészségkarositdé kockazatok kozotti foglalkoztatdsra irdnyadd
alkalmassdgi vizsgalat, valamint az 4llat és nOvényegészségiigyre vonatkozo
jogszabalyban el6irt vizsgalatok elvégzésének kotelezettségét.

(2) A foglalkoztathatosagi vizsgalatrol
a) a munkaltatoval foglalkozis-egészségiigyi alapszolgaltatisra  szerz6dott
foglalkozésegészségiigyi szolgaltato,
b) a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatist vagy foglalkozas-egészségligyi
szakellatast nyu;jto szolgaltato, vagy
c¢) az elhelyezkedni kivandé személy altal valasztott foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatds nyujtasara jogositdé mikodési engedéllyel rendelkezd - haziorvos
foglalkoztathatosagi szakvéleményt allit ki a 16/A, szamu mellékletben meghatarozott
nyomtatvinyon
(2) AzNMr. 16/A. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A foglalkoztathatosagi szakvélemény a kiallitdsatol szamitott egy évig érvényes.”
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2. A munkavédelmi oktatas és informacidatadas rendje

2.1. Munkavédelmi oktatas

A munkaltatonak biztositani kell azt, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven
ismerhesse meg a munkavégzésre vonatkozo szabalyokat. A munkavédelmi oktatasokat
munkaidében kell megtartani. Az oktatas id6tartamara, illetve a kiesett munkaidére a
résztvevoknek az allasidére vonatkozd dijazas jar.

A munkavédelmi oktatdsrdl jegyz6konyvet kell felvenni az e célra szolgal6 naploban. Az
a munkavallald, aki szandékosan, igazolatlanul nem vesz részt az oktatdson a tovabbi
munkavégzéstdl eltilthatoé és munkajogilag felel6sségre vonhato.

El6zetes munkavédelmi oktatast kell tartani a munkavallalé munkdaba allasakor.

Az el6zetes munkavédelmi oktatds elméleti és gyakorlati részb6l alljon.
Az oktatasi tematikat a munkabiztonsagi szolgaltato késziti el.
Az elézetes munkavédelmi oktatast a munkaltato altal megbizott munkairanyito tartja.

Id6szakos (évente) munkavédelmi oktatast kell tartani az alabbi veszélyes munkakoérokben.
ill. veszélyes tevékenységet végzok részére:

-erdészeti, mezbgazdasagi, épitdipari és emeld gépkezelok

Soron kiviili munkavédelmi oktatést kell tartani a kdvetkezd esetekben:

« ha sulyos munkabaleset, vagy sériiléssel nem jard, de a munkavallal6 életét és testi
épségét veszélyeztetd esemény tortént, amely a munkavallalok meghatarozott kore
szamara tanulsaggal szolgéalhat

» amunkahely, a munkakdr vagy a munkavégzés kdvetelményeinek megvaltozasakor

« 1 munkaeszkoz tizembe helyezésekor vagy a meglévé munkaeszkéz biztonsagot
érint6 atalakitésakor a 10/2016.(IV.5.) NGM rendelet figyelembevételével

+ 1j technologia bevezetésekor

« Uj veszélyes anyag és készitmény beszerzésekor

« Uj (még nem hasznalt) védbéeszkéz kiadasakor .

A soron kiviili oktatast a munkavédelmi szolgaltato tartja.

2.2. Informacidk atadasa:

A munkaltaté koteles az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeivel kapcsolatos informaciokat megadni:

+ alétesitésben kézremik6dok (beruhazo, tervezd, kivitelezo) felé

+ a munkéltaté teriiletén munkit végzdk felé (egylittmiikodési megallapodas
ismertetése)

+ amunkavédelmi hatosagok képviseloi felé

« amunkabiztonsagi ¢s a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatok felé.
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1V. fejezet

EGYENI VEDOESZKOZOK. VEDOITAL. TISZTALKODASI ESZKOZOK ES

SZEREK JUTTATASA

1.Egyéni védOeszkozok juttatasa

o 65/1999. (XI1.22.) EiiM r. a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védéeszksz
hasznélatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kévetelményeirol

o 30/2018. (I1.28.) Korm. r. az egyéni véddeszkdzbk és megfeleloségét értékeld
szervezetek kijelolésének és tevékenysége feliilvizsgalatanak szabalyairol

1.1. Egyéni védbdeszk6zok biztositasanak, kiadasanak és hasznalatanak rendje
o A Munkaltaténal egyéni védGeszkozokkel kell ellatni azokat a munkavallaldkat,
akiket munkajuk sorén az egészséget, vagy testi épséget karosito hatas éri, érheti, vagy
az egyéni védofelszerelés biztositasat kozegészségiigyi érdek indokolja.
o A sajat alkalmazottakon kiviil el kell 1atni egyéni védbeszkozzel
« a Munkaltaténal gyakorlati képzés soran a tanuléi és hallgatdi jogviszonyban
foglalkoztatottakat
« a munkaltaté altal kezdeményezett, iranyitott, vagy jévahagyott tarsadalmi
munkéban foglalkoztatottakat
» a munkavégzés hatokorében foglalkoztatottakat (latogatd, szolgaltatist igénybe
vevd, stb.)
» a Munkaltato teriiletén munkét végzé munkaltaté munkavallaloit (kivétel a sajat
tevékenységlik)

o]

A juttatas rendjének belsé szabalyzatat a Munkaltaté adja ki. A szabalyozas
elkészitése munkabiztonsagi szaktevékenység. A szabdlyozas elkészitésébe be
kell vonni a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast végzot is.

Az egyéni védbeszkozoket a munkairdnyitok biztositjak, és hasznalatukat
ellenérzi.

A Munkaltato tertiletén az 5. szamu melléklet szerint kell egyéni védéeszkozt
biztositani.

Csak EK rnegfeleloségi nyilatkozattal, ill. EK-tipusbizonyitvannyal, tovabba
Felhasznaldi informacidval (T4jékoztatdval) rendelkezd egyéni véddeszkozt
szabad megrendelni ¢s kiadni. Az 1-es kategoéridju véddeszkozoknek gyartdi
megfeleloségi nyilatkozattal, a 2 és 3-as kategérigju véddeszkozéknek
tipusbizonyitvannyal kell rendelkeznilik. Err6l a vaséarlas helyén meg kell
gy6z6dni. A forgalmaz6 koteles az egyéni védbeszkdzhoz mellékelni annak
magyar nyelvii "Felhasznaléi informaci6d™-jat (Tajékoztatd. Hasznalati utasitas)
Az eldirt véddeszkdzt a munkavégzés sordn a dolgozd koteles viselni,
elhasznalodasa, megrongalodasa esetén a kézvetlen munkahelyi vezet6jének
jelenteni.

A munkairanyitok kotelesek sziikség esetén t6bbszor is ellenérizni az egyéni
védbeszkbzok meglétét, allapotat, hasznalatat. Elhasznalodds, megrongdlodas
esetén a cserérdl soron kiviil gondoskodniuk kell.
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o Az egyéni védbeszkozoknek kihordasi idejiik nincs, s igy a cserélhet6séget allandoan
biztositani kell.

o Az egyéni védoeszkozt pénzben megvaltani nem szabad.

o Ha a kiadott egyéni védGeszk6z rendeltetésszeri haszndlata sordn kozvetleniil
veszélyezteti a dolgozd egészségét vagy biztonsagat, vagy ezzel Gsszefliggésben
munkabaleset kdvetkezett be, ugy megfeleldségét soron kiviil ki kell vizsgélni. A
kivizsgalas munkabiztonsigi szaktevékenységnek mindsiil. A vizsgalatba be kell
vonni a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast végzot is. A vizsgilat elvégzéséig az
egyéni véddeszkoz hasznalatat a munkairanyit6 kiteles megtiltani.

o A munkavéllalét a védoeszkdz kiaddsakor elméleti és gyakorlati oktatasban kell
részesiteni az egyéni védoeszk6zhoz kapcesolt magyar nyelvit Felhasznéldi informécid
(T4jékoztatd) segitségével.

1.2. Az egyéni védOeszkozok megrendelésének. beszerzésének, nyilvantartadsanak,
kiaddsénak rendje

- Az egyéni védoeszkdzOk megrendeléséért, beszerzéséért, nyilvantartasaért, kiadasaért a
munkairanyitok felel6sek.

- Az egyéni védbeszkoz igény felmérése a munkahelyi vezetd feladata.

- A megrongalodott védéeszkozt kiadni hasznalatra nem szabad.
- Az egyéni védbeszkozoket a 6.sz. melléklet szerint kell kiadni, illetve dokumentalni.

- Az egyéni védbeszkozokkel kapcsolatos piktogramok jelentését az 5. sz. melléklet
tartalmazza.

1.3. Az egyéni védoeszkozok tisztitdsanak. karbantartasanak. feliilvizsgéalatanak rendje

» A kiadott egyéni védoeszkozoket, a dolgozo koteles karbantartani, tisztan tartani.
« A védoruhdzat tisztitdsat a Munkaltatonak kell megoldani. A védéruhat hazavinni
szigordan
« Id6szakos feliilvizsgalatra kotelezett védéeszkozok:
- leesés elleni véddeszk6zok
- 1égzésvéddk
- villamos véddeszkdzok
- rezgés elleni véddkesztyli
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2. Védoital biztositasa

(3/2002.(11.8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelete a munkahelyek munkavédelmi

kovetelményeinek minimalis szintjér6l 7.§.)

*  _ A hidegnek mindsiil6 munkahelyeken a munkavallalok részére +50°C hémérsékletii
teat kell kiszolgalni. A tea izesitéséhez cukrot, ill. édesitdszert kell biztositani.

* (A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhat6 napi hémérséklet a munkaid6 50%-nal
hosszabb id6tartamban, szabadtéri munkahelyen a +4°C, illetve zartéri munkahelyen
a+ 10°C-ot nem éri el.)

¢ . A melegnek mindsiil6 munkahelyeken igény szerint, de legalabb fél oéranként
védéitalt kell biztositani. A védéital (pl. 0,1% konyhasét tartalmazé szénsavas viz)
hémérséklete 14-16°C kozott legyen.

* (A zarttéri és a szabadtéri munkahely melegnek min6siil, ha az effektiv hdmérséklet a
24°C (K) EH értéket meghaladja.)

+ A véddital és a tea elfogyasztasahoz ivopoharakrél kell gondoskodni.

« A védoital, valamint a tea készitése, tdrolasa, kiszolgalasa a kodzegészségiigyi
kovetelmeényeknek betartasa mellett térténhet.

« A véddital és a tea biztositdsa a munkairanyitok feladata

3. A tisztdlkodo eszk6zok €s borvédé készitmények biztositdsa

(2/1983.(11.14.) EiM rendelet a dolgozok borvédd készitménnyel térténé ellatasardl;
MSZ 17314:1985 Borvédo készitmények csoportositasa és altalanos kévetelményei)

Borvédo készitménynek mindsiil a véddkendes v. védébevonat, az ipari kéztisztitd szer
és a borapold szer.

o Ipari kéztisztitd szert (ha a dolgozd boérét szappanos, melegvizes mosassal el nem
tavolithaté szennyezddés éri munkavégzés kdzben) az alabbi munkakorokben kell
biztositani:

»  kertészeti és karbantarté munkakordk

A konkrét borvédd készitmény tipusanak, fajtajanak kivalasztasahoz ki kell kérni a
foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményét.

A borvédo készitmények biztositdsa a gépjarmii el6ado és a kertészeti csoportvezeto feladata.
(7.sz. melléklet)
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V. fejezet
A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Altalanos magatartési szabalyok
1.1. A vezetdkre vonatkozd fontosabb magatartasi szabélyok:

A munkat kozvetleniil irdnyito vezet6 koteles:

« gondoskodni arrél, hogy az iranyitasa alatt folyd0 munkahoz sziikséges targyi,
személyi, szervezési feltételek (pl. a hozzaért6, sziikséges létszam, a munka- és
véddeszkozok, az elbirt védoital, bérvédd készitmény, valamint tisztalkodési szerek
és eszkozok, a regenerdlédashoz sziikséges ido stb.) biztositottak legyenek,

» az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
eloirdsokat elsajatitani, betartani, €s a balesetek, foglalkozasi megbetegedések
megel6zésében tevékenyen részt venni,

+ gondoskodni arr6l, hogy a munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés, valamint a munka k&ézbeni magatartds szabalyait
elsajatitsak, betartsak ¢s a balesetek ¢s foglalkozasi megbetegedések megel6zésében
tevékenyen részt vegyenek,

» a munkavégzést a veszély elhéritasaig leallitani és a sziikséges intézkedéseket
megtenni, ha . a munkakoériilmények olyanok, hogy barkinek az életét, testi épségét,
vagy egészségét kozvetlen veszély fenyegeti,

« az alkoholellenes rendelkezések végrehajtasat biztositani és betartasat ellen6rizni,

» ittas, pszichotrop, vagy kabulatot okoz6 gydgyszerek hatasa alatt 1évod személynek a
munkahely teriiletére t6rténé beengedését, vagy ott foglalkoztatasat megtiltani. Az
ilyen személyt a munkahelyrél, illetve annak teriiletérél haladéktalanul el kell
tavolitani €s tavozasardl meggy6zodni,

» a munkahelyen megtiltani minden olyan magatartast (fegyelmezetlenség, jaték stb.)
amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti,

» baleset, sériilés, rosszullét, lizemzavar, rendkiviilli esemény esectén a sziikséges
intézkedeseket megtenni €s a tovabb-jelentési kotelezettségének eleget tenni,

« gondoskodni arr6l, hogy az irdnyitasa ala tartoz6 munkavallalok a munkateriilet,
illetve az &ltaluk végzett tevékenység veszélyforrasait, valamint az elleniik vald
védekezés mddjat az altaluk értett nyelven megismerjék, s azt a jartassag, illetve a
készség szintjén alkalmazni tudjak,

« 1ij technolégia bevezetése elbtt kelld id6ben megtargyalni a munkavallalokkal, illetve
a munkavédelmi képviselokkel bevezetésik egészségre és biztonsagra kihatd
kovetkezményeit,

« a munkafolyamatokat ugy megszervezni, hogy a folyamatos képernyd el6tti
munkavégzést oranként legalabb 10 perces Gssze nem vonhat6 sziinetek szakitsak
meg, tovabba a képernyd el6tti tényleges munkavégzés 6sszes ideje a napi 6 Orat ne
haladja meg.
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1.2. A munkavallalokra vonatkozé fontosabb magatartdsi szabalyok

+ amunkavallal6 jogosult megkévetelni, a munkavégzéshez szilkséges feltételeket (az .
egeészséges €s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges felszereléseket, munka- és
védoeszkozoket, ismereteket, begyakorlasi id6t, védoital és tisztalkodasi szereket
stb.).

» az eldbirt és rendelkezésre bocsatott munka- és véddeszkozoket, felszereléseket stb.
kételes rendeltetésiiknek megfeleléen hasznélni, szakszerii tisztitasardl az el6irt napi
karbantartasarol gondoskodni,

+ a munkavéllalé6 megtagadhatja a rdbizott munka elvégzését, ha annak végrehajtisa
testi épségét, vagy egészségét kozvetlenill, vagy stlyosan veszélyezteti, koteles
viszont megtagadni az olyan munkét, melynek végzésével mdasok testi épségét
koézvetleniil és sulyosan veszélyeztetné,

« munkahelyén kételes a munkavéllalé munkavégzésre alkalmas allapotban, pihenten,
alkohol, kabitdszer és a munkabiztonsdgot kdrosan befolyasold gyodgyszer hatasatol
mentesen (azaz fizikai és szellemi képességeinek teljes birtokdban) megjelenni és ott
a kizardlag rabizott feladatot végezni, ezen anyagokat a munkahelyre, munkateriiletre
bevinni is tilos!

* a munkaidé alatt a kijelolt munkahelyen kételes tartozkodni és minden olyan
magatartast (fegyelmezetlenség, jaték stb.) keriilni, amely a biztonsagos és egészséges
munkavégzést megakadalyozza,

» a munkavallalé kételes a munkakorével kapcsolatos szakmai és munkavédelmi
ismereteket elsajétitani, (az el6irt munkavédelmi oktatasokon részt venni) és azokat
munkaja soran alkalmazni,

« koteles a munkahelyén észlelt balesetet, baleseti veszélyforrast. rendellenességet,
valamint a rendelkezésére bocsatott munka- és véddeszkdz6k meghibasodasat
kozvetlen vezetjének jelenteni, illetve a k6zvetlen fenyegetd baleseti vészhelyzetet a
tdle elvarhaté médon megsziintetni,

« forgd, mozgd géprészek, villamos berendezések kozelében csak testhez simuld ruha
viselhetd €s a hosszi hajat nemre valé tekintet nélkiil fel kell kotni és le kell fedni,

+ szallitas, rakodas kézben, forgd-mozgd géprészek kozelében, villamos berendezések
kezelésekor gylrl, nyaklanc, és fiillonfliggd viselése tilos!

« ahol a munkavégzés céljara a munkaltatdé munka, ill. védéruhat biztositott, a
munkavallal6 azt kételes a munkavégzés soran viselni,

« a munkavégzéskor a végzett munka jellegéhez igazodd kellé biztonsigot nyjto
labbelit kell viselni: (pl. fapapucs, tlsarku papucs irodai munkénal sem viselhetd),

» a munkavallalé koteles a munkakdréhez eloirt orvosi. pszicholdgiai, valamint a
jogszabalyokban meghatarozott vizsgéalatokon részt venni,

« amunkaterileten fegyelmet. rendet és tisztasagot kell tartani,

« anemdohanyzok egészségének a védelme érdekében dohanyozni csak az arra kijel6lt
helyen szabad,

+ amunkavégzés soran munkatarsaival 6sszehangoltan egyiitt kell miitkédni és munkajat
ugy végezni, hogy magatartdisival masok munkajit ne zavarja, testi épségét,
egészségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodast ne idézzen el6.
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2. Egyediili munkavégzés tilalma

Altaliban a munkahelyeken huzamosabb ideig egy személy nem végezhet munkat,
viszonylagos kozelségben jelen kell legyen a szolgdlatat ellatd személy (portds, Or,
ligyeletes vezetd stb.) aki tudomdssal bir a munkat végz jelenlétérol.
A Dbiztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltaté teriiletén a kovetkezo
munkakdrokben csak két (vagy tobb) személy végezhet munkat, egymastdl 14t6 és halld
tavolsagban:

« ndvényvédelmi munkak

« gallyazas darabolés, fii- és s6vénynyiras

» hegesztés, épitdgépkezelés,

» faipari gépek kezelése,

«  gep- és jarmujavité mithelyben végzett munkak,

« aknakban, tartalyokban, csatorndkban végzett munkak,

» tehergépjarmu tolatas,

« ¢piiletbontas,

+ villamos kapcsoloé terek,

« gazpalack kezelés

3. Telephelyen kiviili munkavégzés:

(4/2002.(11.20.) SzCsM-EiM egyiittes r. 11/2003. (IX.12.) FMM rendelet,
31/1995 (VIL.25.) IKM rendelet)

4. Munkavégzés hatokdrében tartdzkodd idegen személyek védelme (Mvt. 40.§.)

Maisik szervezet munkavallaloival az azonos teriileten torténé munkavégzés feltételeit
egyuttmikodési szerzoédésben kell meghatdrozni. A szerzédésben foglaltakat a munkat
azonos teriileten végzok tudomasara kell hozni.

A telephelyek gyartd, vagy emelési teriiletein megrendel6k, tigyfelek, latogatok csak a
szervezeti egységvezetd engedélyével tartozkodhatnak. Idegennek a gyartStéren torténd
tartdzkodasanal engedélyezének kell gondoskodni az esetleges kiséror6l. Az engedélyez6
koteles a latogatdk (ellendrok) figyelmét a munkahelyi veszélyforrasokra, tilalmi
rendelkezésekre felhivni, a sziikséges véddfelszerelésekkel Oket ellatni és haszndlatukat
megkdvetelni,



18

5. Az elsosegélynyujtas biztositasanak rendje
(15/1972.(VIL5.) EiM rendelet, 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM egyilittes rendelete)

A munkaltaté vezetéje koteles gondoskodni minden munkahelyen és miiszakban az ott
dolgozok létszamatdl, a tevékenység jellegétdl, veszélyességétol fliggben kelld szamu
kiképzett els6segélynyujtorol.

« Az elsOsegélynytjtok szamat a munkafolyamatok veszélyességétol, a munkavallalok
létszamatol, az el6forduld balesetek gyakorisagatol fiiggben a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat hatdrozza meg.

+ A folyamatos tizem(i (tobb miszakos) szervezeti egységnél az elsGsegélynyujtok
szamat ugy kell meghatarozni, hogy minden miiszakban legalabb egy képzett
els6segélynyujté legyen szolgalatban. Az elsOsegélynyujtok nevét és beosztasat,
valamint a legkdzelebbi orvos nevét, cimét és telefonszdmat (menték telefonszamat)
a munkahelyeken jol 1athat6 helyen ki kell fliggeszteni.

« Azokon a munkahelyeken, ahol veszélyes tevékenységet végeznek, vagy veszélyes
munkaeszkdzzel dolgoznak (fesziiltség alatt, vagy kozelében, gazveszélyes
munkahelyen stb.) minden munkavallalénak ismernie kell a vonatkozo
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koteles gondoskodni.

* A munkaltaté vezetdje - a foglalkozas-egészségligyi szolgalat szakvéleménye,
valamint a vonatkozé rendelet el6irasainak figyelembevételével - koteles biztositani,
hogy a munkahelyeken 4lland6é készenlétben legyen - meghatarozott mennyiségii és
mindségli - elsésegélynynijto felszerelés.

» Az étfogd és helyi munkavédelmi szemlék alkalmaval ellendrizni kell a munkahelyen
1étesitett elsOsegélynyujtd helyeket, és az elsdsegélynyijtod felszerelések meglétét és
allapotat.

+ Kiils6 (munkahelyen kiviili) munkak végzése esetén munkahelyenként a létszamtol
fliggd nagysagi mentddoboz kiszéllitdsarél a munkavégzest iranyité vezetonek kell
gondoskodni.

» DBaleset esetén a munka iranyitasaval megbizott vezet6 koteles gondoskodni a
veszélyforrds megsziintetésérol (pl. elektromos berendezés fesziiltségmentesitése,
gazomlésnél a gaz elzérasa, helyiség (munkateriilet) lehet6ség szerinti szell6ztetése
stb.). valamint arrdl, hogy az esetleges miiszaki mentés elsdsegélynytjtas lehetSleg
ugy torténjen, hogy a baleset helyszine a baleset koriilményeinek kivizsgalasara
iranyul6 vizsgalat megkezdéséig valtozatlanul maradjon, vagy rekonstrualhaté legyen.

+ A kozvetlen vezetd kotetes gondoskodni arrdl, hogy az els6segélynyujtas utin a
sériiltet orvosi vizsgalat céljabol kozérzetét6l, panasz- €s tiinetmentességétol
fuggetlentl foglalkozas-egészségligyi orvos, ill. kdrzeti orvosi rendel6be kisérjék ill.
sziikség esetén szallitsak. Aramiités, gdzomlés vagy gazszivargas, a fej belitésével jard
elesés vagy leesés esetén, mard, tovabba ismeretlen vegyi anyaggal tortént sériilés,
baleset esetén az orvosi vizsgilaton valé haladéktalan megjelenés biztositasa a
kozvetlen munkahelyi vezet6, ennek hidnyaban a munkatars kotelessége.
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A kijelolt elsOsegélynyujtok kiképzésérol és tovabbképzésérél - az polgarmester
megkeresésére - a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd az alapszolgaltatas keretében
gondoskodik.

6. Veszélyes anyagok és készitmények felhasznalasa

(2000. évi XXV. tv., 5/2020.(IL.6.) ITM rendelet; 44/2000. (XI 1.27.) EiiM rendelet)

6.1. Beszerzés:

Csak olyan anyag, illetve készitmény szerezhetd be, amely rendelkezik biztonsagi
adatlappal €s magyar nyelvii haszndlati utasitdssal.

A gazdasdgossagi szempontok figyelembe-vételén tGl az azonos rendeltetést,
hatasfoku anyagok, illetve készitmények koziil a felhasznalora és a kornyezetre kisebb
vesz€lyt jelentoket kell elonyben részesiteni.

A célszeriiség hatarain beliil torekedni kell a felhasznaland6 veszélyes anyagok €s
készitmények szamanak csokkentésére.

6.2. Szallitas:

Szallitas elott ellendrizni kell a csomagoloanyagok épségét.

A szallitéeszkdzon ugy kell elhelyezni a veszélyes anyagokat, illetve készitményeket,
hogy szallitas kézben a csomagoléanyagok ne sériilhessenek meg.

Egymassal reakcioba 1€pd és ez altal mérgez6 anyagot termel6 vegyi anyagokat egyiitt
szallitani nem szabad.

6.3. Taroléas:

A veszélyes anyagok ¢s készitmények taroldsa élelmiszerekt6l elkiilonitetten,
illetéktelen személyek altal hozza nem férheté modon térténhet.

Tarolaskor figyelembe kell venni az anyag, illetve készitmény fizikai, kémiai és
biologiai tulajdonsagait, egymaésra gyakorolt hatdsukat.

A veszélyes anyagok csak eredeti csomagolasban tarolhatok, azonosithatésaguk
(cimkeézettseégiik) minden esetben kdvetelmény.

Altalaban a tarol6 hely szaraz, hiivos, fagymentes, esetenként fényt6] védett legyen.
Az anyagokr6l olyan nyilvéntartdst kell vezetni, amelybdl anyag fajtanként
megéallapithatd a beszerzett, felhasznalt, készletezett mennyiség.

Valamennyi felhasznalasra keriild veszélyes anyag és készitmény biztonsagi
adatlapjat a gyartotol, illetve a szallitotol be kell szerezni és a felhasznalok
rendelkezésére kell bocsatani.

Folyamatosan figyelemmel kell kisérni az eltarthatosigi id6ket, tejért szavatossaga
terméket felhaszndlni tilos.
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6.4. Felhasznalas:

« A felhasznalas sordn a gyarté altal készitett ,,Biztonsagi Adatlap”-on feltlintetett
veszélyeket és a biztonsagos kezelés szabalyait megfogalmazo tanacsok, utasitasok
szerint kell eljarni.

« Azokkal a veszélyes anyagokkal, amelyek biztonsagi adatlapja a rakkeltd,
termékenységet, szoptatott gyermeket karositdé jelolések koziil barmelyiket
tartalmazza, nem keriilhetnek kapcsolatba a terhes, a nemrégen sziilt és szoptatos nok.

+ A veszélyjelzéssel ellatott anyagokkal végzett tevékenységben nem vehetnek részt a
fiatalkoraak.

+ A vegyszerek kezelés€hez, kiméréséhez, higitdsdhoz, toltéséhez hasznalt eszkdzoket
mas célra felhasznalni nem szabad, azokat feltlinben meg kelt jel5lni.

« Eredetileg veszélyes anyag vagy veszélyes készitmény tédrolasara készitett vagy
hasznalt csomagold eszkdz még tisztitott, kozombdsitett allapotban és d&tmenetileg sem
hasznélhat6 élelmiszer vagy élelmiszer alapanyagok tarolasara.

+ Eredetileg élelmiszer csomagoldsara vagy taroldséra készitett vagy hasznalt
csomagolé eszkdz veszélyes anyag vagy veszélyes készitmény tarolasara nem
hasznalhato.

» A vegyi anyagok felhasznalasa sordn - 6vatos munkaval — a veszélyesnek nem
mindsiil6 anyagok esetében is kerlilni kell a termék bérre, szembe jutasat, lenyelését,
belégzését, kiomlését, padozatra, ruhdzatra valo keriilését.

» A lagos anyagok hasznalatakor a munkahelyen egyidejiileg savakkal, savtartalmn
tisztitdszerekkel munkat végezni tilos. Savas anyagok esetében a lugos és klortartalmn
szerekkel valo egyiittes munkavégzést kell elkeriilni.

+ A munkavégzés soran a munkahely hatdsos szell6ztetésérol gondoskodni kell.

» A felhasznalas sordn észlelt rendellenességet, rosszullétet sériilést azonnal jelenteni
kell a munkahelyi vezetdnek, aki gondoskodik a sériilt megfeleld6 — ha sziikséges,
akkor orvosi ellatasardl és az polgarmester, munkavédelmi vezetd. tajékoztatasarol.

» Sériilés, rosszullét esetén a vegyszer biztonsagi adatlapjan leirt els6segélyt kell
alkalmazni.

» Fébb teenddk ltalaban az alabbiak a veszélyes anyagok:

* belégzése esetén a sériiltet friss levegére kell vinni, kényelmes testhelyzetbe
fektetni, 1égzés kimaradaskor azonnal mesterséges 1élegeztetést kell alkalmazni.

= borre jutisa esetén a szennyezett, atitatddott ruhdzat levétele utan a bort azonnal bo
folyovizzel le kell mosni, utana bOrapolas. Panasz esetén orvost kell felkeresni.

* szembe jutdsa esetén legaldbb tiz percig tartd szembe Oblitést kell végezni
folyovizzel, a szemhéjak széthizasa €s a szemgolyd allandé mozgatasa kdozben. A
sériilést szakorvoshoz kell irdnyitani.

= lenyelése esetén a szdjiireget vizzel alaposan ki kell 6bliteni, sok vizet kell itatni,
majd mielébb orvoshoz fordulni. (Célszerii a szer biztonsagi adatlapjat bemutatni
az orvosnak.)

+ Az anyag kiomlése esetén szintén az adatlap utasitasa szerint kell eljarni.

6.5. Egyéb

Mind a szaéllitas, tarolas, mind a felhasznalas sordn az anyag, készitmény karos
hatasai ellen véd6 - a biztonsdgi adatlapon megjelolt - felszerelést (altaldban
védokesztylit, egyes . esetekben véddruhat, véddszemiiveget, 1€gzésvédot), eszkozt
(kever6- és adagold berendezést) rendeltetés-szeriien hasznalni kell.

A veszélyes anyagokkal, készitményekkel valo tevékenység kdzben a munkahelyen
€tkezni, dohdnyozni, élelmiszert tirolni nem szabad, valamint be kell tartani a
tlizvédelmi . el6irasokat is
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A veszélyes anyagokkal és készitményekkel val6 tevékenység kozben €s utan hideg-
meleg folydvizes tisztalkodasi lehetOséget kell biztositani, a dolgozdt el kell latni -
ha sziikséges - bérveédo szerrel.

A veszélyes anyagok és készitmények egy része a kdrnyezetre is veszélyes, ezért, ha
a biztonsagi adatlapon ilyen veszélyre torténik utalas, akkor a veszélyes hulladék
kezelés szabalyait is be kell tartani.

Korabban nem alkalmazott veszélyes vegyi anyaggal tevékenység csak akkor
kezdhet6 meg, ha a kockdzatbecslés megtortént, ezért j veszélyes anyag hasznalatba
vétele el6tt a szandékot jelezni kell az igazgaténak és a munkavédelmi vezetonek.

Fenti szabalyok betartasaért a veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos
tevékenységben részt vevo dolgozok, a szervezésért, a biztonsagos és egészséget nem

veszélyezteto munkafeltételek biztositasaért, valamint a végrehajtas ellendrzéséért a
munkahelyi vezetdk felelOsek. (8. sz. melléklet)
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VL. fejezet
A MUNKAVEDELMI ELJARASOK SZABALYOZASA

1. A veszélyes munkahelyek meghatarozasa. kockazatértékelése

A kockazatértékelést és a megel6z6 intézkedéseket elso alkalommal legkésdbb a tevékenység
megkezdésekor, majd azt kévetden indokolt esetben kell elvégezni, de legalabb 3 évenként
feliil kell vizsgélni, és sziikség esetén vizsgélati targykoronként ki kell egésziteni,

1.1. Indokolt esetnek, jelentésebb valtozasnak kell tekinteni, tehat a kockézatértékelést
ismételten el kell végezni: .

- 1j munkaeszkdzok, technoldgidk, létesitmények stb. alkalmazasa esetén az lizembe
helyezést megeldzden, illetve akkor, ha azokban jelent6s valtoztatast hajtottak végre,

- . Uuj veszélyes anyagok, készitmények alkalmazasa. bevezetése el6tt, . minden
esetben, amikor 0j veszélyek 1épnek fel,

- .haalényeges biztonsagi kovetelmények megvaltoznak,

- . ha a mtiszaki fejlédés 1j veszélyforrdsokat, veszélyes hatarokat tar fel,

- ha munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, karos expozicié tértént, illetve
személyi sériiléssel nem jard un. kvazi baleset, lizemzavar, rendkiviili esemény
tortént.

1.2. Soron kiviil kell elvégezni, illetve feliilvizsgalni a kockéazatértékelést, ha a kockdzatok
lényeges megvaltozasdval munkabaleset, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhatd
Osszefliggésbe.

1.3. Nem kell ismételten elvégezni a kockazatértékelést egy targykorben, ha a
munkakoriilményekben, munkaeszkdzokben. technologidban nem kovetkezett be 1ényeges. a
biztonsagot érint§ valtozis, a korabbi kockézatértékelés a hatdlyos biztonsagi és
egészségvédelmi kdvetelményeken alapult és azokban nem kovetkezett be valtozds, nem
kovetkezett karos vagy kvazi kros esemény, a korabbi kockazatértékelésnél hozott intézkedések
visszaellenérzésnél és a rendszeres munkahelyi ellenérzésnél megfelelének bizonyulnak.

1.4. A munkahelyi kockazatok felmérése és értékelése a munkabiztonsagi és a foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatok feladata.

1.5. A kockazatértékelési eljaras terjedjen ki:
- a szervezeti €s irdnyitasi rendszerre,

- a munkahelyekre,

- a munkaeszk6zokre,

- a személyi feltételekre

- a veszélyes technoldogiakra,

- a veszélyes anyagokra
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1.6. Az eljaras sordn meg kell allapitani a vizsgalat targyahoz kapcsolédé veszélyek
természetét, a vizsgalt rendszer lehetséges hibait. A tapasztalt allapotokat dssze kell vetni a
jogszabdlyi- €s a tervez6i/gyartéi/munkaltatoi dokumentaciokban foglalt kovetelményekkel,
vizsgalni kell az eltérések mértékét, okait és a lehetséges kovetkezményeket, ideértve
bekovetkezésiik valdszinliségének becslését.

1.7. A kockazatok kikiiszoboléséhez, illetve elviselheté mértékiire csskkentéséhez ésszerii
¢és hatdsos javité intézkedéseket kell hozni, az intézkedések végrehajtasat és hatasossagat
pedig ellendrizni kell.

2. Munkavédelmi Gizembe helvezési eljaras

A munkavédelmi iizembe helyezést fogalmilag a munkavédelmi térvény 87.§ 7. pontja a
kovetkezdképpen hatarozza meg:

"az a munkavédelmi eljdrds, amelynek sordn az iizemeltetd meggydzadik arrél, hogy az adott
létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkéz a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti
és az iizemeltetését elrendeli”.

Veszélyesnek mindsitett 1étesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technoldgia
hasznédlatba vétele, lizembe helyezése el6tt meg kell gy6zddni, hogy a
jogszabélyokban, szabvanyokban el6irt munkavédelmi kovetelmények az

”nr

eloirdsoknak megfelelden teljesiil-e.

E célbol az alabbi esetekben munkavédelmi szemponta elézetes vizsgalatot kell végezni:

= az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtisarol sz616 5/1993. (X11.26.) MM rendelet
l./a és 1/b sz. mellékletében szereplé veszélyes munkaeszkozok. tovabba azon
veszélyes 1étesitmény, technoldgia, munkaeszkéz, gép. berendezés esetében, amelyet
jogszabaly, szabvany. lizemeltetési dokumentacio eldir:

= motorfilirészgép

= telepitett faipari gép
=mg. traktor

= kotr¢ - rakodégép

= munkavédelmi szempontbdl egyszer mar iizembe helyezett veszélyes 1étesitmény.
munkahely, munkaeszkz. technoldgia korszertisitésekor, felgjitasakor, ill. a 30 napot
meghaladé folyamatos tizemsziinet (Gjrainditas). valamint a teljes szétszereléssel jaro

megjavitas utan.
A fenti vizsgélat munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

» A hasznilatbavételi (lizembe helyezési) eljarast megeléz6 munkavédelmi
felulvizsgalatot a létesitmény, berendezés, gép, technoldogia folyamat
hasznalatbavétele (lizembe helyezése), illetve alkalmazasa el6tt, de legkésébb a
hasznélatbavételi (iizembe helyezési) eljarassal, bevezetéssel egy idében kell
lebonyolitani.

= A létesitménynek, gépnek, berendezésnek a munkavédelmi feliilvizsgalat soran
rendeltetésszerii hasznélatra alkalmas allapotban kell lennie.
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* A hasznélatbavételi (izembe helyezési) eljarast megel6z6 miiszeres mérések (villamos,
zaj, rezges, megvilagitas, szellozés, klima stb.) jegyzékonyveit, a gépek, berendezések
tizemeltetési dokumentacidjat, (magyar nyelvii gépkdnyv, kezelési-karbantartési utasitas)
munkavédelmi megfeleldséget tanusitdé  bizonyitvany, tervezoi, kivitelez6i
nyilatkozatokat stb. a feliilvizsgalati eljaras soran a vizsgalatot végz6nek be kell mutatni.

* A munkavédelmi vizsgalati eredményét a munkavédelmi vizsgalati jegyzokonyvben kell
rogziteni.

* A munkavédelmi vizsgalat jegyzOkonyvét az eloirt dokumentécidk csatolasaval at kell
adni az engedély kiadéasara jogosult vezetd részére. Az engedély csak a munkavédelmi
szempontoknak valé megfeleldség esetén adhato ki. (1. és 2. sz. mellékletek)

3. Ujraindités és éttelepités

A munkavédelmi torvény 87.§ (10) pontjdnak értelmezésében az ujrainditds. olyan
munkaeszkdz, technologia ujboli {izembe helyezését jelenti, amelyet miiszaki okbodl
egybefiiggden 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel
egyiitt jard javitasi munkat végeztek.

Ehhez kapcsolodik az éftelepités fogalma: Az ,ditelepités” munkavédelmi szempontbdl
kordbban {izembe helyezésre kotelezett munkaeszk6z olyan athelyezése, mely iizembe
helyezési, tizemeltetési koriilményei tekintetében lényeges valtozast okoz.

Ujrainditaskor és attelepitéskor fel kell venni az "Ujrainditds elétti munkavédelmi
gépvizsgalati jegyzOkonyv" -et.

4. Soron kiviili feliilvizsgalat

A soron kiviili felillvizsgdlat a munkéltaténak egy olyan kotelezd feliilvizsgélati
kotelezettsége, amit akkor kell elvégeznie, ha a munkahely, az egyéni védbeszkoz, a
munkaeszkdz, a technologia a rendeltetésszeri alkalmazasa soran kdzvetleniil veszélyeztette
a munkavallalok egészségét és biztonsagat. vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset
kovetkezett be. Ebben az esetben fel kell venni a ”Soron kiviili munkavédelmi vizsgalati
jegyzOkonyv"-et

5. Veszélvesnek nem mindsiillé munkaeszkézok ellendrzd és  iddszakos ellenbrzd
feliilvizsgdlata:
A vizsgélatokat a 10/2016. (IV.5.) NGM rendelet szerint kell elvégezni

6. Id6szakos biztonsagi feliilvizsgélat

A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében idészakos biztonsagi feliilvizsgalat ald
kell vonni a veszélyes technoldgiat, tovabba a veszélyes munkaeszkdzoket (9.sz. melléklet)

A veszélyes technolégia iddszakos vizsgalatat szakirdnyl munkabiztonsigi szakértoi
engedéllyel rendelkezd személy végezheti.
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A veszélyes munkaeszk6zok id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatat szakiranyd képzettséggel
¢s munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6 személy (munkabiztonsagi szaktevékenység)
vagy kiilon jogszabdlyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény
végezheti.

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégeztetéséért, nyilvantartdsdért a gépjarmii
eléado a felel6s. (4. sz. melléklet)

7. Technoldgiai. miiveleti. kezelési és karbantartasi utasitas

A munkaltaté teriiletén:
» technoldgiat, technoldgiai utasitas
» munkaeszkdzt, gépet, berendezést lizemeltetni kezelési utasitas nélkiil,
» karbantartast végezni karbantartasi utasitas nélkiil nem szabad.

Ezek biztositasa a beruhazo, gyartd, importdr, forgalmazé kotelessége, ennek hidnyaban
az lizemeltetd feladata annak elkészitése, potlasa.

Az utasitdsokat magyar nyelven, illetve sziikség szerint az lizemeltet, karbantartd
munkavallal6 altal értett nyelven is a munkavallalok rendelkezésére kell bocsatani.

Az utasitdsok munkavédelemre vonatkozé részei feleljenek meg a mindenkori
munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok elbirasainak.

Ennek érdekében azokat feliil kell vizsgalni és sziikség szerint modositani kell, ha:
jogszabalyok, szabvanyok megvaltoznak,

anyag, gép, berendezés, technologia keriil lizembe helyezésre

» olyan esemény kovetkezik be, melynél a kivaltd ok az utasitds valamely
hianyossagara vezethetd vissza

A fenti dokumentumok moédositasa:

» jogszabaly, szabvany megvaltozasa esetén az utasitast kidolgozonak, annak
hidnyaban az izemeltetdnek a feladata. melyre 60 nap all rendelkezésre,

»  (j anyag. gép, berendezés, technoldgia esetében az atadas-atvételi eljaras a beruhazo
feladata,

* az utasitds hidnyossidga miatt bekOvetkez6 esemény (baleset) esetében a
munkavédelmi megbizott 30 napon beliil kezdeményezi azt az arra illetékesnél.

— Munkavédelmi szempontbdl nem kell technoldgiai utasitast késziteni olyan alapvet6
munkafolyamatokra, amelyeknél az adott szakmara vagy szakteriiletre vonatkozé
ismeretek a munkavallal6tol egyértelmiien elvarhatoak.

— Miveleti utasitas készitése sziikséges, ha a miivelet nem a technologiai szerves része, vagy
a technoldgiai bonyolultsiga folytan annak teljes kor(i ismerete nem sziikséges
valamennyi munkavallalé szamara.

- A technologiai, miiveleti, kezelési stb. utasitidsokat a jévahagyo aldirdsaval koteles ellatni
¢s a szlikséges példanyszamban az érintett munkavallalok rendelkezésére bocsatani.



26

-~ A technolodgiai, milveleti, kezelési stb. utasitasokat a gép, berendezés, munkaeszkoz
kozeiében, az érintett munkavéllalok szamara kénnyen hozzaférhet6 helyen és modon kell
tarolni. (3.sz. melléklet)

Az ezekben foglaltak betartdsa, betartatasa valamennyi munkavallalé kotelessége

8. A munkaltatéi munkavédelmi ellendrzés .

= Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
megvalositasat rendszeres ellenérzés / utdellendrzés (szemle) keretében kell vizsgalni.

= A szemlét a munkabiztonsagi szolgéltatd és a munkahely felel6s vezetdje kizosen
szervezi meg ¢és bonyolitja le.

= A szemlérdl jegyzOkonyvet kell felvenni, abban rdgzitve a bejaras soran feltart
hianyosségokat.

= A jegyzOkonyvben a feltart hidnyossagok megsziintetésére, felelds, illetve a
végrehajtasi hataridé megjel6lése sziikséges.

= Az intézkedéseket utdellendrzés soran kell ériékelni.

9. A munkabalesetek bejelentése. kivizsgalasa. nyilvantartasa
9.1. Fogalmak:
Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol
fiiggetleniil, hirtelen, vagy aranylag révid id6 alatt kévetkezik be és sériilést, mérgezést
vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiiggésben éri, annak helyét6l és id6pontjatél és a munkavallalé (sériilt)
kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil.

A munkavegzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltaté altal nydjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd —munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd  balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szalldsar6l) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasira) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltatod sajat, vagy bérelt jarmiivével tortént.

.Sulyos ” az a munkabaleset, amely

O a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekodvetkezésétol
szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben
életét vesztette), magzata, vagy ujsziilottje halalat, 6nalld életvezetését gatld maradando
karosodasat;

O valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését
vagy jelent6s mértékii karosodasat okozta;

O orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

O sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1lab két vagy tGbb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél stilyosabb esetek),

O beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.
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Munkéltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot
kolcsonvevoként foglalkoztatét, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatét, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatast folytatdt, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat
kizardlag személyesen végzé egyéni vallalkozét (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a
munkavégzés hatokorében tartdézkoddk védelmére vonatkozé rendelkezések [9.§ (2)
bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkéltaté a tarsadalmi munka
szervezdje. Magyar adészammal nem rendelkez6 kiilfoldi munkaltaté esetén munkaltat6 az a
személy vagy szervezet. aki, illetve amely a tényleges irdnyitast gyakorolja, vagy a
munkahelyért a f6 felelosséget viseli, ennek. hianyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés
folyik.

Munkaképtelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal dsszefliggd
és gyogykezelést igényl6 allapota miatt munkat nem tud végezni, fliggetleniil attdl, hogy erre
az idGtartamra tadppénzben részesiil vagy sem.

Az a munkaltaté koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére €s nyilvantartasara
vonatkozd eldirdsokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatja.

Ha a munkabaleset tanuldt, hallgatot a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati
képzés soran nem a nevelési. oktatasi intézményben éri, munkaltaton az 6t foglalkoztatét kell
érteni. Ett6l az intézmény és a foglalkoztatd szerzddésben eltérhet. A foglalkoztatd
munkéltatd minden munkabaleset esetén koteles errél a nevelési, oktatdsi intézményt
értesitent, és annak a kivizsgalasban valo részvételét lehetévé tenni.

Belf61d6n mas munkaltatohoz térténd kirendelés (kikiildetés), munkaerd-kolcsonzés, illetve
a nem magyarorszagi székhelyli munkaltaté 4ltal foglalkoztatott munkavallalét
magyarorszagi székhelyli munkéltatonal ért munkabaleset esetén - a kirendeld (kikiild)
munkaltato, a kdlcsdnbeadd, illetve a foglalkoztatdé munkaltatd értesitése mellett - a sériilt
munkéjat kozvetleniil irdnyité munkaltato a felelds a balesetek bejelentéséért, kivizsgalasaért,
ill. nyilvantartasaért.

9.2. Bejelentés:
— A sériilt vagy a balesetet észleld személy jelent a munkairanyit6 felé

— A munkairanyit6 jelent a munkaltaté vezetdje €s a munkavédelmi szolgaltatod felé

— A ..sulyos” munkabalesetet a munkaltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy
személyesen - haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre 4ll6 adatok
kozlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes fovarosi €s megyei
korményhivatal munkavédelmi feliigyel6ségének (a tovabbiakban: munkavédelmi
feliigyeldség).

—~ Olyan munkahelyen, ahol kiilénb6z6 munkéltatok munkavéllalokat egyidejileg
foglalkoztatnak és a sériilt munkaltatéja a munkabaleset bekovetkezésekor nem
azonosithatd, a sulyos munkabaleset bejelentési kotelezettsége tekintetében az
ellenkez6 bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy a sériilt munkavallalé munkaltatéja
az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja. Amennyiben a
munkaltaté személye igy sem allapithaté meg, akkor a munkaltaténak azt kell
tekinteni, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

9.3. Nyilvantartas:

A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a kivizsgéalés eredményét munkabaleseti jegyzokdnyvben kell rogzitenie.
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A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és
annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

A munkairanyité minden munkabalesetet, a bekdvetkezését kvetden koteles haladéktalanul
nyilvantartasba venni. (1asd:10. melléklet)

A munkaltatbnak a munkaképtelenséget okozé munkabalesetet - az arrdl torténd
tudomasszerzését kvetden - haladéktalanul ki kell vizsgalnia. A vizsgéalat megallapitsait
olyan részletesen kell rogziteni tanuk meghallgatasirél késziilt jegyzékényvvel
helyszinrajzzal, fényképpel stb. hogy az alkalmas legyen a munkabaleset okainak
felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

9.4. ElsGsegélynvujtas:

A munkairanyit6 kételes gondoskodni az els6segélynyujtisrol (indokolt esetben a mentdk és
a tlizoltosag értesitésérol)

9.5. Helvszin megbrzése:

A munkairdnyitd — mieldtt utasitdst adna a tovabbi munkavégzésre — értelemszeriien
készitsen a helyszinrdl helyszinrajzot vagy fényképfelvételt.

Gondoskodjon a balesetet okozé munkaeszkodz, egyéni védbeszkoz, stb. meglbrzésérdl a
baleset kivizsgalasaig.

Sulyos munkabaleset esetén a munkairanyité a munkavédelmi feliigyeldség megérkezéséig
koteles a baleseti helyszint a mentést kovetden balesetkori allapotdban megoérizni. Ha a
balesetkori allapot megérzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne eld, vagy jelentds
anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinr6l fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a
munkabaleset kivizsgalasat el6segité dokumentumot kell késziteni

9.6. Kivizsgalas:

A munkabaleset kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivaltd és kozrehato targyi, szervezési és
személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek és a
foglalkozasi megbetegedések megeldzésére.

A balesetet a munkavédelmi szolgéltaté vizsgalja ki az ligyvezetd bevonasaval.

A kivizsgalds sordn nyert adatokat, tényeket ideértve a munkabalesetbél eredd
munkaképtelenségnek a késdbbickben megéllapitott idétartamat is munkabaleseti
jegyzokonyvben (lasd: melléklet) kell rdgziteni. Ha a sériilt dllapota vagy a munkabaleset
jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgéltatas id6pontjaig nem lehet befejezni, akkor ezt a
tényt a jegyzokonyvben meg kell indokolni.

9.7. A felvett munkabaleseti jegvzokdnyv megkiildése:

A munkaltaté koteles a kivizsgélas befejezésekor, de legkés6bb a targyhot kévetd honap 8.
napjaig megkiildeni a jegyz6koényvet

O a sériiltnek, halala esetén hozzatartozojanak;

O a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrdl
a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi feliigyel6ségnek,
munkabaleset helyszine szerint illetékes teriileti szervének;

o kiilfoldi kikiildetés, kiilszolgalat, munkaer6-k6lcsonzés esetén a magyarorszagi
székhelyli munkaltatd magyar munkavallalojanak az el6z6 pont szerinti
munkabalesetérél a munkaltaté székhelye szerint illetékes munkavédelmi
feliigyel6ségnek;
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o az illetékes Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatisi Szervének,
illetve a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, -
o munkaerd-kolcsénzés, kirendelés esetén a kélcsénbeado, kirendelé munkaltatonak.

A sulyos munkabalesetr6l készitett jegyzOkdnyvnek a munkavédelmi feliigyel6séghez
térténd megkiildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatdi balesetvizsgalat teljes
dokumentécibiat. igy kiiléndsen:

a) a meghallgatasi jegyzokonyveket,

b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

c) akezelési jogosultsigot igazolé dokumentumot,

d) az egészségiigyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,

e) az lizembe helyezést dokumental6 iratot,

f) idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumentalo iratot,

g8) a kockézatértékelést dokumentalé iratot,

h) fényképfelvételeket, videofelvételeket,

i) abelsd szabalyzatok vonatkozo részeit.

9.8. Munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset

A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisztdzni kell, és
annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset esetén munkabaleseti jegyz6kényvet
nem kell kitolteni.

A munkaképtelenséget nem okozdé munkabalesetet a munkaltaténak — a biztositott kérésére
— az egészségbiztosité 4altal rendszeresitett, a kiilon jogszabalyban meghatérozott
munkabaleseti nyilvantartds adattartamaval azonos adatokat tartalmazé nyomtatvanyon kell
régzitenie, mely nyomtatvany megkiildésével, a munkabalesetek bejelentésére vonatkozo
szabalyok szerint kell az egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek bejelenteni.
A bejelentett izemi baleset tényét a tippénz folydsitaséra hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 szervnek kell elbiralnia abban az esetben is, ha a biztositott a balesetbdl ered6en
nem valt keres6képtelenné. A hatarozatnak tartalmaznia kell a baleseti sériilés pontos leirasat.

Ha a munkabaleset munkaképtelenséggel (kerestképtelenséggel) nem jar, de egészségiigyi
ellatas igénybevétele valik sziikségessé a munkavallalé az ellatast baleseti egészségligyi
ellatas keretében téritésmentesen veheti igénybe, feltéve, hogy:

o a baleset eseményt kovetden kérte munkaltat6jatél a ,,Munkaképtelenséget nem
eredményez6 munkabaleseti bejelent6lap” (1asd: melléklet) rogzitését,

o azt amunkaltatd az egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek bejelentette,

o azegészségbiztositasi szakigazgatasi szervek és a tarsadalombiztositasi kifizet6helyek altal
meghozott, a baleset lizemi tényét megerdsitd jogerss hatarozatot a munkavallalo a baleseti
egészsegligyi szolgaltatas igénybevételekor bemutatta (ha ez a hatarozat az egészségiigyi
cllatds idején még nem 4ll rendelkezésére, a koltséget a munkavallalonak kell
megeloélegezni, mely téritési dijat a jogerds hatarozat bemutatdsat kévetden szintén a
munkavéllalo kérelmére az egészségbiztositasi szakigazgatdsi szerv soron kiviil
visszafizeti).
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9.9. Keresoképtelenség megallapitisa baleset esetén

A keresoképtelenséget, az annak elbirdlasara jogosult orvos (pl. a haziorvos) 4llapitja meg a
balesetet bejelentését kovetden.

A keres6képtelenség elbirdldsa soran az orvos megallapitja és igazolja, hogy a biztositott
(munkavéllald) a munkajat betegsége (baleset) miatt nem tudja ellatni. A tappénz jellegét
kédszammal jeloli.

A tappénz jellegére utald kodok az alabbiak:

Terhesség-sziilés miatti kereséképtelenség

Uzemi baleset 1
Foglalkozasi megbetegedés 2
Kozati baleset 3
Egyéb baleset 4
Beteg gyermek apolasa 5

6

7

Kozegészségiigyi okbol foglalkoztatastol eltiltas vagy
hatdsagi elkiilonités
Egyéb keresOképtelenség. ill. veszélyeztetett terhesség 8

A balesetet kovetd napokban a baleset lizemiségének elismerése még meg sem torténhetett,
ezert az ,, 1 "-es kéd még nem hasznélhato.

A vonatkoz6 jogszabaly kimondja, hogy ameddig a baleseti tAppénz megallapitasara jogosult
szerv az lizemi baleset tényét —jogers kozigazgatasi — hatéarozattal meg nem allapitja, addig
az orvosnak a 4”-es kédot kell alkalmaznia, és majd a hatdrozat alapjan kell az ,, 1 "-esre
modositania..

A ,4”-es kod alapjan a sériilt csak un. ,,sima” tappénzre jogosult.

A kerestképtelenség kodszamanak mddositasa

A baleseti tdppénz megallapitasdra jogosult szerv az lizemi baleset tényét megallapitd jogerds
hatarozatat megkiildeni a sériiltnek, tovabba a haziorvosnak is.

A joger6s hatarozat alapjan a keresGképtelenség ,.4”-es kodjat az orvos ,, 1 "-esre (lizemi
baleset) modositja. (,,sima” tappénz helyett 100%-os tappénz keriil kifizetésre, a tappénz
kiilénbozet kifizetésére is ekkor keriilhet csak sor)

9.10. A munkaképtelenséget eredményez6 munkabaleset {izemi jellegének elbirdlasa
(elfogadasa vagy elutasitasa)

Az egészségbiztositasi szakigazgatasi szervek és a tarsadalombiztositasi kifizetohelyek a

munkabalesettel kapcsolatos meghozott jogerés hatdrozatuk egy példanyat — megtéritési

eljards meginditasa sziikségességének vizsgélata céljabol — megkiildik az OEP-nek.

A hatdrozatot a biztositott is koteles meglrizni és a baleset egészségiigyi szolgaltatis

igénybevételekor bemutatni.

Az iizemi balesettel Osszefliggésben baleseti egészségligyi szolgaltatis csak az emlitett
hatdrozat bemutatasa esetén rendelhetd. .
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A baleset tizemi tényének joger6s megallapitdsdig a tirsadalombiztositisi tdmogatassal
rendelt gyogyszerhez, gyogyaszati segédeszk6zhoz, gyogyaszati ellatishoz, illetve részleges
térités mellett igénybe vett fogszati ellatashoz a téritési dij a biztositottat terheli. A jogerds
hatarozat bemutatasat kévetSen a biztositott kérelmére az egészségbiztositasi szakigazgatdsi
szerv a biztositott altal megfizetett téritési dijat soron kiviil visszafizeti. A kérelemhez csatolni
kell a kezel6orvos igazolasat az iizemi balesettel sszefliggésben rendelt ellatasokrol.

Tehat ha a munkavéllalét munkabaleset éri, jogosult baleseti ellatast (baleseti egészségiigyi
ellatas, baleseti tappénz. baleseti jaradék) igénye venni. Az ellatas jogalapjat az a kdriilmény
adja, hogy a munkavallalé munkabalesetet szenvedett.

9.11. Munkabalesetnek nem mindsiil6 {izemi balesetek
Az alébbi jellegiii balesetek munkabalesetnek nem minésiilnek, de e balesetekrél un. ,,Uzemi
baleseti jegyzO6konyv”-et (lasd: melléklet) kell felvenni,, amelyet a teriiletileg illetékes
Egészségbiztositasi Pénztarhoz kirendeltséghez kell bekiildeni a tArgyhonapot kdvetd honap
15. napjaig.

munkaba, lakésra (széllasra) menet, k6zcéli munka végzése kézben, egyes

tarsadalombiztositési ellatasok igénybevétele soran tértént balesetek

VIL. fejezet
RENDKIVULI ESEMENYEKRE VONATKOZO ELJIARAS

Mentési Terv

Rendkiviili eseménvek. riasztas. mentés szabalyozisa

> Olyan rendkiviili esemény bekovetkezése esetén, amely tobb személy biztonsagat
veszélyezteti, illetve jelentds anyagi karral jar, gondoskodni kell az ott tartézkodok
riasztdsarol, a sériilt, vagy veszélyeztetett személyek mentésérol, valamint a
karelharitasrol.
> Rendkiviili eseménynek kell tekinteni:
e atlizesetet, robbandast
e clemi csapést,
o ¢pilletomlast, silyos lizemzavart

» Az a munkavallal6, aki a munkahelyén, vagy annak kdzelében rendkiviili eseményt
¢észlel, azonnal kételes minden rendelkezésre 4ll6 eszk6zzel az ott tartozkodokat
riasztani.

» A riasztassal egyidoben azonnal értesiteni kell az polgarmestert és a helyettesét. A
tlizoltésag, ment6k, renddrség értesitését a helyszinen tartézkodd felelds vezetd
intézi.

Telefonszamok:
Menték 104
Tiuzolték 105

Renddrség 107

Altalanos segélyhivé 112

» Tiiz, vagy robbanas esetén a Tiizvédelmi Szabalyzattal kiadott ,,Tizriad6 terv’-ben
eldirtak szerint kell cselekedni.
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> A rendkivilli esemény bekovetkezésekor a rendelkezésre 4ll6 személyekkel és
eszkozokkel azonnal meg kell kezdeni a karelharitdsi munkékat.

A jelen Munkavédelmi Szabalyzatot készitette:

Szalontai Sandor
munkavédelmi szakmé

A Munkavédelmi Szabalyzat kiadasaval foglalkozas-egészségiigyi szergﬁoritbél egyetértek:

Hatalyba 1éptet6 rendelkezés:

Jelen Munkavédelmi Szabalyzat 2026. év szeptember 1. napjan 1ép hatdlyba, rendelkezéseit
ett6l az id6ponttdl a visszavonasig kell alkalmazni. Ezzel egyidében a kordbban kiadott
Munkavédelmi Szabalyzat visszavonasra kertil.

A szabalyzatot Otvoskényi Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a 128/2026.
(VIIL 31.) 6nkormanyzati hatarozataval elfogadta.

Otvéskényi, 2026. augusztus 31.
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2.5Z.

3.sz.

4.87.

5.5z,

6.sz.
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VIILI. fejezet
MELLEKLETEK
mellé¢klet
Létesitmény, munkahely, technoldgia munkavédelmi {izembe helyezés
melléklet

Munkaeszk6z munkavédelmi izembe helyezés
melléklet
Technolégiai, miveleti, kezelési, karbantartasi utasitasok jegyzéke
melléklet
Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszk6zok,
létesitmények, munkahelyek, technologidk és a feliilvizsgalatok
gyakorisaga
melléklet
Egyéni védéfelszerelések munkakoronkénti és tevékenységenkénti
jegyzéke
melléklet
Egyéni védofelszerelések kiadasa
melléklet
Tisztalkodasi szerek és bérvédd készitmények munkakoronkénti
jegyzéke

7/a.sz. melléklet

8.5z.

9.57.

Tisztalkodasi szerek és bérvéd6 készitmények kiadasa
melléklet
Nok és fiatalkoruak részére tiltott munkakérok, illetve tevékenységek
melléklet
Maésodik szintii min6ségtantsitasra kitelezett munkaeszkdzok
jegyzéke

10.sz. melléklet

Baleseti nyilvantartas
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1.sz. melléklet

Létesitmény, munkahely, technolégia munkavédelmi iizembe helyezés

A munkavédelemr6l szolé 1993.évi XCIIL tv. 21. § (1) (5) bekezdésben elbirtak szerint az
................................ szamu "Létesitmény, munkahely, technoldgia lizembe helyezés elbtti

munkavédelmi szempontu  elbzetes  vizsgalat"  jegyzOkonyv  alapjan, a

........................................................................................ (miihely, lizem, technologia)
izemeltetését
- véglegesen
- proba, kisérleti jelleggel (ideiglenesen)................. napos id6tartamra
elrendelem.
Otvoskonyi, 20......8V.....cueveeereereeen. hé......nap

polgarmester
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2.sz. melléklet

Munkaeszk6z munkavédelmi iizembe helyezés

A munkavédelemrél sz616 1993.évi XCIII. tv. 21. § (1) (5) bekezdésben eldirtak szerint az

..................................................... szamu Uzembe helyezés elbtti gépvizsgalat jegyz6konyv
AlAPJAN ..eeeiiieeec e e (munkaeszk6z) lizemeltetését
- véglegesen
- proba, kisérleti jelleggel (ideiglenesen) ................ napos id6tartamra
elrendelem.
Otvoskonyi, 20.......8V.....ueeeerreeeeeeeeerenenns ho......nap

......................................................................

polgarmester



36

3. sz. melléklet

Technolégiai, miiveleti, kezelési, karbantartisi utasitisok jegyzéke
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5. sz melléklet

Egyéni véd6eszkozok meghatarozasa

Munkakér:  karbantarto, fiito

Védelmi képességre utalo piktogram és

Megnevezés Kategoéria e .
vizsgalati szabvany

Otujjas védokesztyti 2

=
: EN 388

Védélabbeli ) @ @ @
EN 20346 (SB)

Munkakér:  gépkocsivezetd

Megnevezés Kategoria Védelmi ke.pess,egr.e utald Plktogram és
vizsgélati szabvany
Otujjas védSkesztyl 2
EN 388
Védolabbeli 2 A
EN 20346
Munkakér:  gépkezeld (fiinyiré)
Megnevezés Kategoéria Védelmi képességre utald piktogram
Védobalarc 2
EN 166
Védékesztyli 2 ' \—‘j
Védslabbeli 2 @
- EN 20346 (SB)
Zaj elleni fiiltok, vagy 2
EN 352 (SNR 25dB)
Zajvéds fuldugd 2
. EN 352
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Munkakor:  gépkezelé (motorfiirész)

Megnevezés Kategoria Védelmi képességre utald piktogram

Védoalarc 2

" EN 166
Védbkesztyii (vibracié ellen) 2 \—‘-=1’]

~" EN 420, EN 30819
Védblabbeli 2 @ !@

’ EN 20346 (SB)

Z3j elleni fuiltok, vagy 2

N~ EN 352 (SNR 25dB)
Zajvédo fiildugod 2

" " EN 352

Munkakér:  takarité

Megnevezés Kategdria Védelmi kqpess’egrp utald Plktogram és
vizsgalati szabvany
Védbszemiiveg, vagy alarc 2 @
" EN 166
Védokesztyi 2 @
EN 374-3

|

1 ‘=:
Védokopeny 1 )

\/ EN 340

g 1
Védolabbeli 2 ‘ ?®

'EN 20346




Munkakér:  élelmezésvezetd

41

Védelmi képességre utald piktogram és

Megnevezés Kategdria vizsgélati szabvany
Védélabbeli 2 f@*
" 17 EN 20346
Hajhal6 vagy 1 _ g
sapka % EN 340
Védbkopeny 1 -v
Lo : EN 340

Munkakér:  szakdcs, konyhai Kisegité

Védelmi képességre utal6 piktogram és

Megnevezés Kategoria vizsgélati szabvany
[ '
Védslabbeli 2 ‘@
N EN 20346
Hé4allo védokesztyti 2 @
EN 407, EN420
Hajhal6 vagy 1
sapka z~ - EN 340
Véddékopeny 1 L
# " EN 340
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JELMAGYARAZAT

"@G@G@

Mechamkal védelem

Vagas elleni védelem

Vegyi hatasok elleni védelem

Héhatas elleni védelem

¥ Hohatas elleni védelem (A,B,C,D,E)

Hldeg elleni védelem

6] (&

‘Mikroorganizmusok elleni védelem

Villamos fesziiltség elleni védelem

- Antisztatikus termékek

Csuiszas elleni védelem

@@@@@@ﬂ@@

' Szemvédelem

“* Zajhatéasok elleni védelem

Légzésvédelem

fvhegesztésnél keletkez sugérzas

elleni védelem

Esb elleni védelem

g
' Szél elleni védelem
—
J61 lathatosagot biztosito termék

{1 &
AN—.7 4
# Higiénés eszkozok

Véagasbiztos ruhazat

Lezuhanas elleni védelem

a

Zuhan targyak elleni labvédelem

Talpatsziiras elleni védelem

@@

Labfe_] védelme

Olajallé talpu 1abbeli

@@

Energiaelnyeld sarok

Elcstiszas elleni védelem

. Ho4ll6 talpu 1abbeli
@ | Radioaktiv 4rtalmak ellen.

ﬁelektromos védokesztyik kategoria
jelolése

' véd6ruhdra vonatkozdan fontos
informacié
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6.sz. melléklet

Egyéni védéeszkoz kiadas

Atadas - atvételi elismervény

AJUHIOtE e MEv)
(beosztas) a Otvoskonyi Onkorméanyzat dolgozdja elismerem, hogy a mai napon az alabbi
egyéni védbeszkozoket és védbruhdkat kifogastalan, tiszta, haszndlatra alkalmas 4llapotban
munkahelyi vezetémtodl atvettem:

Az egyéni védbeszkoz és véddruha haszndlatinak sziikségességét a munkavégzés soran fellépd
€s oktatds keretében ismertetett munkabiztonsigi kockdzatok (veszélyek és egészségi
artalmak), tovabba a Felhasznaldi informdaci6 (T4jékoztatd) alapjan megértettem.

A rendelkezésemre bocsatott eszk6zOk hasznélatinak, karbantartasanak modjat az elméleti és
gyakorlati betanitds soran elsajatitottam.

Ssz. Védoeszkoz - védoruha Atvétel vagy csere Munkavallal6 alairasa
megnevezése idépontja

L

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
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7.sz. melléklet

Tisztalkodasi szerek és borvédo készitmények
munkakoéronkénti jegyzéke

Kéztisztité szerek és borapolé krém
Ssz. Munkakér szappan ipari kéztisztit6 bérapolé krém
db/ho db/ho6 db/ hé
1. Karbantarté 1 1 1
2 Gépkocsivezetd 1 1 1
7/a.sz. melléklet
Tisztalkodasi szerek és borvédoé készitmények kiadasa
Ssz. Kéztisztit6 szerek és borapolo Atvétel vagy csere Munkavallal6 aldirasa
krém megnevezése idépontja

o | x|
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8.sz. melléklet

Nok és fiatalkoruak részére tiltott munkakorok,

illetve tevékenységek

Anyagmozgatds allando jelleggel

Munkakér, tevékenység Nék Fl;‘:nmu?;lll; k
Gézpalack széllitas, kezelés #
Hegeszto €s langvagd késziilék #
kezelése
Mérgek és mard anvagok kezelése *
Erdsarami villanyszerelés #

*

Jelmagvarazat: * ndk és fiatalkoraak részére tiltott

# szakmunkas képesités megléte esetén nem tiltott

77

Kézi anyagmozgatdsra igénybe vehetdk a

Sfiatalkoruak az alabbiak szerint:

15-16 éves fiak 15 ke/f6 30kg/2 £6
15-18 éves lanyok 15 kg/f6 30 kg/2 16
16-18 éves fiuk 20 kg/f6 40 kg/2 16
18 év feletti ndk 15 kg/f6 30 kg/2 16
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9.sz. melléklet
Masodik szintii minéségtanisitasra kotelezett munkaeszkozok jegyzéke

1. KORFURESZEK (egy vagy t5bb flirészlappal).

1.1.FURESZGEPEK, amelyek rogzitett szerszammal dolgoznak, gépigyuk fix, a
munkadarabot kézi vagy leszerelhet6 eldtolassal juttatjdk a szerszamhoz.

1.2. FURESZGEPEK, amelyek rogzitett szerszammal dolgoznak, az alternalé mozgasu
furészallvanyt kézzel vezérlik, vagy azt hajtdmiivel szerelték fel.

1.3.FURESZGEPEK, amelyek rogzitett szerszdmmal dolgoznak, a munkadarabot gépi
el6tolassal mozgatjak, a munkadarab behelyezése (adagolasa) és/vagy kivétele kézzel
torténik.

1.4. MOZGOSZERSZAMU FURESZGEPEK, gépi el6tolssal és a munkadarab kézzel
végzett behelyezésével €s/vagy kivételével

2. FATPARI GYALUGEPEK, kézi el6toléssal.

3. FAIPARI VASTAGSAGI GYALUGEPEK, egyoldali megmunkaélasra, ha a munkadarab
behelyezése ¢s/vagy kivétele kézzel térténik.

4. SZALAGFURESZGEPEK, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.
5. Az 1-4. és 7. pont alatti munkaeszkoézfajtadk kombinalt kivitelben

6. FAIPARI CSAPMAROGEPEK, 5bb szerszamtartoval, kézi elétolassal.

7. KEZI LANCFURESZGEPEK

8. FUGGOLEGES MAROGEPEK, kézi elétoléssal.

9. PRESEK, HAJLITOGEPEK, fa és fémmegmunkalashoz, ha a munkadarab behelyezése
és/vagy kivétele kézzel torténik, a mozgd elemek 10kete tallépheti a 6 mm-t, a sebesség a 30
mm/s-ot.

10. MUANYAGFELDOLGOZO FROCCSONTOGEPEK vagy FORMAZOGEPEK, ha a
munkadarab behelyezése €s/vagy kivétele kézzel torténik.

11. GUMIIPARI FROCCSONTOGEPEK vagy FORMAZOPRESEK, ha a munkadarab
behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

12. SZOGBELOVOK

13. DARUK

14, FELVONOK

15. KOTELPALYAK

16. MOBIL és egyéb SZEMELYEMELOK

17. RAKODOGEPEK

18. MEZOGAZDASAGI ES ERDESZETI TRAKTOROK

19. A JARMUURITES ES - MOZGATAS KULONLEGES BERENDEZESEI

20. JARMUEMELOK, SZERVIZ ES - GARAZSEMELOK

21. GEPI MEGHAJTASU EMELOTARGONCAK

22. EMELODOB

23. AROBBANASVESZELYES TERBEN ALKALMAZOTT MUNKAESZ- KOZOK
24. PIROTECHNIKAI TERMEKEKET GYARTO GEPEK

25. KULON IS FORGALMAZOTT BIZTONSAGI ALKOTOELEMEK KOZUL:

25.1. Kozelitésre mitkddésbe 1€p6 biztonsagi berendezés.

25.2. Kétkezes kapcsoldk logikai egységei és elemei.

25.3. Hatérol6 berendezések.

25.4. Borulés hatésa ellen védGszerkezetek
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10.sz. melléklet

Baleseti nyilvantartas

...............................................................................................

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................
..................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

.......... €v..oovvnnn bl nap.. ... Ora. L L pETC

/ bejegyz6 alairdsa /



