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I. fejezet

A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

A munkavédelemrdl szo6lo 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban Mvt) 2. § (3)
bekezdésében foglalt munkaltatéi kotelezettségnek megfeleléen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzés kovetelményeinek megvalodsitisira a
munkavallalok életének, egészségének és testi épségének védelme érdekében a
Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZ) kotelezé alkalmazasat rendelem el.

Targyi hatdlya

Az MVSZ a munkaltaté teljes miikodésére vonatkozdan szabélyozza az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsigos munkavégzést, munkakdriilményeket az iranyadd jogszabalyi
rendelkezéseknek és szabvanyel6irasoknak megfeleléen. Kiemelten a munkavédelemrdl
sz010 t6bbszdr moédositott 1993. évi XCIII. térvény és a végrehajtasi rendeletei alapjan
allapitja meg a munkaltat6 belsé munkavédelmi rendjét és kdvetelményeit, a munkavallalok
jogait és kotelezettségeit, az eljarasi szabalyokat.

Teriileti hatilva

Az MVSZ hatalya kiterjed a Hivatal egész teriiletére, munkahelyeire, tovabba mindazon
kiils6 munkahelyre, ahol munkavallal6i munkat végeznek.

Az MVSZ személyi hatélya kiterjed
- A munkaltaté valamennyi alkalmazottjara, - egyéb jogviszony alapjan munkat vallalé

dolgozokra,

- az MVSZ-t alkalmazni kell a munkaltaté teriiletén megjelend iigyfelekre, latogatokra,
tovibba a munkavégzés hatokorében tartozkodokra is. A munkaltaté teriiletén
szerz6déses jogviszony alapjan tevékenységet végzOk onallo jogi személyek. akik sajat

munkavédelmi tevékenységiikért teljes-koriien feleldsek.

Az MVSZ idébeli hatalva
2026. év szeptember h6 1-én 1ép hatdlyba, rendelkezéseit ett6l az idSponttdl a
visszavonasig kell alkalmazni. Ezzel egyid6ben a korabbi szabdlyzat visszavonasra
kertil.
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I1. fejezet

UGYREND

Vezet6i feladatok meghatarozasa

A polgarmester /els6 szamt vezetd / feladatai

Feladata az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasa a munkaltatd egész teriiletén.

Kiadja az MVSZ-t, valamint annak mddositasait.

Engedélyezi az MVSZ el6irasaitdl valo eltérést.

A munkavédelmi feladatok elvégzésére megfeleld képesitéssel rendelkezé kiilsd
szolgéltatoval szerzodést kot.

A foglalkozas-egészségiigyi feladatok elvégzésére kiilsé szolgaltatoval szerzodést
kot.

Biztositja a munkavédelmi koltségek, fejlesztések anyagi fedezetét.

Dont a munkabalesetet szenvedett munkavallalok részére kifizetend6 kartéritések
nagysagarol.

Indokolt esetben rendkiviili munkavédelmi oktatast, illetve munkavédelmi szemlét
rendel el.

A koézvetlen munkahelyi vezetdk munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Biztositja az iranyitdsa ald tartozo teriileten az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés személyi és targyi feltételeit.

Tajékoztatja a munkavéllaldt az 6t érd kockazatok jellegérdl és mértékérdl, adott
esetben gyakorlati képzést tart a védeszkdz hasznalatarol, ezt irasban rogziti.
Koteles a munkavallaloktol az egyéni véddeszkdzok hasznalatat, annak elvarhatd
karbantartasat megkovetelni.

Ellen6rzi az egyéni véddeszkszok védelmi képességét a feliilvizsgalati id6szakok
kozott és sziikség esetén intézkedik azok idébeni - dokumentalt - potlasardl,
cseréjérol.

Gondoskodik az arra jogosult munkavallalok részére biztositott borvédsd
készitmények, tisztilkodd eszkdzok ¢és szerek kiaddsarél, azok atvételérdl
nyilvantartast vezet.

Biztositja a munkavallalok munkavédelmi oktatason valo részvételét.

Kételes a munkavégzéshez sziikséges munkaeszkdzoket a megfeleld mindségben és
mennyiségben biztositani.

A hozza beosztott munkavallalé munkabalesete esetén a kivizsgélasban - mint tant
.koteles részt venni.

2. A munkavédelmi szakteriilet ellatdsa

A munkaltaté veszélyességi osztilyon beliili besorolasa (a méd. 5/1993. (XI1.26.) MiM
rend. 2.sz. melléklete alapjan): III/b
A munkaltat6 az aldbbi munkavédelmi szolgaltatoval kotott szolgaltatasi szerzodést:

Szalontai Sandor egyéni vallalkozo
7400 Kaposvar, Rezeda u. 5. Telefon: 06-30/916-1931

Szalontai Sandor munkavédelmi szakmérnok - felsé6foki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezik.
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A munkavédelmi szolgaltatd feladata az Mvt. 57. § (3) bek. alapjan:

kézremilkodés veszélyes 1étesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia
munkavédelmi szemponti el6zetes vizsgalatdban (Mvt. 21.§ (3) bekezdés);
kozremiikddés a munkahely, egyéni véddeszkoz, munkaeszkoz, technologia soron
kiviili ellen6rzésében (Mvt. 23. § (2) bekezdés); kdzremiikodés a kockazatértékelés
elvégzésében (Mvt. 54. § (2) bekezdés);

kozremiikodés a munkavédelmi oktatdsban [Mvt. 55. §]; kozremiikddés az egyéni
véddeszkoz juttatas belsé rendjének meghatarozasaban (Mvt. 56. §); kdzremiiksdés
munkavédelmi ellendrzésekben (Mt. 54.§ (7) bek.) . a munkabalesetek kivizsgalasa
[Mvt. 64. §]; - a kiilon jogszabalyban munkabiztonsigi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok teljesitésében val6 kézremiik6dés.

3. A foglalkozis-egészségiigyi szakterillet ellatasa

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast nyujté szolgaltats feladata az Mvt.
58.§ (1) bek. alapjan

- kozremikodés veszélyes létesitmény, munkahely, technolégia munkavédelmi
szempontu elézetes vizsgalatdban (Mvt. 21.§ (3) bek.),

- kozremiik6dés a munkahely, egyéni véd6eszkdz, munkaeszkdz, technoldgia
soron kiviili ellenérzésében (Mvt. 23.§ (2) bek);

- kozremiikddés a veszélyes munkafolyamatok, technoldgidk kérosito hatasainak
csOkkentésében (Mvt. 42.§, Mvt. 44.§ (1) bek.);

- kozremiikddés a munkahelyi els6segélyny(jtas miikodtetésében (Mvt. 46.§),

a munkavallalok orvosi vizsgalata (Mvt. 49.§ (1) bek.);

kozremiik6dés a munkahelyi kockazatértékelésben (Mvt. 54.§ (2) bek.;
kézremiikodés a munkavédelmi ellen6rzésekben (Mvt. 54.§ (7) bek. d. pontja);
kézremiikodés az egyéni védbeszkoz juttatas belsd rendjének meghatirozasiban

(Mvt. 56.§),
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il. fejezet

AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

1. A munkakéri. illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendje

és a kiilonos védelmet igényld (sériilékenv) csoportok foglalkoztatasa
(a tobbszor mod. 33/1998.(V1.24.) NM rendelet alapjéan)

Munkavillal6 csak olyan munkéra és csak akkor alkalmazhatd, ha:
- annak ellatasara megfelel6 élettani adottsdgokkal rendelkezik,
- foglalkoztatisa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkort egészséges fejlodését
kéarosan nem befolyasolja,
- foglalkoztatasa utddaira veszélyt nem jelent,
- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, a munkara kiilén jogszabalyban
meghatarozottak szerint alkalmasnak mindsiil.

A munkavallalé az egészségiigyi alkalmassagon tul, csak olyan munkdval bizhaté meg,
amelynek elvégzéséhez rendelkezik a sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Az egészségligyl megfelel6ségrol elézetes és id6szakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

1.1. Elézetes munkak®éri. ill. személyi higiénés orvosi vizsgalatok:

Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
- amunkavégzés megkezdését megel6zGen,

- amunkakdri (munkahely) megvaltoztatasa el6tt, ha
® fizikai munkat végez.

e fiatalkoru,
* nem fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallalé az ij munkakdrben, vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb, vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve,
- kirendelés esetén,

Az elézetes munkakéri alkalmassagi vélemény a munkaviszony megsziinését kovetd 6
hoénapig érvényes (kivétel: id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatra kitelezettek, ill.
a jarvanytigyi érdekbdl kiemelt munkakorsk.)
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Elézetes személyi higiénés vizsgalatot kell végezni:
A jarvanytigyi érdekbél kiemelt aldbbi munkakorokben, ill. tevékenységek végzése esetén
(a mdd. NM rendelet 1.sz. melléklet)

- A konyhaiizem Gsszes dolgozdja

A munkavallalonak ki kell tolteni az un. "Egészségiigyi Nyilatkozat"-ot (a méd. NM rend.
2.sz. melleklete), valamint az "Egészségiigyi nyilatkozat €s vizsgalati adatok" (a méd. NM
rend. 17.sz. melléklete) cimii konyvet. Nem kell e vizsgalatokat elvégeztetni az el6z6

munkaviszony megsziinését, valamint a tevékenység megsziintetését kovetd 30 napon
beliili id6szakban.

1.2. Idészakos munkakdri és szakmai alkalmassagi vizsgalatok
Id8szakos munkakéri alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennie:

- a18. életévét be nem t6ltétt munkavallalonak: évente
- azid6s6d6 munkavallalonal (a kivételektdl eltekintve) évente

- a fizikai, kémiai koroki tényez6k hatisdnak kitett munkavallalok
esetében (életkortd] fiiggetleniil(!) a NM rend. 3.sz. melléklete szerinti
gyakorisaggal

* gk. vezetd

®* mg. vontat6 kezel6

- az alabbi fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakorékben (életkortdl fiiggden) a
mod. NM rendelet 4.sz. mellékletében eloirt gyakorisaggal:

* tanyagondnok

® udvaros — karbantarté
® szakéacs

® kazanfiité

* gépkezelok

A vizsgalatok gyakorisdga: 40 éves korig 3 évenként, 40-50 életév kdzott kétévenként,
50 év felett évenként (fesziiltség alatti munkavégzés esetében: évente)

o fokozott pszichés terhelésnek kitett alabbi munkavallaléknal (a méd. NM rendelet
5.sz. melléklete) kétévente:

+ vezetd beosztast dolgozdk

« élelmezésvezetd

Az id6szakos munkakéri alkalmasséagi vizsgalatot végz6 orvos a vizsgélati eredmények
alapjan a fentiekben el6irtaknal révidebb érvényességi id6 is megallapithat!



1.3. Soron kiviili munkakdri. ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

A mod. NM rendelet 7.§-ban eldirt esetekben soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kell
kezdeményezni.

+ 4 héten tili tappénzes allomanyt kvetden
« ha a munkavallal6 igényli

* ha a munkaltatd igényli

+ orvosi javaslatra

1.4. Az alabbi munkako6rokben foglalkoztatott munkavallalokat zarovizsgalatra kell kiildeni:
Egyedi elbiralas alapjan.

1.5. Kiilonds védelmet igénylé (sériilékeny) csoportok foglalkoztatidsa (N6k, fiatalkoraak,
id6s6d6 munkavallalok):

1.6. A vizsgalatokat végz6 személyek. illetve szervek
+ amunkakori alkalmassagi vizsgalatokat elsé fokon (a kivételektdl eltekintve)
a foglalkozéas-egészségiigyi orvos végzi,
+ aszemélyi hjgiénés vizsgalatokat a munkat végzé személy esetén a haziorvos
végzi.

1.7. A munkakori, illetve személyi higiénés vizsgalatra kiildés, alkalmassagi vélemények

A munkédba 1épés el6tti, a munkakér (hely) valtoztatds el6tti, a soron kiviili, a
zar§vizsgalatot a méd. NM rendelet 14.sz. melléklete (Cimoldal) "Beutalas munkakéri
orvosi alkalmasségi vizsgalatra" megnevezésii nyomtatvanyon kell kérni.

Az idészakos munkakdri vizsgalatot e nyomtatvany hatoldalan 1évé "Beutalas munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgalatra" megnevezésii nyomtatvanyon kell kérni.

- Els6foku vélemény: a véleményt és az esetleges korlatozasokat a véleményezd szerv a
moéd. NM rend. 12.sz. melléklete szerinti "Els6foka munkakori orvosi alkalmassagi
vélemény" elnevezésii nyomtatvanyon kozli.

- Masodfoku vélemény: ha az elséfokt véleménnyel az érdekeltek nem értenek egyet,
akkor a méd. NM rendelet 10.sz. melléklete szerinti "Beutalds masodfokd orvosi
vizsgélatra" elnevezésli nyomtatvinyon kérhetik a mdasodfokon t&rténd orvosi
elbiralast. A mésodfok véleményét a mod. NM rendelet 11.sz. melléklet szerinti
"Masodfokt munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény" elnevezésti nyomtatvanyon
kozli.




1.8. Az egészségiigyi dokumentaciok

A munkakori alkalmassag vizsgalatat és véleményezését els6é fokon végz6 orvos a méd.
NM rendelet 13.sz. melléklete szerinti "Munkavallalé egészségiigyi torzslapja’ elnevezésii
nyomtatvanyt allitja ki és 6rzi meg.

A munkaviszony, a tanuléi, ill. hallgatéi jogviszony megsziinésekor kiallitja az
egeszségligyi torzslap kivonatat. A munkavallalé és a tanul6 vagy hallgato részére dtadja e
kivonatot.

Az "Egészségiigyi Nyilatkozat"-ot az illetékes orvos megérzi.

Az "Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimil kényvecskét a vizsgalt személy
Orzi.

1.9. Az a munkavallald, aki az elézetes, id6szakos, soron kiviili munkakdri alkalmassagi
vizsgalaton nem vett részt vagy alkalmatlan mindsitést kapott, az adott munkakorben nem
foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem részesitheté.

1.10. Az elézetes és az iddszakos munkakéri vizsgalatokat az MVSZ I1/I-1.sz. melléklete
értelemszer( kitoltésével a feladattal megbizott adminisztrativ munkavallalé tartja nyilvan.

1.11. A Kézuti jarmuvezetdk egészségi, ill. palyaalkalmassagi vizsgélataira eltérd
szabalyok vonatkoznak:
+ 13/1992.(V1.26.) NM rendelet a kozuti jarmivezetok egészségi
alkalmassaganak megallapitasarol
+ 11/1988.(XI1.20.) KM-BM rendelet a kéziti jarmavezetdk
palyaalkalmassagi vizsgalatardl
gépkocsivezets, mg. vontatovezets, fold-munkagépkezeld

1.12. A képerny6 el6tti munkavégzésre vonatkozo specidlis kévetelmények:

(a mod. 50/1999. (XI1.3.) EuUM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl figyelembevételével):

+ clbzetes orvosi alkalmassagi vizsgalat: a képernyds munkakérben térténd
foglalkoztatas megkezdése el6tt
+ iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalat: kétévente. ill. olyan latasi panasz esetén,

amely a képerny6s munkaval hozhaté 6sszefiiggésbe
+ szemeszeti szakvizsgalat: a foglalkozas-egészségiigyi orvos beutaldja alapjan.

1.13. Alkalmi munkavallalok:

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatirdl és
véleményezésérdl szol6 33/1998. (V1.24.) NM rendeletet médositotta a 3/2010.(VIL30.)
NGM rendelet.
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»(1) Az egyszertisitett foglalkoztatas kdrébe tartozé idénymunka vagy alkalmi munka
esetén a munkavallalé foglalkoztathatosagi vizsgalatira

a) a munkaltatd vagy

b) az egyszertisitett foglalkoztatds korébe tartozé alkalmi munka keretében
clhelyezkedni kivané természetes személy kezdeményezésére keril sor. A
foglalkoztathat6sagi szakvélemény a betdltendé munkakérre vonatkozoé érvényes el6zetes
munkakéri alkalmassagi véleménnyel egyébként nem rendelkezd fiatalkord és id6s6dd
munkavallalo, illetve terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé ndk és szoptatd anyak
foglalkoztatasa kivételével nem kotelezd feltétele a foglalkoztatasnak. E szabalyok nem
érintik a jarvanyligyi érdekb6l kiemelt munkakérben torténd, a jogszabalyban
meghatdrozott  egészségkarositd kockazatok kozotti foglalkoztatisra iranyadd
alkalmassdgi vizsgélat, valamint az 4llat és novényegészségiigyre vonatkoz6
jogszabélyban eldirt vizsgalatok elvégzésének kotelezettségét.

(2) A foglalkoztathatosagi vizsgalatrol
a) a munkaltatoval foglalkozas-egészségiigyi  alapszolgéltatasra  szerzodott
foglalkozasegészségiigyi szolgaltato,
b) a foglalkozis-egészségiigyi alapszolgaltatast vagy foglalkozas-egészségiigyi
szakellatast nyujto szolgaltatd, vagy
c) az clhelyezkedni kivané személy altal vélasztott foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatds nyujtasara jogosité miikddési engedéllyel rendelkezé - haziorvos
foglalkoztathatosagi szakvéleményt allit ki a 16/A, szdml mellékletben meghatarozott
nyomtatvanyon

(2) AzNMr. 16/A. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A foglalkoztathatosagi szakvélemény a kiallitasatol szamitott egy évig érvényes.”
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2. A munkavédelmi oktatis és informdacidatadas rendje

2.1. Munkavédelmi oktatas

A munkaltatonak biztositani kell azt, hogy minden munkavallal6 az altala értett nyelven
ismerhesse meg a munkavégzésre vonatkoz6 szabalyokat. A munkavédelmi oktatasokat
munkaidében kell megtartani. Az oktatas id6tartamara, illetve a kiesett munkaidére a
résztvevoknek az allasid6re vonatkozé dijazas jar.

A munkavédelmi oktatasrol jegyzokonyvet kell felvenni az e célra szolgald napldban. Az
a munkavallalé, aki szandékosan, igazolatlanul nem vesz részt az oktatdson a tovabbi
munkavégzéstol eltilthatd és munkajogilag felelosségre vonhato.

Eldzetes munkavédelmi oktatast kell tartani a munkavallalé munkdba allasakor.

Az el6zetes munkavédelmi oktatas elméleti és gyakorlati részbdl alljon.
Az oktatasi tematikat a munkabiztonsagi szolgaltato késziti el.
Az el6zetes munkavédelmi oktatast a munkaltato altal megbizott munkairanyité tartja.

Id6szakos (évente) munkavédelmi oktatdst kell tartani az alabbi veszélyes munkakarokben.
ill. veszélyes tevékenységet végzok részére:

-erdészeti, mezbgazdasagi, épitdipari és emeld gépkezeldk

Soron kiviili munkavédelmi oktatast kell tartani a kdvetkezé esetekben:

+ ha stulyos munkabaleset, vagy sériiléssel nem jar6, de a munkavallal6 életét és testi
€pségét veszélyeztetd esemény tortént, amely a munkavéilalok meghatarozott kore
szamara tanulsaggal szolgalhat

+ amunkahely, a munkakér vagy a munkavégzés kovetelményeinek megvaltozasakor

* Uj munkaeszkoz lizembe helyezésekor vagy a meglévé munkaeszkoz biztonsagot
érintd 4talakitdsakor a 10/2016.(IV.5.) NGM rendelet figyelembevételével

« 1j technoldgia bevezetésekor

+ 1j veszélyes anyag és készitmény beszerzésekor

+  1j (még nem hasznalt) védéeszkoz kiadasakor

A soron kiviili oktatast a munkavédelmi szolgaltato tartja.

2.2. Informécidk atadasa:

A munkaltato koteles az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeivel kapcsolatos informacidkat megadni:

« alétesitésben kdzremiikd6k (beruhazo, tervezod, kivitelezd) felé

+ a munkaltaté teriiletdn munkat végzék felé (egyiittmiikodési megallapodas
ismertetése)

« amunkavédelmi hatésagok képvisel6i felé

+ amunkabiztonsagi és a foglalkozéas-egészségligyi szolgaltatok felé.
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IV. fejezet

EGYENI VEDOESZKOZOK. VEDOITAL. TISZTALKODASI ESZKOZOK ES

SZEREK JUTTATASA

1.Egyéni védbeszkozok juttatisa

O 65/1999. (XI1.22.) EtM r. a munkavallalok munkahelyen t6rténd egyéni védéeszkoz
hasznélatanak minimaélis biztonsagi és egészségvédelmi ko vetelményeirdl

o 30/2018. (I1.28.) Korm. r. az egyéni védoeszkozok és megfeleldségét értékeld
szervezetek kijeldlésének és tevékenysége feliilvizsgalatanak szabalyairdl

L1 Egyéni védéeszkozok biztositasanak, kiaddsanak és hasznalatdnak rendje
o A Munkaltatondl egyéni védéeszkozokkel kell ellatni azokat a munkavallaldkat,
akiket munkajuk sorin az egészséget, vagy testi épséget karosito hatés éri, érheti, vagy
az egyéni védofelszerelés biztositasat kozegészségiigyi érdek indokolja.
o A sajat alkalmazottakon kiviil el kell 14tni egyéni véd6éeszkozzel
* a Munkaltaténal gyakorlati képzés soran a tanuldi és hallgat6éi jogviszonyban
foglalkoztatottakat
+ a munkdltatd &ltal kezdeményezett, iranyitott, vagy jovahagyott tarsadalmi
munkéban foglalkoztatottakat
+ a munkavégzés hatokorében foglalkoztatottakat (latogatd, szolgéltatdst igénybe
vevo, stb.)
+ a Munkaltaté tertiletén munkét végzd munkaltaté munkavallaloit (kivétel a sajat
tevékenységik)

o

A juttatds rendjének bels6 szabalyzatat a Munkaltaté adja ki. A szabalyozas
elkészitése munkabiztonsagi szaktevékenység. A szabélyozas elkészitésébe be
kell vonni a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast végzot is.

Az egyéni védbeszkozoket a munkairdnyitok biztositjdk, és hasznalatukat
ellen6rzi.

A Munkaltaté teriiletén az 5. szdma melléklet szerint kell egyéni véddeszkozt .
biztositani.

Csak EK rnegfeleldségi nyilatkozattal, ill. EK-tipusbizonyitvannyal, tovabba
Felhasznaloi informécioval (Tajékoztatoval) rendelkezd egyéni véddeszkozt
szabad megrendelni és kiadni. Az 1-es kategdridju véddeszkdzoknek gyartdi
megfeleléségi nyilatkozattal, a 2 és 3-as kategéridji védbeszkozoknek
tipusbizonyitvénnyal kell rendelkezniiik. Err6l a vasarlas helyén meg kell
gy6z6dni. A forgalmazé koteles az egyéni védSeszkozhoz mellékelni annak
magyar nyelvii "Felhaszn4léi informéci6”-jat (T4ajékoztatd. Hasznalati utasitas)
Az eloirt véddeszkozt a munkavégzés sordn a dolgozé koteles viselni,
elhaszndlédasa, megrongdloddsa esetén a kozvetlen munkahelyi vezetdjének
jelenteni.

A munkairanyitok koételesek sziikség esetén tobbszor is ellendrizni az egyéni
védbeszkozok meglétét, allapotat, hasznélatat. Elhasznalodas, megrongilodas
esetén a cserérdl soron kiviil gondoskodniuk kell.
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o Az egyéni véddeszk6zoknek kihordasi idejiik nincs, s igy a cserélhet6séget allandéan
biztositani kell.

o Az egyéni véddeszkozt pénzben megvaltani nem szabad.

o Ha a kiadott egyéni védGeszkdz rendeltetésszerli hasznalata soran kézvetleniil
veszélyezteti a dolgozd egészségét vagy biztonsagit, vagy ezzel Osszefiiggésben
munkabaleset kdvetkezett be, ugy megfelel6ségét soron kiviil ki kell vizsgalni. A
kivizsgalds munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsiil. A vizsgalatba be kell
vonni a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast végzot is. A vizsgalat elvégzéséig az
egyéni védbeszkoz hasznalatat a munkairanyité kteles megtiltani.

o A munkavallalot a védoeszkdz kiaddsakor elméleti és gyakorlati oktatdsban kell
részesiteni az egyéni véd6eszkdzhdz kapesolt magyar nyelvii Felhaszn4léi informacié
(T4jékoztatod) segitségével.

1.2. Az egyéni védbeszk6zok megrendelésének. beszerzésének, nyilvantartasanak,
kiadasanak rendje

- Az egyéni védbeszk6zSk megrendeléséért, beszerzéséért, nyilvantartasaért, kiadasaért a
munkairanyitok feleldsek.

- Az egyéni véddeszkoz igény felmérése a munkahelyi vezetd feladata.

- A megrongalodott véddeszkozt kiadni hasznalatra nem szabad.

- Az egyéni védoeszkdzoket a 6.sz. melléklet szerint kell kiadni, illetve dokumentalni.

- Az egyéni védodeszkozbkkel kapesolatos piktogramok jelentését az 5. sz. melléklet
tartalmazza.

1.3. Az egyéni véddeszkdzok tisztitdsanak. karbantartasanak. feliilvizsgalatanak rendje

» A kiadott egyéni véddeszkozoket, a dolgozé kdteles karbantartani, tisztan tartani.
» A védéruhazat tisztitdsat a Munkaltatonak kell megoldani. A védéruhat hazavinni
szigortian
+ Iddszakos feliilvizsgalatra kotelezett véddeszkdzok:
- leesés elleni védodeszkdzok
- 1égzésvédok
- villamos véddeszkzok
- rezgés elleni védokesztyli
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2. Védoital biztositasa

(3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelete a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjér6l 7.§.)

- A hidegnek minésiil6 munkahelyeken a munkavallalok részére +50°C hémérsékletii
teat kell kiszolgalni. A tea izesitéséhez cukrot, ill. édesitészert kell biztositani.

(A munkahely hidegnek minésiil, ha a varhaté napi hdmérséklet a munkaidé 50%-ndl
hosszabb idétartamban, szabadtéri munkahelyen a +4°C, illetve zartéri munkahelyen
a+ 10°C-ot nem éri el.)

- A melegnek mindsiilé munkahelyeken igény szerint, de legaldbb fél éranként
vedoitalt kell biztositani. A véddital (pl. 0,1% konyhasét tartalmazé szénsavas viz)
hémérséklete 14-16°C kozott legyen.

(A zarttéri és a szabadtéri munkahely melegnek mindsiil, ha az effektiv hdmérséklet a
24°C (K) EH értéket meghaladja.)

A védéital és a tea elfogyasztasahoz ivopoharakrol kell gondoskodni.

A védéital, valamint a tea készitése, tdroldsa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi
kovetelményeknek betartasa mellett torténhet.

A védoital és a tea biztositasa a munkairanyitok feladata

3. A tisztalkodé eszkdzok és bérvéds készitmények biztositasa

(2/1983.(11.14.) EuiM rendelet a dolgozok bdrvéds készitménnyel torténd ellatasarol;
MSZ 17314:1985 Boérvédo készitmények csoportositasa és altalanos kévetelményei)

Borvédod készitménynek mindsiil a véddkendes v. védbbevonat, az ipari kéztisztitd szer
é€s a borapolo szer.

o Ipari kéztisztitd szert (ha a dolgozd bérét szappanos, melegvizes mosassal €l nem

tavolithaté szennyezodés éri munkavégzés kzben) az aldbbi munkak6rdkben kell
biztositani:

« kertészeti és karbantarté munkakorok

A Kkonkrét bdrvédd készitmény tipusanak, fajtdjanak kivalasztasahoz ki kell kérni a
foglalkozas-egészségligyi orvos véleményét.

A borvédo készitmények biztositasa a gépjarmii el6ado és a kertészeti csoportvezetd feladata.
(7.sz. melléklet)
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V. fejezet
A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Altalanos magatartasi szabalyok
1.1. A vezetékre vonatkozé fontosabb magatartasi szabalyok:

A munkat kozvetleniil irdnyitd vezetd koteles:

« gondoskodni arrdl, hogy az irdnyitdsa alatt folyé munkéhoz sziikséges targyi,
személyi, szervezési feltételek (pl. a hozzaértd, sziikséges létszam, a munka- és
védbeszk6zok, az eloirt védoital, borvédd készitmény, valamint tisztalkodasi szerek
€s eszk0zok, a regenerdlédashoz sziikséges id6 stb.) biztositottak legyenek,

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo
eldirasokat elsajatitani, betartani, és a balesetek, foglalkozasi megbetegedések
megel6zésében tevékenyen részt venni,

» gondoskodni arr6l, hogy a munkavillalok az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés, valamint a munka koézbeni magatartds szabélyait
elsajatitsak, betartsék és a balesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzésében
tevékenyen részt vegyenek,

 a munkavégzést a veszély elharitasaig lellitani és a sziikséges intézkedéseket
megtenni, ha . a munkakériilmények olyanok, hogy béarkinek az életét, testi épségét,
vagy egészségét kozvetlen veszély fenyegeti,

» az alkoholellenes rendelkezések végrehajtasat biztositani és betartasat ellenérizni,

* ittas, pszichotrop, vagy kabulatot okoz6 gyogyszerek hatésa alatt 16v6 személynek a
munkahely teriiletére t6rténd beengedését, vagy ott foglalkoztatdsat megtiltani. Az
ilyen személyt a munkahelyrdl, illetve annak teriiletérdl haladéktalanul el kell
tavolitani és tdvozasardl meggy6z6dni,

- a munkahelyen megtiltani minden olyan magatartast (fegyelmezetlenség, jaték stb.)
amely a munkavégzés biztonsagit veszélyezteti,

* baleset, sériilés, rosszullét, lizemzavar, rendkiviili esemény esetén a sziikséges
intézkedéseket megtenni és a tovabb-jelentési kotelezettségének eleget tenni,

+ gondoskodni arr6l, hogy az iranyitdsa ald tartozé6 munkavéllalok a munkateriilet,
illetve az altaluk végzett tevékenység veszélyforrasait, valamint az elleniik valé
védekezés modjat az altaluk értett nyelven megismerjék, s azt a jartassig, illetve a
készség szintjén alkalmazni tudjak,

* 1) technol6gia bevezetése elétt kell6 id6ben megtargyalni a munkavallalokkal, illetve
a munkavédelmi képviselokkel bevezetésiik egészségre és biztonsigra kihatd
kovetkezményeit,

+ a munkafolyamatokat Ugy megszervezni, hogy a folyamatos képernys -elétti
munkavégzést oranként legaldbb 10 perces Ossze nem vonhaté sziinetek szakitsék
meg, tovabba a képerny6 elétti tényleges munkavégzés Gsszes ideje a napi 6 6rat ne
haladja meg.
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1.2. A munkavéllalokra vonatkozé fontosabb magatartasi szabalyok

+ amunkavallal6 jogosult megkGvetelni, a munkavégzéshez sziikséges feltételeket (az .
egeszséges €s biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges felszereléseket, munka- és
védOeszkozoket, ismereteket, begyakorlasi id6t, véddital és tisztalkodasi szereket
stb.).

+ az eldirt és rendelkezésre bocsatott munka- és véddeszkdzoket, felszereléseket stb.
kételes rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalni, szakszerti tisztitdsarol az eldirt napi
karbantartasar6l gondoskodni,

+ a munkavéllal6 megtagadhatja a rdbizott munka elvégzését, ha annak végrehajtasa
testi épségét, vagy egészségét kozvetleniil, vagy sulyosan veszélyezteti, kételes
viszont megtagadni az olyan munkat, melynek végzésével masok testi épségét
kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné,

+ munkahelyén koteles a munkavaéllalé munkavégzésre alkalmas 4allapotban, pihenten,
alkohol, kabitoszer és a munkabiztonsagot karosan befolyasolé gyogyszer hatasitol
mentesen (azaz fizikai és szellemi képességeinek teljes birtokdban) megjelenni és ott
a kizarolag rabizott feladatot végezni, ezen anyagokat a munkahelyre, munkateriiletre
bevinni is tilos!

« a munkaidé alatt a kijelolt munkahelyen kételes tartézkodni €s minden olyan
magatartast (fegyelmezetlenség, jaték stb.) keriilni, amely a biztonsagos és egészséges
munkaveégzést megakadalyozza,

« a munkavallalé koteles a munkakorével kapcsolatos szakmai és munkavédelmi
ismereteket elsajatitani, (az el6irt munkavédelmi oktatdsokon részt venni) és azokat
munkaja soran alkalmazni,

+ koteles a munkahelyén észlelt balesetet, baleseti veszélyforrast. rendellenességet,
valamint a rendelkezésére bocsédtott munka- és véd6eszk6zok meghibasoddsat
koézvetlen vezetdjének jelenteni, illetve a kozvetlen fenyegetd baleseti vészhelyzetet a
tdle elvarhat6 médon megsziintetni,

+ forgd, mozgd géprészek, villamos berendezések kozelében csak testhez simulé ruha
viselhetd és a hosszu hajat nemre vald tekintet nélkiil fel kell kotni és le kell fedni,

+ szallitas, rakodas kdzben, forgo-mozgd géprészek kozelében, villamos berendezések
kezelésekor gytirti, nyaklanc, és fiilonfiiggd viselése tilos!

« ahol a munkavégzés céljara a munkaltaté munka, ill. védéruhat biztositott, a
munkavallalé azt koteles a munkavégzés soran viselni,

« a munkavégzéskor a végzett munka jellegéhez igazodd kelld biztonsigot nyujtd
labbelit kell viselni: (pl. fapapucs, tlisark papucs irodai munkéanal sem viselhetd),

+ a munkavallalé koteles a munkakdréhez el6irt orvosi. pszicholdgiai, valamint a
jogszabalyokban meghatarozott vizsgalatokon részt venni,

» amunkatertileten fegyelmet. rendet és tisztasagot kell tartani,

+ anemdohéanyzok egészségének a védelme érdekében dohanyozni csak az arra kijelslt
helyen szabad,

« amunkavégzés soran munkatarsaival §sszehangoltan egyiitt kell miikédni és munkajat
ugy végezni, hogy magatartasdval mésok munkédjat ne zavarja, testi épségét,
egészségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodast ne idézzen eld.
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2. Egyediili munkavégzés tilalma

Altaldban a munkahelyeken huzamosabb ideig egy személy nem végezhet munkat,
viszonylagos kozelségben jelen kell legyen a szolgilatit ellaté személy (portas, Or,
tigyeletes vezetd stb.) aki tudomassal bir a munkat végz6 jelenlétérdl.
A biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltaté teriiletén a kovetkezd
munkakdrokben csak két (vagy t6bb) személy végezhet munkat, egymdstél 14t6 és hallé
tavolsagban:

* ndvényveédelmi munkak

» gallyazés darabolas, fii- és sévénynyiras

+ hegesztés, épitdgépkezelés,

+ faipari gépek kezelése,

*  gép- és jarmujavité mihelyben végzett munkak,

« aknakban, tartdlyokban, csatorndkban végzett munkak,

+ tehergépjarma tolatas,

» épiiletbontss,

+ villamos kapcsold terek,

+ gazpalack kezelés

3. Telephelyen kiviili munkavégzés:

(4/2002.(11.20.) SzCsM-EiiM egyiittes r. 11/2003. (IX.12.) FMM rendelet,
31/1995 (VIL.25.) IKM rendelet)

4. Munkaveégzés hatokorében tartdzkodo idegen személyek védelme (Mvt. 40.§.)

Masik szervezet munkavallaldival az azonos teriileten torténd munkavégzés feltételeit
egylittmiikddési szerzddésben kell meghatarozni. A szerzédésben foglaltakat a munkat
azonos teriileten végzék tudomasara kell hozni.

A telephelyek gyartd, vagy emelési teriiletein megrendelék, tigyfelek, latogatok csak a
szervezeti egységvezeté engedélyével tartézkodhatnak. Idegennek a gyartGtéren t6rténd
tartozkodasanal engedélyezének kell gondoskodni az esetleges kisérérél. Az engedélyezd
koteles a litogatok (ellen6rok) figyelmét a munkahelyi veszélyforrasokra, tilalmi
rendelkezésekre felhivni, a szitkséges védéfelszerelésekkel Gket ellatni és hasznalatukat
megkdvetelni,
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Az elsésegélynynjtas biztositisanak rendje

(15/1972.(VIL5.) EiM rendelet, 3/2002.(I1.8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelete)

A munkaltaté vezetdje koteles gondoskodni minden munkahelyen és miiszakban az ott
dolgozok 1étszamatdl, a tevékenység jellegétol, veszélyességétol fiiggden kelld szamil
kiképzett elsdsegélynyujtorol.

Az els6segélynynjtok szamat a munkafolyamatok veszélyességét6l, a munkavallalok
létszamatol, az eléfordulé balesetek gyakorisagatol fiiggben a foglalkozas-
egészségligyi szolgdlat hatdrozza meg.

A folyamatos ilizemii (t6bb miszakos) szervezeti egységnél az elsésegélynyujtok
szamat gy kell meghatdrozni, hogy minden miszakban legaldbb egy képzett
elsosegélynyujté legyen szolgélatban. Az elsfsegélynyujtok nevét és beosztasat,
valamint a legkdzelebbi orvos nevét, cimét és telefonszamat (mentdk telefonszamat)
a munkahelyeken jol lathato helyen ki kell fliggeszteni.

Azokon a munkahelyeken, ahol veszélyes tevékenységet végeznek, vagy veszélyes
munkaeszkézzel dolgoznak (fesziiltség alatt, vagy kozelében, gazveszélyes
munkahelyen stb.) minden munkavallalénak ismernie kell a vonatkozd
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koteles gondoskodni.

A munkaltatd vezetje - a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakvéleménye,
valamint a vonatkozé rendelet el6irasainak figyelembevételével - koteles biztositani,
hogy a munkahelyeken 4llandé készenlétben legyen - meghatarozott mennyiségli és
mindségl - elsdsegélynyjto felszerelés.

Az atfog6 és helyi munkavédelmi szemlék alkalmaval ellendrizni kell a munkahelyen
létesitett elsésegélynyujto helyeket, és az elsGsegélynyujto felszerelések meglétét és
allapotat.

Kiilsé (munkahelyen kiviili) munkék végzése esetén munkahelyenként a létszamtol
fliggd nagysagu mentddoboz kiszallitdsardl a munkavégzést iranyité vezetének kell
gondoskodni.

Baleset esetén a munka irdnyitidsaval megbizott vezetd koteles gondoskodni a
veszélyforras megsziintetésér6l (pl. elektromos berendezés fesziiltségmentesitése,
gazbémlésnél a gaz elzdrasa, helyiség (munkateriilet) lehet6ség szerinti szell6ztetése
stb.). valamint arrél, hogy az esctleges miiszaki mentés els6segélynyujtas lehetbleg
ugy torténjen, hogy a baleset helyszine a baleset kériilményeinek kivizsgéldsara
irdnyul6 vizsgéalat megkezdéséig valtozatlanul maradjon, vagy rekonstrudlhato legyen.

A kozvetlen vezetd kétetes gondoskodni arrdl, hogy az elsdsegélynyujtas utdn a
sériiltet orvosi vizsgédlat céljabol kozérzetétdl, panasz- és tiinetmentességétdl
fuggetlenill foglalkozds-egészségligyi orvos, ill. korzeti orvosi rendelébe kisérjék ill.
szlikség esetén szallitsak. Aramiités, gdz6mlés vagy gazszivargas, a fej beiitésével jaro
elesés vagy leesés esetén, mard, tovabba ismeretlen vegyi anyaggal tortént sériilés,
baleset esetén az orvosi vizsgdlaton valé haladéktalan megjelenés biztositisa a
kozvetlen munkahelyi vezetd, ennck hidnyaban a munkatars kételessége.
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A kijelolt elsésegélynyujtok kiképzésérdl és tovabbképzésér6l - az polgarmester
megkeresésére - a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd az alapszolgaltatas keretében
gondoskodik.

6. Veszélyes anyagok és készitmények felhasznalasa

(2000. évi XXV. tv., 5/2020.(11.6.) ITM rendelet; 44/2000. (XI 1.27.) EiM rendelet)

6.1. Beszerzés:

Csak olyan anyag, illetve készitmény szerezheté be, amely rendelkezik biztonsagi
adatlappal és magyar nyelvii hasznalati utasitassal.

A gazdasagossagi szempontok figyelembe-vételén til az azonos rendeltetési,
hatasfoku anyagok, illetve készitmények koziil a felhasznalora és a kdrnyezetre kisebb
vesz€lyt jelentoket kell elényben részesiteni.

A célszerliség hatarain beliil térekedni kell a felhaszndlandd veszélyes anyagok és
készitmények szamanak csokkentésére.

6.2. Szallitas:

Szallitas elott ellendrizni kell a csomagoldanyagok épségét,

A szallitéeszk6zon ugy kell elhelyezni a veszélyes anyagokat, illetve készitményeket,
hogy széllitas kdzben a csomagoléanyagok ne sériilhessenek meg.

Egyméssal reakcioba 1€p6 és ez altal mérgez6 anyagot termel6 vegyi anyagokat egytitt
szallitani nem szabad.

6.3. Tarolas:

A veszélyes anyagok és készitmények tarolasa élelmiszerektdl -elkiilonitetten,
illetéktelen személyek éltal hozza nem férheté modon térténhet.

Tarolaskor figyelembe kell venni az anyag, illetve készitmény fizikai, kémiai és
biologiai tulajdonsagait, egymasra gyakorolt hatasukat.

A veszélyes anyagok csak eredeti csomagolasban tarolhatok, azonosithatésaguk
(cimkézettségiik) minden esetben kdvetelmény.

Altalaban a tarol6 hely széaraz, hiivés, fagymentes, esetenként fényté] védett legyen.
Az anyagokr6l olyan nyilvantartast kell vezetni, amelybdl anyag fajtanként
megéllapithato a beszerzett, felhasznalt, készletezett mennyiség.

Valamennyi felhasznalasra keriild veszélyes anyag és készitmény biztonsagi
adatlapjat a gyartotdl, illetve a szallitétol be kell szerezni és a felhasznalok
rendelkezésére kell bocsatani.

Folyamatosan figyelemmel kell kisérni az eltarthatosagi id6ket, tejért szavatossagu
terméket felhasznalni tilos.
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6.4. Felhasznalas:

* A felhasznalas sordn a gyarté 4ltal készitett ,Biztonsagi Adatlap”-on feltiintetett
vesz€lyeket és a biztonsagos kezelés szabalyait megfogalmazo tanacsok, utasitasok
szerint kell eljarni.

 Azokkal a veszélyes anyagokkal, amelyek biztonsdgi adatlapja a rakkeltd,
termékenységet, szoptatott gyermeket karosité jel6lések koziil barmelyiket
tartalmazza, nem keriilhetnek kapcsolatba a terhes, a nemrégen sziilt és szoptatds nok.

* A veszelyjelzéssel ellatott anyagokkal végzett tevékenységben nem vehetnek részt a
fiatalkortiak.

* A vegyszerek kezeléséhez, kiméréséhez, higitasdhoz, t5ltéséhez hasznalt eszkdzoket
mas célra felhaszndlni nem szabad, azokat feltlinden meg kelt jelslni.

- Eredetileg veszélyes anyag vagy veszélyes készitmény térolasara készitett vagy
hasznalt csomagol6 eszk6z még tisztitott, kozombositett llapotban és atmenetileg sem
hasznalhat6 élelmiszer vagy élelmiszer alapanyagok taroldsara.

* Eredetileg élelmiszer csomagoldsira vagy tarolasara készitett vagy hasznalt
csomagolé eszkdz veszélyes anyag vagy veszélyes készitmény tarolasira nem
hasznalhat6.

* A vegyi anyagok felhasznaldsa sordn - 6vatos munkdval — a veszélyesnek nem
mindsiilé anyagok esetében is keriilni kell a termék bérre, szembe jutisat, lenyelését,
belégzését, kidmlését, padozatra, ruhazatra vald keriilését.

* A lagos anyagok hasznélatakor a munkahelyen egyidejiileg savakkal, savtartalmd
tisztitdszerekkel munkat végezni tilos. Savas anyagok esetében a lugos és klortartalma
szerekkel valé egyiittes munkavégzést kell elkeriilni.

* A munkavégzés soran a munkahely hatasos szelldztetésérél gondoskodni kell.

* A felhasznélas sordn észlelt rendellenességet, rosszullétet sériilést azonnal jelenteni
kell a munkahelyi vezetének, aki gondoskodik a sériilt megfelel6 — ha sziikséges,
akkor orvosi ellatasarél €s az polgarmester, munkavédelmi vezetd. tajékoztatasarol.

* Sériilés, rosszullét esetén a vegyszer biztonsagi adatlapjan leirt elsésegélyt kell
alkalmazni.

+ F6bb teenddk altaldban az alabbiak a veszélyes anyagok:

* belégzése esetén a sériiltet friss levegdre kell vinni, kényelmes testhelyzetbe
fektetni, 1égzés kimaradaskor azonnal mesterséges 1élegeztetést kell alkalmazni.

* borre jutdsa esetén a szennyezett, atitatddott ruhazat levétele utan a bért azonnal bé
foly6vizzel le kell mosni, utana bérapolas. Panasz esetén orvost kell felkeresni.

* szembe jutdsa esetén legalabb tiz percig tarté szembe Oblitést kell végezni
foly6vizzel, a szemhéjak széthlizdsa és a szemgolyo allandé mozgatasa kdzben. A
sériilést szakorvoshoz kell iranyitani.

= lenyelése esetén a szdjiireget vizzel alaposan ki kell &bliteni, sok vizet kell itatni,
majd mielébb orvoshoz fordulni. (Célszerti a szer biztonsagi adatlapjat bemutatni
az orvosnak.)

» Az anyag kiémlése esetén szintén az adatlap utasitasa szerint kell eljarni.

6.5. Egyéb

« Mind a szallits, tdrolds, mind a felhasznélds sorén az anyag, készitmény kéros
hatdsai ellen véd6 - a biztonsagi adatlapon megjeldlt - felszerelést (altalaban
védOkesztylit, egyes . esetekben védoruhat, védészemiiveget, 1égzésvédot), eszkozt
(keverd- és adagol6 berendezést) rendeltetés-szeriien hasznalni kell.

* A veszélyes anyagokkal, készitményekkel valo tevékenység kdzben a munkahelyen
.€tkezni, dohédnyozni, élelmiszert tarolni nem szabad, valamint be kell tartani a
tlizvédelmi . el6irasokat is
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A veszélyes anyagokkal ¢s készitményekkel valo tevékenység kozben és utan hideg-
meleg folyovizes tisztalkodasi lehet6séget kell biztositani, a dolgozot el kell 14tni -
ha sziikséges - bérvédo szerrel.

A veszélyes anyagok és készitmények egy része a komyezetre is veszélyes, ezért, ha
a biztonsagi adatlapon ilyen veszélyre torténik utalds, akkor a veszélyes hulladék
kezelés szabalyait is be kell tartani.

Korabban nem alkalmazott veszélyes vegyi anyaggal tevékenység csak akkor
kezdhet6 meg, ha a kockazatbecslés megtértént, ezért Uj veszélyes anyag hasznalatba
vétele elott a szandékot jelezni kell az igazgatonak €s a munkavédelmi vezetének.

Fenti szabalyok betartasaért a veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos
tevékenységben részt vevo dolgozok, a szervezésért, a biztonsigos és egészséget nem
veszélyezteté munkafeltételek biztositasaért, valamint a végrehajtas ellendrzéséért a
munkahelyi vezetok feleldsek. (8. sz. melléklet)



22

VI. fejezet
A MUNKAVEDELMI ELJARASOK SZABALYOZASA

1. A veszélyes munkahelyek meghatdrozasa. kockazatértékelése

A kockézatértékelést és a megel6z6 intézkedéseket elsd alkalommal legkésébb a tevékenység
megkezdésekor, majd azt kévetden indokolt esetben kell elvégezni, de legalabb 3 évenként
feliil kell vizsgélni, és sziikség esetén vizsgalati targykoronként ki kell egésziteni,

1.1. Indokolt esetnek, jelentésebb valtozasnak kell tekinteni, tehat a kockazatértékelést
ismételten el kell végezni: .

- 1y munkaeszkdzok, technologidk, 1étesitmények stb. alkalmazasa esetén az {izembe
helyezést megel6zden, illetve akkor, ha azokban jelentds valtoztatast hajtottak végre,

- - Uj veszélyes anyagok, készitmények alkalmazisa. bevezetése el6tt, - minden
esetben, amikor 0j veszélyek 1épnek fel,

- -haalényeges biztonsagi kovetelmények megvaltoznak,

- . haa miiszaki fejlédés 0j veszélyforrasokat, veszélyes hatarokat tar fel,

- ha munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, karos expozicié tortént, illetve
személyi sériiléssel nem jardé un. kvazi baleset, lizemzavar, rendkiviili esemény
tortént.

1.2. Soron kiviil kell elvégezni, illetve felillvizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockazatok

lényeges megvaltozasidval munkabaleset, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhat6
Osszefliggésbe.

1.3. Nem kell ismételten elvégezni a kockazatértékelést egy targykorben, ha a
munkakériilményekben, munkaeszkozokben. technolégidban nem kdvetkezett be lényeges. a
biztonsigot érintd véltozds, a korabbi kockézatértékelés a hatdlyos biztonsagi és
egészségvédelmi kovetelményeken alapult és azokban nem kovetkezett be valtozas, nem
kovetkezett karos vagy kvazi karos esemény, a korabbi kockazatértékelésnél hozott intézkedések
visszaellendrzésnél és a rendszeres munkahelyi ellen6rzésnél megfelelének bizonyulnak.

1.4. A munkahelyi kockézatok felmérése és értékelése a munkabiztonsagi és a foglalkozas-
egeészségligyi szolgaltatok feladata.

1.5. A kockazatértékelési eljaras terjedjen ki:
- a szervezeti €s iranyitasi rendszerre,
- a munkahelyekre,
- a munkaeszk6zokre,
- a személyi feltételekre
- a vesz€lyes technologiakra,

- a vesz€lyes anyagokra
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1.6. Az eljaras sordn meg kell allapitani a vizsgélat targydhoz kapcsolddd veszélyek
természetét, a vizsgalt rendszer lehetséges hibait. A tapasztalt allapotokat 6ssze kell vetni a
Jjogszabalyi- és a tervezdi/gyartoi/munkaltatéi dokumentaciokban foglalt kvetelményekkel,
vizsgalni kell az eltérések mértékét, okait és a lehetséges kdvetkezményeket, ideértve
bekdvetkezésiik valdsziniiségének becslését.

1.7. A kockazatok kikiisz6boléséhez, illetve elviselheté mértékiire cskkentéséhez ésszerti
¢s hatésos javitd intézkedéseket kell hozni, az intézkedések végrehajtisat és hatdsossagat
pedig ellen6rizni kell.

2. Munkavédelmi lizembe helvezési eliaras

A munkavédelmi iizembe helyezést fogalmilag a munkavédelmi tdrvény 87.§ 7. pontja a
kovetkezoképpen hatdrozza meg:

"az a munkavédelmi eljdards, amelynek sordn az tizemeltetd meggydzédik arrdl, hogy az adott
letesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkiz a munkavédelmi kévetelményeket kielégiti
és az lizemeltetését elrendeli”.

- Veszélyesnek mindsitett létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technolégia
hasznalatba vétele, ilizembe helyezése el6tt meg kell gy6z6dni, hogy a
jogszabalyokban, szabvanyokban eldirt munkavédelmi kovetelmények az
eldirasoknak megfeleléen teljesiil-e.

E c€lbdl az alabbi esetekben munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatot kell végezni:

= az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 5/1993. (XI11.26.) MiiM rendelet
l/a és 1/b sz. mellékletében szereplé veszélyes munkaeszkdzok. tovabba azon
veszélyes létesitmény, technologia, munkaeszkoz, gép. berendezés esetében, amelyet
jogszabaly, szabvany. lizemeltetési dokumenticid elbir:

= motorfiirészgép
= telepitett faipari gép
=mg. traktor

= kotro - rakodogép

= munkavédelmi szempontbdl egyszer mar iizembe helyezett veszélyes létesitmény.
munkahely, munkaeszkdz. technoldgia korszertisitésekor, feltjitasakor, ill. a 30 napot
meghaladé folyamatos iizemsziinet (ijrainditas). valamint a teljes szétszereléssel jard
megjavitas utan.

A fenti vizsgalat munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

» A hasznilatbavételi (lizembe helyezési) eljardst megel6z6 munkavédelmi
felillvizsgalatot a létesitmény, berendezés, gép, technologia folyamat
hasznalatbavétele (lizembe helyezése), illetve alkalmazisa elétt, de legkésébb a
hasznalatbavételi (lizembe helyezési) eljardssal, bevezetéssel egy id6ben kell
lebonyolitani.

* A létesitménynek, gépnek, berendezésnek a munkavédelmi feliilvizsgilat sordn
rendeltetésszerii hasznélatra alkalmas 4llapotban kell lennie.
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* A hasznalatbavételi (lizembe helyezési) eljarast megel6zd miszeres mérések (villamos,
zaj, rezgés, megvilagitas, szell6zés, klima stb.) jegyzékonyveit, a gépek, berendezések
tizemeltetési dokumentacidjat, (magyar nyelvili gépkonyv, kezelési-karbantartasi utasités)
munkavédelmi  megfeleloséget tanusitdé  bizonyitvany, tervez6i, kivitelezoi
nyilatkozatokat stb. a feliilvizsgalati eljaras sordn a vizsgalatot végzonek be kell mutatni.

* A munkavédelmi vizsgélati eredményét a munkavédelmi vizsgalati jegyz6kdnyvben kell
rogziteni.

* A munkavédelmi vizsgélat jegyz6konyvét az eldirt dokumentaciok csatoldsaval at kell
adni az engedély kiaddsara jogosult vezet6 részére. Az engedély csak a munkavédelmi
szempontoknak valé megfeleldség esetén adhato ki. (1. és 2. sz. mellékletek)

3. Ujraindités é&s attelepités

A munkavédelmi térvény 87.§ (10) pontjanak értelmezésében az 1jrainditas. olyan
munkaeszkéz, technoldgia wjboli lizembe helyezését jelenti, amelyet miiszaki okbél
egybefliggben 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel
egyltt jaro javitdsi munkat végeztek.

Ehhez kapcsolodik az attelepités fogalma: Az ,dttelepités” munkavédelmi szempontbol
kordbban ilizembe helyezésre kotelezett munkaeszkGz olyan athelyezése, mely iizembe
helyezési, lizemeltetési koriilményei tekintetében 1ényeges valtozast okoz.

Ujrainditéskor és attelepitéskor fel kell venni az "Ujrainditas el6tti munkavédelmi
gépvizsgalati jegyz6konyv" -et.

4. Soron kiviili feliilvizsgalat

A soron kiviili feliilvizsgadlat a munkaltatonak egy olyan kételezd feliilvizsgalati
kotelezettsége, amit akkor kell elvégeznie, ha a munkahely, az egyéni véddeszkoz, a
munkaeszkoz, a technoldgia a rendeltetésszerii alkalmazasa soran kézvetleniil veszélyeztette
a munkavallalok egészségét és biztonsdgat. vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset
koévetkezett be. Ebben az esetben fel kell venni a ”Soron kiviili munkavédelmi vizsgalati
jegyzékonyv"-et

5. Veszélvesnek nem mindsiild munkaeszk$zok ellendrzé  és  id6szakos ellendrzd

feliilvizsgéalata:
A vizsgalatokat a 10/2016. (IV.S5.) NGM rendelet szerint kell elvégezni

6. Id6szakos biztonségi feliilvizsgdalat

A biztonsagos miiszaki allapot meg6rzése érdekében id6szakos biztonségi feliilvizsgalat ald
kell vonni a veszélyes technologiat, tovabba a veszélyes munkaeszkozoket (9.sz. melléklet)

A veszélyes technolégia idészakos vizsgalatdt szakirdnyd munkabiztonsdgi szakért6i
engedéllyel rendelkez6 személy végezheti.
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A veszélyes munkaeszk6zok idészakos biztonségi feliilvizsgalatat szakirdnyt képzettséggel
és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6 személy (munkabiztonsagi szaktevékenység)
vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditdlt intézmény
végezheti.

Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégeztetéséért, nyilvantartasaért a gépjarmi
eldad¢ a felel6s. (4. sz. melléklet)

7. Technologiai. miveleti. kezelési és karbantartasi utasitas

A munkaltaté teriiletén:
= technologiat, technoldgiai utasitas
» munkaeszkdzt, gépet, berendezést lizemeltetni kezelési utasitas nélkiil,
» karbantartast végezni karbantartasi utasitis nélkiil nem szabad.

Ezek biztositasa a beruhdzd, gyart6, importdr, forgalmazo koételessége, ennek hidnyaban
az lizemeltetd feladata annak elkészitése, pétlasa.

Az utasitdsokat magyar nyelven, illetve sziikség szerint az iizemeltet, karbantartd
munkavallalé altal értett nyelven is a munkavallalok rendelkezésére kell bocsatani.

Az utasitdsok munkavédelemre vonatkozd részei feleljenek meg a mindenkori
munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok elSirdsainak.

Ennek érdekében azokat felill kell vizsgélni és sziikség szerint médositani kell, ha:
- jogszabalyok, szabvanyok megvaltoznak,

- anyag, gép, berendezés, technoldgia keriil izembe helyezésre

olyan esemény kovetkezik be, melynél a kivaltdé ok az utasitds valamely
hidnyosségara vezethet6 vissza

A fenti dokumentumok mddositasa:
» jogszabily, szabvany megvaltozdsa esetén az utasitist kidolgoz6nak, annak
hianyaban az tizemeltetonek a feladata. melyre 60 nap all rendelkezésre,

* Uj anyag. gép, berendezés, technoldgia esetében az atadds-atvételi eljaras a beruhazéd
feladata,

* az utasitds hidnyossiga miatt bekovetkezdé esemény (baleset) esetében a
munkavédelmi megbizott 30 napon beliil kezdeményezi azt az arra illetékesnél.

— Munkavédelmi szempontb6l nem kell technoldgiai utasitast késziteni olyan alapvetd
munkafolyamatokra, amelyeknél az adott szakmara vagy szakteriiletre vonatkozo
ismeretek a munkavallal6tol egyértelmiien elvarhatoak.

— Miiveleti utasitas készitése sziikséges, ha a miivelet nem a technologiai szerves része, vagy
a technoldgiai bonyolultsiga folytdn annak teljes kor(i ismerete nem sziikséges
valamennyi munkavallal6 szamara.

— A technologiai, miiveleti, kezelési stb. utasitasokat a jovahagy6 aldirasaval koteles ellatni
és a sziikséges példanyszamban az érintett munkavallalok rendelkezésére bocsatani.
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— A technoldgiai, miiveleti, kezelési stb. utasitdsokat a gép, berendezés, munkaeszkodz
kdzeiében, az érintett munkavéllalok szamara konnyen hozzaférhetd helyen és médon kell
tarolni. (3.sz. melléklet)

Az ezekben foglaltak betartasa, betartatdsa valamennyi munkavallal6 kotelessége

8. A munkaltatdi munkavédelmi ellenérzés .

= Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdagos munkavégzés kidvetelményeinek
megval6sitasat rendszeres ellendrzés / utellenérzés (szemle) keretében kell vizsgélni.

= A szemlét a munkabiztonsagi szolgéltatdé €s a munkahely felels vezetdje kdzdsen
szervezi meg €s bonyolitja le.

* A szemlérél jegyzOkonyvet kell felvenni, abban rogzitve a bejards soran feltart
hianyossagokat.

* A jegyzOkdonyvben a feltart hidnyossidgok megsziintetésére, felelos, illetve a
végrehajtasi hataridé megjelslése sziikséges.

= Az intézkedéseket utdellenérzés soran kell értékelni.

9. A munkabalesetek bejelentése. kivizsgéldsa, nyilvantartasa
9.1. Fogalmak:
Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsd hatés, amely a sériilt akaratatol
fiiggetleniil, hirtelen, vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést
vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallal6t a szervezett munkavégzés sordn vagy
azzal Osszefliggésben éri, annak helyétél és idSpontjatél és a munkavallalé (sériilt)
kozrehatdsdnak mértékétol fiiggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavillalét a
foglalkozds korében végzett munkdhoz kapcesolodé koézlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltat6 altal nytdjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd —munkavégzéssel Osszefiiggésben bekdvetkezd — balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakédsarol (sz4allasar6l) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérdl a lakaséra (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltatd sajat, vagy bérelt jarmiivével tértént.

Sulyos ” az a munkabaleset, amely

O a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekévetkezésétdl
szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben
¢letét vesztette), magzata, vagy jsziilottje halalat, 6nallé életvezetését gatlé maradandd
karosodasat;

O valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését
vagy jelentds mértékii karosodasat okozta,

O orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

O stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sfilyosabb esetek),

O beszéldképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart
okozott.




27

Munkaltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltaténak kell tekinteni a munkaeré-kdlcsonzés keretében atengedett munkavallalot
kolcsdnvevoként foglalkoztatét, a kirendelt munkavallalét foglalkoztatot, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast nem foglalkoztaté, a munkajat
kizdrdlag személyesen végzd egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a
munkavégzés hatokdrében tartézkodok védelmére vonatkozd rendelkezések [9.§ (2)
bekezdés] tekintetében. A tirsadalmi munka esetén munkaltaté a tirsadalmi munka
szervezdje. Magyar addszdmmal nem rendelkezd kiilf51di munkaltaté esetén munkaltato az a
szem€ly vagy szervezet. aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a
munkahelyért a f6 feleldsséget viseli, ennek. hidnyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés
folyik.

Munkaképtelen: az a munkavillalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodéssal 5sszefiliggd
¢s gyogykezelést igénylé allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil attél, hogy erre
az id6tartamra tappénzben részesiil vagy sem.

Az a munkaltaté koteles a munkabaleset kivizsgalasdra, bejelentésére és nyilvantartasira
vonatkozg eldirasokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatja.

Ha a munkabaleset tanulot, hallgatot a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati
képzés sordn nem a nevelési. oktatdsi intézményben éri, munkaltaton az 6t foglalkoztatot kell
érteni. Ett6l az intézmény és a foglalkoztato szerz6désben eltérhet. A foglalkoztatd
munkaltat minden munkabaleset esetén koteles errdl a nevelési, oktatssi intézményt
értesiteni, és annak a kivizsgalasban valo részvételét lehet6vé tenni.

Belf61d6n mas munkéltatohoz torténd kirendelés (kikiildetés), munkaerd-kélcsonzés, illetve
a nem magyarorszdgi székhelyli munkaltaté altal foglalkoztatott munkavallalot
magyarorszagi sz€khelyli munkéltatondl ért munkabaleset esetén - a kirendeld (kikiildé)
munkaltato, a kdlcsonbeado, illetve a foglalkoztaté munkaltatd értesitése mellett - a sériilt
munkdjat kdzvetleniil irdnyité munkaltato a felel6s a balesetek bejelentéséért, kivizsgalasaért,
ill. nyilvantartasaért.

9.2. Bejelentés:
— A sériilt vagy a balesetet észlel$ személy jelent a munkairdnyito felé

- A munkairanyito jelent a munkaltat6 vezetdje és a munkavédelmi szolgéltaté felé

— A ..sulyos” munkabalesetet a munkaéltaténak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy
személyesen - haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre 4all6 adatok
kozlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes fovarosi és megyei
korméanyhivatal munkavédelmi feliigyeldségének (a tovabbiakban: munkavédelmi
feliigyel6ség).

~ Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6zé munkaltatok munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak és a sériilt munkaltatja a munkabaleset bekovetkezésekor nem
azonosithatd, a sulyos munkabaleset bejelentési kotelezettsége tekintetében az
ellenkezd bizonyitasig vélelmezni kell, hogy a sériilt munkavallalé munkaltatoja
az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen irdnyitja. Amennyiben a
munkaltatéo személye igy sem allapithaté meg, akkor a munkaltatonak azt kell
tekinteni, akinek a teriletén a munkavégzés folyik.

9.3. Nvilvantartas:

A munkaltaténak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgélnia, €s a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6kényvben kell régzitenie.
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A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset kériilményeit is tisztdzni kell, és
annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

A munkairanyité minden munkabalesetet, a bekovetkezését kovetden koteles haladéktalanul
nyilvantartasba venni. (lasd:10. melléklet)

A munkaltatonak a munkaképtelenséget okozé munkabalesetet - az arrél torténd
tudomadsszerzését kovetden - haladéktalanul ki kell vizsgélnia. A vizsgalat megallapitésait
olyan részletesen kell rogziteni tanik meghallgatisarol késziilt jegyzokonyvvel
helyszinrajzzal, fényképpel stb. hogy az alkalmas legyen a munkabaleset okainak
felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

9.4. Elssegélvnvuitas:

A munkairényité koteles gondoskodni az els6segélynytjtasrol (indokolt esetben a mentdk és
a tlizoltosag értesitésérol)

9.5. Helyszin megbrzése:

A munkairdnyitdé — mieldtt utasitdst adna a tovabbi munkavégzésre — értelemszeriien
készitsen a helyszinrdl helyszinrajzot vagy fényképfelvételt.

Gondoskodjon a balesetet okozé munkaeszkéz, egyéni védoeszkoz, stb. megbrzésérdl a
baleset kivizsgalasaig.

Sulyos munkabaleset esetén a munkairanyité a munkavédelmi feliigyeloség megérkezéséig
koteles a baleseti helyszint a mentést kovetSen balesetkori allapotdban meg6rizni. Ha a
balesetkori allapot megorzése tovabbi shlyos veszélyhelyzetet idézne el6, vagy jelentds
anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a
munkabaleset kivizsgalasat eldsegité dokumentumot kell késziteni

9.6. Kivizsgalas:

A munkabaleset kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalto és kozrehato targyi, szervezési és
személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetck és a
foglalkozasi megbetegedések megelézésére.

A balesetet a munkavédelmi szolgaltatd vizsgalja ki az ligyvezetd bevonasaval.

A kivizsgalds sordn nyert adatokat, tényeket ideértve a munkabalesetbdl eredd
munkaképtelenségnek a késobbiekben megallapitott id6tartamat is munkabaleseti
jegyzdkonyvben (lasd: melléklet) kell rogziteni. Ha a sériilt allapota vagy a munkabaleset
jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgéltatas id6pontjaig nem lehet befejezni, akkor ezt a
tényt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.

9.7. A felvett munkabaleseti jegyz8konyv megkiildése:

A munkaltaté koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kévetd honap 8.
napjaig megkiildeni a jegyz6konyvet

O a sériiltnek, halala esetén hozzatartoz6janak;

O a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrol
a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi feliigyel6ségnek,
munkabaleset helyszine szerint illetékes teriileti szervének;

o kiilfoldi kikiildetés, kiilszolgalat, munkaerd-kolcs6nzés esetén a magyarorszagi
székhelyli munkaltaté magyar munkavallaléjanak az el6z6 pont szerinti
munkabalesetérdl a munkaltaté székhelye szerint illetékes munkavédelmi
feltigyel6ségnek;
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o az illetékes Korméanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatasi Szervének,
illetve a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek,
o .munkaerd-kolcstnzés, kirendelés esetén a kélcsonbeadd, kirendeld munkaltatonak.

A sulyos munkabalesetr6l készitett jegyzokdnyvnek a munkavédelmi feliigyeldséghez
torténd megkiildésekor masolatban mellékelni kell a munkéltatéi balesetvizsgdlat teljes
dokumentécidiat. igy kiilonésen:

a) a meghallgatési jegyzokonyveket,

b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

c) akezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot,

d) az egészségiigyi alkalmasségot igazolé dokumentumot,

e) az ilizembe helyezést dokumental¢ iratot,

f) iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumental6 iratot,

g) a kockazatértékelést dokumentalo iratot,

h) fényképfelvételeket, videdfelvételeket,

i) abels6 szabalyzatok vonatkozo részeit.

9.8. Munkaképtelenséoet nem eredményezd munkabaleset

A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset kériilményeit is tisztizni kell, és
annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset esetén munkabaleseti jegyzokonyvet
nem kell kitdlteni.

A munkaképtelenséget nem okozé munkabalesetet a munkaéltatonak — a biztositott kérésére
— az egészségbiztositd 4altal rendszeresitett, a kiildon jogszabdlyban meghatdrozott
munkabaleseti nyilvantartis adattartaméaval azonos adatokat tartalmazé nyomtatvanyon kell
rogzitenie, mely nyomtatvany megkiildésével, a munkabalesetek bejelentésére vonatkozo
szabalyok szerint kell az egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek bejelenteni.
A bejelentett lizemi baleset tényét a tappénz folyositisara hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 szervnek kell elbiralnia abban az esetben is, ha a biztositott a balesetbdl eredéen
nem valt keres6képtelenné. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a baleseti sériilés pontos lefrasat.

Ha a munkabaleset munkaképtelenséggel (keresGképtelenséggel) nem jar, de egészségiigyi
ellatds igénybevétele valik sziikségessé a munkavallald az ellatast baleseti egészségiigyi
ellatas keretében téritésmentesen veheti igénybe, feltéve, hogy:

o a baleset eseményt kovetben kérte munkaltatéjatol a ,,Munkaképtelenséget nem
eredményez6 munkabaleseti bejelent6lap” (1asd: melléklet) rogzitését,

o azt a munkaltato az egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek bejelentette,

o azegészségbiztositasi szakigazgatasi szervek és a tarsadalombiztositési kifizetShelyek 4ltal
meghozott, a baleset lizemi tényét megerdsité jogerds hatirozatot a munkavallalo a baleseti
egészségligyi szolgaltatds igénybevételekor bemutatta (ha ez a hatarozat az egészségiigyi
ellatas idején még nem 4ll rendelkezésére, a koltséget a munkavéllalonak kell
megelblegezni, mely téritési dijat a jogerds hatarozat bemutatasat kévetden szintén a
munkavallalo kérelmére az egészségbiztositisi szakigazgatdsi szerv soron kiviil
visszafizeti).
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9.9. Kerestképtelenség megallapitasa baleset esetén

A keresGképtelenséget, az annak elbiralasara jogosult orvos (pl. a haziorvos) 4llapitja meg a
balesetet bejelentését kovetden.

A keresSképtelenség elbiralasa soran az orvos megallapitja és igazolja, hogy a biztositott
(munkavillald) a munkéjat betegsége (baleset) miatt nem tudja ellatni. A téppénz jellegét
kédszammal jeloli.

A tappénz jellegére utald kédok az aldbbiak:

Terhesség-sziilés miatti keres6képtelenség

Uzemi baleset 1
Foglalkozasi megbetegedés 2
Kozuti baleset 3
Egyéb baleset 4
Beteg gyermek dpolasa 5

6

7

Kozegészsegiigyi okbol foglalkoztatastol eltiltas vagy
hat6sagi elkiilonités
Egyéb keresoképtelenség. ill. veszélyeztetett terhesség 8

A balesetet koveté napokban a baleset fizemiségének elismerése még meg sem torténhetett,
ezért az ,, 1 "-es kdd még nem hasznalhatd.

A vonatkozd jogszabaly kimondja, hogy ameddig a baleseti tappénz megéllapitasara jogosult
szerv az lizemi baleset tényét —joger6s kozigazgatasi — hatarozattal meg nem éllapitja, addig
az orvosnak a 4”-es kédot kell alkalmaznia, és majd a hatéarozat alapjan kell az ,, 1 "-esre
modositania..

A ,4’-es kod alapjan a sériilt csak un. ,,sima” tippénzre jogosult.

A keres6képtelenség kodszamanak modositasa

A baleseti tappénz megallapitasara jogosult szerv az lizemi baleset tényét megallapito jogerds
hatarozatat megkiildeni a sériiltnek, tovabb4 a haziorvosnak is.
A joger6s hatérozat alapjan a keresdképtelenség ,,47-es kédjat az orvos ,, 1 "-esre (iizemi

baleset) médositja. (,,sima” tappénz helyett 100%-o0s tappénz keriil kifizetésre, a tappénz
kiilonbozet kifizetésére is ekkor keriilhet csak sor)

9.10. A munkaképtelenséget eredménvezd munkabaleset iizemi jellegének elbirdlasa

(elfogadasa vagy elutasitasa)

Az egészségbiztositisi szakigazgatdsi szervek és a tarsadalombiztositasi kifizetShelyek a
munkabalesettel kapcsolatos meghozott jogerds hatérozatuk egy példanyat — megtéritési
eljaras meginditasa sziikségességének vizsgalata céljibol — megkiildik az OEP-nek.

A hatarozatot a biztositott is koteles megérizni és a baleset egészségligyi szolgaltatas
igénybevételekor bemutatni.

Az lizemi balesettel Osszefliggésben baleseti egészségiigyi szolgéltatds csak az emlitett
hatarozat bemutatasa esetén rendelhetd.



31

A baleset tizemi tényének jogerds megallapitasaig a tarsadalombiztositasi tAmogatéssal
rendelt gyogyszerhez, gydgyészati segédeszkdzhdz, gydgyaszati ellatashoz, illetve részleges
térités mellett igénybe vett fogaszati ellatishoz a téritési dij a biztositottat terheli. A jogerds
hatdrozat bemutatasat kovetden a biztositott kérelmére az egészségbiztositasi szakigazgatasi
szerv a biztositott altal megfizetett téritési dijat soron kiviil visszafizeti. A kérelemhez csatolni
kell a kezel6orvos igazoldsét az lizemi balesettel 6sszefliggésben rendelt ellatasokrol.

Tehat ha a munkavallalét munkabaleset éri, jogosult baleseti ellatast (baleseti egészségiigyi
ellatas, baleseti tippénz. baleseti jaradék) igénye venni. Az ellatds jogalapjat az a koriilmény
adja, hogy a munkavallal6 munkabalesetet szenvedett.

9.11. Munkabalesetnek nem mindsiil$ iizemi balesetek
Az alabbi jellegiii balesetek munkabalesetnek nem mindsiilnek, de e balesetekrdl un. ,,Uzemi
baleseti jegyzOkonyv”-et (lasd: melléklet) kell felvenni,, amelyet a teriiletileg illetékes
Egészségbiztositasi Pénztarhoz kirendeltséghez kell bekiildeni a targyhdnapot kivetd honap
15. napjéig.

munkaba, lakésra (széllasra) menet, kozcélth munka végzése kozben, egyes

tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran tortént balesetek

VILI. fejezet
RENDKIVULI ESEMENYEKRE VONATKOZO ELJARAS

Mentési Terv

Rendkiviili eseménvek. riasztds. mentés szabalvozasa

» Olyan rendkiviili esemény bekdvetkezése esetén, amely tobb személy biztonsagat
veszélyezteti, illetve jelentds anyagi kérral jar, gondoskodni kell az ott tartézkodok
riasztasar6l, a sériilt, vagy veszélyeztetett személyek mentésérdl, valamint a
karelharitasrol.

> Rendkiviili eseménynek kell tekinteni:

e atlizesetet, robbanast
e clemi csapést,
« épiiletomlast, stilyos iizemzavart

> Az a munkavallalo, aki a munkahelyén, vagy annak kozelében rendkiviili eseményt
észlel, azonnal koteles minden rendelkezésre 4116 eszkdzzel az ott tartdzkoddkat
riasztani.

> A riasztassal egyidében azonnal értesiteni kell az polgarmestert és a helyettesét. A
tlizoltésag, mentdk, renddrség értesitését a helyszinen tartézkodé felelés vezetd
intézi.

Telefonszidmok:
Menték 104
Tiizolték 105
Rendérség 107

Altalinos segélyhivé 112

» Tz, vagy robbanas esetén a Tlizvédelmi Szabalyzattal kiadott ,, Tlizriadé terv’-ben
elbirtak szerint kell cselekedni.
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> A rendkiviili esemény bekdvetkezésekor a rendelkezésre 4lld személyekkel és
eszkozokkel azonnal meg kell kezdeni a kéarelharitasi munkakat.

A jelen Munkavédelmi Szabalyzatot készitette:

Szalontai Sandor
munkavédelmi szakmémok

A Munkavédelmi Szabélyzat kiadasaval foglalkozas-egészségiigyi szempontbdl egyetértek:

Hatalyba lépteté rendelkezés:

Jelen Munkavédelmi Szabalyzat 2026. év szeptember 1. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit
ettdl az id6ponttél a visszavonasig kell alkalmazni. Ezzel egyidében a korébban kiadott
Munkavédelmi Szabalyzat visszavonasra kertil.

A szabalyzatot Otvoskényi Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a ..../2026.
(...... ) 6nkorményzati hatdrozataval elfogadta.

Otvoskényi, 2026. augusztus 31.

polgarmester



1.sz.

2.s2Z.

3.sz.

4.57.

5.87.

6.5z.

7.8z,

33

VIIL fejezet
MELLEKLETEK
melléklet
Létesitmény, munkahely, technoldgia munkavédelmi tizembe helyezés
melléklet

Munkaeszkdz munkavédelmi iizembe helyezés
melléklet
Technoldgiai, miiveleti, kezelési, karbantartasi utasitasok jegyzéke
melléklet
Idészakos biztonsagi feliilvizsgalatra kitelezett munkaeszk6zok,
létesitmények, munkahelyek, technologiak és a feliilvizsgélatok
gyakorisaga
melléklet
Egyéni védofelszerelések munkakdronkénti és tevékenységenkénti
jegyzéke
melléklet
Egyéni védofelszerelések kiadasa
melléklet
Tisztalkodasi szerek és bérvédd készitmények munkakdronkénti
jegyzéke

7/a.sz. melléklet

8.sz.

9.57.

Tisztalkodési szerek és bérvédd készitmények kiaddsa
melléklet
Nok és fiatalkortiak részére tiltott munkakorok, illetve tevékenységek
melléklet
Maésodik szintii mindségtanusitasra kételezett munkaeszkdzok
jegyzéke

10.sz. melléklet

Baleseti nyilvantartés
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1.sz. melléklet

Létesitmény, munkahely, technologia munkavédelmi lizembe helyezés

A munkavédelemrol sz6l6 1993.évi XCIIL. tv. 21. § (1) (5) bekezdésben eldirtak szerint az

................................ szamu "Létesitmény, munkahely, technoldgia ilizembe helyezés el6tti

munkavédelmi szempontu  elbzetes  vizsgalat"  jegyz6konyv

........................................................................................ (mthely, lizem,
iizemeltetését

- véglegesen

- proba, kisérleti jelleggel (ideiglenesen)................. napos id6tartamra
elrendelem.
Otvoskonyi, 20......8V.ewueeereereerrereren, hé......nap

polgarmester

alapjan, a

technoldgia)
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2.sz. melléklet

Munkaeszkéz munkavédelmi iizembe helyezés

A munkavédelemrol sz616 1993.évi XCIIL tv. 21. § (1) (5) bekezdésben elbirtak szerint az

..................................................... szamu lizembe helyezés el6tti gépvizsgalat jegyzokonyv
AlAPJAN ..o (munkaeszkz) tizemeltetését
- véglegesen
- proba, kisérleti jelleggel (ideiglenesen) ................ napos idétartamra
elrendelem.
OtvoskOnyi, 20.......6V....eereeeeereeerereerrrnens hé......nap

polgarmester
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3. sz. melléklet

Technolégiai, miiveleti, kezelési, karbantartisi utasitisok jegyzéke
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5. sz melléklet

Egyéni véddeszkozok meghatarozasa

Munkakdr:  karbantarté, fiité

Megnevezés Kategéria Védelmi ke.pess’egr.e utalé ,plktogram €s
vizsgalati szabvany
Otujjas védbkesztyil 2
Védolabbeli 2

Munkakér:  gépkocsivezetd

Védelmi képességre utald piktogram és

Megnevezés Kategoria L ;
gn g vizsgélati szabvény

Otujjas védSkesztyi 2 i_i‘]
>~ EN 388

Védslabbeli 2 @ @
P EN 20346

Munkakér:  gépkezeld (fiinyiro)

Megnevezés Kategéria Védelmi képességre utal6 piktogram

Védobalarc 2

"EN 166

T

Védbkesztyt 2 —‘-z
Védoslabbeli 2 @ \way!

; EN 20346 (SB)
Zaj elleni fiiltok, vagy 2

* EN 352 (SNR 25dB)
Zajvédo filldugo 2

" EN 352
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Munkakér:  gépkezeld (motorfiirész)
Megnevezés Kategoéria Védelmi képességre utald piktogram
Védobalarc 2 '
~" EN 166
e =
Védokesztyii (vibraci6 ellen) 2 \—)
»" EN 420, EN 30819
i
Védolabbeli 2 @ @
® EN 20346 (SB)
Zaj elleni fiiltok, vagy 2 v
<27 EN 352 (SNR 25dB)
Zajveédo fuldugéd 2
% EN 352
Munkakor:  takarité
[ Megnevezés Kategéria Védelmi kgpesnge utald Plktogram és
vizsgalati szabvany
Védbszemiiveg, vagy alarc 2 " @
LN EN 166
Védokesztyti 2 :
: EN 374-3
-
Védokdpeny 1 £ ;E]
< EN 340
;
Védslabbeli 2 1 E@
: EN 20346




41

Munkakér:  élelmezésvezetd
Megnevezés Kategéria Védelmi ke.pess’egr.e utalé plktogram és
vizsgalati szabvany
Védodlabbeli 2 A==/
A0 EN 20346

Hajhal6 vagy 1 z

sapka S EN 340

Védokopeny 1 :

= EN 340
Munkakdr:  szakécs, konyhai kisegit6
Megnevezés Kategéria Védelmi kgpess,egrg utalo P1ktogram és
vizsgalati szabvany
[ ‘.
; |
Védolabbeli 2 '@ ;;
" lwE EN 20346
Ho64ll6 védokesztyli 2 @
EN 407, EN420

Hajhalo6 vagy 1

sapka
Védokopeny 1

R EN 340




JELMAGYARAZAT

&

'Mechanikai védelem

{ @

Vagas elleni védelem

el (@] @

Vegyi hatdsok elleni védelem

Héhatas elleni védelem

Hoéhatas elleni védelem (A,B,C,D,E)

H1deg elleni védelem

Mﬂ(roorgamzmusok elleni védelem

© Villamos fesziiltség elleni védelem

_ Antisztatikus termékek

oo

ﬂﬂ@@@@

Cstiszas elleni védelem

Szemvédelem

* Zajhatasok elleni védelem

Legzesvedelem

fvhegesztésnél keletkezd sugarzas
elleni védelem

& @ & € @

'Esé elleni védelem

Szél elleni védelem
'E Jol lathatdsagot biztositd termék
%

c=>% Higiénés eszkozok

t l: Vagasbiztos ruhdzat

Lezuhanas elleni védelem
S
Zuhano targyak elleni 1dbvédelem

Talpatsziras elleni védelem

' Lébfej védelme

Olajallé talpd labbeli

)
&)

Energiaelnyel6 sarok

% 'Elcstiszas elleni védelem
RJ Hoallo talpu 1abbeli

@ | Radioaktiv artalmak ellen.

@e‘lektromos védokesztylik kategoria

jeldlése

' r Iz r ra
védoruhara vonatkozéan fontos
informacié
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6.5z. melléklet

Egyéni véddeszkoz kiadas

Atadas - atvételi elismervény

Alulfrott ..., (M€v) i,
(beosztas) a Otvoskéonyi Onkormanyzat dolgozdja elismerem, hogy a mai napon az alabbi
egyéni védoeszkozoket és védbruhdkat kifogastalan, tiszta, hasznélatra alkalmas allapotban
munkahelyi vezetémtdl 4tvettem:

Az egyéni védbeszkoz és védoruha hasznalatanak szitkségességét a munkavégzés sordn fellépd
¢s oktatds keretében ismertetett munkabiztonsagi kockazatok (veszélyek és egészségi
artalmak), tovabba a Felhaszn4loi informéci6 (T4jékoztatd) alapjan megértettem.

A rendelkezésemre bocsatott eszk6zok hasznalatdnak, karbantartasanak médjat az elméleti és
gyakorlati betanitds sordn elsajatitottam.

Ssz. Védéeszkoz - védoruha Atvétel vagy csere Munkavallalé aldirasa
megnevezése idépontja
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
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7.sz. melléklet

Tisztalkodasi szerek és borvédé készitmények
munkakorénkénti jegyzéke

Kéztisztité szerek és bérapolé krém

Ssz. Munkakor szappan ipari kéztisztit6 bérapolé krém
db/hé db/hé db/ hé
1, Karbantarté 1 1 1
2, Gépkocsivezetd 1 1 1
7/a.sz. melléklet
Tisztalkodasi szerek és borvédé készitmények kiadésa
Ssz. Kéztisztité szerek és borapolé Atvétel vagy csere Munkavallal6 aldirasa
krém megnevezése idépontja

A A R Ll L
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8.sz. melléklet

Nok és fiatalkoriak részére tiltott munkakorok,

illetve tevékenységek

Munkakér, tevékenység Noék Fl(ij‘ttazl“:l)(;.ll:;l k
Gézpalack széllitds, kezelés #
Hegeszt6 és langvago késziilék #
kezelése
Mérgek és mard anyagok kezelése *
Erdsaramu villanyszerelés #

*

Anyagmozgatés dlland6 jelleggel

Jelmagvarazat: * nék és fiatalkortiak részére tiltott

# szakmunkas képesités megléte esetén nem tiltott

Kézi anyagmozgatdsra igénybe vehetdk a

fiatalkoriak az aldbbiak szerint:

15-16 éves fiuk 15 kg/fé 30 ke/2 f6
15-18 éves lanyok 15 ke/fé 30 kg/2 6
16-18 éves fiuk 20 ke/fd 40 ko/2 16
18 év feletti n6k 15 ko/fé 30 ke/2 6
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9.5z. melléklet
Maisodik szintii minéségtantsitasra kitelezett munkaeszkozok jegyzéke

1. KORFURESZEK (egy vagy t6bb fiirészlappal).

1.1.FURESZGEPEK, amelyek r0gzitett szerszammal dolgoznak, gépagyuk fix, a
munkadarabot kézi vagy leszerelhet6 el6toldssal juttatjdk a szerszamhoz.
1.2.FURESZGEPEK, amelyek rdgzitett szerszdmmal dolgoznak, az altern4lé mozgast
fureszallvanyt kézzel vezérlik, vagy azt hajtomiivel szerelték fel.

1.3.FURESZGEPEK, amelyek rogzitett szerszdmmal dolgoznak, a munkadarabot gépi
el6tolassal mozgatjak, a munkadarab behelyezése (adagolasa) és/vagy kivétele kézzel
torténik.

1.4. MOZGOSZERSZAMU FURESZGEPEK, gépi eldtolassal és a munkadarab kézzel
végzett behelyezésével és/vagy kivételével

2. FATPARI GYALUGEPEK, kézi elétoléssal.

3. FAIPARI VASTAGSAGI GYALUGEPEK, egyoldali megmunkaldsra, ha a munkadarab
behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

4. SZALAGFURESZGEPEK, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.
5. Az 1-4. és 7. pont alatti munkaeszkézfajtak kombinalt kivitelben

6. FAIPARI CSAPMAROGEPEK, t5bb szerszamtartoval, kézi elétolassal.

7. KEZI LANCFURESZGEPEK

8. FUGGOLEGES MAROGEPEK, kézi elétolassal.

9. PRESEK, HAJ LITOGEPEK, fa és fémmegmunkalashoz, ha a munkadarab behelyezése
¢s/vagy kivétele kézzel torténik, a mozgo elemek Iokete tillépheti a 6 mm-t, a sebesség a 30
mm/s-ot.

10. MUANYAGFELDOLGOZO FROCCSONTOGEPEK vagy FORMAZOGEPEK, ha a
munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

11. GUMIIPARI FROCCSONTOGEPEK vagy FORMAZOPRESEK, ha a munkadarab
behelyezése és/vagy kivétele kézzel térténik.

12. SZOGBELOVOK

13. DARUK

14. FELVONOK

15. KOTELPALYAK

16. MOBIL és egyéb SZEMELYEMELOK

17. RAKODOGEPEK

18. MEZOGAZDASAGI ES ERDESZETI TRAKTOROK

19. A JARMUURITES ES - MOZGATAS KULONLEGES BERENDEZESEI

20. JARMUEMELOK, SZERVIZ ES - GARAZSEMELOK

21. GEPI MEGHAJTASU EMELOTARGONCAK

22. EMELODOB

23. AROBBANASVESZELYES TERBEN ALKALMAZOTT MUNKAESZ- KOZOK
24. PIROTECHNIKAI TERMEKEKET GYARTO GEPEK

25. KULON IS FORGALMAZOTT BIZTONSAGI ALKOTOELEMEK KOZUL:

25.1. Kozelitésre mikodésbe 1€pd biztonsagi berendezés.

25.2. Ketkezes kapesolok logikai egységei és elemei.

25.3. Hatéarol6 berendezések.

25.4. Borulas hatasa ellen véd6szerkezetek



—

wnkw

47

10.sz. melléklet

Baleseti nyilvantartas

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................
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......................................................................................................
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