Pénzigyileg ellenjegyezte: i

Alairé: Gyéri Gabor
2024.03.07. 10:20:54 . —
Digitalisan alairta:
£ : Z : Alairé: Szabo Katalin
Somogy Varmegyei Kormanyhivatal (2024.03.07. 11:21:07)

Nagyatadi Jarasi Hivatal

Ugyiratszam:  SO-06/FOG/003168-4/2024
Ugyszam: 41404/26/01228

Ugyintéza: Trauberné Kuzma Melinda
Telefon: (82) 553-937

Targy: hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tAmogatasa
HATOSAGI SZERZODES

mely Iétrejott
egyrészrél a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Nagyatadi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 7500 Nagyatad, Baross G. utca 5.
Képviseli: Dr. Trefeli Katalin
jarasi (févarosi ker(leti) hivatalvezetd

a tovabbiakban jarasi (févarosi kertileti) hivatal mint timogatd,

masrészrél:
Kedvezményezett neve: ~ OTVOSKONYI KOZSEGI ONKORMANYZAT
Cime (székhelye): 7511 Otvéskényi FG utca 51
Telephely:
Addszama: 15570396-1-14
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT.
Szamla szama: 11743033-15570396-10020009

(amennyiben az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztato, a timogatast a Kincstar folyositja a Kedvezményezett kzfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tdmogatas elkiilonitésére szolgald alszamlajardl:

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi nettd timogatasa: 10032000-00005503-07020020

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi timogatasa (eldleg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Szabad Jozsefné polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6do felek kozétt hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kizfoglalkoztatas
tamogatasa) nyujtasa céljabdl, a kdzfoglalkoztatashoz nyuijthatd tamogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekeében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folydsitasanak id6tartama, timogatas nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 12 f6 regisztralt allaskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijeldlt tartdzkodasi helyen él6 harmadik
orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosult, tovabba menekiltként, oltalmazottként
vagy menedékesként torténd elismerést kérék a jogszabalyban meghatarozott kivétellel illetve a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl szold térvény szerinti rehabilitacids ellatashan részesilé személy (a tovabbiakban:

Nagyatadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7500 Nagyatad, Koch R. utca 4.
Telefon: 82/553930, Fax: 82/553939, https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/somogy E-mail:
foglalkoztatas@nagyatad.gov.hu
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allaskeres®) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz €s a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindésszesen 10 377 182 Ft, azaz tizmillio-haromszazhetvenhétezer-egyszaznyolcvankettd forint §sszeg, vissza nem
téritendd céltdmogatasban részeslil az alabbiak szerint:

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas keretében: a program id6tartama: 2024.03.13. naptdl 2024.08.31. napig
a) 12 f6 allaskeres( kézfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis hozzajarulasi
adohoz 9 579 648 Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:

Tamogatas | Tamo- ] ] .
. . Lét | Atamogatas
alapja gatas . o ] .
Munkakor (bérkoltség | mértéke szam | idGtartama | Atadmogatas 6sszege (Ft)
Fuighe) | o | () | (10L-0)
Egyszer(i mezdgazdasagi 2024.03.13. -
foglalkozasu 133400 100 4 2024.08.31. 3193216
- . ] 2024.03.13. -
Koztisztasagi munkas 133400 100 8 2024.08.31. 6 386 432

b) Az a. pontban megjelélt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adohoz megitélt
tamogatason fellil a kézfoglalkoztatds tdmogatds irant benyujtott kérelemben meghatarozott felhalmozasi és
mkodési koltségekhez a bérkéltség-tamogatas 8,33 %-at, azaz 797 534 Ft tamogatast nyujt.

c) Felajanlott sajat forras: 0 Ft

2. A tdmogatas forrasa a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tamogatas
folydsitasa utdlagos finanszirozas forméjaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatds alapjat képez6 munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantélt bér megadllapitasardl szol6 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet] alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egytttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terhelé adon a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocialis hozzajarulasi add mértékének 50 %-a;

b) a tamogatas alapjat képez0, kézfoglalkoztatottnak jard bérnél nem vehetd figyelembe a bérpdtiek, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, a szabadsagmegvaltas, a munkabérbe nem tartozd egyeb
juttatdsok (pl. étkezési hozzajarulas, ruhapénz stb.). Ezen kifizetésekre, valamint a tappénz idétartamara
tamogatas nem igényelhetd;

c) ha jelen hatosagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerdlé kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol €s a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
maodositasarol sz6l6 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyujthatd tAmogatasokrdl
sz0l6 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

IIl. A Kedvezményezett kételezettségei

1. AKedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- a jarasi (févarosi kerdleti) hivatal altal kézvetitett, a munkakor betéltésére alkalmas allaskeresé személyeket
alkalmazza,

- az el6z6 bekezdéshen meghatdrozott személyekkel hatarozott idejl, legalabb napi 4 o6rds kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 honap id6tartamra. Az elismerést kér6k esetében a hatarozott idejli jogviszony
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legfeljebb a kérelmiik elbirdlasaig tarthat, a kijellt tartézkodasi helyen €l6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig az engedély lejarataig,

- a kozvetitd lapon igazolja a kézvetités eredményét és a kozvetitd lapot az azt kidllitd jarasi (févarosi keriileti)
hivatalba az azon régzitett hatarnapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra iranyulo szerz6dések adatait tartalmazd
adattablaval egyditt visszajuttatja,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a felvett kdzfoglalkoztatottakat a tdmogatas idGtartama
alatt a kérelemben foglaltaknak megfeleléen a munkanaplokban feltlintetett feladatok keretében foglalkoztatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkilonitetten nyilvantartja,

- a kérelemben foglalt tevékenységet/programot megvalositja.

2. AKedvezményezett az engedélyezett Iétszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1. pont) napjaig feltolti és a kozvetitett
allaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzédést kot. A kozfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait
tartalmazd tablazatot a szerz6dés megkétését kovetd 10 napon bellil a jardsi (févarosi kerileti) hivatalnak
benydijtja.

3. AKedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kertileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés I.1. pontjaban
meghatarozott 12 0 regisztralt allaskereso, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, elismerést
kérd, a kijeldlt tartdzkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgaér, illetve a megvaltozott munkaképesség
személyek ellatasairdl szOlo torvény szerinti rehabilitdcios elldtashan részesilé személyt a tdmogatas
folydsitdsanak id6tartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja  (foglalkoztatasi
kotelezettség), és ezen idétartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat a munka térvénykényvérdl szolo 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatdrozott felmondassal nem
sziinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartamd munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikoédésével 6sszefliggé okbal felmondassal nem szlinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott mddon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazdsat megel6z6 harom honapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakdérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban alldé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével 6sszefliggd okbol felmondassal nem szlintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem szlintette meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megszlinésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerz6dés adatait tartalmazd adattablaban rogziti, és a
kozfoglalkoztatasi jogviszony megszlinesét kéveté 10 napon belil a jarasi (févarosi kertileti) hivatalnak megkuildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerz6déshen meghatarozott
Utemezésnek megfelelGen a létszamkeretet nem télti fel, és a tAmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan maodositasra kertl. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl6 adattabla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos benyujtdsa esetén a tAmogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utdn nem folydsithatd.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honapban - a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fuggetlendl a jogviszony megsz(inésének modjatdl és a munkakortdl.
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ll. Atamogatas folydsitdsa

1. Az 6nkormanyzat Kedvezmeényezett vallalja, hogy a targyhot kévetd ho 8. napjdig, egyéb Kedvezmeényezett a

targyhot kéveté ho 15. napjaig a tdmogatast a Kozfoglalkoztatdsi Tamogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogato altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozo hatariddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét koveté harminc napon beliil még megteheti. E
hatarid6 elmulasztasat kdvetéen az adott hdnapra nem igényelt tdmogatds kifizetése megtagadasra kertilhet, errél
a jarasi (févarosi kertileti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet.

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

» a felhalmozasi és mikddési koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a
tamogatas id6tartamanak feléig lehetséges,

» afelhalmozasi és mikodési koltségek kozil legkésébb a tdmogatas id6tartamanak feléig el kell szamolni
a munka- és veddruhdzatra, egyéni vedbeszkozOkre, a munkavégzéshez nélkillozhetetlen
munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kiils6, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utolsd elszamolassal
egyidejlleg kell elszamolni,

b). a 4 hdnapndl hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato. A hatarid6ig nem igényelt tamogatas késébbi felnasznalasara nincs lehetGség. A
program soran folyamatosan felmeril6 koltségekkel (pl.: Gzemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

» részére tamogatds nem folydsithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint kézfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kitelezettség nem terheli,

» nem folydsithatd a kozfoglalkoztatds tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
teleptlési 6nkormanyzat, illetve a munkaadd mas tamogatashan részesiilt,

* nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tamogatasa koézponti vagy helyi 6nkormanyzati normativ
tamogatashan részestilé munkakdrokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

* amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-00005503-07020020 szamt Onkorméanyzatok
kozfoglalkoztatasi nettd tamogatdsa vagy 10032000-00005503-07020013 szamd Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi tAmogatasa (el6leg, dologi) szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tdmogatdas elkilonitésére  szolgald
alszamlajara (szamlavezetd pénzintézet neve: OTP BANK NYRT., szdmla szama: 11743033-15570396-
10020009).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabbd, hogy
- a felnalmozasi és miikodési és szervezési kéltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmertilését
kovetden, az els elszamolassal egyiltt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

4. A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatal megszlinteti a tamogatas folydsitasat
(amennyiben a tdmogatas folydsitasa folyamatban van) és a mar felvett tamogatast egészben/vagy részben
visszakoveteli az ASZF-ben részletezettek szerint a hatdségi szerz6désben, ésivagy az ASZF-ben foglaltak
megszegese esetén a kotelezettségszegés iddpontjatdl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol) a
visszakovetelésrdl rendelkez§ hatarozat meghozataldnak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott (igyleti kamattal névelt 6sszegben.
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5.

A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben az elszdmolasok ellen6rzése soran sulyos
szerz6désszegés vélelmezhetd, gy a jarasi hivatal a folydsitast a tényallas tisztazasig felfliggesztheti.

IV. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

1.

Az eldlegre vonatkozo szabalyok

A jarasi (fvarosi kertileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 0 Ft, azaz nulla
forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

A kozfoglalkoztatottak bérkéltségére: 0 Ft

Felhalmozasi és mikddési kdltségekre minddsszesen: 0 Ft

A jarasi (févarosi kertileti) hivatal vallalja, hogy az eléleg atutalasardl tamogatasi id6szak kezdetét kdvetd 15 napon belil
intézkedik.

REINTS

Bérkoltségeldleg

Az eldleg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkéltség-tamogatas 2 honapra
vetitett atlaga.

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a bérkoltségeldleg 100%-at egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkéltségeléleg 100%-at egy
6sszegben, a Kincstar 10032000-00005503-07020013 szami Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tamogatasa
(el6leg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastdl fliggetlendil, soron kiviil atutalja az el6leg
0sszegét a kézfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tdmogatas elkiilonitésére szolgald alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eléleggel a tamogatasi id6szak végéig az litemezésnek
megfelelGen elszamol.

Felhalmozasi- és mUikodeésikoltség- el6leg

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a felhalmozasi és mikddési kéltségekhez eldleget folydsithat.
A jarasi (fovarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt el6legbdl
finanszirozni kivant felhalmozasi/mikédési/szervezési koltség” elnevezésl adattablaban meghatarozott igény
alapjan allapitia meg az eléleg 6sszegét. Az eldleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
f6szabalyként maximum a felnalmozasi és mikadési koltségekre fordithatd tmogatas dsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kozfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrdl szolé déntésekben
a 70 %-ndl alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologikéltség-eléleg mértékét, illetve egyedi ligyben
hozott dontése alapjan — ha a kozfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tdmogatas
részbeni megel6legezése szamara aranytalan terhet jelentene, igy kilongésen, ha a tdmogatds részbeni
megelllegezése a kozfoglalkoztatd alapteveékenységét veszélyeztetng, és a kézfoglalkoztatasi program hianyaban
az érintett telepilést jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az eléleg mértéke legfeljebb a tAmogatas 100 %-a is
lehet.
Az elblegek kozil a munka- és veddéruhazattal, egyéni védéeszkdzokkel, a munkavégzéshez nélkilozhetetlen
eszkozokkel
0 a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsd elszdmolassal egyidejlileg el kell
szamolni,
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0 a 4 honapnal hosszabb id6tartamud programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
id6tartam a kOzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkilsd, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott el6leggel

0 a legfeljebb 4 hénap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal egyidejlileg el kell
szamolni,

0 a 4 honapnél hosszabb id6tartamd programok esetében legkés6bb a targyévben leadandd utolso

elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni.

El6leg folyGsitasa esetén az el6leg elszamolasara megallapitott hataridét kovetden igényelt tAmogatasok folydsitdsanak
feltétele az eldleg hataridGre torténd elszamolasa.

A hatéridig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakdvetelésre kerdil.

Az elszamolas hatérideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben el6relathatéan a kizfoglalkoztaté nem tud hataridére elszamolni az el6leggel, akkor lehetésége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkésébb még a targyevben dnként visszafizesse az el nem szamolt eléleg 6sszegét, ebben
az esetbhen a tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tdmogatas Altalanos
SzerzGdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz6dés
megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas elsésorban azaz elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairdl szAld 2015. évi CCXXII. térvényben (Elsztv) meghatarozott elektronikus dton (irashan) vagy irasbelinek
mindstil6 elektronikus uton torténik.

A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdeésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet €s a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az dltalanos kézigazgatasi rendtartasrdl szold 2016. évi CL. térvény (Akr.), illetve amennyiben térvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény altalanos szabalyai, elGirasai iranyadok .

A jelen szerzdés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az iranyadok.
Jelen szerz6déshbdl eredd vitds kérdésekben a kozigazgatasi perrendtartasrdl szold 2017. évi I. torvény alapjan

illetékességgel rendelkez6 térvényszék jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi kerilet) hivatal hatarozattal intézkedik a
tdmogatas megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, Ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkézok vehetdk igénybe.

Szerz6d6 Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdl allé jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez6t cégszeriien
alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az alairdsanak napjaval [ép hatalyba.
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A HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

. A tamogatas nyudjtasanak alapjaul szolgalo jogszabalyok kiilonosen:

Torvenyek:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol (Flt.)

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

2007. évi LXXX. térvény a menedékjogrol

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagarol

(Knyt.)

e 2010. évi LXXV. torvény az egyszertusitett foglalkoztatasrol (Efo. tv.)

e 2011. évi CVI torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények modositasarol (Kftv.)

e 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol (Civiltv.)

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

e 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol (Motv.)

e 2011. évi CXCL. toérvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol (Mmtv.)

e 2011.évi CXCV. térvény az allamhéztartasrol (Aht.)

2011. évi CCVI torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az

egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozdsségek jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol

2015. évi CXLIIL toérvény a kdzbeszerzésekrdl (Kbt.)

2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus ligyintézés €s a bizalmi szolgaltatasok

altalanos szabdlyairol (Elisztv.)

2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

2017. évi L. torvény a kozigazgatasi perrendtartasrol

2017. évi CL. torvény az addzas rend;jérdl

2018. évi LII. torvény a szocialis hozzéjarulasi adorol (Szocho tv.)

2020. ¢évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérdl (Fszt.)

Kormanyrendeletek:

e 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

e 284/1997. (XII.23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egeészségligyi szolgaltatasok dijardl

e 375/2010. (XIIL. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nyutjthatd tamogatasokrol [a
tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet]

e 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasarol [a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet]

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az 4llamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol



4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérol

445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi
foglalkoztatasanak nem Osszevont kérelmezési eljaras alapjan torténd engedélyezésérol,
az engedélyezési kotelezettség aloli mentességrol, a fovarosi és megyei kormanyhivatal
munkatigyi kozpontjdnak Osszevont kérelmezési eljarasban vald szakhatosagi
kozremiikddésérdl, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathatd
harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak bejelentésérdl, €és a
munkabér megtéritésérdl

290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkatigyi hatésagok kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak
ellatasarol

105/2015. (1V. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérdl

67/2015. (I11.30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljarod jarasi
(fovarosi kertileti) hivatalok altalanostol eltéro illetékességi teriiletérol,

424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus kozbeszerzés részletes szabalyairol
568/2022.(X1I.23.) Korm. rendelet a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol,
valamint a jarasi (févarosi kertileti) hivatalokrol

100/2021. (I1.27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast elOsegité szolgaltatasokrol és
tdmogatasokrol

Egyeb rendeletek:

1)

27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

18/2012. (IV.5.) BM rendelet a kozfoglalkoztatashoz sziikséges beszerzések sajatos
szabalyairol

. A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett vallalja, hogy

1. a Tamogato altal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval sszefiiggésben a
tamogatott  koltségnemekre mas kozponti  koltségvetési tamogatast, illetve
kedvezményt nem vesz igénybe.

2. jelen szerz6dés alapjan a foglalkoztatottjainak szamat a foglalkoztatas megkezdését
megel6z0 havi atlagos statisztikai alloményi 1étszamhoz képest bdviti (a megel6zd
havi statisztikai allomanyi 1étszamba a kézfoglalkoztatottakat nem kell beszdmitani)

3. a kikozvetitett allaskeresdket hasznos, és eredményt hozd munkaval foglalkoztatja,
amelynek feltételeit biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld
munkaszervezést biztosit.

4. a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozd,
naprakész személyi nyilvantartasokat vezet, amelyekbdl a munkaeré-forgalom (be- és
kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon kovethetd a napi
munkavégzés — munkaidd kezdete, vége, a ledolgozott 6raszam, tovabba a végzett



10.

11.

12.

13.

munka megnevezése, helye, valamint a munkabol valé tavollét jogcime, stb. A
kozfoglalkoztatottak napi munkavégzésének dokumentalasdhoz a hatdsagi szerzodés
mellékleteként szolgald, a jardsi (févarosi keriileti) hivatal altal biztositott jelenléti
ivek alkalmazandok, amelyeket a hozzajuk tartozo tajékoztatoban foglaltak szerint kell
vezetni.

a ténylegesen elvégzett feladatokrol a hatosagi szerzodés melléklete szerint
munkanaplot vezet,

készletnyilvantartast vezet, melybdl kideriill a program megvaldsitasat igazold,
eléallitott termékek mennyisége, az ahhoz felhasznalt anyag és raforditott munka
mennyisége.

a varmegyei (févarosi) kormanyhivatal, a Beliigyminisztérium, tovabba az Allami
Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, a Kormény éltal kijelolt belsé ellendrzési
szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei ellendrzésekor, valamint a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal atfogo6, kiilonosen hatékonysagi, eredményességi €s célszertiségi
szempontokra kiterjedd vizsgéalatakor (a tovabbiakban egységesen: ellenérzés) az
ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja.
kdzfoglalkoztatasra folyositott tamogatast elkiilnitett szamlan (alszamlan)?, illetve — a
szamvitelrél sz6lo 2000. évi C. torvényben, valamint a sajdt pénzkezelési
szabdlyzatdban meghatirozottak szerint — kizarolag a készpénzforgalom
lebonyolitasahoz sziikséges mértékben elkiilonitett hdzi pénztarban kezeli, abbdl
kizardlag a kozfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza. Vallalja tovabba, hogy a
kozfoglalkoztatds soran keletkezett bevételeirdl és annak felhasznalasarol elkiilonitett
nyilvantartést (analitika) vezet folyamatosan, évenkénti bontasban és gongyolitve.
bankszdmlaszamanak megvaltoztatdsar6l a jardsi (fovarosi keriileti) hivatalt
haladéktalanul, de legkés6bb a tudomasara jutdsatdol szamitott 8 napon beliil
tajékoztatja.

szamlavezetd pénzintézete(i) altal zéaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo
felhatalmazé levelet legkésébb a hatosagi szerz6dés alairasaval egyidejiileg, illetve a
tamogat6 eldzetes hozzajarulasaval legkésébb az elsé kifizetés esedékessége elott
benyujtja. Az eléleg folyositdsanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szamlajara vonatkozo¢ felhatalmaz6 levél becsatolasa.

A felhatalmaz6 levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol
a Kedvezményezett €s a jarasi (févarosi keriileti) hivatalegyiittesen, cégszerlien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

a tamogatasi 0Osszeg szerzOdésszerli felhasznaldsat igazolé dokumentumokrol
elkiilonitett és naprakész nyilvantartast vezet, melyrdl a kérelemben meghatdrozott
helyszinen, az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés
lefolytatasahoz sziikséges tajékoztatast megadja.

a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartamanak lejarta utdn — a varmegyei (févarosi)
korményhivatal, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a
tamogatasi eszk0z haté¢konysagéanak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat.
amennyiben Onkormanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatasi tdmogatasok
kezelésére elkiilonitett szadmldra (alszdmldra) a szadmlavezetd pénzintézet altal
zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkoz6 felhatalmazd nyilatkozatot nyajt be a
Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tdmogatas addig nem folydsithato, amig a
Kincstar a felhatalmazdé levelet be nem fogadja.

1

E kotelezettség nem vonatkozik a Magyar Allamkincstarnal szamlat vezetd Kedvezményezettekre.



14. haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasra jutdstdl szamitott nyolc napon beliil
bejelenti, ha a tAmogatast megalapozo koriilményeiben valtozas kdvetkezik be.
Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerz6désben
szerepld adatban, illetéleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozas esetén, amely
érdemben érinti a szerzddés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitusul, tartds akadalyba
iitkozik, vagy a szerzddésben foglalt {itemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti
céljanak megvalosulésat, illetéleg a Kedvezményezett jogallasat.

15.a tdmogatds idOtartama alatt az Mt. 214. § (munkaerd-kolcsonzés) szerinti
munkavégzéssel a tiamogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja.

16. a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott iddszakban, de
legkordbban a hatosagi szerzédés megkotését kovetden, az ott megfogalmazott
feladatok és koltségek finanszirozasara hasznalja fel, és elszamolasra kizardlag az
ilyen célu felhasznalasnak megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamolo
lapot nyujt be. Vallalja tovabba, hogy a dologi koltség elszdmolasa soran a benyujtott
szamlan feltiinteti annak a hatdsagi szerzOdésnek a szdmat, amelynek keretében a
koltségeket el kivanja szdmolni (tobb program keretében torténd elszamolds esetén
valamennyi érintett hatosagi szerzddés szamat fel kell tlintetni), lizemanyag-szamlak
esetén pedig feltiinteti azon eszk6zok egyedi azonositdjat (gépjarmiivek esetén azok
rendszamat), amelyekben az tizemanyagot felhasznaljak.

17.a kozpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval,
atlathatobba tételével, €s ellendrzésének bovitésével Osszefiiggd egyes torvények
rendelkezéseire tekintettel a tdmogatas felhasznalasardl a tajékoztatast lizleti titok
cimén nem tagadja meg.

18. a program keretében megvasarolt, tdmogatott targyi eszkozoket és immateridlis
javakat a hatdsagi szerz6dés megkotésének napjatol 5 évig, a jarasi (fovarosi kertileti)
hivatal hozzéjarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg.

19. a késObbiekben bevezetésre keriilo Kozfoglalkoztatdsi Monitoring Rendszerbe — a
rendszer bevezetését kovetden — az eldirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriild
felhasznal6i dokumentacidban meghatarozott részletezettséggel €s iitemezés szerint
feltolti. Vallalja tovabba, hogy a monitoring vizsgalat sordan felmeriild tovabbi
adatokat a Belligyminisztérium, a varmegyei (fovarosi) kormanyhivatal vagy a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal kérésére és eldirdsanak megfelelden feltolti.

20. a kozfoglalkoztatasi program végén elektronikus uton feltdlti a zard beszamolodt a
Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszerébe (a tovabbiakban: KTK), és azt
legkésobb a tdmogatasi idOtartam lejartat koveté 60 napon beliil a jarasi (févarosi
kertileti) hivatalhoz irdsban is benyujtja. Amennyiben a zaré beszamold benyujtasat
kovetden ujabb elszamoléast nyajt be a kozfoglalkoztatd, akkor az ijabb elszdmolas
elfogadasat kovetd 15 napon beliil ismételten megkiildi az aktualizalt zard beszamolot.

21. a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetését haladéktalanul, de legkésébb a
megsziintetést koveté 10 napon beliil koteles bejelenteni az allami foglalkoztatasi
szervnek. Ezzel egyidejlileg — a létszam feltoltése érdekében — Uy allaskeresok
kozvetitését, vagy a létszamcsokkenés miatt a hatosdgi szerzddés modositasat
kezdeményezi a jarasi (fovarosi kertileti) hivatalnal.

22.a kozfoglalkoztatdsi jogviszony iddtartama alatt megvalosuld képzésekkel
kapcsolatban?

2 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kdzfoglalkoztatott személyek a GINOP-
6.1.1-15-2015-00001 azonositéoszamu, ,,Alacsony képzettségiick és kozfoglalkoztatottak képzése” cimii projekt keretében
képzésen vesznek részt,valamint az EFOP Plusz , Ko6zfoglalkoztatottak munkaerdpiaci integracioja” cimi projekt keretében
képzésen vesznek részt.



a) a képzésben részt vevd, felnOttképzési  szerzOdéssel — rendelkezd
kozfoglalkoztatottak részére a szerzodésben meghatarozott feltételek szerint a
képzésben valo részvételt biztositja, illetve a képzésen torténd részvétel, valamint
a vizsgakotelezettség (a vizsga napja, valamint az azt megel6z6 4 munkanap
fiiggetlentil att6l, hogy a vizsga napjan hany részvizsgat teljesit a
kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti Oket a munkavégzési
kotelezettségiik teljesitése alol.

b) akozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerz6désben
— kifejezetten elismeri az a) alpontban foglalt kitelezettségét.

— eldirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az allami foglalkoztatasi
szerv altal felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a
felnottképzési szerzodést megkotni, valamint eldirja a kozfoglalkoztatott
személy részére a képzésen vald részvételi és vizsgakotelezettséget a
feln6ttképzési szerzédésben rogzitett feltételek szerint
(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

— roOgzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének
teljesitését a munkaviszonybdl szarmazo 1ényeges kotelezettségnek tekintik, és
e kotelezettség megsértése miatt a kdzfoglalkoztatot felmondasi jog illeti meg.

c) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint
megsziinteti abban az esetben, ha
— az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre

vonatkoz6 feln6ttképzési szerzddést nem koti meg,

— a kozfoglalkoztatott Onhibajabol nem tesz eleget a képzési szerzOdésben
rogzitett kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgira bocsatdsa nem
lehetséges, illetve

— az eldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

23. a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében
azonnali hatallyal megsziinteti, ha a jarasi (févarosi kertileti) hivatal arr6l értesiti, hogy
a kozfoglalkoztatott személyt az allaskeres6k nyilvantartasabol torolte. Eddig az
idépontig jogszeriinek mindsiil a kdzfoglalkoztatott foglalkoztatasa.

24. csak a Tamogato jovahagyasaval valositja meg az Mt. V1. fejezete szerinti jogutodlast;

25. a hatosagi szerz6dés moddositasara iranyuld kérelmét, valamint a kozfoglalkoztatasi
bérrel és a dologi koltségekkel kapcsolatos elszamolasokat a KTK-rendszerbe
elektronikus tton feltolti és irasban is benyujtja.

26. a kozfoglalkoztatasi program keretében eldallitott valamennyi produktumra (aruk,
eszkozok, termények, termékek, €16 éallatok, stb.) vonatkozéan folyamatos
készletnyilvantartast vezet mennyiségben ¢€s értékben egyarant.

27. amennyiben szervezetét adossdgrendezési eljaras ald vonjék, vagy jogerds végzéssel
felszamolasi eljaras ala vonjak, a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételétdl,
valamint a csddeljaras, végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, a
jogszabalyban meghatarozott eljards megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil
irdsban a jarési (foévarosi keriileti) hivatal tudomaséra hozza.

2) A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (févarosi keriileti) hivatal
altal kikozvetitett allaskeresd,elismerést kérd, a kijeldlt tartozkodadsi helyen €16
harmadik orszagbeli allampolgar, illetve megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl sz6ld torvény szerinti rehabilitacios elldtasban részesiild személy (a
tovabbiakban: allaskeresd)foglalkoztatasara veheti igénybe. A Kedvezményezettnek az



b)

d)

f)

9)

h)

)

els6 munkaerdigényt a dontésrol szold értesités kézhezvételét kovetd harom napon
beliil kell benytjtania, amennyiben ezt a foglalkoztatas kezdete megkoveteli. A tovabbi
munkaerdigényeket a kérelemben megjelolt iitemezés szerint folyamatosan kell
bejelenteni, de legalabb 15 nappal a tervezett foglalkoztatast megel6zoen.

a kikozvetitett allaskeres6k a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (IV. 24.) NM
rendelet szerinti foglalkozas egészségiligyi vizsgalatra torténd beutalasat — amennyiben
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja.
amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési Onkormanyzat ajanlotta fel az
allaskeresonek, ugy a foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal kiildi el a kozfoglalkoztatottat, téritési dijat az allami foglalkoztatdsi szerv tériti
meg a vizsgalatot végzd szerv részére.

amennyiben a feladat Osszkoltsége (kiadasa) a szerzOdésben foglaltakhoz képest
csokken, ezt a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak haladéktalanul irasban bejelenti, €s
lemondd nyilatkozatot kiild. A lemondé nyilatkozatra tekintettel a tdimogatéasi dsszeg —
a szerz6dés modositasaval — a nyilatkozatban megjelolt Gsszeggel csokken,a
tamogatassal foglalkoztatott személy eldrelathatd tartds tavolléte €s a munkaviszony
megsziinésének nem szankciondlt eseteiben a kiesd személy potolhatd. Ebben az
esetben a fennmarado iddtartamra — kdzvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerzddés
leadésat kovetden — folyosithato a tdmogatas.

az Mt. 53. §-dban szabalyozott munkaszerz0déstol eltérd foglalkoztatas kizarolag
baleset, elemi csapds, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kdzvetlen
¢s sulyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében alkalmazhato.

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsdgot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt kozfoglalkoztatonak
nem minésillé munkaltatonal a Kftv.-ben meghatarozott idétartamti hatarozott idejii
munkaviszonyt vagy egyszerUsitett foglalkoztatds keretében Onalldan Iétesit
munkaviszonyt, és err6l a munkaviszony kezdete eldtt legalabb 2 munkanappal a
kozfoglalkoztatojanak irasban nyilatkozik. Kedvezményezett a tavollét idétartamara a
tamogatott allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt 1étesithet (potlas). Amennyiben a
tavollét idétartamara ujabb kozfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a tamogatas
folyositasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziineteltetésre keriil.

koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi €s munkavégzési
kotelezettség alol az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjin vald részvételhez sziikséges
iddtartamra, amely iddre a kozfoglalkoztatottat allasidore jaro dijazas illeti meg.

koteles a kozfoglalkoztatottat a munkaveégzési kotelezettség alél mentesiteni,
amennyiben a jarasi (fOvarosi Kkeriileti) hivatal egyszeriisitett foglalkoztatési
jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején kozfoglalkoztatasi bérre a
kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tamogatas folyositdsa sziinetel, az érintett
jogviszony vonatkozdsaban ujabb kozfoglalkoztatasi jogviszony (potlds) nem
1étesithetd.

koteles a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetleg
kizarasrol szolo dontésének kozlését kovetden a kizarassal érintett kdzfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat a kizarasrol szolo dontés kézhezvételét kdvetd napon,
az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni.

koteles a kozfoglalkoztatott kérésére a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt kozos
megegyezeéssel megsziintetni, ha a koézfoglalkoztatott az elsddleges munkaerdpiacon
munkaviszonyt létesit.



3)

k) koteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt
létesitheto munkavallalas feltételeirdl sz616 tajékoztatota mellékleteivel egyiitt.

I) a kozfoglalkoztatasi programban nem szerezhetd be olyan eszkéz, amelynek egyedi
beszerzési értéke meghaladja a 400 ezer forintot. Amennyiben a szolgaltatas, az eszk6z
vagy az anyag (kivéve lizem- és kendanyag) egyedi beszerzési értéke nem éri el a 400
ezer forintos értékhatart, de a beszerezni kivant mennyiségb6l adéddan az egyedi
beszerzés értéke meghaladja a netté 2 millié Ft-ot, gy a harom darajanlat kérése
kotelezd.

m) a kozfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termékek,
szolgaltatisok nem szarmazhatnak a kozfoglalkoztatd vezetd tisztségviseldje,
tulajdonosa, a képviseletére jogosult kapcsolattartd, dnkormanyzat kozfoglalkoztatd
esetében a polgarmester, az alpolgarmester, a jegyz0, az aljegyzo, a képviselotestiilet
tagjai valamint a kdzgytilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2.
pontjaban meghatarozott hozzatartozoi tulajdonaban vagy iranyitasa alatt allo
vallalkozastol, ide nem értve a szocialis szovetkezeteket. Ellenkez6 esetben ezen
koltségek nem szamolhatok el a kozfoglalkoztatasi program keretében.

A Kedvezményezett Kkijelenti, hogy

a) a Knyt. 6. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem all fenn és a torvényben el6irt
bejelentési kotelezettségének eleget tett;

b) akérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatosagi szerz6dés alairasakor fennallnak;

¢) nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, tamogatasbol kizart kedvezményezetti
korbe.

d) amennyiben az altalanos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVII. térvény addalanya,
a bevétel megszerzéséhez kapcsolodo kozvetlen koltségeket kizardlag netté modon
(AFA nélkiil) szamolja el.

I11. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal

a) koteles a tamogatds jogszabalyi, tovabba a hatdsagi szerzodésben részletezett
tamogatasi feltételek teljesiilése, ill. munkaaddi kotelezettségek teljesitése esetén a
foglalkoztatott személyek vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatosagi
szerzddés szerinti tAmogatast megfizetni;

b) a tamogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolds havanak utolso
napjaig a Kedvezményezett részére atutaltatja;

c) a Kedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran

— az igénylés jogszerliségét megvizsgalja, a sziikséges bizonylatokat bekéri,
illetdleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;

— amennyiben a korabbi idészakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az 6sszeggel
a fizetend6 tamogatasi dsszeget csokkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatdsagi szerzddésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerzodés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1.

A jarasi (fovarosi kertileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat (amennyiben a
tamogatds folyositdsa folyamatban van) és a mar felvett tdmogatist egészben, a



kotelezettségszegés idOpontjatol (de legkorabban a timogatas igénybevételének napjatol)

a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6.§ (3)

bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt Osszegben

visszakoveteli kiilonodsen, ha

a) a Kedvezményezett — neki felrohaté okbol — a kitlizott hataridéket elmulasztotta, a
szerz0dés teljesitése a Kedvezményezettnek felrohatdé okbol a Szerzodésben
meghatdrozott hataridén beliil nem kezd6dott meg;

b) a Kedvezményezett a tamogatott munkakorokben a kozfoglalkoztatottakat nema
hatésagi szerz6désben meghatarozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

c) a Kedvezményezett a szerz6désben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol
eltérden rendeltetésellenesen, vagy nem jogszertien hasznalja fel a timogatast;

d) a szerzédésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohatd
okbdl nem vagy nem a tadmogatasi célnak megfeleld mértékben, illetve mindségben
valosult meg;

e) a Kedvezményezett a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. §
(8) bekezdéseszerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
modon megsziinteti,

f) a hatoésagi szerz6dés 1. 1. pontjdban meghatarozott tamogatasi idGszak alatt a
tamogatottal azonos vagy hasonldé munkakdrben foglalkoztatott

— hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

— hatarozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) bekezdés alapjan mikodésével 0sszefiiggd okbol felmondéssal
szuntette meg;

— kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatirozott médon
szuntette meg.

g) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasat megel6z6
harom honapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

— hatérozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

— hatérozatlan id6tartamt munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyéat
az Mt. 66. § (2) bekezdés alapjan miikodésével Gsszefliggd okbol felmondassal
szuntette meg;

— kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatirozott médon
szuntette meg.

h) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak
kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetdleg kizarasrdl szold dontésének, vagy az
allaskeres6i  nyilvantartasbol  valéo  torlésrél  szolo  kozlését  kovetden a
kizarassal/torléssel érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat nem
szlintette meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatéllyal;

i) a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall,

J) a kérelemben, illetve a jelen szerzodésben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem
keriilnek teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;

k) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a timogatast nem a munkaerdigényre
kozvetitett, vagy a jogszabalyi kovetelményeknek meg nem feleld személy utan
igényelte;



) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatas teljes Osszegét a
kozfoglalkoztatottnak bérként nem fizeti meg, valamint adofizetési kotelezettségének
nem tesz eleget;

m)az clbleggel a hatosagi szerzddésben szereplé idOpontig a Kedvezményezett nem
szamolt el (ide értve az el nem szamolt eldleg 6nként torténd visszafizetését is), és az
elszamoléas hataridejére vonatkozd moédositasi kérelmét a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal nem hagyta jova.

n) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasat megel6zéen
benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatas
elszamoléasara vonatkoz6 bizonylataiban, az elébbi pontokban nem emlitett egyéb
valdtlan adatot szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valos
adatszolgaltatds esetén a tamogatas nem lett volna megéallapithato, illetve nem
nyujthato;

0) a Kedvezményezett hibajabol eredéen a timogatds — jogszabalyban meghatarozott
feltételek hianyaban — nem lett volna megéallapithato;

p) a Kedvezményezett a hatésagi szerzodésben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi,
vagy nagymértékben akadalyozza;

q) amennyiben egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele
teljes egészében jogalap nélkiili volt;

r) a tamogatasbol beszerzett targyi eszkozoket és immateridlis javakat a Tamogatd
hozzéjarulasa nélkiil, a hatdsagi szerzédés megkotésének napjatdl szamitott 5 éven
belill elidegeniti vagy megterheli

s) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az érintett személyeket az
alkalmazdsukat megel6z6 3 honapban barmilyen foglalkoztatdsra irdanyuld
jogviszonyban — kivétel kozfoglalkoztatas — foglalkoztatta, fliggetleniil a jogviszony
megsziinésének modjatdl €s a munkakortol;

t) a Kedvezményezett a koOzbeszerzésre vonatkozd jogszabalyokat megsérti, a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos kotelezettségének nem tesz eleget.

Abban az esetben, ha a timogatas kifizetése azért jogalap nélkiili, mert helyteleniil (pl. nem a
jogszabalyban el6irt mértékben) keriilt megallapitisra vagy kiutalasra, €s e tényt a jarasi
(fovarosi kertileti) hivatal késébb észleli, a kozfoglalkoztatdé minden esetben a felréhatdsag,
illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil koteles az igy felvett 0sszeget visszafizetni. E
rendelkezést az teszi indokolttd, hogy a kialakult birésagi gyakorlat szerint csak akkor van
mod a tamogatds visszakovetelésére, ha a jogalap nélkiili felvétel a munkaltato
kotelezettségszegése miatt valosul meg. Az ,,egyéb ok™ fogalmaba a tdrvényszék allaspontja
szerint nem tartozik bele az az eset, amikor a jarasi (févarosi keriileti) hivatal érdekkorében
felmertilt okbol a jogszabalynak nem megfeleld timogatas megallapitasara, kifizetésére kertiil
sor, igy visszakdvetelo hatarozat jogszertien nem hozhato.

2. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a felvett tamogatast az alabbiakban meghatarozottak
szerint aranyosan vagy az adott idészakra vonatkozoan Kkoveteli vissza, a
kotelezettségszegés 1dopontjatol (de legkorabban a tAmogatés igénybevételének napjatol)
a visszakovetelésrél rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6.§ (3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott ligyleti kamattal novelt 6sszegben, kiilondsen,
ha

a) a Kedvezményezett olyan idGtartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre bér
illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a
tamogatas egy részét nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett
mértéket meghaladdan tortént a tdmogatas kifizetése, utalasa;



b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen-, anyag-, szervezési
koltséget a tényleges foglalkoztatastol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal
nem szamolt el, a kiutalt tobblet-timogatast nem fizette vissza az utolsé elszamolasi
hatariddig;

c) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amely
id6tartam alatt az Mt. 53. § (méas munkaadonal torténé munkavégzés), vagy a 214.
§ (munkaerd-kolesonzés) szerinti munkavégzés tortént,

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili,

e) a Kedvezményezett az Mt. VI. fejezete szerinti jogutddlast a Tamogatd jovahagyasa
nélkiil valositja meg.

3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett

a) a felnbttképzési szerzOdéssel rendelkezé kozfoglalkoztatottak részére nem
biztositotta, illetve nem a felndttképzési szerzodés szerint biztositotta a képzésben
val6 részvételt, tovabba

b) a jelen dokumentum II. fejezet 1) pont 22. ¢) alpontjaban foglalt kotelezettségének
nem tett eleget,

a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdmogatas folydsitasat, és a mar

felvett tdmogatast részben vagy egészben, az Fszt. 3. § (4) bekezdésében foglaltak

szerint iigyleti kamattal ndvelt dsszegben visszakoveteli.?

4. Amennyiben a Kedvezményezett az eldleg 0sszegével a hatdsagi szerzédésben foglalt
hataridéig nem szamol el (ide értve az el nem szadmolt eldleg Onként torténd
visszafizetését is), az eldleg Gsszegét a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal visszakdvetelheti.
A visszakovetelés a kotelezettségszegés idOpontjatdl a visszakodvetelésrdl rendelkezd
hatarozat meghozatalanak napjaig az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott ligyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett a kozvetlen koltségek kozil a munka- és
védoruhdzattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
munkaeszkozokkel legkésObb a tamogatas id6tartamanak feléig nem szamolt el, és az
elszdmolas hataridejére vonatkozo modositasi kérelmét a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal
nem hagyta jova, Ugy a fenti hataridé jogvesztd, a hataridében el nem szamolt

o4

koltségek a késobbiekben nem igényelhet6k és nem Kifizetheték.

6. Amennyiben a Kedvezményezett, a hatdsagi szerzddés és annak mellékletei szerinti,
teljes kori — minden hatdsagi szerzOdéssel rendelkezd jogcimre vonatkozd —
adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan,
valotlan adattartalommal, hidnyosan vagy nem az eldirt modon teljesiti, ugy a tdmogatast
a jarasi (fovéarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A  visszakovetelés a
kotelezettségszegés  idopontjatdl a  visszakovetelésrdl — rendelkezd  hatérozat

3 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kozfoglalkoztatott személyek a GINOP-
6.1.1-15-2015-00001 azonositoszamu, ,,Alacsony képzettséglieck és kozfoglalkoztatottak képzése” cimii projekt keretében
képzésen vesznek részt.
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10.

11.

12.

meghozataldnak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti
kamattal novelt 6sszegben torténik.

Amennyiben a Kedvezményezett a hatosagi szerzddés és annak mellékletei szerinti, teljes
kori és naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozd és egyéb eldirt
nyilvantartdsi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartdsokat valotlan
adattartalommal, hidnyosan, illetve nem az el6irt médon vezeti, a tdmogatast a jarasi
(févarosi kertileti) hivatal részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakdvetelés a
kotelezettségszegés  idOpontjatol a  visszakdvetelésr6l — rendelkezd  hatarozat
meghozataldnak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott ligyleti
kamattal novelt 6sszegben torténik.

Amennyiben a IV.1-4. ¢és 6-7. pontok alapjan meghatarozott visszafizetési
kotelezettségének a Kedvezményezett a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozatban
megjelolt hataridéig nem tesz eleget, e hataridé elmulasztdsanak napjatol a befizetés
napjaig a tdmogatas 0sszegének alapulvételével kiszamitott késedelmi kamatot is koteles
megfizetni.

Allamhaztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kozpénzekbdl nyujtott
tamogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. torvény alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valdtlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fenndll, a tdmogatis irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen
alapul6 dontés, nevezetesen a tdmogatasrol sz6ld hatdsagi szerzodés semmisségét a
tdmogatd hatarozatban megallapitja, a folyositott tdmogatist a Kedvezményezett egy
Osszegben, a folyositds és a visszafizetés idOpontja kozotti idészakra esé, az adozas
rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvényben meghatarozott késedelmi potlékkal novelt
Osszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerz6dés megkdtése ota a kérelemben
foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tdmogatast a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal vagy a varmegyei (févarosi) kormanyhivatal érdekkorében felmertlt
okbol jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felrohatdsag, illetve kotelezettségszegés
vizsgalata nélkiil, az erre irdnyulo felszolitast kovetden — az abban megjeldlt hataridoben
— koteles a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap megjeldlt szamlajara visszafizetni.

A jarasi (fovarosi kertileti) hivatal megsziinteti a timogatés folyositasat kiilondsen,
a) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése ¢és a jogszabaly (ill. hatdsagi
szerz0dés) altal nem tilalmazott megsziintetése esetében,
b) ha a Kedvezményezett csOdeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy
egyéb — a megsziintetésre iranyulo, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A jarasi (fOvarosi kertileti) hivatal megsziintetheti a tdimogatas folyositasat kiilondsen, ha
a) aKedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hatariddben nem
teljesiti, avagy annak hianyosan tesz eleget,
b) aKedvezményezett a varmegyei (févarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi
kertileti) hivatal ellendrzését akadalyozza,
) azeldleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti,
d) a Kedvezményezett adossagrendezési eljaras alatt all.
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13.

14.

Ha a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a hatdsagi szerz6désben vallalt kotelezettségeit nem
teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre iranyul6 felhivasa eredménytelensége esetén —
a szerzOdésszegés tudomasara jutisatdl szdmitott harminc napon beliil — az illetékes
torvényszékhez fordulhat.

A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv. a 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet eldirdsai az iranyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerzodéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok a Szerzddés elvalaszthatatlan részeit képezik.

Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény 169. §
(1) bekezdése alapjan a gazdalkodo az lizleti évrdl készitett beszamoldt, az iizleti
jelentést, valamint az azokat aldtdmaszto leltart, értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a
naplofokonyvet vagy mds, a torvény kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast
olvashat6 forméaban legalabb 8 évig koteles megdrizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatdsagi szerzddés megkotése utan a
Beliigyminisztérium, a varmegyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében.
Az ellendrzés kiterjed a tdmogatas jogszertiségére, a Kedvezményezett kérelemben tett
nyilatkozatainak valosdgtartalmara, a tdmogatis felhasznaldsdnak jogszertiségére. A
Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltiirni. Az ellendrzés a timogatas folyositasanak
kezdOnapjatél a folyositds befejezését kovetd S5 éven belil torténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tamogatas befejezését kovetden 8 évig meg
kell 6riznie.

Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellendrzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgdlatot inditani a mulasztds koriilményeinek feltarasara.
Amennyiben a vizsgalat megallapitja, hogy a fegyelmi eljardas meginditdsanak
koriilménye fennall, koteles azt meginditani.

Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjan a jarasi (févarosi keriileti) hivatal az 1000forintot el
nem €rd igényét nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.
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Tajékoztato az elszamolasok benyujtasanak médjarol és formajarol

Csatolando dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamolasa

a)

b)

d)

Elszamol6 lap a kozfoglalkoztatd nyilatkozatdval “Biintetdjogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az elszamold lapon szereplé valamennyi adat a valésagnak megfelel, és
az azt alatdmaszto eredeti dokumentaciok a helyszinen (a kozfoglalkoztatd székhelye vagy
telephelye megnevezése €s pontos cime) rendelkezésre allnak™.

Atutalassal torténd kifizetésnél az aktualis bankkivonat masolata cégszerti aldirassal és
datummal ellatva. Ha a kozfoglalkoztatd csoportos atutaldsi megbizassal teljesiti a
munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ,,A csoportos atutalas az elszamol6 lapon
feltiintetettmunkabért is tartalmazza” szoveget ra kell vezetni és cégszerti aldirassal és
datummal kell ellatni.

Készpénzben torténd  kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a
kozfoglalkoztatottak nevét és alairasat tartalmazo egyéni/csoportos atvételi elismervény
vagy bérlista hitelesitett masolata, cégszerii alairassal ¢s datummal.

Bankkivonat az esedékes szocialis hozzéjarulasi ado befizetésérdl. ,,A csoportos atutalds
az elszdmolo lapon feltiintetett szocidlis hozzajarulasi adot is tartalmazza” szoveget ra kell
vezetni €s cégszerl alairassal és datummal kell ellatni.

Kozvetlen koltségek

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Targyi eszk6z0k beszerzése esetén a szdmla vagy adasvételi szerzddés.
A munkaruha, védoeszkoz, szerszam beszerzésérdl a szamla és a kiadasarol késziilt
nyilatkozat.
Foglalkozas - egészségiigyi vizsgalat téritési dijardl szamla.
Utikoltség térités esetén az elszamolo lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Munkasszallitds esetén az elszdmold lap €s nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént. Tovabba:

a. Kiilsé vallalkozds megbizdsa esetén a vallalkozoval kotott megéllapodas

hitelesitett masolata, az els6 elszamolas benyujtasakor.
b. Kozfoglalkoztatd Sajat gépjarmiivével torténd szallitasnal naponként vezetett
utvonal nyilvantartasrol késziilt §sszesités havonként csatolva az elszamolashoz.

A felhalmozasi célu targyi eszkdz elszamolasakor a szamlan vagy adasvételi szerzédésen
feliil tizembe helyezési jegyzOkonyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.
A mezdgazdasagi kozfoglalkoztatd altal kiallitott felvasarlasi jegy is benyUjthaté a
kovetkezok figyelembe vételével. A mezégazdasagi termeld az Afa tv. biztositotta
kiilonleges jogallasdban a mezdgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport
kivételével — afa fizetésére nem kotelezett, de addlevonas jogot sem gyakorolhat. Az afa
vonatkozasdban e tevékenysége tekintetében nem terheli szdmlazasi, ado-nyilvantartési,
ad6 megallapitasi, add elszamolasi ¢€s adobevalldsi kotelezettség. Viszont ezen
termékértékesitések és szolgaltatasnyujtasok utdn kompenzacios felarra jogosult, amelyet
az atvevo adoalany koteles részére a felvasarlasi aron feliil megfizetni. A termeld a
kompenzacios felar érvényesitése érdekében koteles alairdsaval hitelesitett irdsos
nyilatkozatot adni az atvevOnek, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és adoigazgatasi
azonositd szamat. Az atvevOnek a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely
szamviteli bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza tobbek kozott az emlitett azonosito
adatokat és adott esetben az Ostermeldi igazolvany szamat, ezért ezen a bizonylaton is
eleget lehet tenni a kompenzicios felar érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi



kotelezettségnek. Ezt a felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell kiéllitani, melybol
a masodpéldany lesz a termeldé.

Anyagkoltségek
A termék-eldallitas, vagy a szolgaltatasnyujtas soran felhasznalt anyag szamlai

Szervezési koltségek (kizardlag polgarmesteri hivatallal nem rendelkezé telepiilési
onkormanyzat kozfoglalkoztatd)

A megnovekedett adminisztracié kapcsan felmeriilt postai és banki koltségekrdl, valamint az
irodaszerek vasarlasarol sz6l6 szamla.

Munkdsszallitds esetén a tdmogatds mértéke az érintett munkavallalok lakohelyétdl
(tartézkodasi helyétdl) a munkahelyéig tartd utvonalra vonatkozd autdbuszbérlet aranak a
munkaadot terjedd részéig (a 39/1998. (III. 4.) Korm. rendelet alapjan legalabb 86%),
legfeljebb havonta a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendeletben meghatarozott mértékig terjedhet. A
tamogatas felsd korlatjanak targyévre vonatkozo mértékét a foglalkoztataspolitikéért felelds
miniszter 2011-t61 kezd6d6en minden év januar 25-ig teszi k6zz¢é.

A kozfoglalkoztato a kdzvetlen-, anyag-, szervezési koltségekhez megitélt tdimogatast a kiadas
felmertilését kovetden, az elsd elszamolassal egylitt, teljes Osszegben is elszdmolhatja a
benyujtott bizonylatok alapjan. A bizonylat keltének a tamogatési id0szakra kell esnie, ¢s nem
lehet korabbi a hatdsagi szerzodés megkdtésének datumanal. A kozfoglalkoztatonak a sajat
nevére szOl6 szdmldkat vagy bizonylatokat kell benyljtania. A tadmogatisi iddtartam
befejezését kovetden keletkezett szamlak nem elszamolhatoak.

Csatolni sziikséges tovabba a szamla pénziigyi teljesitésérél szolo igazolas
kozfoglalkoztaté altal hitelesitett masolati példanyat.

Kizérélag a kozfoglalkoztatd nevére kiallitott szamlakat lehet elszamolni.

Minden nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztaté altal hitelesitve kériink
mellékelni!

Amennyiben a kozfoglalkoztato a beszerzett targyi eszkdzzel kozfeladatot 1t el, tevékenysége
az Afa tv. hatdlya al4 tartozo bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivanja gyakorolni,
akkor errdl a tényrdl nyilatkoznia kell.

Elektronikus kapcsolattartas

Az elektronikus kapcsolattartasra kotelezett iigyfeleknek a papir alapon kiallitott
szamlak ¢és egyéb, az elszamolas alapjaul szolgald eredeti dokumentumok kozfoglalkoztatd
altal zaradékolt masolatait kell benyujtaniuk irasbelinek mindésiilé elektronikus titon, E-
papir szolgaltatas keretében.

Elektronikus szamla esetén a szallitéo altal a szamla létrehozasakor zaradékolt, vagy az
iigyfél altal zaradékolt és e-alairassal hitelesitett szamlat kell benyijtani. Amennyiben a
szallitd nem zaradékol, és az ligyfél nem rendelkezik e-aldirdssal, akkor az tligyfélnek
nyilatkozatot kell készitenie a zaradékrol, amelyet aldirads utan be kell szkennelnie, és az e-
szdmlahoz kell csatolnia. Az elektronikus szamla kizarolag elektronikus formaban
drizhetd meg, nyujthaté be, és adodigazgatasi azonositdsra kizardlag ebben a forméban
alkalmas.



Tajékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt 1étesithet6
munkavallalas feltételeir6l

Kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaerépiacon kivan munkat vallalni, az
alabbi jogai és kotelezettségei vannak.

1. Allasinterjun valé részvétel

a. akozfoglalkoztato kételes Ont elengedni allasinterjin valo részvételre,

b. a megjelenésrdl a tajékoztatdo mellékletét képezd igazolast alairatja az allast kinald
munkaltatoval, és atadja a kdzfoglalkoztatdjanak,

C. az allasinterji napjara nem a teljes bér, hanem allasidére jaré dijazas illeti meg.

2. Kozvetités megfelelé6 munkahelyre

a. a jarasi (févarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kdzfoglalkoztatas ideje alatt a nyilt
munkaerdpiacra kikdzvetiteni,

b. amennyiben On az allast visszautasitja, a kozfoglalkoztatasbél kizarasra keriil 3
hoénapra, és torlik 60 napra az alliskeresok nyilvantartasabél.

3. Kaozvetités egyszeriisitett foglalkoztatasba

a. a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatis ideje alatt
egyszerusitett foglalkoztatdsnak mindsiilo jogviszonyba kikdzvetiteni,

b. amennyiben On az 4allist visszautasitia, 3 hénapra Kkizarasra Kkeriill a
kozfoglalkoztatasbol.

4. Kozvetités képzésbe

a. ajarasi (févérosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatés ideje alatt képzésbe
bevonni,

b. amennyiben On a felajanlott képzést visszautasitja, 3 hénapra kizarasra keriil a
kozfoglalkoztatasbol.

5. Rovid idejii Kkeresé tevékenység és egyszeriisitett foglalkoztatisnak mindsiilo
munkaviszony 6nallé létesitése

a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult rdvid idejii keresd
tevékenységet onalloan 1étesitent,

b. a keres6 tevékenység ideje legalabb 3 legfeljebb 120 napos hatarozott id6tartamt
lehet,

Cc. a munkaviszony megkezdése el6tt legalabb 2 munkanappal annak érdekében, hogy
fizetés nélkiilli szabadsagat a kozfoglalkoztato engedélyezze, a tajékoztato
mellékletét képez6 a ,.hatdrozott idejii munkaviszony létesitésérol szolo nyilatkozatot”
a kozfoglalkoztatojanak at kell adni,

d. amennyiben egyszeriisitett foglalkoztatasnak minésiilé munkaviszonyt onalloan
1étesit és az a-c) pontban foglaltaknak megfelelden jar el, fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult.

6. Munkaviszony létesitése

a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult 120 napnéal hosszabb ideig
tartd, vagy hatarozatlan idejii munkaviszonyt (keresotevékenység) létesiteni,

b. keresOtevékenység esetén torlésre keriil az allaskeres6i nyilvantartasbol, és
kezdeményeznie kell a kozfoglalkoztatonal a kozfoglalkoztatdsi jogviszony kozos
megegyezéssel torténd megsziintetését,

C. a kozds megegyezés elmaraddsa esetén On azonnali hatillyal megsziintetheti a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat, illetéleg a lakodhelye szerint illetékes jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal kotelezheti a kozfoglalkoztatdét a kozfoglalkoztatasi jogviszony
azonnali hatalyt megsziintetésére.

Mellékletek: 2 db
1. Igazolas allasinterjun torténd részvételhez
2. Hatérozott idejii munkaviszony létesitésérdl szolo nyilatkozat



1. melléklet”

Munkaltato igazolasa kozfoglalkoztatott allasinterjun torténé megjelenésrol

MUNKAIAtO NEVE. . ...ttt e
MUNKAITAtO CIMC. ...ttt e e e e e e e eaae s
MUunKaltatd KEPVISELOTE. ....uvnti ittt
TelefONSZAMA. .. ... ..
Igazolom,

10 PR | (o Y4 {0124 F:1 1 (o VA 1 0 az
allashellyel kapcsolatban............ €V i, ho ......... napon a fent megnevezett

munkaltatonal megjelent.

Az igazolas a kozfoglalkoztatott kérésére kizarolag a kozfoglalkoztatonak sz6l6 igazolasként

keriilt kiadasra; egyéb célra nem hasznalhato fel.

Kelt: , v ho nap

munkaltatd alairasa



2. melléklet”

Hatarozott ideji munkaviszony létesitésérol szolo nyilatkozat

.......................................................................................... (kozfoglalkoztatott
neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje).................... munkakorben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatott nyilatkozom, hogy 20....év...ho...napjatél 20....év...... ho....napjaig
hatarozott idejii munkaviszonyt kivanok létesiteni. Kérem a Tisztelt Munkaltatét, hogy ezen
id6tartamra biztositsa szdmomra a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasardl szoldo 2011. évi CVL torvény 2.§ (3a) bekezdése

alapjan jaro fizetés nélkiili szabadsagot.

Kelt: , ev hé nap

kozfoglalkoztatott alairdsa



Tajékoztato a jelenléti iv alkalmazasarol

A jelenléti iv naprakész és pontos vezetésérdl a kozfoglalkoztatd koteles gondoskodni. A
jelenléti ivet a munkavégzés helyszinén kell tarolni, €s azt esetleges helyszini ellen6rzés soran
az ellenérnek 4t kell adni. Ettél eltérni csak abban az esetben lehet, ha munkavégzés
aktualisan nem torténik, azonban ilyen esetben valamennyi jelenléti ivnek a kozfoglalkoztatd
altal kijelolt egyik helyiségben kell lennie, és azokat a kozfoglalkoztatd koteles esetleges
helyszini ellen6rzés soran az ellendrzést végzé személy rendelkezésére bocsajtani. Az
ellendrzés sordn nem fogadhatd el indokként, hogy a jelenléti ivek a fenti kotelezettség
elmulasztasa miatt a helyszinen nem allnak rendelkezésre.

A jelenléti iven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott 6raszdmnak, amelyet a munkanap
végén a munkavezetd vagy a kozfoglalkoztatd kijelolt munkatarsa jegyez be, €s aldirdsaval
hitelesit.

A jelenléti ivet a kozfoglalkoztatott személy érkezéskor, tdvozaskor, és a munkakozi sziinet
igénybevételekor is alairja a megfelelé rovatban. Nem fogadhaté el, ha a kozfoglalkoztatott
személy a nap végén tobb rovatot egyetlen alairassal lat el.

A jelenléti ivet a rajta szerepl6 betiikddok alkalmazasaval kell vezetni.

A jelenléti ivek adattartalma nem valtoztathatd meg. A kozfoglalkoztatd donti el, hogy a
csoportos vagy az egyéni jelenléti iv nyomtatvanyt alkalmazza.

A tavolléti jogcimekhez kapcsolodo betiikodok jelentése
B: Betegszabadsag / tappénz (betegség miatti keresoképtelenség)

A kozfoglalkoztatott személyt évi 15 munkanap betegszabadsag illeti meg, amelynek
tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti
meg.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsdgot szerez
tarsadalombiztositasi ellatasra is (tdppénz), hiszen — a munkabérhez hasonléan — a
kozfoglalkoztatasi bért is terheli a 7 %-os mértékli egészségbiztositasi jarulék.
Tappénz esetén a betegallomany idejére a kozfoglalkoztatasi (garantalt) bér 60 %-a
jar.

SZ:  Szabadsag

A kozfoglalkoztatottat évi 20 nap szabadsag illeti meg. A szabadsag a jogviszony €v
kozbeni létesitése vagy megszilinése esetén ardnyosan jar. A kozfoglalkoztatottat
szabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér
illeti meg.

AKE: Allasidd a kozfoglalkoztato érdekkorében felmeriilt okbol

A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztatd foglalkoztatdsi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaidoben nem tesz eleget (4llasido), a kozfoglalkoztatasi bér és a



Al

MT:

FN:

kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitdsarél sz6l6 kormanyrendeletben
meghatarozott 6sszegli kozfoglalkoztatasi bér illeti meg.

Allasinterjun torténd részvétel

A kozfoglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre allasi ¢és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — Iétesitése céljabol torténd allasinterjun valo
részvételhez sziikséges idOtartamra. A kozfoglalkoztatottat az igazolt tavollét
tartamara az allasido szabalyai szerint illeti meg dijazas.

A munka térvénykonyve (Mt.) 55. § (1) a)-g)— a g) pont masodik fordulatat kivéve —
valamint i)-k) pontjai szerinti egyéb, igazolt tavollétek esetére alkalmazando.

A kozfoglalkoztatott mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol

= keresOképtelensége (kivéve: betegszabadsag, tdppénz — ebben az esetben ,,B”
kodot kell feltiintetni a jelenléti iven),

* a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggo,
egészségiigyi intézményben torténd kezelés, valamint

» akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

» avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora iddtartamra,

" a szoptatd anya a szoptatds elsé hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két oOrara, a kilencedik hénap végéig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta két érara,

* hozzatartozoja haldlakor két munkanapra,

= altalanos iskolai tanulményok folytatdsa esetén,

* birdsdg vagy hatosadg felhivasara, vagy az eljarasban valdé személyes
részvételhez sziikséges idétartamra,

* a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba

= kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott tartamra.

Fizetés nélkiili szabadsag

A kozfoglalkoztatd koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot
engedélyezni, ha a kézfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt
az 1. § (3) bekezdésének hatalya ald nem tartoz6 munkaltatonal legalabb 3 nap,
legfeljebb 120 nap iddtartamt hatarozott idejli munkaviszonyt kivan létesiteni. A
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének feltétele, hogy a kozfoglalkoztatott a
hatarozott idejli munkaviszonyrdl szo6lo irasbeli nyilatkozatat a kdzfoglalkoztatonak a
fizetés nélkiili szabadsag megkezdése eldtt legalabb 2 munkanappal benyujtsa. Ez a
rendelkezés nem alkalmazhat6 a kozfoglalkoztatd altal a kozfoglalkoztatott szamara
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkavégzéshez kapcsoldodoan biztositott
képzés vagy munkaerd-piaci szolgéltatas ideje alatt.

Képzés

A felek megallapodasa szerinti képzésen [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont masodik
fordulata] torténd részvétel esetén a munkaad6 altal vezetett jelenléti ivre a ,,K”



betiikodot kell felvezetni, a bérszamfejtés alapjaul a képz6 intézmény altal vezetett
jelenléti iv szolgal.

IT: Igazolatlan tavollét
MESZ: Munkaerd-piaci szolgaltatas
MUSZ: Egészségligyi €s szocialis szolgaltatas

A kozfoglalkoztatasrol ¢és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb
torvények modositasarol szold 2011. évi CVL torvény 1. § (2b) bekezdésében
megjelolt naptari évenként meghatarozott szamu munkaerdpiaci szolgaltatas, valamint
egészségiigyi és szocidlis szolgaltatas. Ezen torténd részvétel esetén a munkaado altal
vezetett jelenléti ivre a ,,MESZ” vagy ,MUSZ” betiikdédot kell felvezetni, a
bérszamfejtés alapjaul a szolgaltato altal kiadott igazolés szolgal.



Jelenléti iv
Koézfoglalkoztaté megnevezése:
Kozfoglalkoztatott személy neve:
Iddszak (év, honap):

Munkakozi
Erkezés Tavozas sziinet Az

Nap | (ora, | Aldiras | (ora, | Aldirds | kezdete | vége | AlAirds Led%'f;’zon igazolé
perc) perc) (6ra, (6ra, alairasa
perc) perc)
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A tavollétek jogcimenkénti osszesitése

Beteg B

Szabadsagon SZ

Allasidd a kozfoglalkoztatonal felmeriilt okbol AKE

Allasinterjun torténd részvétel Al

Mt. 55. § (1) bek. a)-g) (kivéve képzés) és i)-k) pont szerinti tavollét MT

Fizetés nélkiili szabadsag FN

Képzésen torténd részvétel K

Igazolatlan tavollét IT

Munkaerdpiaci szolgaltatasban torténd részvétel MUSZ

Egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatasban torténd részvétel MESZ




Koézfoglalkoztaté megnevezése:

Idészak (év, honap):
Munkavégzés helye:

Jelenléti iv

Lapszam:

Nap

A kézfoglalkoztatott személy neve

Ora
perc

Alairas

Ora
perc

Alairas

OTB
perc

Alairas

Ora
perc

Alairas

Ora Ledol- s Ora
. Alairas
perc gozott ora perc

Ledol-
gozott

Alairas

Ora
perc

Alairas

Ol"ﬂ
perc

Alairas

Ol"ﬂ
perc

Alairas

Az igazold
alairasa

Erkezés

Tavozas

M

Kezdete

sziinet

Vége

Erkezés

Tavozas

M

Kezdete

sziinet

Vége

Erkezés

Tavozas

M

Kezdete

sziinet

Vége

Erkezés

Tavozas

M

Kezdete

sziinet

Vége

Erkezés

Tavozas

M

Kezdete

sziinet

Vége

Erkezés

Tavozas

M

Kezdete

sziinet

Vége

Erkezés

Tavozas

Munkakézi
sziinet

Kezdete

Vége

Erkezés

Tavozis

Munkakozi
sziinet

Kezdete

Vége

Erkezés

Tavozas

Munkakézi
sziinet

Kezdete

Vége

Erkezés

Tavozas

Munkakézi
sziinet

Kezdete

Vége




Kozfoglalkoztatd megnevezése:
Iddszak (év, honap):
Munkavégzés helye:

A tavollétek jogcimenkénti o0sszesitése

A kozfoglalkoztatott személy neve

Beteg

Szabadsagon

SZ

Allasidé a
kozfoglalkozta-
ténal felmeriilt
okbdl

AKE

Allasinterjun
torténd részvétel

Al

Mt. 55. § (1)
bek. a)-g)
(kivéve képzés)
és i)-k) pont
szerinti tavollét

MT

Fizetés nélkiili
szabadsag

FN

Képzésen
torténd részvétel

Igazolatlan
tavollét

Munkaerdpiaci
szolgaltatasban
torténd részvétel

MUSZ

Egészségiigyi
vagy szocialis
szolgaltatasban
torténd részvétel

MESZ




Kozfoglalkoztato:

Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatdsi program megnevezése:
id6tartama:
1étszama:

Munkanaplo
....... [ /72PN |1 S  F:11)

Munkavégzés koriilményei:

Jelen 1év6 kozfoglalkoztatottak szama:
Brigadd megnevezése:
Brigadvezeto:
Munkavégzés pontos helyszine:
megnevezése:
nagysaga:
Id6jaras:
Védoital: ......ooovvviiiii Sziikségesség Kiadas Tipus
igen | nem igen | nem | hideg | meleg
Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen | nem
Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:
Ténylegesen meghatarozott feladat:
Kiadott eszkozok:
Déatum: ........ V. ho ....nap ....0Ta ... PEIC ittt

munkairanyitd/brigddvezetd




Kozfoglalkoztato:

Munkairanyito:
Kozfoglalkoztatdsi program megnevezése:
id6tartama:
1étszama:
Teljesitésigazolas:
A meghatérozott feladat végrehajtasa: igen nem

Eredmény/akadalyok:

Visszavett eszkdzok/anyagok: Kiadott eszk6zok hianytalanul.

- Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Felhasznalt anyag/iizemanyag:

Megjegyzés:

Datum: ........ eV ... hO ....NaAP ....0T8 ... PEIC ittt
munkairdnyito/brigadvezetd




Kézfoglalkoztato:
Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program:
idGtartama:
létszama:

Kitoltési utmutato:

a munkaltaté megnevezése (pl. ... Kozségi Onkormanyzat)

a feladatok kérelem szerinti végrehajtasat iranyitd személy (adott esetben
megegyezhet a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval, vagy a brigadvezetdvel
is)

tényleges tevékenység (pl. segédmunkas, adminisztrator)

a programelem kezdete és vége (datuma)

a programelembe bevontak szama

l. Munkavégzés koriilményei:

Jelen 1évok szama:
Brigad megnevezése:

Brigadvezet6:
A munkavégzés pontos:
helyszine:
megnevezeése:

nagysaga:
Idgjaras:

Védoital:

1.
Terv szerint:
Tevékenység/eltérés:

Tevékenység

Tényleges feladat:

Kiadott eszkdzok/anyagok:

Datum, alairas

1.
Végrehajtas:
Eredmény/akadaly:

Teljesitésigazolas

Visszavett eszkdzok/anyagok:

a jelenléti iv adatai alapjan ténylegesen munkat végzok szama
amennyiben sziikséges, ha az adott programelemben t6bb munkacsoport
tevékenykedik (pl. mg. tevékenységben allattartds, szant6foldi
ndvénytermesztés, folia)

az adott munkacsoport tevékenységét iranyitd/ellendrzd személy

a munkavégzés helyének megjeldlése (cim, hrsz.)

a munkateriilet jellegének meghatarozasa (pl. major, szantd, folia,
belteriileti kdzut)

sziikség szerint ha, m2, m megjeldléssel

hémérséklet és koriilmények (pl. 15C-fok, napos, szaraz/felhds, esds stb.),
kiilonosen azok, amelyek adott esetben a tervezett munkavégzést
nehezitik, vagy ellehetetlenitik (pl. sar, fagy)

részre a védoital fajta rogzitése (pl. hitdtt viz, meleg tea), a
vonatkozo valasz bekarikazando

a vonatkoz6 valasz bekarikazando

» akérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03. 01.- 04.
01-ig talaj el6készités 4 ha-on)

» a kérelemben foglalt munkatervtél vald eltérés okai (pl. idéjarasi
koriilmények a munkavégzést nem teszik lehetoveé)

az adott napra  meghatiarozott  konkrét, a  teljesitmény

mérésére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth u. 1-50-ig a

belteriilet uttest+arok padkazasa, gyommentesitése mindkét oldalon.

Osszesen 200 m, kb. 500 m2 zoldfeliilet.)

a brigdd részére a munkavégzéshez sziikséges eszkozok, alapanyagok

tételes felsorolasa, kiilondsen a gépi eszkdzok kezeldjének megjeldlésével

(pl. 3 db lapat, 3 db kasza, 2 db motoros bozotvagé+munkavédelmi

tartozékok (kezel6: X.Y., Y.Z.), valamint 5 liter benzin)

A feladatot kiadd/ellendrzd, a munkanaplot vezeto,
szabaly- és szakszeriiségéért felelds személy alairasa.

a végrehajtas

a vonatkozo6 valasz bekarikazando

> az elvégzett (kiadott) feladat végrehajtasa soran eléallitott érték (pl. a
kiadott feladat maradéktalanul végrehajtasra keriilt, 500 m2
zoldteriilet gyommentesitése megtortént. A kiadott {izemanyag
felhasznalasra kertilt: 2 db bozotvagd/5 ilizemora. A program a
kérelemben foglalt terveknek megfelelden folyik.)

» a kiadott feladattol valo eltérés okai, kdvetkezményei (pl. 12:00
orakor a felhdszakadas a kiiltéri munkavégzést lehetetlenné tette, igy
csak 250 m2 gyommentesitése tortént meg.)

»  avonatkozd valaszt bekarikazandd



»  hiany esetén a brigadd részére a munkavégzéshez kiadott eszkdzok
visszavételezésének tételes felsorolasa, kiilondsen allapotvaltozasuk
megjelolésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza kiadaskori allapotban, 2 db
motoros bozotvagd +munkavédelmi tartozékok (damil kifogyott),
tovabba fel nem hasznalt 1 liter benzin)

Felhasznalt anyag/iizemanyag: a tevékenység sordn felhasznalt alap-, tizem-, kend- stb. anyagok tételes,
mennyiségi felhasznalasa

Megjegyzés: minden, a munkavégzést befolyasold, a végrehajtas soran bekovetkezett —
kiilondsen intézkedést igényld — esemény (pl. 14:00 orakor X.Y.
indokolas nélkiil tavozott, 15:00 érakor munkavédelmi ellendérzés tortént,
amely ...-t allapitott meg)

Datum, alairas A napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazold, a munkanaplot
vezetd személy alairasa.

Fontos, hogy a munkaid6 nyilvantartds (jelenléti iv) adatainak megfeleld 1étszamadatokat tiikr6z6, azzal
Osszhangban 1évé munkanapl6 alljon rendelkezésre és az mindenkor a tényleges allapotot tiikrozze vissza!

A munkanaplé a munkavégzés helyén, a jelenléti ivvel egyiitt alljon rendelkezésre. A munkavégzés kezdetekor
az I-11. adatokat kell hianytalanul, kellen részletezve kitdlteni, hogy azokbdl a kozfoglalkoztatottak tartdézkodasi
helye, a munka jellege, mennyisége és mindsége megallapithatd és nyomon kovethetd legyen.

A munkaidé végén a III. adatok kitoltésével a munka eredményét (a program el6rehaladasat) sziikséges
rogziteni.



Kitoltési példa:

Kozfoglalkoztato: Kozségi Onkormanyzat
Munkairanyito: X.Y
Kozfoglalkoztatasi program megnevezeése: Startmunka-mintaprogram (mez6gazdasag)
idGtartama: 2017.03. 01. — 2018. 02. 28.
1étszama: 15 8
Munkanaplo

2017. év 03. hé 10. nap

Munkavégzés koriilményei:

Jelen 1év kozfoglalkoztatottak szdma: 12 6
Brigad megnevezése: kiilén brigadmegjel6lés nincs
Brigadvezetd: XY
Munkavégzés pontos helyszine: Kozség, Kossuth u. 120.
megnevezése: Onkormanyzati major
nagysaga: 3 ha (ebben 500 m2 folia)
Idojaras: 12 C-fok, enyhén felhés, szaraz id6. A talaj allapota kézi és gépi munkavégzésre

alkalmas. Az id6jaras a munkavégzést nem befolyasolja.

Védéital: nincs Sziikségesség Kiadas Tipus
igen [ nem igen [ nem hideg | meleg
Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen | nem

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

2017. 03.05.-10. talajelokészités (szantas, asas), palantazas
2017. 03. 05.-05. 01. keritésépités (1000 fm)

Ténylegesen meghatarozott feladat:

1 f6 munkairanyitas (brigadvezetd)

1 £6 adminisztrator irodai tevékenység

1 f6 traktoros a teriilet elokészités, valamint a keritésoszlopok kiszallitasa (5 tizemora)
4 6 segédmunkas + 1 f6 szakmunkas 500 db viragpalanta termeszt6 ladakba torténd
kitiltetése

4 16 keritésoszlopok elhelyezése (3 db/ora - lyukfuras, behelyezés, dongolés)

Kiadott eszkozok/anyagok:

- ABC-123 frsz.-t MTZ-80 + eke (X:Y)

- 4 db kézi aso, kézi kapa, kézi gereblye

- 250 db arvacska, 250 db nefelejcs palanta (X.Y.)
- 34 db beton keritésoszlop

- 2 db kézi lyukfuro, 2 db déngold

Datum: 2017. év 03. ho6 10. nap 07.6ra 45. perc

Teljesitésigazolas:

XY
munkairanyit6/brigadvezetd

A meghatarozott feladat végrehajtasa:

igen | nem

Eredmény/akadalyok:

A kiadott feladat valtozas nélkiil végrehajtasra kertilt. (1,5 ha szantés, 500 db palanta
kitiltetés, 34 db betonoszlop elhelyezés)

Visszavett eszk6z0k:

- Kiadott eszkozok hianytalanul.
- Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Az alapanyagok maradéktalanul felhasznalasra keriiltek. A traktor 5 {izemoraban 40 liter
lizemanyagot fogyasztott. A program végrehajtasa a kérelemben foglaltak szerint folyt.

Felhasznalt anyag/iizemanyag:

500 db viragpalanta
34 db beton keritésoszlop

Megjegyzés:

A munkakezdéskor a kiadott munkaruhazat ellenérzésére keriilt sor. Azok rendelkezésre
alltak, hasznalatuk biztositott.

Datum: 2017. év 03. ho 10. nap 15.6ra 30. perc

munkairanyitd/brigadvezetd




Hatdsagi szerz6dés szama:

Kedvezményezett altal

kozfoglalkoztatottak névsora és jellemzo adatai

Sorszam

Tamogatassal foglalkoztatott munkavallalok Tamogatas
Neve TAJ sziiletési munkakére munkaideje | bruttd bére kozfggﬁil;(;tatam bérkoltség id6tartama minddsszesen
szama | helye, ideje (6ra/nap) (FY) 199 Y (FY/£6/ho) (FY)

kezdete | vége

kezdete | vége

Mindésszesen:
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