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HATOSAGI SZERZODES

mely létrejétt

egyrészrél a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Nagyatadi Jrasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 7500 Nagyatad, Baross G. utca 5.
Képviseli:

Dr. Trefeli Katalin
Hivatalvezetd
a tovabbiakban jérasi (févarosi kertileti) hivatal mint timogatd,

masrészrél: ap
Kedvezményezettneve: ~ OTVOSKONYIKOZSEGI ONKORMANYZAT \3@\
Cime (székhelye): 7511 Otvoskdnyi F6 utca 51 aldivgs "
Telephely:
Addszama: 15570396-1-14
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT.
Szdmla szama: 11743033-15570396-10020009

(amennyiben az Gnkorményzat a kézfoglalkoztatd, a timogatast a Kincstr folydsitia a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi
programokhoz nydijtott timogatds elkiilénitésére szolgald alszamljardt:

Onkormanyzatok kézioglalkoztatasi nett6 tamogatésa: 10032000-00005503-07020020

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi timogatasa (el6leg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az Gnkormanyzat éltal megadott szamlara.)

Képviseli: Szahad Jozsefné polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 felek kozott hosszabb idGtartamii kézfoglalkoztatas timogatdsa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas
tamogatasa) nydjtdsa céljabdl, a kézfoglalkoztatdshoz nydjthaté témogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm,
rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
mellett:

L. Tamogatés formdja, mértéke, a timogatas folydsitdsanak iddtartama, timogatds nyujtasénak,
folydsitdsanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 10 6 regisztralt dlldskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik
orszagbeli dllampolgdr, valamint foglalkoztatast helyettesité timogatasra jogosult, tovabba menekiiltként, oltalmazottként
vagy menedekesként torténd elismerést kérék a jogszabalyban meghatarozott kivétellel illetve a megvdltozott
munkaképesség(i személyek ellatasaird| sz6l6 térvény szerinti rehabilitaciés elldtasban részesiilé személy (a tovabbiakban:

Nagyatadi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7500 Nagyatad, Koch R. utca 4.
Telefon: 82/553930, Fax: 82/553939, hitps:/fkormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/somogy E-mail:
foglalkoztatas@nagyatad.gov.hu
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allaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében tdrténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindésszesen 8 524 260 Ft, azaz nyolemillié-6tszazhuszonnégyezer-kettdszazhatvan forint 6sszeg(, vissza nem téritend
céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2024.09.01. naptol 2025.02.28. napig
a) 10 fé allaskeresé kozfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi

adéhoz 8 524 260 Ft tAmogatast nyUjt az aldbbiak szerint:

Tamogalds | TAMO- | ) g | tamogatés
Munkakor (bérkf?ljtse’g mgé Héke szam | id6tartama | Atamogatas 6sszege (Ft)
riighs) | % | (0 | (t0l-ig)
- . . 2024.09.01. -
Kéztisztasagi munkéas 133 400 100 10 2025.02.28, 8 524 260

b) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzdjaruldsi adéhoz megitélt

c)

2.
foly6sitdsa utdlagos finanszirozas formajéban torténik.

3.

a)

tamogatason felill a kdzfoglalkoztatds tdmogatds irdnt benytijtott kérelemben meghatarozott felhalmozési és
mikidési kéltségekhez a bérkéltség-tdmogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tamogatdst nyit.
Felajanlott sajat forras: 0 Ft

A tdmogatas forrasa a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 6. ,,Start-munkaprogram” cime. A tAmogatas

A Felek megallapodnak abban, hogy

a tdmogatds alapjat képezd munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantélt bér megéllapitasardl sz6l6 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (ViIl. 24.) Korm. rendelet] alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egyiittesen; kdzfoglalkoztatasi bér). A kdézfoglalkoztatasi bért terhel addn a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

a tdmogatés alapjat képezd, kizfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehetd figyelembe a bérpétlék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, a szabadsagmegvaltas, a munkabérbe nem tartozd egyéb
juttatasok (pl. étkezési hozzdjarulds, ruhapénz stb.). Ezen kifizetésekre, valamint a tappénz idGtartaméara
tamogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriils kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsrl és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények
mddositasardl sz6lo 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kiftv.), a kdzfoglalkoztatashoz nydijthaté tdmogatéasokral
sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett dltal benyuijtott kérelem tartalma az iranyadé.

A Kedvezményezett kdtelezettségei
A Kedvezményezett kotelezettséget véllal arra, hogy

a jarasi (f6vérosi kerileti) hivatal altal kozvetitett, a munkakér betditésére alkalmas allaskeresé személyeket
alkalmazza,

az el6z6 bekezdéshen meghatdrozott személyekkel hatdrozott idejl, legaldbb napi 4 dras kézfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hénap id6tartamra. Az elismerést kérék esetében a hatdrozott idejd jogviszony
legfeliebb a kérelmik elbiralasdig tarthat, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig az engedély lejaratéig,
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- a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét és a kdzvetit§ lapot az azt kidllito jarési (févérosi keriileti)
hivatalba az azon rigzitett hatérnapig, de legkésbb a kézfoglalkoztatésra irdnyuld szerzédések adatait tartalmazé
adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a felvett kizfoglalkoztatottakat a timogatas id6tartama
alatt a kérelemben foglaltaknak megfelelSen a munkanaplékban feltiintetett feladatok keretében foglalkoztatja,

- akoézfoglalkoztatassal kapcsolatos kdltségeket elkiilonitetten nyilvantartia,

- akeérelemben foglalt tevékenységet/programot megvaldsitja.

2. AKedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a timogatas kezdete (1.1. pont) napjéig feltélti és a kozvetitett
allaskeresével kizfoglalkoztatési jogviszonyra vonatkoz6 szerzddést k. A kizfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait
tartalmazd tablazatot a szerz6dés megkotését kovet6 10 napon belil a jérasi (févarosi keriileti) hivatalnak
benyljtja,

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a jérési (févarosi keriileti) hivatal dltal kizvetitett, jelen szerz6dés 1.1. pontjéban
meghatarozott 10 8 regisztralt alldskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatésra jogosult, elismerést
kérd, a kijelolt tartézkoddsi helyen €l6 harmadik orszagbeli dllampolgdr, illetve a megvaltozott munkaképesség(i
szemelyek ellatasairdl sz6l6 tdrvény szerinti rehabilitciés elldtisban részesiild személyt a tdmogatds
folydsitasanak idftartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatia  (foglalkoztatasi
kételezettség), €s ezen idGtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatérozott idejii munkaviszonyban ll6 munkavéllalék munkaviszonyat a munka térvénykényvérél sz6lé 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatdrozott felmonddssal nem
sziinteti meg;

b. hatdrozatlan id6tartamti munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyét az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan miikddéséve| 6sszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az alldskeresdi(k) alkalmazésat megel6zG harom hénapban a vele azonos vagy

hasonié munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem szlintette meg;

b. hatarozatlan idGtartami munkaviszonyban &llé munkavéllalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikddésével dsszefiigg okbdl felmonddssal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szlintette meg.

5. A kdzfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciékat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony megsz(inésének
id6pontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra irdnyulé szerzddés adatait tartalmazé adattéblaban rogziti, és a
kézfoglalkoztatsi jogviszony megsz(inését kovet§ 10 napon beliil a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak megkdildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hat6ségi szerz6désben meghatéarozott
utemezeésnek megfelelen a Iétszamkeretet nem tolti fel, és a tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzGdés a tényleges foglalkoztatott létszdm alapjdn médositasra keriil. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl§ adattibla benyijtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos beny(ijtasa esetén a tdmogatds az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utén nem folydsithatd.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazésukat megeléz6 3 hénapban - a
kézfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlendl a jogviszony megsz(inésének médjatdl és a munkakortél.
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ll. Atdmogatas folydsitasa

1. Az dénkorméanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhot kdvetdé hé 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot koveté ho 15. napjaig a tdmogatdst a Kozfoglalkoztatdsi Tamogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogat6 altal eldirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkoz6 hatarid6ig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kovetd harminc napon belil még megteheti. E
hatérid6 elmulasztasat kévetSen az adott hdnapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra kertilhet, errdl
a jarasi (févarosi kertleti) hivatal irdshan értesiti a Kedvezményezettet.

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

» a felhalmozasi és mikodési kéltségek elemei kézétti atcsoportositds kezdeményezése legkésdbb a
tdmogatas idGtartamanak feléig lehetséges,

* afelhalmozasi és mikddési kéltségek kozil legkésébb a tamogatas id6tartamanak feléig el kell szamolni
a munka- és védfruhdzatra, egyéni védGeszkizokre, a munkavégzéshez nélkiilézhetetlen
munkaeszkdzdkre forditott koltségekkel (az idGtartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kiils6, elharithatatian akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hénap idétartaml programok esetében legkésébb az utolsé elszamoldssal
egyidejtileg kell elszamolni,

b). a 4 hénapndl hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az iddtartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithaté. A hatériddig nem igényelt tdmogatds késdbbi felhasznaldsara nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmeriilé kdltségekkel (pl.. Uzemanyag, védéital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszdmolni,

» részére tamogatas nem folydsithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi
bér, illetve szocialis hozzajarulasi add fizetési kitelezettség nem terheli,

» nem folyésithatd a kizfoglalkoztatas tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utén a
telepilési onkormanyzat, illetve a munkaadé més tamogatasban részesiilt,

» nem folyésithaté kozfoglalkoztatds tadmogatdsa kézponti vagy helyi Onkormdnyzati normativ
tamogatashan részesilé munkakdrokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

» amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (fvarosi keriileti) hivatal a timogatast a Magyar
Allamkincstdr (a tovabbiakban: Kincstdr) 10032000-00005503-07020020 szami Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatdsi netté tdmogatdsa vagy 10032000-00005503-07020013 szami Onkorményzatok
kozfoglalkoztatasi tAmogatadsa (el6leg, dologi) szamla javara utalja &t, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyujtott tdmogatds elkilénitésére szolgald
alszamlajara (szamlavezet6 pénzintézet neve: OTP BANK NYRT., szdmla szdma: 11743033-15570396-
10020009).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a felhalmozasi és mikddési és szervezési kdltségekhez megitélt tdmogatéast a kiadas felmeriilését
kévetben, az elsd elszamoldssal egylitt, telies 6sszegben is elszamolhatja a benydijtott bizonylatok alapjan
(sz&mla, illetve dtnyilvantartds/imenetlevél, stb.).

4. A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatal megsziinteti a tAmogatas folydsitasat
(amennyiben a tdmogatas folydsitdsa folyamatban van) és a mar felvett tamogatast egészbenivagy részben
visszakveteli az ASZF-ben részletezetiek szerint a hatGsagi szerz6désben, ésivagy az ASZF-ben foglaltak
megszegése esetén a kitelezettségszegés idGpontjatol (de legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatdl) a
visszakovetelésrél rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott (igyleti kamattal ndvelt 6sszegben.
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5.

A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben az elszamolasok ellenfrzése soran stlyos
szerzGdésszegés véleimezhetd, gy a jarasi hivatal a folysitast a tényallas tisztazasig felfliiggeszthet.

IV. Az elblegre vonatkoz6 szabalyok

1.

Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

A jarasi (févarosi kerilet) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program kéltségeire 0 Ft, azaz nulla
forint elleget dllapit meg az alabbiak szerint:

A kozfoglalkoztatottak bérkdltségére: 0 Ft

Felhalmozasi és mikddési kdltségekre minddsszesen: 0 Ft

A jarasi (févarosi kerdleti) hivatal vallalja, hogy az elleg atutaldsardl timogatdsi iddszak kezdetét kovetd 15 napon belil

intézkedik.
2. Bérkéliségeldleg
a) Az elbleg mértéke nem lehet tdbb, mint a jelen szerzédésben meghatérozott bérkoltség-tdmogatds 2 hénapra

b)

NI

vetitett atlaga.

A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a bérkéltségel6leg 100%-at egy osszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben 6nkormdnyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkdltségelbleg 100%-at egy
dsszegben, a Kincstar 10032000-00005503-07020013 szami Onkorményzatok kozfoglalkoztatasi tAmogatdsa
(eldleg, dologi) szamla javéra utalja 4t. A Kincstar a nett6 finanszirozastl fliggetlentil, soron kiviil atutalja az el6leg
Osszegét a kozfoglalkoztatési programokhoz nyijtott timogatas elkilonitésére szolgald alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithaté eléleggel a tdimogatasi iddszak végéig az Gtemezésnek
megfeleléen elszamol.

Felhalmozasi- és miikddésikéliség- elbleg

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a felhalmozasi és miikddési kdltségekhez eldleget folydsithat.

A jardsi (f6varosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benyijtott, az ,Igényelt elGleghdl
finanszirozni kivant felhalmozasi/mikddési/szervezesi koltség” elnevezésli adattabldban meghatarozott igény
alapjan allapitia meg az elleg dsszegét. Az el6leg mértéke (az Osszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
f6szabalyként maximum a felhalmozasi és mikddési kéltségekre fordithaté tamogatas dsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kézfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizaldsrdl szol6 dontésekben
a 70 %-nél alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologikéltség-el6leg mértékét, illetve egyedi tigyben
hozott dintése alapjan — ha a kdzfoglalkoztat6 a tervezetében és a kérelmében valdszin(siti, hogy a tdmogatas
részbeni megelSlegezése szdmdara ardnytalan terhet jelentene, igy kiilondsen, ha a tdmogatds részbeni
megelblegezése a kozfoglalkoztaté alaptevékenységét veszélyeztetné, és a kdzfoglalkoztatasi program hidnyaban
az érintett teleplilést jelentés munkaer§-piaci hatrany éri — az elfleg mértéke legfeljebb a tdmogatas 100 %-a is
lehet.

Az el6legek kézill a munka- és véddruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
eszk6zokkel

0 a legfeljebb 4 h6nap idGtartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszamoldssal egyidej(ileg el kell
szamolni,
0 a 4 hénapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az

id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elhérithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.
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Afent fel nem sorolt kdltségek esetében megallapitott eléleggel

0 a legfeljebb 4 hénap idétartamd programok esetében legkésdbb az utolsé elszdmolassal egyidejlileg el kell
szamolni,
0 a 4 honapndl hosszabb id6tartamu programok esetében legkés6bb a targyévben leadandd utolsé

elszdmolassal egyidejlileg el kell szdmolni.

Eldleg folyésitasa esetén az elfleg elszamoldsdra megadllapitott hatdridét kévetGen igényelt tdmogatasok folydsitasanak
feltétele az eldleg hataridére torténd elszamoldsa: -

A hatdriddig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakovetelésre keril.

Az elszdmolds hatdrideje a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben eldrelathatéan a kézfoglalkoztaté nem tud hatariddre elszamolni az eldleggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hatérid6ig, de legkés6bb még a targyévben énként visszafizesse az el nem szamolt elfleg dsszegét, ebben
az esetben a tdmogatds elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatds tdmogatas Altaldnos
Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzGdéskotés feltételeként meghatdrozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairaséval egyuttal igazolja, hogy az éltalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatdsdgi szerz6dés
megkdtése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rdgzitik, hogy kéztiik a kapcsolattartds elsdsorban azaz elektronikus ligyintézés és a hizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXIL tdrvényben (Elsztv) meghatarozott elektronikus dton (irasban) vagy irdsbelinek
mindsil§ elektronikus dton térténik.

A jelen szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az ltalanos kozigazgatési rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. tdrvény (Akr), illetve amennyiben torvény
eltér6en nem rendelkezik, a Polgéri Torvénykdnyvrdl sz6l6 2013, évi V. térvény altaldnos szabdlyai, elGirdsai iranyadok .

A jelen szerzGdés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az irdnyaddk.
Jelen szerz6déshél eredd vitds kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartasrél szolé 2017. évi 1. torvény alapjan

illetékességgel rendelkez6 térvényszék jar el. Amennyiben a jérdsi (févarosi kerlileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a
tamogatéas megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, Ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetbk igénybe.

SzerzGd6 Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl all6 jelen hatdsagi szerzddést figyelmesen elolvastdk, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezdt cégszer(en
alairtak.

Jelen hatdsagi szerzGdés az aldirdsanak napjaval Iép hatélyba.
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Katelezé mellékletek:

1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2. Téjékoztat) az elszamoldshoz csatolandd dokumentumokrdl
3. Altalanos SzerzGdési feltételek
4. Tajékoztatd kizfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatési jogviszony alatt Iétesithetd munkavallalds feltételeird|
(2db melléklettel)
5. Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
6. Munkanaplé minta . .
........................................ 20 i Nagyatad, 2024. augusztus 28.
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Kapjak: Kedvezményezett,
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A HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatas nyiijtisanak alapjaul szolgalé jogszabalyok kiilonosen:

Torvények:

1991. évi IV, térvény a foglalkoztatas el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol (Flt.)
2000. évi C. toérvény a szamvitelrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
2007. évi LXXX. torvény a menedékjogrol

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagarol
(Knyt.)

2010. évi LXXV. térvény az egyszerlsitett foglalkoztatasrol (Efo. tv.)

2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb térvények modositasarol (Kftv.)

2011. évi CLXXV. toérvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznil jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tamogatasarol (Civilty.)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl (Motv.)

2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarél (Mmtv.)

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasro! (Aht.)

2011. évi CCVI torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az
egyhézak, vallasfelekezetek és vallasi kézosségek jogallasarol

2012. évi L. torvény a munka tdrvénykonyvérdl (Mt.)

2013.évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol (Ptk.)

2013. évi LXXVIL torvény a felndttképzésrol

2015. évi CXLIIL. térvény a kozbeszerzésekrdl (Kbt.)

2015. évi CCXXIL torvény az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol (Eiisztv.)

2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

2017. évi L. torvény a kdzigazgatasi perrendtartasrol

2017. évi CL. torvény az adozas rendjérdl

2018. évi LI torvény a szocialis hozzajarulasi adordl (Szocho tv.)

2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast elGsegité szolgaltatasokrol és
tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérdl (Fszt.)

Kormanyrendeletek:

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

284/1997. (XIIL 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségligyl szolgaltatasok dijarol

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatidshoz nyajthaté timogatasokrol [a
tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet]

170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet a koézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasarol [a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet]
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol



4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhéztartas szamvitelér§l

445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet a harmadik orszagbeli allampolgirok magyarorszagi
foglalkoztatasdnak nem Osszevont kérelmezési eljaras alapjan torténd engedélyezésérdl,
az engedélyezési kotelezettség aldli mentességrol, a fovarosi és megyei kormanyhivatal
munkaiigyi kozpontjanak Osszevont kérelmezési eljardsban valé szakhatosigi
kdzremiikddésérdl, valamint a Magyarorszégon - engedélymentesen foglalkoztathatd
harmadik orszagbeli dllampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak bejelentésérél, és a
munkabér megtéritésérdl

290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaligyi hatésagok kijelolésérol, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak
ellatasarol

105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasarél és a
besorolas feltételrendszerérdl

67/2015. (1. 30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatsi szervként eljaré jarasi
(fvarosi keriileti) hivatalok altalanostol eltérd illetékességi teriiletérol,

424/2017. (X11. 19.) Korm. rendelet az elektronikus kozbeszerzés részletes szabalyairdl
568/2022.(X1I. 23.) Korm. rendelet a fOvérosi és varmegyei korményhivatalokrol,
valamint a jarasi (f6vérosi keriileti) hivatalokrol

100/2021. (IL. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatist elBsegité szolgaltatisokrol és
tdmogatésokrol

Egvéb rendeletek:

II.

1)

27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozéas-egészségiigyi szolgiltatasrol

33/1998. (VL.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

18/2012. (IV.5.) BM rendelet a kozfoglalkoztatashoz sziikséges beszerzések sajatos
szabdlyairol

A Kedvezményezett kitelezettségei
A Kedvezményezett villalja, hogy

1. a Tamogat6 altal finanszirozott kdzfoglalkoztatottak alkalmazisival dsszefiiggésben a
tamogatott koltségnemekre mas kozponti koltségvetési tamogatast, illetve
kedvezményt nem vesz igénybe.

2. jelen szerz6dés alapjan a foglalkoztatottjainak szamét a foglalkoztatds megkezdését
megel0z0 havi atlagos statisztikai alloményi létszamhoz képest boviti (a megel6zé
havi statisztikai dlloméanyi 1étszamba a kozfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani)

3. a kikozvetitett allaskeresdket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja,
amelynek feltételeit biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld
munkaszervezést biztosit.

4. a foglalkoztatasi kotelezettség idotartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozo,
naprakész személyi nyilvantartasokat vezet, amelyekbdl a munkaeré-forgalom (be- és
kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony, kozfoglalkoztatisi jogviszony
megsziinésének) okai megéllapithatok, valamint nyomon kévethetd a napi
munkavégzés — munkaidé kezdete, vége, a ledolgozott 6raszam, tovabba a végzett



10.

11.

12.

13.

munka megnevezése, helye, valamint a munkabdl valé tavollét jogcime, stb. A
kozfoglalkoztatottak napi munkavégzésének dokumentalasdhoz a hatdsagi szerzodés
mellékleteként szolgald, a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal altal biztositott jelenléti
ivek alkalmazandok, amelyeket a hozz4juk tartoz6 tajékoztatoban foglaltak szerint kell
vezetni.

a ténylegesen elvégzett feladatokrol a hatosdgi szerz6dés melléklete szerint
munkanaplét vezet, '

készletnyilvantartast vezet, melyb6l kideriil a program megvalésitasat igazolo,
eloallitott termékek mennyisége, az ahhoz felhasznalt anyag és raforditott munka
mennyisége.

a varmegyei (fovérosi) korményhivatal, a Beliigyminisztérium, tovabba az Allami
Szamvevészék, a Magyar Allamkincstir, a Kormany altal kijel5lt belsd ellendrzési
szerv, fejezetek ellenbrzési szervezetei ellendrzésekor, valamint a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal atfogo, kiilonosen hatékonysagi, eredményességi és célszerliségi
szempontokra kiterjedé vizsgalatakor (a tovabbiakban egységesen: ellenérzés) az
ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsétja.
kozfoglalkoztatasra folydsitott timogatést elkiilonitett szamlan (alszdmlan)', illetve — a
szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvényben, valamint a sajat pénzkezelési
szabalyzatdban meghatarozottak szerint — kizarolag a készpénzforgalom
lebonyolitasahoz sziikséges mértékben elkiilonitett hazi pénztarban kezeli, abbol
kizardlag a kozfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza. Vallalja tovabba, hogy a
kozfoglalkoztatas soran keletkezett bevételeirdl és annak felhasznalasarol elkiilonitett
nyilvantartast (analitika) vezet folyamatosan, évenkénti bontasban és géngyolitve.
bankszamlaszamanak megvaltoztatasardl a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalt
haladéktalanul, de legkés6bb a tudomasara jutasatél szamitott 8 napon beliil
tajékoztatja.

szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo
felhatalmaz6 levelet legkésObb a hatdésagi szerzddés aldirasaval egyidejiileg, illetve a
tamogaté elozetes hozzdjarulasival legkésébb az elsoé kifizetés esedékessége elbtt
benytjtja. Az eldleg folyodsitasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szamlajara vonatkoz6 felhatalmazoé levél becsatolasa.

A felhatalmazo levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarél
a Kedvezményezett és a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalegyiittesen, cégszeriien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

a tamogatasi Osszeg szerzOdésszerit felhasznalasat igazolé dokumentumokrdl
elkiilonitett és naprakész nyilvantartast vezet, melyrél a kérelemben meghatarozott
helyszinen, az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés
lefolytatasahoz sziikséges tajékoztatast megadja.

a foglalkoztatasi kotelezettség idOtartamanak lejarta utdn — a varmegyei (foévarosi)
korményhivatal, valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a
tamogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informécidt szolgaltat.
amennyiben ¢nkorméanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatdsi tdmogatidsok
kezelésére elkiilonitett szamlara (alszamlara) a szamlavezeté pénzintézet altal
zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazé nyilatkozatot nyujt be a
Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tdmogatas addig nem folyodsithato, amig a
Kincstar a felhatalmazo levelet be nem fogadja.

1

E kotelezettség nem vonatkozik a Magyar Allamkincstamal szimlat vezet Kedvezményezettekre.



14. haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastdl szamitott nyolc napon beliil
bejelenti, ha a timogatast megalapozoé koriilményeiben valtozas kdvetkezik be.
Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerz6désben
szerepl6 adatban, illet6leg egyéb koriilményben bekdvetkezett valtozas esetén, amely
érdemben érinti a szerzodés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitisul, tartds akadalyba
itkozik, vagy a szerz6désben foglalt litemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti
celjanak megvalosulésat, illet6leg a Kedvezményezett jogallasat.

15.a tamogatas id6tartama alatt az Mt. 214. § (munkaer-kolcsénzés) szerinti
munkavégzéssel a tamogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja.

16.a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott idészakban, de
legkorabban a hatdsagi szerz6dés megkotését kovetben, az ott megfogalmazott
feladatok és koltségek finanszirozasara hasznalja fel, és elszimolasra kizarolag az
ilyen célu felhasznalasnak megfelelé szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszdmolé
lapot nyujt be. Vallalja tovabba, hogy a dologi koltség elszamolasa soran a benyujtott
szamlan feltiinteti annak a hat6sagi szerzOdésnek a szamat, amelynek keretében a
koltségeket el kivanja szamolni (t6bb program keretében torténé elszamolas esetén
valamennyi érintett hatosagi szerz6dés szamat fel kell tiintetni), lizemanyag-szamlak
esetén pedig feltlinteti azon eszk6zok egyedi azonositojat (gépjarmiivek esetén azok
rendszamat), amelyekben az lizemanyagot felhasznaljak.

17.a kozpénzek felhasznaldsdval, a koztulajdon hasznalatinak nyilvanossagaval,
atlathatobba tételével, és ellendrzésének bévitésével Gsszefliggd egyes toérvények
rendelkezéseire tekintettel a tamogatas felhasznalasar6l a tajékoztatast tizleti titok
cimén nem tagadja meg.

18.a program keretében megvasarolt, tamogatott targyi eszkozoket és immaterialis
javakat a hatosagi szerz6dés megkotésének napjatol 5 évig, a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal hozzajarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg.

19. a késdbbiekben bevezetésre keriild Kozfoglalkoztatisi Monitoring Rendszerbe — a
rendszer bevezetését kovetden — az elbirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriilé
felhasznaloi dokumenticioban meghatirozott részletezettséggel és litemezés szerint
feltolti. Vallalja tovabba, hogy a monitoring vizsgalat soran felmeriilé tovabbi
adatokat a Beliigyminisztérium, a varmegyei (févarosi) kormanyhivatal vagy a jarasi
(févarosi kertileti) hivatal kérésére és eldirasanak megfelelden feltolti.

20. a kozfoglalkoztatasi program végén elektronikus aton feltolti a zard beszamolot a
Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszerébe (a tovabbiakban: KTK), és azt
legkésobb a tdmogatasi idotartam lejartat kovetd 60 napon beliil a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalhoz irasban is benyujtja. Amennyiben a zir6 beszamolé benyhjtasat
kovetden ujabb elszdmolast nyjt be a kozfoglalkoztatd, akkor az Gjabb elszdmolas
elfogadasat kovetd 15 napon beliil ismételten megkiildi az aktualizalt zard beszamolét.

21.a kozfoglalkoztatidsi jogviszony megsziintetését haladéktalanul, de legkésébb a
megsziintetést kovetd 10 napon belill koteles bejelenteni az allami foglalkoztatasi
szervnek. Ezzel egyidejiileg — a létszam feltoltése érdekében — 0 allaskeresék
kozvetitését, vagy a létszamcsokkenés miatt a hatosagi szerzédés modositasat
kezdeményezi a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnal.

22.a kozfoglalkoztatasi jogviszony idOtartama alatt megvalosulé képzésekkel
kapcsolatban®

2 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kozfoglalkoztatott személyek a GINOP-
6.1.1-15-2015-00001 azonositészamu, ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimii projekt keretében
képzésen vesznek részt,valamint az EFOP Plusz , Kézfoglalkoztatottak munkaerdpiaci integraciéja™ cimii projekt keretében
képzésen vesznek részt.



a) a képzésben részt vevd, felnOttképzési  szerz6déssel  rendelkezd
kézfoglalkoztatottak részére a szerzoédésben meghatarozott feltételek szerint a
képzésben valé részvételt biztositja, illetve a képzésen torténd részvétel, valamint
a vizsgakotelezettség (a vizsga napja, valamint az azt megel6z6 4 munkanap
fiiggetleniil att6l, hogy a vizsga napjan hany részvizsgit teljesit a
kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti Oket a munkavégzési
kételezettségiik teljesitése alol.

b) akoézfoglalkoztatisi jogviszonyra vonatkozoé szerzédésben
— kifejezetten elismeri az a) alpontban foglalt kotelezettségét.

— elbirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az allami foglalkoztatasi
szerv altal felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a
felnottképzési szerz6dést megkotni, valamint eldirja a kozfoglalkoztatott
személy részére a képzésen vald részvételi és vizsgakotelezettséget a
felndttképzési szerzédésben rogzitett feltételek szerint
(a tovabbiakban egyiitt: képzési kitelezettség).

— rogzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének
teljesitését a munkaviszonybdl szarmazo 1ényeges kotelezettségnek tekintik, €s
e kotelezettség megsértése miatt a kézfoglalkoztatdt felmondasi jog illeti meg.

c) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint
megsziinteti abban az esetben, ha
— az allami foglalkoztatdsi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre

vonatkoz6 felndttképzési szerzodést nem kéti meg,

— a kozfoglalkoztatott Onhib4jabdl nem tesz eleget a képzési szerzédésben
rogzitett kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgara bocsatdsa nem
lehetséges, illetve

- az eldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

23. a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében
azonnali hatallyal megsziinteti, ha a jarasi (févarosi keriileti) hivatal arrél értesiti, hogy
a kozfoglalkoztatott személyt az éllaskeres6k nyilvantartdsabol torolte. Eddig az
iddpontig jogszeriinek mindsiil a kozfoglalkoztatott foglalkoztatasa.

24, csak a Tamogatd jovahagyasaval valositja meg az Mt. V1. fejezete szerinti jogutodlast;

25. a hatosagi szerz6dés modositasara irdnyuld kérelmét, valamint a kozfoglalkoztatasi
bérrel és a dologi koltségekkel kapcsolatos elszamoldsokat a KTK-rendszerbe
elektronikus Gton feltdlti és irasban is benyijtja.

26. a kozfoglalkoztatasi program keretében eloallitott valamennyi produktumra (aruk,
eszkdzok, termények, termékek, €16 allatok, stb.) vonatkozéan folyamatos
készletnyilvantartast vezet mennyiségben és értékben egyarant.

27. amennyiben szervezetét adossagrendezési eljaras ald vonjak, vagy jogerOs végzéssel
felszamolasi eljaras ald vonjak, a felszamolast clrendelé végzés kézhezvételétol,
valamint a csOdeljaras, végelszamolds vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, a
jogszabalyban meghatarozott eljards megkezdésétél szamitott nyolc napon beliil
irasban a jarasi (févérosi keriileti) hivatal tudomasara hozza.

2) A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (fOvarosi keriileti) hivatal
altal kikozvetitett allaskeresd,elismerést kér6, a kijelolt tartézkodasi helyen €16
harmadik orszagbeli allampolgdr, illetve megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairdl szo6lé térvény szerinti rehabiliticiés ellatasban részesiilé személy (a
tovabbiakban: allaskereso)foglalkoztatasira veheti igénybe. A Kedvezményezettnek az



b)

d)

g)

h)

)

els6 munkaer6igényt a dontésrél szolo értesités kézhezvételét kovetd hdrom napon
beliil kell benyujtania, amennyiben ezt a foglalkoztatas kezdete megkoveteli. A tovabbi
munkaerdigényeket a kérelemben megjelolt iitemezés szerint folyamatosan kell
bejelenteni, de legalabb 15 nappal a tervezett foglalkoztatast megel6zden.

a kikozvetitett allaskeresbk a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolé 33/1998. (IV. 24.):NM
rendelet szerinti foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra torténd beutalasat — amennyiben

“jogszabaly eltér6en nem rendelkezik — a foglalkoztatd kezdeményezi, bonyolitja.

amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési Onkormanyzat ajanlotta fel az
allaskeres6nek, igy a foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal kiildi el a kozfoglalkoztatottat, téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti
meg a vizsgalatot végz06 szerv részére.

amennyiben a feladat Osszkoltsége (kiaddsa) a szerzédésben foglaltakhoz képest
csokken, ezt a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak haladéktalanul irasban bejelenti, és
lemond6 nyilatkozatot kiild. A lemondoé nyilatkozatra tekintettel a timogatési 6sszeg —
a szerz6dés modositdsdval — a nyilatkozatban megjelolt Osszeggel csokken,a
tamogatassal foglalkoztatott személy elérelathatd tartds tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankciondlt eseteiben a kiesé személy potolhats. Ebben az
esetben a fennmarad6 id6tartamra — kdzvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerz6dés
leadasat kovetoen — folyosithato a timogatés.

az Mt. 53. §-aban szabalyozott munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatds kizardlag
baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd kozvetlen
és sulyos veszély megelGzése, elharitdsa érdekében alkalmazhato.

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt kozfoglalkoztatonak
nem mindsiild munkaltaténil a Kftv.-ben meghatarozott id6tartamt hatarozott ideji
munkaviszonyt vagy egyszerUsitett foglalkoztatds keretében Onalléan létesit
munkaviszonyt, és err6l a munkaviszony kezdete el6tt legaldbb 2 munkanappal a
kozfoglalkoztatdjanak irasban nyilatkozik. Kedvezményezett a tavollét idtartamara a
tamogatott allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt 1étesithet (potlas). Amennyiben a
tavollét id6tartaméra ujabb kozfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a tdmogatas
folyositasa az érintett jogviszony vonatkozéasaban sziineteltetésre kertil.

koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre éllasi és munkavégzési
kotelezettség aldl az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjun valé részvételhez sziikséges
id6tartamra, amely id6re a kozfoglalkoztatottat allasidore jaro dijazas illeti meg.

koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség alél mentesiteni,
amennyiben a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal egyszeriisitett foglalkoztatasi
jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején kozfoglalkoztatdsi bérre a
kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tamogatds folydsitidsa sziinetel, az érintett
jogviszony vonatkozasaban 1jabb kozfoglalkoztatdsi jogviszony (po6tlds) nem
létesithetd.

koteles a jarasi (févarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetdleg
kizarasrol sz0l6 dontésének kozlését kovetben a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat a kizarasrol sz6l6 dontés kézhezvételét kovetd napon,
az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni.

koteles a kozfoglalkoztatott kérésére a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt kozos
megegyezéssel megsziintetni, ha a kozfoglalkoztatott az els6dleges munkaerdpiacon
munkaviszonyt létesit.



k) koteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt
létesitheto munkavallalas feltételeirdl sz616 tajékoztatota mellékleteivel egyiitt.

) a kézfoglalkoztatasi programban nem szerezhetd be olyan eszkoz, amelynek egyedi
beszerzési értéke meghaladja a 400 ezer forintot. Amennyiben a szolgaltatas, az eszkoz
vagy az anyag (kivéve ilizem- és kendanyag) egyedi beszerzési értéke nem éri el a 400

- ezer forintos .értékhatart, de a beszerezni kivant mennyiségb6l adéddan az egyedi
beszerzés értéke meghaladja a netté 2 milli6 Ft-ot, 1Igy a hiarom A4rajanlat kérése
kotelezo. -

m) a kézfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termékek,
szolgaltatdsok nem szarmazhatnak a kozfoglalkoztatd vezeté tisztségviseldje,
tulajdonosa, a képviseletére jogosult kapcsolattartd, énkormanyzat kozfoglalkoztaté
esetében a polgdrmester, az alpolgarmester, a jegyz0, az aljegyz0, a képviselotestiilet
tagjai valamint a kozgytilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2.
pontjadban meghatarozott hozzatartoz6éi tulajdondban vagy irdnyitasa alatt allo
vallalkozastol, ide nem értve a szocialis szovetkezeteket. Ellenkez6 esetben ezen
koltségek nem szamolhatok el a kozfoglalkoztatasi program keretében.

3) A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a) a Knyt. 6. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem all fenn és a torvényben elbirt
bejelentési kotelezettségének eleget tett;

b) akérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatdsagi szerz6dés alairasakor fennallnak;

¢) nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, timogatasbol kizart kedvezményezetti
korbe.

d) amennyiben az altaldnos forgalmi adordl sz6l6 2007. évi CXXVIL térvény addalanya,
a bevétel megszerzéséhez kapcsolodd kozvetlen koltségeket kizardlag nettdé modon
(AFA nélkiil) szdmolja el.

IIL. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal

a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatosagi szerzOdésben részletezett
tamogatasi feltételek teljesiilése, ill. munkaadoéi kételezettségek teljesitése esetén a
foglalkoztatott személyek vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatdsagi
szerz6dés szerinti tAmogatast megfizetni;

b) a thmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolas havanak utolsé
napjaig a Kedvezményezett részére atutaltatja;

c) a Kedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgélja, s ennek soran

— az igénylés jogszeriiségét megvizsgalja, a sziikséges bizonylatokat bekéri,
illetdleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;

— amennyiben a korabbi id0szakokban tilfizetés tortént, akkor ezzel az Osszeggel
a fizetend6 tamogatasi dsszeget csokkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatdésagi szerz6désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kételezettség betartasat folyamatosan ellen6rizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kivetkezményei

1. A jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatis folyositasat (amennyiben a
timogatas folyositasa folyamatban van) és a mar felvett tdmogatist egészben, a



kotelezettségszegés idépontjatol (de legkorabban a timogatas igénybevételének napjatol)

a visszakovetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjdig, az Fszt. 6. §. (3)

bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal ndvelt 6sszegben

visszakoveteli kiilonosen, ha

a) a Kedvezményezett — neki felréhaté okbol — a kitiizétt hataridéket elmulasztotta, a
szerz0dés teljesitése a Kedvezményezettnek felréhatd - okbol a Szerzédésben
meghatarozott hataridon beliil nem kezd6détt meg;

b) a Kedvezményezett a tdmogatott munkakdrékben a kozfoglalkoztatottakat nema
hatésagi szerz6désben meghatarozott program végrehajtisa érdekében foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerz8désben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol
eltéréen rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien hasznélja fel a timogatast;

d) a szerzOdésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohatd
okbdl nem vagy nem a tdmogatisi célnak megfelelé mértékben, illetve mindségben
valosult meg;

e) a Kedvezményezett a timogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. §
(8) bekezdéseszerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatirozott
modon megsziinteti,

f) a hatésagi szerz6dés I.1. pontjdban meghatirozott tdmogatisi idSszak alatt a
tamogatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

— hatérozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatérozott felmondassal sziintette meg;

— hatérozatlan id6tartamid munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) bekezdés alapjan miikodésével 6sszefiiggd okbol felmondassal
sziintette meg;

— kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon
sziintette meg.

g) megéllapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeres6 alkalmazasit megel6z6
hdrom honapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

— hatérozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjadban meghatirozott felmondassal sziintette meg;

— hatérozatlan id6tartami munkaviszonyban allé6 munkavéllalok munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) bekezdés alapjan miikodésével sszefiiggd okbol felmondassal
sziintette meg;

— kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon
sziintette meg,.

h) megéllapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (f6varosi keriileti) hivatalnak
kézfoglalkoztatast kizdré okrol, illetfleg kizarasrol szolé dontésének, vagy az
allaskeres6i  nyilvantartasbol valé  torlésr8l  sz0l6  kozlését koévetben a
kizérassal/térléssel érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyiat nem
szuintette meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal,

1) a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

J) a kérelemben, illetve a jelen szerz6désben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem
keriilnek teljesitésre a Kedvezményezett részérdl,;

k) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a timogatist nem a munkaerSigényre
kozvetitett, vagy a jogszabélyi kovetelményeknek meg nem felelé személy utin
igényelte;



1) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatas teljes Osszegét a
kozfoglalkoztatottnak bérként nem fizeti meg, valamint adofizetési kotelezettségének
nem tesz eleget;

m)az elbleggel a hatésagi szerzédésben szereplé id6pontig a Kedvezményezett nem
szamolt el (ide értve az el nem szamolt el6leg 6nként t6rténd visszafizetését is), és az
elszdmolas hataridejére vonatkozé moédositasi kérelmét. a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal nem hagyta jova.

n) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasat megel6z6en
benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatas
elszamoldsara vonatkoz6 bizonylataiban, az eldbbi pontokban nem emlitett egyéb
valdtlan adatot szolgaltatott (vagy a valés tényeket elhallgatta), és a wvalds
adatszolgaltatds esetén a tamogatds nem lett volna megéllapithato, illetve nem
nyujthato;

0) a Kedvezményezett hibajabol eredGen a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott
feltételek hianyaban — nem lett volna megallapithato;

p) a Kedvezményezett a hatosagi szerzodésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi,
vagy nagymértékben akadélyozza;

q) amennyiben egyéb okbodl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele
teljes egészében jogalap nélkiili volt;

r) a tAmogatasbol beszerzett targyi eszkozoket és immateridlis javakat a Tamogatd
hozzajarulasa nélkiil, a hatésagi szerz6dés megkotésének napjatodl szamitott 5 éven
beliil elidegeniti vagy megterheli

s) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az ¢érintett személyeket az
alkalmazasukat megel6z6 3 honapban barmilyen foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyban — kivétel kozfoglalkoztatas — foglalkoztatta, fliggetleniil a jogviszony
megsziinésének modjatol és a munkakortol;

t) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyokat megsérti, a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos kotelezettségének nem tesz eleget.

Abban az esetben, ha a timogatas kifizetése azért jogalap nélkiili, mert helyteleniil (pl. nem a
jogszabalyban el6irt mértékben) keriilt megallapitisra vagy kiutalasra, és e tényt a jarasi
(fovarosi kerileti) hivatal késobb észleli, a koézfoglalkoztaté minden esetben a felrohatosag,
illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil koteles az igy felvett Osszeget visszafizetni. E
rendelkezést az teszi indokolttd, hogy a kialakult birosagi gyakorlat szerint csak akkor van
moéd a tdmogatds visszakovetelésére, ha a jogalap nélkiili felvétel a munkaltato
kotelezettségszegése miatt valosul meg. Az ,.egyéb ok™ fogalméaba a torvényszék allaspontja
szerint nem tartozik bele az az eset, amikor a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal érdekkorében
felmeriilt okbol a jogszabalynak nem megfeleld tamogatas megallapitasara, kifizetésére keriil
sor, igy visszakdveteld hatarozat jogszeriien nem hozhat6.

2.

A jarasi (fOvérosi keriileti) hivatal a felvett timogatast az alabbiakban meghatarozottak
szerint aranyosan vagy az adott idészakra vonatkozéan koveteli vissza, a
kdtelezettségszegés idGpontjatol (de legkorabban a tAmogatas igénybevételének napjatol)
a visszakovetelésrol rendelkez6 hatarozat meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal névelt dsszegben, kiilonosen,
ha
a) a Kedvezményezett olyan idGtartamra igényelt és kapott timogatast, amelyre bér
illetve szocidlis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a
tdmogatas egy részét nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett
mértéket meghaladdan tortént a tamogatas kifizetése, utalasa;



b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kdzvetlen-, anyag-, szervezési
koltséget a tényleges foglalkoztatistol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal
nem szamolt el, a kiutalt tobblet-tamogatast nem fizette vissza az utols6 elszamolasi
hatéridéig;

¢) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tdmogatist, amely
idtartam alatt az Mt. 53. § (méas munkaadonal torténé munkavégzés), vagy a 214.
§ (munkaerd-kodlesdnzés) szerinti munkavégzés tortént,

d) egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a timogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili,

e) a Kedvezményezett az Mt. VI. fejezete szerinti jogutddlast a Timogatd jovahagyasa
nélkiil valdsitja meg.

3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett

a) a felndttképzési szerzOdéssel rendelkezdé kozfoglalkoztatottak részére nem
biztositotta, illetve nem a feln6ttképzési szerz8dés szerint biztositotta a képzésben
valo részvételt, tovabba

b) a jelen dokumentum II. fejezet 1) pont 22. ¢) alpontjiban foglalt kotelezettségének
nem tett eleget,

a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdmogatas folydsitasat, és a mar

felvett tAmogatast részben vagy egészben, az Fszt. 3. § (4) bekezdésében foglaltak

szerint figyleti kamattal novelt 5sszegben visszakoveteli.?

4. Amennyiben a Kedvezményezett az eldleg Osszegével a hatdsagi szerz8désben foglalt
hataridéig nem szdmol el (ide értve az el nem szamolt elbleg Onként torténd
visszafizetését is), az eldleg Osszegét a jarasi (févarosi keriileti) hivatal visszakdvetelheti.
A visszakovetelés a kotelezettségszegés idGpontjatél a visszakovetelésrdl rendelkezd
hatidrozat meghozatalanak napjaig az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott iigyleti kamattal névelt 6sszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett a kozvetlen koltségek kozil a munka- és
védoruhazattal, egyéni védoeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
munkaeszkozokkel legkésobb a tamogatas idotartaméanak feléig nem szamolt el, és az
elszdmolas hatéaridejére vonatkozé modositasi kérelmét a jarasi (févarosi keriileti) hivatal
nem hagyta jova, ugy a fenti hatarid6 jogvesztd, a hatdridében el nem szamolt
koltségek a késébbiekben nem igényelhetdk és nem kifizethetdk.

6. Amennyiben a Kedvezményezett, a hatosagi szerz0dés és annak mellékletei szerinti,
telies korli — minden hatésagi szerz6déssel rendelkezd jogcimre vonatkozé -
adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan,
valotlan adattartalommal, hidnyosan vagy nem az el6irt moédon teljesiti, igy a timogatast
a jarasi (fovérosi keriileti) hivatal visszakOvetelheti. A visszakdvetelés a
kotelezettségszegés  idOpontjatdl a  visszakovetelésrdl — rendelkezé  hatirozat

3 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kézfoglalkoztatott személyek a GINOP-
6.1.1-15-2015-00001 azonositészami, ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimii projekt keretében
képzésen vesznek részt.
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10.

11.

12.

meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott tigyleti
kamattal novelt 6sszegben torténik.

Amennyiben a Kedvezményezett a hatdsagi szerz6dés és annak mellékletei szerinti, teljes
kord és naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozé és egyéb eldirt
nyilvantartasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartisokat valotlan
adattartalommal, hidnyosan, illetve nem az elbirt modon vezeti, a tdmogatast a jarasi
(févarosi keriileti) hivatal részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakovetelés a
kotelezettségszegés  id6pontjatol a  visszakovetelésr6l -  rendelkez6  hatarozat
meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti

kamattal névelt 6sszegben torténik.

Amennyiben a IV.1-4. és 6-7. pontok alapjdn meghatarozott visszafizetési
kotelezettségének a Kedvezményezett a visszakOvetelésrdl rendelkezd hatarozatban
megjelolt hataridéig nem tesz eleget, ¢ hatarid6 elmulasztasanak napjatél a befizetés
napjaig a timogatéas 0sszegének alapulvételével kiszamitott késedelmi kamatot is koteles
megfizetni.

Allamhéztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kézpénzekbdl nyijtott
tdmogatasok atlathatosagardl sz6lo 2007. évi CLXXXI. térvény alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valdtlan, a térvény szerinti érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fennall, a tdmogatas iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen
alapulé dontés, nevezetesen a tamogatasrdl szo6ld hatdésagi szerzodés semmisségét a
tamogatd hatarozatban megallapitja, a folyositott tdmogatast a Kedvezményezett egy
Osszegben, a folyositds €s a visszafizetés idGpontja kozotti idoszakra esé, az adozas
rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvényben meghatarozott késedelmi pétlékkal novelt
Osszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerz6dés megkotése ota a kérelemben
foglaltak még nem valosultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben a tdmogatast a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal vagy a varmegyei (févarosi) kormanyhivatal érdekkdrében felmeriilt
okbél jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felrohatosag, illetve kotelezettségszegés
vizsgalata nélkiil, az erre iranyulé felszolitast kovetden — az abban megjelolt hataridében
— koételes a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap megjelolt szamlajara visszafizetni.

A jérasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatas folyositasat kiilonosen,
a) a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinése ¢és a jogszabaly (ill. hatosagi
szerzOdés) altal nem tilalmazott megsziintetése esetében,
b) ha a Kedvezményezett csOdeljaras, felszamolasi eljards, végelszamolas vagy
egyéb — a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatirozott — eljaras alatt all.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziintetheti a timogatas folyositasat kiilondsen, ha
a) aKedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridében nem
teljesiti, avagy annak hianyosan tesz eleget,
b) aKedvezményezett a varmegyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (févérosi
keriileti) hivatal ellendrzését akadalyozza,
c¢) azelOleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti,
d) a Kedvezményezett adossagrendezési eljaras alatt all.
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13.

14.

Ha a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a hatosagi szerz6désben vallalt kotelezettségeit nem
teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége esetén —
a szerzodésszegés tudomdsara jutasatol szamitott harminc napon beliil — az illetékes
torvényszékhez fordulhat.

A szerzOdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv. a 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet elbirasai az iranyadék. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok a Szerzdés elvalaszthatatlan részeit képezik.

Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikotések:

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény 169. §
(1) bekezdése alapjan a gazdilkodd az iizleti évrol készitett beszamoldt, az iizleti
jelentést, valamint az azokat alatamaszto leltart, értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a
naplof6konyvet vagy maés, a torvény kovetelményeinek megfelelé nyilvéantartast
olvashat6 formaban legalabb 8 évig kételes meglrizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerz6dés megkotése utan a
Beliigyminisztérium, a varmegyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében.
Az ellendrzés kiterjed a tdmogatas jogszeriiségére, a Kedvezményezett kérelemben tett
nyilatkozatainak valdsagtartalmara, a tamogatds felhasznildsanak jogszerliségére. A
Kedvezményezett az ellenrzést koteles eltiii. Az ellenbrzés a tAmogatas folyositasanak
kezdOnapjatol a folydsitds befejezését kovetd S éven beliil tdorténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tdmogatas befejezését kovetden 8 évig meg
kell Oriznie.

Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellenérzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgélatot inditani a mulasztas koriilményeinek feltarasara.
Amennyiben a vizsgilat megallapitja, hogy a fegyelmi eljards meginditasanak
koriilménye fennall, koteles azt meginditani.

Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjéan a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal az 1000forintot el
nem ér6 igényét nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.
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Tajékoztato az elszamolasok benyudjtasanak médjardl és formajarol

Csatolandé dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamolasa

a)

b)

d)

Elszdmol6 lap a kozfoglalkoztatd nyilatkozatival “BiintetSjogi felelésségem tudatiban
kijelentem, hogy az elszamold lapon szerepld valamennyi adat a valésagnak megfelel, és
az azt alatamasztd eredeti dokumentécidk a helyszinen (a kézfoglalkoztato székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre allnak”.

Atutalassal torténd kifizetésnél az aktualis bankkivonat mésolata cégszerii aléirassal és
datummal ellatva. Ha a kozfoglalkoztatd csoportos atutalasi megbizassal teljesiti a
munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ,,A csoportos atutalds az elszamol6 lapon
feltiintetettmunkabért is tartalmazza” széveget ra kell vezetni és cégszerii alairassal és
déatummal kell ellatni.

Készpénzben torténé kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a
kozfoglalkoztatottak nevét és alairasat tartalmazd egyéni/csoportos atvételi elismervény
vagy bérlista hitelesitett masolata, cégszeri alairassal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szocialis hozzéajarulasi ado befizetésérol. ,,A csoportos atutalas
az elszamolo lapon feltiintetett szocialis hozzajarulasi adét is tartalmazza” szoveget ra kell
vezetni €s cégszerl alairassal és datummal kell ellatni.

Kozvetlen kéltségek

a)
b)

©)
d)

e)

g)

Targyi eszk6zok beszerzése esetén a szamla vagy adasvételi szerzdés.
A munkaruha, véddeszkodz, szerszam beszerzésér6l a szamla és a kiadasardl késziilt
nyilatkozat.
Foglalkozas - egészségiigyi vizsgalat téritési dijarol szamla.
Utikoltség térités esetén az elszamolé lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Munkasszallitas esetén az elszamolo lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént. Tovabba:

a. Kiilsé vallalkozds megbizasa esetén a vallalkozbéval kotétt megéllapodas

hitelesitett masolata, az els6 elszdmolas benythijtasakor.
b. Kozfoglalkoztatd sajat gépjarmiivével torténd szallitdsnal naponként vezetett
utvonal nyilvantartasrol késziilt Osszesités havonként csatolva az elszdmolashoz.

A felhalmozasi célu targyi eszk6z elszdmoléasakor a szdmlan vagy adasvételi szerz0désen
feliil iizembe helyezési jegyzOkonyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.
A mezégazdasagi kozfoglalkoztatd altal kidllitott felvasarlasi jegy is benytjthaté a
kovetkezOk figyelembe vételével. A mezégazdasagi termelé az Afa tv. biztositotta
kiilonleges jogallasdban a mezlgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport
kivételével — afa fizetésére nem kotelezett, de addlevonds jogot sem gyakorolhat. Az afa
vonatkozasaban e tevékenysége tekintetében nem terheli szamléazasi, ado-nyilvantartasi,
adé megallapitasi, adé elszamolasi ¢és adobevallasi kotelezettség. Viszont ezen
termékértékesitések és szolgaltatdsnyljtasok utan kompenzacids felarra jogosult, amelyet
az atvevé adoalany koteles részére a felvasarlasi aron feliil megfizetni. A termeld a
kompenzacidés felar érvényesitése érdekében koteles aldirdsdval hitelesitett irasos
nyilatkozatot adni az atvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és adoigazgatasi
azonositd szdmat. Az atvevonek a felvasarlasrdl bizonylatot kell kibocsatania, mely
szamviteli bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza tobbek kozott az emlitett azonositd
adatokat és adott esetben az Gstermeldi igazolvany szamat, ezért ezen a bizonylaton is
eleget lehet tenni a kompenzacios felar érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi

1



kotelezettségnek. Ezt a felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell kiallitani, melybél
a masodpéldany lesz a termelGé.

Anyagkdoltségek
A termék-el6allitas, vagy a szolgaltatasnyujtas soran felhasznalt anyag szamlai

Szervezési koltségek (kizdrélag polgirmesteri hivatallal nem rendelkezé telepiilési
onkormanyzat kozfoglalkoztat6) '

A megnévekedett adminisztracié kapcsan felmeriilt postai és banki koltségekrdl, valamint az
irodaszerek vasarlasarol sz6l6 szamla.

Munkasszallitds esetén a tdmogatds mértéke az érintett munkavallalok lakohelyétol
(tartdzkodasi helyétl) a munkahelyéig tarté Gtvonalra vonatkozd autébuszbérlet aranak a
munkaadot terjed részéig (a 39/1998. (IIL. 4.) Korm. rendelet alapjan legaldbb 86%),
legfeljebb havonta a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendeletben meghatarozott mértékig terjedhet. A
tdmogatas felsd korlatjanak targyévre vonatkozé mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelSs
miniszter 2011-t6] kezd6d6en minden év januér 25-ig teszi kozzé.

A kozfoglalkoztaté a kdzvetlen-, anyag-, szervezési koltségekhez megitélt timogatast a kiadés
felmeriilését kovetben, az elsé elszdmolassal egyiitt, teljes Gsszegben is elszdmolhatja a
benyujtott bizonylatok alapjan. A bizonylat keltének a tdmogatasi idszakra kell esnie, és nem
lehet korabbi a hatosagi szerz6dés megkotésének datumanal. A kozfoglalkoztatonak a sajat
nevére sz0lo szamldkat vagy bizonylatokat kell benyQjtania. A tdmogatdsi id6tartam
befejezését kovetden keletkezett szamlak nem elszimolhatdak.

Csatolni  sziikséges tovabba a szidmla pénziigyi teljesitésérdl sz6lé igazolds
kozfoglalkoztaté Altal hitelesitett masolati példanyat.

Kizérolag a kdzfoglalkoztatd nevére kiallitott szamlakat lehet elszamolni.

Minden nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztaté Altal hitelesitve kériink
mellékelni!

Amennyiben a kozfoglalkoztatd a beszerzett targyi eszkdzzel kozfeladatot 14t el, tevékenysége
az Afa tv. hatalya ala tartozo bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivanja gyakorolni,
akkor errdl a tényrdl nyilatkoznia kell.

Elektronikus kapcsolattartas

Az elektronikus kapcsolattartisra kotelezett iigyfeleknek a papir alapon Kkisllitott
szamldk ¢s egyéb, az elszamolas alapjaul szolgald eredeti dokumentumok kézfoglalkoztatd
altal zaradékolt masolatait kell benyujtaniuk irdsbelinek mindsiilé elektronikus Gton, E-
papir szolgaltatis keretében.

Elektronikus szimla esetén a szallité altal a szamla 1étrehozasakor zaradékolt, vagy az
iigyfél altal zaradékolt és e-alairassal hitelesitett szamlat kell benydjtani. Amennyiben a
szallitdé nem zaradékol, és az ligyfél nem rendelkezik e-alairassal, akkor az tgyfélnek
nyilatkozatot kell készitenie a zaradékrol, amelyet aldiras utén be kell szkennelnie, és az e-
szamlahoz kell csatolnia. Az elektronikus szamla kizarélag elektronikus formiban
Orizhetd meg, nyujthaté be, és adodigazgatasi azonositasra kizérélag ebben a forméiban
alkalmas.



Tajékoztato kizfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt 1étesithetd
munkavallalas feltételeirdl

Kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaerépiacon kivan munkat vallalni, az
alabbi jogai és kotelezettségei vannak.

1. 'Allasinterjan valé részvétel

a. akozfoglalkoztaté koteles Ont elengedni alldsinterjtin valé részvételre,

b. a megjelenésrdl a tajékoztaté mellékletét képezd igazoldst aldiratja az allast kinalo
munkaltatoval, és atadja a kézfoglalkoztatdjanak,

c. az allasinterji napjara nem a teljes bér, hanem allasidére jaro dijazas illeti meg.

2. Kozvetités megfelelé munkahelyre

a. a jarasi (fovérosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatas ideje alatt a nyilt
munkaerdpiacra kikdzvetiteni,

b. amennyiben On az allast visszautasitja, a kozfoglalkoztatisbél kizarasra keriil 3
hénapra, és torlik 60 napra az dlliskeresék nyilvantartisibol.

3. Kozvetités egyszeriisitett foglalkoztatisba

a. a jarasi (févarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatds ideje alatt
egyszerisitett foglalkoztatasnak mindsiilé jogviszonyba kikdzvetiteni,

b. amennyiben On az allist visszautasitja, 3 hénapra Kizdrasra keriil a
kozfoglalkoztatasbol.

4. Kozvetités képzésbe

a. ajarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kdzfoglalkoztatas ideje alatt képzésbe
bevonni,

b. amennyiben On a felajanlott képzést visszautasitja, 3 hénapra kizirasra keriil a
kozfoglalkoztatasbol.

5. Rovid ideji keresé tevékenység és egyszeriisitett foglalkoztatisnak mindsiilo
munkaviszony onall6 l1étesitése

a. a kozfoglalkoztatdsi jogviszony ideje alatt On jogosult rovid idejii keresd
tevékenységet Gnalldan 1étesiteni,

b. a keresd tevékenység ideje legalabb 3 legfeljebb 120 napos hatarozott id6tartami
lehet,

c. a munkaviszony megkezdése eldtt legalabb 2 munkanappal annak érdekében, hogy
fizetés nélkiili szabadsagat a kozfoglalkoztaté engedélyezze, a tajékoztatod
mellékletét képezb a ,,hatdrozott idejii munkaviszony létesitésérdl szolo nyilatkozatot”
a kozfoglalkoztatdjanak at kell adni,

d. amennyiben egyszeriisitett foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszonyt 6nalléan
létesit és az a-c) pontban foglaltaknak megfelelGen jar el, fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult.

6. Munkaviszony létesitése

a. a kozfoglalkoztatssi jogviszony ideje alatt On jogosult 120 napnél hosszabb ideig
tartd, vagy hatarozatlan idejii munkaviszonyt (kerestevékenység) létesiteni,

b. keresGtevékenység esetén torlésre kerill az allaskeresGi nyilvantartasbol, és
kezdeményeznie kell a kozfoglalkoztatonil a kozfoglalkoztatasi jogviszony kozos
megegyezéssel torténd megsziintetését,

c. a kozbs megegyezés elmaradasa esetén On azonnali hatillyal megsziintetheti a
kozfoglalkoztatsi jogviszonyat, illetdleg a lakdhelye szerint illetékes jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal kotelezheti a kozfoglalkoztatot a kozfoglalkoztatisi jogviszony
azonnali hatdlyll megsziintetésére.

Mellékletek: 2 db
1. Igazolas allasinterjin torténé részvételhez
2. Hatarozott idejii munkaviszony létesitésérdl szo616 nyilatkozat



1. melléklet”

Munkaltaté igazolasa kozfoglalkoztatott allasinterjin torténé megjelenésrdl

MUDKAIALO MEVE. ......cuneee et et e eeeaens R
MUnKAItatd CImMe. ........oieeiiiiee e e e e .
Munkaltatd KEPVISELOJ. . ..vuvuin it
TelefOnSZAMA. ....ouivineiii ittt e st e e s cettsn s s e e insnenraersaanrnerennsaiss
Igazolom,

BOZY.. oot s ses e s enseseeseses . KOZTOglalkOZtAOLE az
allashellyel kapcsolatban............ €V i, hé ......... napon a fent megnevezett

munkaltatonal megjelent.

Az igazolas a kozfoglalkoztatott kérésére kizardlag a kozfoglalkoztaténak sz6lé igazolasként

keriilt kiadasra; egyéb célra nem hasznalhato fel.

Kelt: , év hé nap

munkaltatd alairasa



2. melléklet”

Hatérozott idejii munkaviszony létesitésérdl sz616 nyilatkozat

.......................................................................................... (kdzfoglalkoztatott
neve, anyja neve, sziletési helye, ideje).................... munkakorben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatott nyilatkezom, hogy 20....év...ho...napjatél 20....év...... ho....napjaig
hatarozott idejii munkaviszonyt kivanok 1étesiteni. Kérem a Tisztelt Munkaltatét, hogy ezen
id6tartamra biztositsa szamomra a kdzfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatidshoz kapcsolodo,
valamint egyéb térvények modositasarol szolo 2011. évi CVIL torvény 2.§ (3a) bekezdése

alapjan jard fizetés nélkiili szabadsagot.

Kelt: , év hoé nap

kozfoglalkoztatott alairasa



Tajékoztaté a jelenléti iv alkalmazasarol

A jelenléti iv naprakész és pontos vezetésérdl a kézfoglalkoztatd koteles gondoskodni. A
jelenléti ivet a munkavégzés helyszinén kell tarolni, és azt esetleges helyszini ellendrzés soran
az ellendrnek 4t kell adni. Ett6l eltémi csak abban az esetben lehet, ha munkavégzés
aktualisan nem tdrténik, azonban ilyen esetben valamennyi jelenléti ivnek a kozfoglalkoztatd
altal kijelolt egyik helyiségben kell lennie, és azokat a kozfoglalkoztatd koteles esetleges
helyszini ellendrzés sordn az ellenSrzést végzd személy rendelkezésére bocsijtani. Az
ellenérzés sordn nem fogadhat6 el indokként, hogy a jelenléti ivek a fenti kotelezettség
elmulasztasa miatt a helyszinen nem éallnak rendelkezésre.

A jelenléti iven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott draszamnak, amelyet a munkanap
vegen a munkavezetd vagy a kozfoglalkoztaté kijelolt munkatérsa jegyez be, és aldirasaval
hitelesit.

A jelenléti ivet a kozfoglalkoztatott személy érkezéskor, tavozaskor, és a munkakézi sziinet
igénybevételekor is aldirja a megfelel rovatban. Nem fogadhaté el, ha a kézfoglalkoztatott
szem¢ély a nap végén tobb rovatot egyetlen alairassal lat el.

A jelenléti ivet a rajta szerepld betiikdok alkalmazasaval kell vezetni.

A jelenléti ivek adattartalma nem valtoztathaté meg. A kozfoglalkoztaté donti el, hogy a
csoportos vagy az egyéni jelenléti iv nyomtatvanyt alkalmazza.

A tavolléti jogcimekhez kapcesol6dé betiikédok jelentése
B: Betegszabadség / tappénz (betegség miatti keres6képtelenség)

A kozfoglalkoztatott személyt évi 15 munkanap betegszabadsag illeti meg, amelynek
tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatdsi garantilt bér 70%-a illeti
meg.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsigot szerez
tarsadalombiztositasi ellatisra is (tdppénz), hiszen — a munkabérhez hasonléan — a
kozfoglalkoztatdsi bért is terheli a 7 %-os mértékli egészségbiztositasi jarulék.
Tappeénz esetén a betegallomany idejére a kozfoglalkoztatisi (garantalt) bér 60 %-a
jar.

SZ:  Szabadsag

A kozfoglalkoztatottat évi 20 nap szabadsag illeti meg. A szabadsig a jogviszony év
kozbeni 1étesitése vagy megsziinése esetén ardnyosan jar. A kézfoglalkoztatottat
szabadsaga tartamdra a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kdzfoglalkoztatasi garantalt bér
illeti meg.

AKE: Allasid a kozfoglalkoztatd érdekkdrében felmeriilt okbél

A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztaté foglalkoztatdsi kotelezettségének a
beosztds szerinti munkaidSben nem tesz eleget (4llasid8), a kozfoglalkoztatasi bér és a



Al

MT:

FN:

kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér megallapitdsarol sz6l6 kormanyrendeletben
meghatarozott 6sszegli kozfoglalkoztatasi bér illeti meg.

Allésinterjun torténd részvétel

A kozfoglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre -allasi ¢és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjin  valod
részvételhez sziikséges id6tartamra. A - kozfoglalkoztatottat az igazolt tavollét
tartamara az allasido szabdlyai szerint illeti meg dijazés.

A munka torvénykonyve (Mt.) 55. § (1) a)-g)— a g) pont masodik fordulatat kivéve —
valamint i)-k) pontjai szerinti egyéb, igazolt tavollétek esetére alkalmazando.

A kozfoglalkoztatott mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol

= keresOképtelensége (kivéve: betegszabadsag, tappénz — ebben az esetben ,,B”
kodot kell feltiintetni a jelenléti iven),

* a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggd,
egészségiigyl intézményben térténd kezelés, valamint

* akotelez0 orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

= avéradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra idétartamra,

* a szoptatd anya a szoptatas elsO hat hoénapjdban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két oOrara, a kilencedik honap végéig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta két Orara,

* hozzatartozoja haldlakor két munkanapra,

= altalanos iskolai tanulméanyok folytatdsa esetén,

= birdsdg vagy hatosag  felhivasara, vagy az ecljarasban vald személyes
részvételhez sziikséges idGtartamra,

= a kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba

= kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott tartamra.

Fizetés nélkiili szabadsag

A kozfoglalkoztatd kételes a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot
engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony idGtartama alatt
az 1. § (3) bekezdésének hatalya ald nem tartozd munkaltatonél legalabb 3 nap,
legfeljebb 120 nap idGtartami hatarozott idejii munkaviszonyt kivan létesiteni. A
fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésének feltétele, hogy a kozfoglalkoztatott a
hatarozott idejii munkaviszonyrdl szol6 irasbeli nyilatkozatat a kozfoglalkoztatonak a
fizetés nélkiili szabadsag megkezdése el6tt legalabb 2 munkanappal benyujtsa. Ez a
rendelkezés nem alkalmazhaté a kozfoglalkoztaté altal a kozfoglalkoztatott szamara
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkavégzéshez kapcsoloddan biztositott
képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatas ideje alatt.

Képzés

A felek megallapodasa szerinti képzésen [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont masodik
fordulata] torténé részvétel esetén a munkaadé altal vezetett jelenléti ivre a ,K”



betlikddot kell felvezetni, a bérszamfejtés alapjaul a képzd intézmény altal vezetett
jelenléti iv szolgal.

IT: Igazolatlan tavollét
MESZ: Munkaer6-piaci szolgaltatas
MUSZ: Egészségiigyi és szocialis szolgaltatas

A kozfoglalkoztatisrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb
térvények modositasarél szol6 2011. évi CVL torvény 1. § (2b) bekezdésében
megjelolt naptari évenként meghatarozott szdmu munkaerdpiaci szolgaltatas, valamint
egészségiigyi és szocidlis szolgaltatas. Ezen torténd részvétel esetén a munkaadé altal
vezetett jelenléti ivre a ,MESZ” vagy ,MUSZ” betiikodot kell felvezetni, a
bérszamfejtés alapjaul a szolgaltatd altal kiadott igazolas szolgal.



Jelenléti iv
Kozfoglalkoztatdo megnevezése:
Kozfoglalkoztatott személy neve:
Idészak (év, honap):

Munkakézi
Erkezés Tavozas sziinet

perc) perc) (ora, (6ra,
perc) perc)

Nap (6ra, | Aldiras | (6ra, | Alairas | kezdete | vége

Aldirds

Ledolgozott
6ra

Az
igazolé
alairasa
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31.

A tavollétek jogcimenkénti Osszesitése

Beteg

Szabadsagon

SZ

Allasidé a kozfoglalkoztatonal felmeriilt okbol

Allasinterjun torténd részvétel

Mt. 55. § (1) bek. a)-g) (kivéve képzés) és i)-k) pont szerinti tavollét

MT

Fizetés nélkiili szabadsag

FN

Képzésen torténd részvétel

Igazolatlan tavollét

IT

Munkaerbpiaci szolgaltatasban torténd részvétel

MUSZ

Egészségiigyi vagy szocidlis szolgéltatasban tdrténd részvétel

MESZ
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Kéozfoplalkoztato:

Munkairanyito:

Kdzfoglalkoztatisi program megrievezése:

idétartama:

1étszama:

Munkanaplé

B A A TTTTITTOTRn | i O 1

Munkavégzés kériilményei:

Jelen 1év6 kozfoglalkoztatottak szama:

Brigad megnevezése:
Brigadvezet6:
Munkavégzés pontos helyszine:
megnevezése:
nagysaga:
Id6jaras:
Védoital: .........oooeiiiii Szitkségesség Kiadas Tipus
igen | nem igen | nem hideg | meleg
Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen | nem
Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:
Ténylegesen meghatarozott feladat:
Kiadott eszkozok:
Datum: ........ v ........ h6é ....onap ....0ra ....PEIC .o

munkairanyito/brigadvezetd




Kozfoglalkoztatd:

Munkairdny{to:

Kozfoglalkoztatasi program megnevezese:

iddtartama:

létszama:

Teljesitésigazolas:

A meghatarozott feladat végrehajtasa: igen nem

Eredmény/akadalyok:

Visszavett eszkozok/anyagok: Kiadott eszk6zok hianytalanul.

Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Felhasznalt anyag/lizemanyag:

Megjegyzés:

Datum: ........ €V . hé ....onap ....0Ta ... PEIC oo e
munkairanyitd/brigadvezetd




Kozfoglalkoztato:
Munkairanyit6:

Kozfoglalkoztatisi program:
idGtartama:
létszdma:

Kitoltési atmutatd:

a munkaltaté megnevezése (pl. ... Kézségi Onkorméanyzat)

a feladatok kérelem szerinti végrehajtisat iranyitd személy (adott esetben
megegyezhet a munkaltatéi jogkdr gyakorldjaval, vagy a brigadvezetdvel
is)

tényleges tevékenység (pl. segédmunkds, adminisztrator)

a programelem kezdete és vége (ddtuma)

a programelembe bevontak szama

L Munkavégzés koriilményei:

Jelen 1év6k szama:
Brigad megnevezése:

Brigadvezeto:
A munkavégzés pontos:
helyszine:
megnevezése:
nagysaga:
Id6jaras:
Védébital:

. Tevékenység
Terv szerint:
Tevékenység/eltérés:

Tényleges feladat:

Kiadott eszkdzok/anyagok:

Datum, alairas

HI.
Végrehajtas:
Eredmény/akadaly:

Teljesitésigazolas

Visszavett eszkozok/anyagok:

a jelenléti iv adatai alapjan ténylegesen munkat végzok szdma
amennyiben sziikséges, ha az adott programelemben tébb munkacsoport
tevékenykedik (pl. mg. tevékenységben illattartds, szantofoldi
ndvénytermesztés, folia)

az adott munkacsoport tevékenységét iranyité/ellenbrzd személy

a munkavégzés helyének megjeldlése (cim, hrsz.)

a munkateriilet jellegének meghatirozasa (pl. major, szants, folia,
belteriileti k6zut)

sziikség szerint ha, m2, m megjeltléssel

hémérséklet és koriilmények (pl. 15C-fok, napos, szaraz/felhs, esds stb.),
kiilondsen azok, amelyek adott esetben a tervezett munkavégzést
nehezitik, vagy ellehetetlenitik (pl. sar, fagy)

részre a védéital fajta rogzitése (pl. hiitétt viz, meleg tea), a
vonatkoz6 valasz bekarikazando

a vonatkozo vilasz bekarikazand6

» akérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03. 01.- 04.
01-ig talaj el6készités 4 ha-on)

> a kérelemben foglalt munkatervtl vald eltérés okai (pl. id6jardsi
kérilmények a munkavégzést nem teszik lehetéveé)

az  adott napra  meghatarozott  konkrét, a  teljesitmény

mérésére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth u. 1-50-ig a

belteriilet Uttest+arok padkizasa, gyommentesitése mindkét oldalon.

Osszesen 200 m, kb. 500 m2 zéldfeliilet.)

a brigdd részére a munkavégzéshez szilkséges eszkdzok, alapanyagok

tételes felsorolasa, kiilondsen a gépi eszkozok kezeldjének megjeldlésével

(pl. 3 db lapat, 3 db kasza, 2 db motoros boz6tvigé+munkavédelmi

tartozé¢kok (kezelé: X.Y., Y.Z.), valamint 5 liter benzin)

A feladatot kiadd/ellenérz6, a munkanaplot vezetd,
szabdly- és szakszerliségéért felelds személy alairasa.

a végrehajtas

a vonatkozd valasz bekarikazando

> az elvégzett (kiadott) feladat végrehajtasa soran eldallitott érték (pl. a
kiadott feladat maradéktalanul végrehajtasra keriilt, 500 m2
zoldterlilet gyommentesitése megtortént. A kiadott iizemanyag
felhasznalasra keriilt: 2 db bozoétvagd/5 lizeméra. A program a
kérelemben foglalt terveknek megfelelfen folyik.)

» a kiadott feladattél vald eltérés okai, kovetkezményei (pl. 12:00
6rakor a felh6szakadas a kiiltéri munkavégzést lehetetlenné tette, igy
csak 250 m2 gyommentesitése tortént meg.)

»  avonatkozo6 valaszt bekarikdzandé



>  hidny esetén a brigdd részére a munkavégzéshez kiadott eszkozok
visszavételezésének tételes felsoroldsa, kiilonosen allapotvéaltozasuk
megjeldlésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza kiadaskori dllapotban, 2 db
motoros boz6tvagd +munkavédelmi tartozékok (damil kifogyott),
tovabba fel nem hasznalt 1 liter benzin)
Felhasznalt anyag/lizemanyag: a tevékenység soran felhasznalt alap-, lizem-, kend- stb. anyagok tételes,
mennyiségi felhasznalasa

Megjegyzés: minden, a munkavégzést befolyasold, a végrehajtas sordn bekdvetkezett —
kiilénosen intézkedést igénylé — esemény (pl. 14:00 oOrakor X.Y.
indokolas nélkiil tavozott, 15:00 6rakor munkavédelmi ellendrzés tortént,
amely ...-t allapitott meg)

Détum, alairas A napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazolo, a munkanaplot
vezetd személy alairasa.

Fontos, hogy a munkaidd nyilvantartds (jelenléti iv) adatainak megfeleld létszamadatokat tikr6z6, azzal
dsszhangban 1év6 munkanapld élljon rendelkezésre és az mindenkor a tényleges allapotot tiikrézze vissza!

A munkanaplé a munkavégzés helyén, a jelenléti ivvel egyiitt alljon rendelkezésre. A munkavégzés kezdetekor
az I-II. adatokat kell hidnytalanul, kellSen részletezve kitolteni, hogy azokbol a kizfoglalkoztatottak tartézkodasi
helye, a munka jellege, mennyisége és min§sége megillapithatd és nyomon kévethet legyen.

A munkaid6 végén a III. adatok kitSltésével a munka eredményét (a program elérehaladasat) sziikséges
rogziteni.



Kitoltési példa:

| Kozfoglalkoztato: Kozségi Onkorményzat
Munkairanyito: XY
Kozfoglalkoztatasi program megnevezése: Startmunka-mintaprogram (mezdgazdasag)
id6tartama: 2017.03. 01. —2018. 02. 28.
Iétszama: 15 6
Munkanaplé
2017. év 03. ho 10. nap

Munkavégzés kiriilményei:

Jelen 1év6 kézfoglalkoztatottak széma: 12 6
Brigad megnevezése: kiilén brigddmegjel5lés nincs
Brigadvezetd: XY
Munkavégzés pontos helyszine: Kézség, Kossuth u. 120.
megnevezése: Onkorményzati major
nagységa: 3 ha (ebben 500 m2 f6lia)
Id&jaras: 12 C-fok, enyhén felhds, sziraz idS. A talaj allapota kézi és gépi munkavégzésre

alkalmas. Az id6jards a munkavégzést nem befolyasolja.

Véddital: nincs Sziikségesség Kiadas Tipus
igen | nem igen | nem hides | meleg
Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen [ nem

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

2017. 03.05.-10. talajelékészités (szantas, 4sas), palantazas
2017. 03. 05.-05. O1. keritésépités (1000 fm)

Ténylegesen meghatérozott feladat:

1 £6 munkairanyitas (brigddvezetd)

1 6 adminisztrator irodai tevékenység

1 £8 traktoros a teriilet elékészités, valamint a keritésoszlopok kiszallitasa (5 tizeméra)
4 f8 segédmunkds + 1 6 szakmunkas 500 db virgpalanta termeszté ladakba torténd
kiiiltetése

4 18 keritésoszlopok elhelyezése (3 db/bra - lynkfiirs, behelyezés, dongolés)

Kiadott eszkozok/anyagok:

- ABC-123 frsz.-0d MTZ-80 + eke (X:Y)

- 4 db kézi 4s6, kézi kapa, kézi gereblye

- 250 db 4rvacska, 250 db nefelejcs palanta (X.Y.)
- 34 db beton keritésoszlop

- 2 dbkézi lyukfind, 2 db déngdls

Détum: 2017. év 03. ho 10. nap 07.6ra 45. perc

Teljesitésigazolas:

XY
munkairanyité/brigadvezets

A meghatirozott feladat végrehajtasa:

igen | nem

Eredmény/akadalyok:

A kiadott feladat valtozas nélkiil végrehajtasra keriilt. (1,5 ha szantas, 500 db palénta
kiiiltetés, 34 db betonoszlop elhelyezés)

Visszavett eszkz0k:

- Kiadott eszkozék hianytalanul.
- Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Az alapanyagok maradéktalanul felhasznéalasra keriiltek. A traktor 5 {izeméraban 40 liter
iizemanyagot fogyasztott. A program végrehajtisa a kérelemben foglaltak szerint folyt.

Felhasznalt anyag/iizemanyag:

500 db viragpalanta
34 db beton keritésoszlop

Megjegyzés:

A munkakezdéskor a kiadott munkaruhazat ellen6rzésére keriilt sor. Azok rendelkezésre
alltak, hasznalatuk biztositott.

Datum: 2017. év 03. hé 10. nap 15.6ra 30. perc

munkairanyité/brigadvezetd
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