Bolcs6dei szakmai beszamold
2024/2025-06s nevelési évrdl

A bolcs6dék mikodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairdl és mikodési feltételeirél sz6lo
15/1998.(IV.30.) NM rendelet hatarozza meg. A m(ikodés rendjét a bolcsGdei
nevelés-gondozas szakmai szabalyai modszertani levél (NRSZH 2012) szabalyoz.

Nevelési év: 2024. szeptember 01-t6l - 2025. augusztus 31-ig tart.

Intézményiink egy csoportos,12 fér6helyes bolcséde. A felvétel egész évben folyamatos, a
fér6helyek fliggvényében egész évben fogadjuk a felvételt igényl6 gyerekeket.

Gyermeklétszam alakulasa a 2024/2025 —6s nevelési évben

A nevelési évet 7 gyermekkel kezdtiik meg szeptemberben. Osszesen 4 gyermek kezdte meg
bblcsédei beszoktatasat ebben a hdnapban— gondozas alapelveit betartva, fokozatosan és
folyamatosan tortént szll8vel egyiitt. A sziil6 jelenléte biztonsagot adott a kisgyermeknek és
ez megkonnyitette az Uj kornyezethez vald alkalmazkodast. Szeptember végéig a létszamot 11
—f6re bévitettliik. Tovabbi 4 gyermek adaptacidja tortént a nevelési év végéig. Egy gyermek
novemberbe, egy gyermek decemberben, egy gyermek marciusban és egy gyermek
aprilisban.

A sz(il6k beszoktatds ideje alatt nagyon egylittm(ikod6ek voltak, tandcsainkat megfogadtak és
elfogadtak. A gyerekek atvétele az 6voddaba folyamtos volt.

A nevelési év folyaman 2 gyermekrél kaptunk szakértdi véleményt, hogy komplex korai
fejlesztésre van sziiksége, a fejlesztéseket a nagyatadi Pedagdgiai Szakszolgdlat szakemberei
biztositottak neki.

Csoportunkba jelenleg 5 hatranyos- halmozottan hatranyos helyzet(i csalad van.

A nevelési évben a Rinyamenti Szocialis Szolgaltatd Kézpont Csalad és Gyermekjoéléti
K6zpontja felé jelzéssel nem éltiink.

A kapcsolatunk folyamatos a csalddsegit6 munkatarsakkal (Lukacs Katalin, Simonné Dr Téth
Maria) és a védbéndvel (Markusné Hencsei Gyongyi).



Személyi feltételek

A nevelési évet 3 f6 kisgyermeknevel6, 1 f6 bolcsédei dajka kezdte és a késébbiekben 2025
februarjadban egy f6 kisgyermeknevel6 munkaviszonya megsz(int, helyére Uj kollégand
érkezett. 2025. marciusaban.

Targyi feltételek:

Intézménylnk djonnan éplilt, 2022 szeptemberében kezdtiik meg mdikodésiinket.

A minGségi feladatellatashoz sziikséges targyi feltételekkel intézménylink rendelkezik.
Megfelel6 helyiségekkel rendelkezik a bélcs6de, a csoportszoba, flirdd helyiség, atadé
jogszabalyi el6irdsoknak megfelelnek, viszont a boélcsGdei helyiségek fala az elmult hdrom év
soran mar foltos, koszos lett - festés sziikséges az el6térben, 61t6z6ben, csoportszobdban.
A médszertani ellendrzés javaslata a szappan adagoldk lejebb helyezése, illetve sziikséges
lenne a viz cs6veket takard boritas vissza helyezése (karbantarté segitségét kérnénk ebben).
Udvari jatékok folyamatosan ellenérizve, a felmeriilé hibat megoldottuk, egy kerités
ellemink megsériilt - ennek cseréje lenne sziikséges.

Bolcs6dénk kornyezetének gondozdsa az 6nkormanyzat kozremiikodésével valdsul meg (f
vagas, térké gyommentesitése vegyszerezéssel).

Klima beszerelése teszi majd elviselhet6bbé a gyerekek szamara a héséget (Onkormanyzat
altal beadott palyazat elnyerésével valdsul meg).

Képzések, tovabbképzések

2023. 01.01.-el indult a 4 éves id6szak a pontok megszerzésére, kozépfoku szakképesités
esetén 60 pontot jelent. A kisgyermeknevel6knek van pontgyjtési kotelezettsége, 1 f6
kisgyermekneveld teljesitett eddig: Kotelez6 tovabbképzés: 6 pont,2 f6 kisgyermeknevels a
Munkakorhoz kotott tovabbképzésen: 35 pontot. A tovabbiakban is részt vesziink szakmai
tovabbképzéseken a tovabbképzési tablazatnak megfeleléen. Az Gjjonan érkezé
kollégan6knek munkaba allasuknak megfelel6en kezdédik a kredit pontok 6sszegy(jtésének
id&szaka.

A tovabbképzések fajtai:
e kotelezd tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes agazat
tekintetében sziikséges, 1ényeges alapkompetencidk megszerzésére iranyul;

e munkakorhoz kotott tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott
munkakorhoz, illetve az adott munkakor esetében érintett ellatotti csoportokhoz
kapcsolédo specialis, mddszer specifikus ismeretek megszerzésére iranyul;

e vdlaszthato tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklGdés
figyelembevételével az 6nismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specialis
ismeretek megszerzését célozza.” /idézet a jogszabaly 1. §-bol/

2025.03.26. -an Fulép Mariann intézményvezetGvel Bolcsédei vezetGk tovabbképzésen
vettlnk részt.



Szakmai ellendrzések az intézményben

A Somogy Varmegyei Kormanyhivatal szakembereként Solymossy Andrea végzett ellenérzést
bblcs6dénkben 2024. november 5.-én.

2024. November 22.-én A Somogy Megyei Kormanyhivatal Nagyatadi Jarasi Hivatal
Népegészségligyi Osztalya részérdl a bolcséde hatdsagi ellendrzése tortént meg.

A modszertani szakmai ellen6rzést Heged(isné Varga Renata szakértd végezte 2024.
november 27.-én.

A szakért6 Osszegzése intézménylinkrél:

Az Otvoskonyi Pottdompark bolcsédébe [épve modern, gyermekcentrikus, kedves hangulat
vesz minket koril,mely nagyfoku tisztassaggal parosul.

A megfelel6 informacidk és a sziil6knek sz6l6 személyes lizenetek kiilonbdz6 helyeken
kifiiggesztésre kerltek, atlathaté az intézmény mikdédése.

A megfelel6 kiszolgald hattérrel rendelkeznek, mely megkonnyiti a mindennapi munkat. Az
éplletet a benne dolgozozdk elhivatott munkaja tolti meg a sziikséges szakmai tartalommal.
A gyermekek bolcsédei ellatasa nagyrészt megfelel a bolcs6dei mddszertani elGirdsoknak, a
feljegyzésben kiemelt pontok javitasaval még magasabb szinvonalon m(ikodhet az intézmény.
Az évoda mellett helyezkedik el, a teleplilésen és a kornyékbeli telepiléseken lakod bolcsédés
koru gyermekek ellatasat végzi. Az intézmény jol felszerelt, kialakitdsa, személyi feltételei
biztositjak a biztonsagos gyermekellatast. Az intézményben dolgozdk szakmai fejlédésre
motivaltak.

Erdekképviseleti forum
A nevelési év folyaman panasz nem érkezett.
Szakmai munka

Szakmai munkdnkban mindig az érvényben lev6 jogszabalyok, rendeletek, szakmai irdnyelvek
az irdnyadoék. Egységes szakmai iranyelvek alapjan valdsitjuk meg a nevelést és gondozast.
Egyéni bandsmaéddal, a gyermek életkori és egyéni sajatossagait, fejlettségét, hangulatat
figyelembe véve segitjiik a gyermek fejlédését. A gyermek érzelmi biztonsagat noveli a
személyi és targyi allanddésag.

A gyermekek érzelmi fejl6dését, szocializacidjat segitjiik az elfogadd légkdr megteremtésével,
egymas elfogaddsaval, egymasra figyeléssel, egylittérzéssel, egymas alkotdsanak tiszteletben
tartdsa. Tor6déssel segitjik a nehezen szocializal6do, lassabban fejlédé fejlettségi szinten allé
gyermekek fejl6dését.

Ev kdzben a régi gyerekek tavozasaval és az Uj gyerekek érkezésével felborult az a csoport
egyensulya, de ennek kikliszobolésére nagy hangsulyt fektettlink. A gyermekek életkoruk és
személyiségiikb6l adéddan kilénbozd fejlettségi szintliek.

A csoportba érkez6 gyermekek koziil tobben beszéltek , de tobb gyerekiink nem beszélt vagy
néhany szét, sz6 toéredéket hasznalt, ennek okan két gyermekiink részesiil korai fejlesztésben-
ezt a Nagyatad Pedagdgiai Szakszolgdlaton biztositjak a gyerekeknek heti 1-2 alkalommal,
ahova a szUl6 viszi a gyermeket



A csoport egy része 6nalldan eszik, iszik és vannak akik segitséget igényelnek az étkezésnél.
Az asztalnal az étkezés végéig meglilnek, szalvétdjukat 6nalldan hasznaljak és dobjak a
kukaba.
A nevelési évet 2 gyermek kezdte szobatisztaként, 4 gyermek lett szobatiszta és tobb
gyermek mutat erre hajlanddsagot. A WC hasznalatakor csak minimalis segitséget
igényelnek. Oltézkddésben, cipé felvételben is egyre 6nallébbak (van, akinek ez nem okoz
problémat). Mozgasuk életkoruknak megfelel, ugralnak, futkaroznak, szivesen masnak a
csuszddra és motoroznak a kialakitott motorpalyan. A csoport minden tagja nagyon
érdekl6d6 és a kezdeményezett tevékenységbe szivesen bekapcsoléddnak. A kiskert
kialakitdsaban, gondozdsaban is szivesen részt vettek. Mindennapjainkat atszévi a tanulas,
gondozas, jaték, mozgas, monddka-ének, vers-mese, alkotd tevékenységek, amik segitik a
hagyomanyok Grzését, innepekre, jeles napokra valé rahangolddast is. Nagyon szeretnek
gyurmazni, festeni, potyizni, ragasztani, rajzolni.
Az elkésziilt munkdk az “Alkotdsaink falon” vannak kihelyezve, ahol a sziil6k megtekinthetik
az alkotasokat.
A mozgassal kisért énekek, monddkak hosszasan lefoglaljak 6ket. Ezek szovegét gyorsan
megtanuljdk és napkodzben tobbszor kérik éneklésiiket, mutogatasukat.
A Maltai Szeretetszolgalat jévoltabdl lehetEségilink van havi két alkalommal szakember
(Babai Katalin) altal megtartott TSMT torndan részt venni, ezeket a foglalkozdsokat is nagyon
élvezik a gyerekek.
Az udvaron és a teraszon toltott id6 fontos része a mindennapoknak (a teraszt egész évben
tudjuk hasznalni). A gyerekek megfigyelik a természetet, rovarokat, madarakat (a
bolcs6déhez rendszeresen odaszall a golya). Szivesen beszélgetnek, jatszanak egymassal (a
tobbszereplGs jatékok fejlesztik az egylittmikodés képességét, a toleranciat és novelik az
Osszetartozds élményét). Van, aki az szineket mar képes megnevezni. Gondozdson kivil kérést
teljesitenek, egyszer( feladatokat elvégzésére képesek (jatékok elpakoldsa).
Néhany fontos tevékenység, program a nevelési évben:

e Adaptacio
Mikulas varas
Mézes kalacssiités
Karacsonyi Fotdzas
Advent
Karacsonyfa diszités
Luca buza lltetése
Farsang
Anydknapja
Gyereknap
Bucsuztato a bolcs6débdl

Kapcsolattartas a sziil6kkel
A sz(ilGk és a bolcséde folyamatosan, kdlcsondsen tajékoztatjdk egymast a gyermekek
fejl6désérdl, ez alapvet6 fontossagu a személyre sz616 bolcsGdei nevelés-gondozas

kialakitdsaban és a csaldadokat is segiti a gyermeknevelésben.

Sziil6kkel torténd kapcsolattartds formai:



beszoktatds el6tti csaldadlatogatds
fokozatos szlil6s beszoktatas
intézményi sz(l6i értekezlet
egyéni elbeszélgetések

reggeli atadas/délutani kiadas
csaladi fuzet

hirdet6tabla

szUil6i facebook csoport

Az évben harom szul6i értekezletet tartottunk, az els6t a beszoktatas el6tt, ami az
ismerkedést szolgdlta, és hogy szlilGket tdjékoztassuk a bolcs6dei szabalyokrél, az
Erdekképviseleti Férum tagjait megvalasztottuk. A masodikat pedig januarban, hogy
atbeszéljliik az addig eltelt id6 eseményeit. A harmadik szilGi értekezleten a nevelési évet
értékeltik és atbeszéltiik az atélt eseményeket.

Rendezvények:

2025.05.17-én résztvettiink az évodaval kozos programon ahol a szaj dpolas fontossagara
hivtak fel a figyelmet (helyes fogmosas) , ezt éiményekben gazdag programok kisérték.

Bolcsddei sziinetek

Téli zaras: 2024.12.23-2025.01.06.

Magyar Bolcs6dék napja:2025.04.22.

Gondozas-nevelés nélkiili munkanap (15/1998. NM. rend. 43§ (1) A bolcsédében aprilis 21-e,
vagy ha az heti pihen8napra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovet6 legkozelebbi
munkanap minden évben nevelés-gondozas nélkili munkanap.

Nyari zaras: 2025. 08.18.-08.31.

Minden dolgozé kiemelten fontosnak tartja, hogy a csaldadokat segitve felel§sen végezze
nevel6-gondozd munkajat, a rank bizott gyermekek harmonikus testi-lelki fejl6dése
érdekében.

Az intézmény éves beszamoldjat a munkaterv és az elvégzett feladatok tapasztalatai alapjan
készitettem el.

Kain Julianna Aranka
szakmai vezet6

2025. 08.04.



