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Óvodánk működése  
Nyitvatartási rend: 6.30 - 16.30-ig. 
A gyermeklétszám figyelembevételével határoztuk meg az óvoda működését. 
6.30 - 7.30 összevont csoportban gyülekeznek a gyermekek,  
7.30 - 15.30 csoportokra bontottan foglalkozunk a gyermekekkel,  
15:30 - 16.30 szintén összevont csoportban biztosítunk felügyeletet.  
Működési rendünkben teljesül a feltétel, hogy: az óvoda, neveléssel - oktatással kapcsolatos 
kezdeményezések idejében óvodapedagógus végzi a nevelőmunkát.  
                                                                                
Személyi feltételek: 
Az óvoda alkalmazotti létszáma: 8 fő. 
Ebből: 

 Óvodapedagógus         : 5 fő (1 fő GYED-en) 
 Dajka                           : 3 fő ( 1 fő GYED-en) 

 
Papp Dóra 2025. március 21.-től szülési szabadságra ment. Balogh Csabáné Rózsika 2025. 
április 22.-én GYED -ről érkezett vissza dolgozni, a Pillangó csoportba. 
A két dajka munkáját kisegítő személlyel igyekeztünk pótolni, ebben az önkormányzat 
segítségét is megkaptuk. Kezdetben Göncz Rolandné Éva segítette a munkánkat, majd Orsós 
Erikát alkalmaztuk Papp Dóra távozása után, amíg B. Rózsika elkezdett dolgozni. Mivel a 
dajkákra egyre nagyobb szükség van a csoport életszervezésében, továbbra is fontosnak 
tartjuk egy harmadik technikai dolgozó munkáját, hogy az intézményben, elsősorban a 
gyermekek biztonságát szem előtt tartva biztonságos, minőségi munkát tudjunk folytatni. 
Ennek érdekében nagyon várjuk A GYED-en levő dajka visszaérkezését. 
 
Tóth Sándorné Erzsi élelmezésvezető intézi az óvoda élelmezési ügyeit, szervezi, irányítja a 
konyhai dolgozók munkáját. Az önkormányzat, közhasznú munkások bevonásával, biztosítja 
az étel szállítását a konyháról az óvodába. 
 
Nevelőtestület létszáma: 5 fő 
 
Iskolai végzettség szerint: 

 Óvodapedagógusi diplomával rendelkezik: 5 fő 
 
Besorolás szerint: 

 Pedagógus I. :   3 fő 
 Pedagógus II.:   2 fő 

 
Szakvizsgával rendelkezik: 1 fő 
Jómagam: 
Közoktatás vezetői és pedagógus szakvizsga 
 
 
 
Tárgyi feltételek: 
 
Munkakörülményeink és tárgyi feltételeink jók, alapvető követelményeknek megfelelnek. 
Az óvoda melegítőkonyhája, eszközei az előírásoknak megfelelőek. 
NÉBIH ellenőrzés alkalmával „jó” minősítést kapott az intézmény. A felmerülő 
hiányosságokat pótoltuk. 



 
 
Gyermeklétszám: 
 
Gyermeklétszám és összetétel alakulása a tanév végére: 
Pillangó 
csoport 

Katica 
csoport 

Összesen Hátrányos 
helyzetű 

Halmozottan 
hátrányos h. 

SNI BTMN 

20 + 4 SNI 21 + 5 SNI 41+9 SNI 10 25 9 4 
 
Óvodásaink beszédfejlesztését heti egy alkalommal Krápecz Gréta, utazó logopédus látja el. 
 
Sajátos nevelési igényű gyermek 9 fő volt.  Fejlesztésüket a kaposvári Duráczky J. 
Gyógypedagógiai Iskola utazó gyógypedagógusa Szél Petronella végezte heti egy 
alkalommal. A Pillangó csoportban az SNI gyerekek közül egy kisfiú, három gyermeknek 
számít a létszámban, az SNI kódja szerint. 
 
BTMN-es (4 fő) és nevelési tanácsadásban részesülő (8 fő) óvodásaink fejlesztését 2024. 
szeptemberétől a Nagyatádi Pedagógiai Szakszolgálat szakembere Derzsó Zsuzsanna végezte 
heti egy alkalommal.  
 
A Bozsik program foglalkozásain 14 fő vett részt. 
 
Nevelési Tanácsadó májusban felmérte a következő évi nagycsoportosok értelmi képességeit. 
A szakvéleményeket beküldtük a Pedagógiai Szakszolgálathoz, hogy a fejlesztésre szoruló 
gyermekek minél előbb megkaphassák az egyéni fejlesztést. 
 
 
 

 
 

ESEMÉNYNAPTÁR 
2024/ 2025. 

 
 

 
SZEPTEMBER  
Bevezetésre került az oviKRÉTA és a pedagógusok Teljesítményértékelési Rendszere (TÉR). 
Éves szinten intézményi értékelési szempontot, pedagógusoknak pedig személyre szabott éves 
teljesítményértékelési célokat kell kijelölni. Az ovikréta rendszer célja, hogy az óvodák 
gyermekekkel és dolgozókkal kapcsolatos adminisztratív feladataihoz informatikai támogatást 
nyújtson. Az új rendszerek elsajátítása, használata, egész évben folyamatos terhelést jelentett 
minden pedagógus számára. 
Szeptember 2.-án megkezdődött a nevelési év beszoktatási időszaka. 
Pillangó csoport 19, Katica csoport 20 fővel indította a tanévet. 
Szeptember 4.-én online vezetői tanévnyitó értekezleten vettem részt. Ezen a napon tartottuk a 
szülőknek a tanévnyitó szülői értekezletet. Az értekezlet során beszéltünk többek között a 
házirendről, a tervezett programokról, hetirend-napirendről, a különféle foglalkozásokról, 
felszerelésekről, biztosításról. Sor került a szülői nyilatkozatok, aláírások, telefonszámok 
begyűjtésére, valamint az SZMK tagok megválasztására. 
Szeptember 7-én Bozsik focis megbeszélés volt az intézményi vezetőknek. 



Szeptember 9.-én Varga Luca Katót beiskoláztuk DIABMENTOR képzésre.  
Szeptember 12.-én Gyócsiné Jancsi Krisztina Szociális segítő érkezett, hogy átbeszéljük a 
gyermekek szociális helyzetét. 
Szeptember 16.-án Császár Brigittával teljesítettük az ONAP 10 órás képzés feltételeit, 
levizsgáztunk. 
Szeptember 18.-án Román Emese és Varga Luca Kató is sikeres vizsgát tett. 
Szeptember 18.-án a pedagógusok, dajka kíséretével családlátogatásra mentek az új 
óvodásokhoz. 
Szeptember 20.-án a Nevelési Tanácsadóból érkezett a logopédus, aki felmérte, hogy kinek 
van szüksége fejlesztésre. 
Szeptember 24.-én munkavédelmi oktatást tartott Szalontai Sándor a dolgozóknak. 
Szeptember 25.-én a Menedzser Praxis által szervezett előadáson vettem részt melyen, az ez 
évtől bevezetett KRÉTA és TÉR rendszer használatával ismertették meg a vezetőket.  
 
OKTÓBER 
Október 4-én az Idősek Napja alkalmával óvodásaink is szerepeltek a megrendezett 
ünnepségen. 
Október 10.-én áramszünet volt, ezen a napon nevelés nélküli munkanapon az adminisztrációs 
feladatokat és a bevezetett KRÉTA és TÉR rendszert ismertettem a pedagógusokkal. 
Október 14.-én M.P. kiadó Petróczy Gábor: Foglalkoztatás és munkajog a köznevelési 
intézményekben – online előadását hallgattam. 
Október 16.-án tűzriadó próbát tartottunk a gyerekekkel az intézményben.  
10,00 órakor a szociális segítő mozgásos programmal lepte meg a gyermekeket. 
Október 18.-án Intézményi Tanfelügyeleti ellenőrzés volt az intézményben és nagyon 
elégedetten távoztak a szakértők. 
Október 22.-én tartottunk az iskola udvarán a szülőkkel közösen egy palacsintasütős, játékos, 
mozgásos délutánt. A szülői munkaközösség segített a szervezésben és a palacsintát ők 
sütötték. Mindenki jól érezte magát, ezért folytatni fogjuk ezt a kezdeményezésünket minden 
tanév kezdéskor. 
Október 29.-én délután, szintén az SZMK segítségével a SULIZSÁK program keretében 
elvitték a gyűjtött ruhákat. Az ebből befolyó összeget ráutaltuk az intézmény folyószámlájára. 
 
 
NOVEMBER 
November 5.-én Laczkó Lászlónét jelentkeztettük DIABMENTOR képzésre. 
November 11.-én Márton napi felvonulást szerveztünk. A szülőkkel közösen vonultunk az 
utcán a lámpásokkal. Libazsíros-hagymás kenyérrel és teával vártuk az érdeklődőket. 
November 19.-én délelőtt karácsonyi fotózás volt az óvodában, amire a családtagok is 
bejöhettek. 
November 25.-én Laczkó Lászlóné sikeresen levizsgázott a DIABMENTOR képzés elméleti 
anyagából. 
November 26.-án Nemes Erika doktornő elvégezte az alkalmazottak egészségügyi szűrését az 
óvodában. 
November 29.-én az első adventi gyertyagyújtás alkalmából, szülőket hívtunk meg a 
gyertyagyújtásra, közös ünneplésre. 
 
DECEMBER 
December 1.-én, vasárnap, községi gyertyagyújtásra mentünk az önkormányzathoz és a falu 
karácsonyfáját segítettünk feldíszíteni a gyermekek által készített díszekkel. 



December 4.-én Polgármester Asszony kérésére, Császár Brigittával, délután elkészítettük a 
község karácsonyi manóit, ezzel is fokozva az ünnep hangulatát a községben. 
December 6-án reggel az óvodában vártuk a Mikulást. A csomagot Székesfehérvári 
támogatónktól kaptuk, és Császár Brigitta hozta el a gyermekeknek. 
December 9.-én nem volt fűtés, elromlott a gázkazán. Délig, a dolgozó szülők gyermekeinek 
ügyeletet tartottunk. 
December 11.-én a Máltai Szeretet Szolgálat Szakmaközi Egyeztetésén vettem részt. 
December 12.-én a székesfehérvári támogatónk adományt hozott az intézménybe 
személyesen. Buszt szervezett Kaposvárra a Pláza moziba, hogy a gyermekeink eljuthassanak 
ilyen programra is. Délelőtt mézeskalácsot sütöttünk a gyermekekkel és megajándékoztuk a 
jóságáért. 
December 13.-án a Karaván utazó színház Bohóc előadója szórakoztatta a gyermekeket 9,30-
11,30-ig. 
December 16.-án karácsonyi üdvözlőkártyákkal és mézeskaláccsal mentünk a gyermekekkel 
köszönteni a partnereket. 
December 18.-án került sor a kaposvári mozilátogatásra. 
December 20.-án délelőtt tartottuk a szülőkkel közös, karácsonyi ünnepségünket az óvodában.  
December 22.-én a 4. gyertyagyújtásra, templomi ünnepségre is készültünk karácsonyi 
dalocskákkal, hangszerekkel, de sajnos a megbeszélt időpontra a szülők nem hozták el 
gyermekeiket. 
 
 
JANUÁR 
Január 15-én fogászati szűrés  
Január 29.-én 50.000 Forint értékben vásároltunk sportszereket, a Bozsik Program 
felajánlásából. 
Január 24.-én délelőtt testületi ülésen vettem részt. 
Január 30.-án nevelés nélküli munkanapot tartottunk. Délelőtt Nagyatádra, versmondó 
versenyre vittük T.S. Richárdot, aki elnyerte a zsűri különdíját. 
 
FEBRUÁR 
Február 3.-án ismét elromlott a gázkazán, 4.-én javították meg, így megint két napot 
dolgoztunk a hideg épületben.  
Ezen a héten 3 tanuló dajkát fogadtunk az intézményben és 40 gyakorlati órát töltöttek el 
nálunk. 
Február 12.-én Testületi ülésen részt vettem. 
Február 17.-én Éves szakmai beszámolón vettünk részt Császár Brigittával. 
Február 21.-én online konferenciához csatlakoztam - „Félidőben a TÉR értékelés az 
óvodában” 
Február 25.-én rendkívüli testületi ülésre mentünk testületileg. 
Február 27.-én a Kisebbségi Önkormányzat által támogatott, nagyatádi bábszínházba vittük 
nagycsoportos gyermekeinket a Segesdi Közös Önkormányzat falubuszával. 
Február 28.-án a szülőkkel együtt kergettük el a telet az óvoda udvarán Kiszebáb égetéssel. 
 
MÁRCIUS 
Március 11.-én Csicsergő Óvoda vezetői értekezlet. 
Március 12.-én utaztam Budapestre átvenni az időbélyegzőhöz és az elektronikus aláíráshoz 
szükséges tanúsítványokat. 
Március 13.-án Kaposváron Szakmai Fórumon vettem részt. 



Március 14.-én a Kaposvári POK alkalmazásában a nagyatádi óvodák vezetője látogatott 
intézményünkbe, hogy segítse a pedagógiai munkánkat. 
Március 19.-én Szülői értekezlet 
Március 21.-én Dr. Varga Katalin Jegyző Asszony tartott előadást „Vízelvezetés” témában a 
nagycsoportosoknak. 
Március 24.-én Kaposváron továbbképzésen vettem részt. 
Március 25.-én a Gyermekjóléti szolgálattól Gyócsiné Jancsi Krisztina „Élményterápiás” 
foglalkozást rendezett a gyermekeknek. 
Március 26.-án a Bárdos Iskolába vittük a nagycsoportosokat, iskolalátogatásra. Ezen a napon 
Kaposvárra menten bölcsődénk szakmai vezetőjével és Bölcsődei vezetők tovább képzésén 
vettünk részt. Majd délután a Máltai Szeretetszolgálat negyedéves beszámolóját hallgattam az 
ötvösi Faluházban. 
Március 31.-én Petróczy Gábor „Átváltozott pedagógus rendszerek. Kötelezettségek és 
feladatok” előadásához csatlakoztam online. 
 
ÁPRILIS 
Április 15,16. magaságyasba ültetés, kertészkedés a gyerekekkel 
Április 17.-én nevelés nélküli munkanap 
Április 23.-24. óvodai beiratkozás. A 2025/2026-os nevelési évre 7 gyermeket írattak be. 
Örömünkre szolgált, hogy a szülők a gyermekekkel együtt jöttek beiratkozni, és kicsit 
belestek az ovis mindennapokba. 
Április 30.-án tartottuk Anyák napi ünnepségünket. 
 
MÁJUS 
Május 6.-án Patcára a Katica tanyára kirándultunk az óvodás gyermekekkel. A busz és belépő 
költségét a székesfehérvári támogatónk által felajánlott, megmaradt összegből finanszíroztuk. 
Május 7.-8.-án Élményterápiás, mozgásos délelőttöt tartott gyermekeinknek a szociális segítő. 
Május 15.-én a Pedagógiai Szakszolgálat képesség felmérést végzett a középsős korú 
gyermekeknek. 
Május 17.-én Budapestről érkezett hozzánk a támogató fogászati cég. Adományokat hoztak az 
intézménynek, családoknak és egyénileg minden kisgyermeknek. Bográcsban gulyást főztek, 
palacsintát sütöttek, hogy vendégül láthassák az érdeklődő családokat. 
Május 23.-án Testületi ülésen vettem részt. 
Május 24.-én a községi Gyermeknapon játékos vetélkedővel vártuk a gyermekeket. 
Május 27.-én, a Kihívás Programban vettünk részt, a gyermekeket a Gyermekjóléti 
Szolgálattól Gyócsiné Jancsi Krisztina mozgatta meg ebből az alkalomból. 
Ballagási- évzáró ünnepségünkre 30.-án került sor. 
 
JÚNIUS 
Június 6.-án Pedagógusnap alkalmából, a bölcsődei dolgozókkal közösen, Keszthelyre 
kirándultunk. 
Június 23.-tól összevont csoporttal szerveztük meg a nyári óvodai életet. Szabadságolások 
megkezdődtek az intézményben. 
Június 30.-ig a TÉR-ben kitűzött célok megvalósításáról reflektálták a pedagógusok. A 
rendszerbe feltöltötték és értékeltem az éves pedagógiai munkájukat. 
 
 
JÚLIUS 
Nyári óvodai élet egy csoportban. Folyamatos szabadságolás. 
SZMSZ, PEDAGÓGIAI PROGRAM átírása az előírásoknak megfelelően. 



Decathlon ajándékutalványon kettő nagy, hálóval védett trambulint vásároltunk az óvoda 
udvarára. (fogászati cégtől kaptuk) 
Július 14.-18. Tanuló dajka 40 gyakorlati órát töltött az intézményben. 
Július 22.-én, a Játszótér 2006 Kft. felé jeleztem az óvoda játszóterének az ellenőrzését, 
felülvizsgálatát. Folyamatban van. 
Július 30. A Máltati Szeretet Szolgálat szervezésében egy menhelyről származó kutya és 
gazdája szerzett élményt a gyermekeknek. 
 
AUGUSZTUS 
Nyári óvodai élet. Folyamatos szabadságolás. 
Augusztus 18. – 29.-ig az óvoda zárva. 
 
Augusztus 28.-án tartjuk az óvodában az évnyitó nevelési értekezletünket. Az értekezlet témái 
között szerepel a 2024./2025. nevelési év beszámolója, a 2025./2026. év munkaterv 
kiegészítése és elfogadása, a következő nevelési év munkarendjének kialakítása, őszi 
programok tervezése. 
Augusztus 28.-29.-én kerül sor a beiratkozott óvodás gyermekek családlátogatására.  
Feladat: a csoportok rendezése, dekorálása, adminisztrációs feladatok megkezdése. 
 
 
SZEPTEMBER 
Szeptember 01. hétfő tanévkezdés. 
 
 
 
Továbbképzés 
 
A 2024./2025. nevelési évben is több online továbbképzésen, tanfolyamon, szakmai napon 
vettünk részt. Továbbképzésre kötelezett: Román Emese, Varga Luca Kató. Felmentett: 
Császár Brigitta az életkora, Fülöp Mariann a szakvizsga elvégzése okán. 
 
Megrendeltük a Menedzser Praxis kiadótól az Óvodai Vezetési és Nevelési Tanácsadó című 
havi folyóiratokat, melyek tartalmazzák az aktuális törvényi változásokat és folyamatosan 
részvettem az ajánlott online képzéseken. 
 
Nevelési értekezleteinket a törvény által biztosított nevelés nélküli munkanapok terhére 
megtartottuk (nevelési évenként 5 munkanap). 
Ezen kívül az év során több értekezleteket is tartottunk célszerűségi alapon. 
 
 
Kapcsolataink 
 
Kapcsolat a Szülőkkel 
Óvodapedagógusainkkal a beiratkozást követően minden leendő óvodás családjához 
elmentünk, ahol saját otthonaikban tájékoztatták a szülőket a legfontosabb tudnivalókról.  
A nevelési év során kettő szülői értekezleteket tartottunk, ahol az intézmény aktuális 
feladataival kapcsolatos témákat, szabályokat, mindenkit érintő, kérdéseket beszéltünk meg. 
Igény esetén bármikor bejöhettek a szülők az óvodába.  
Fogadóórát előre jelzett igény szerint tartottunk. 
Az SZMK, amiben kértük, segítette a munkánkat. 



 
 
 
Kapcsolat a Nagyatádi Bárdos Lajos Általános Iskolával 
Meghívásra részt vettünk az iskola által szervezett rendezvényeken, mint pl. iskolanyitogató, 
tanévnyitó, nyílt nap. Az iskola igazgatójával folyamatos a kapcsolattartás. Segítjük egymás 
munkáját a gyermekek érdekeit szem előtt tartva. 
 
 
Kapcsolat a Pedagógiai Szakszolgálattal 
A szakszolgálat szakemberei idén is elvégezték a nagycsoportosok részképesség-vizsgálatát 
az óvodában. Ennek eredményeképpen egyéni vizsgálatokra utaltuk a kiszűrt gyermekeket. 
Az utazó logopédus, Krápecz Gréta heti rendszerességgel tart logopédiai fejlesztő 
foglalkozásokat a nagycsoportosok számára.  
Szintén heti rendszerességgel Derzsó Zsuzsanna fejlesztőpedagógus tart foglalkozásokat a 
kiszűrt gyerekek számára, nevelési tanácsadás keretében. 
 
Kapcsolat a Nagyatádi Éltes Mátyás Óvoda, Általános Iskola, Fejlesztő Nevelés – Oktatást 
Végző Iskola, Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézménnyel 
1 fő SNI (Sajátos Nevelési Igényű) gyermek fejlesztését Beznicza Adrienn az iskolában végzi 
heti két alkalommal. Ebben az esetben sajnos nem oldható meg a fejlesztő pedagógus 
kiutazása. 
 
 
Kapcsolat a Család- és Gyermekjóléti Szolgálattal 
Rendszeres, tartalmas a kapcsolatunk. Lukács Katalinnal szorosan együttműködünk a 
különféle problémák felderítésében, azok megoldásában. (HH.,HHH. veszélyeztetettség 
okainak feltárásában.) 
Az elmúlt évben is sok közös programban vettünk részt, mint pl. az esetmegbeszélések, 
települési tanácskozás. Intézményünket Császár Brigitta Gyermekvédelmi felelős képviseli. 
Gyócsiné Jancsi Krisztina a Gyermekjóléti Szolgálattól hetente látogatja intézményünket. A 
Nagyatádi Kórházzal közösen, támogatott programokat szervezett mozgás- és 
egészségfejlesztő, élményterápiás játékokkal óvodásainknak. 
 
Kapcsolat orvossal, védőnővel 
Védőnőnk, Márkusné Hencsei Gyöngyi rendszeresen látogatja óvodánkat. A gyermekekkel 
kapcsolatos problémák megbeszélése mellett rendszeresen tisztasági szűréseket is végez. (pl.: 
fejtetvesség). 
Az általános szűréseket (látás, hallás, testsúly, magasság, vérnyomás mérés, stb.) az orvosi 
rendelőben végzik státusz vizsgálatok alkalmával. 
Ezen kívül szorosan együttműködünk a gyermekekkel kapcsolatos egyéb problémák esetében 
is. 
Gyermekorvosunk Cakó Judit. Heti két alkalommal Ötvöskónyiban, a hét többi napján, 
Nagyatádon rendel. Az idei évben sok volt a megbetegedés, ezért folyamatos 
kapcsolattartásban voltunk a doktornővel. 
A gyermekek gyógyultan, igazolással jöhettek óvodába. 
 
Ötvöskónyi Község Önkormányzattal 
Közös feladat az intézménnyel együtt megteremteni az óvodai nevelés feltételeit. 
Gyermekeink vitamin pótlását heti két alkalommal biztosítja. Az intézmény környezetének 



rendben tartása, (fűnyírás, gyomlálás, levél takarítás…) biztosított, nagyon hiányzik a 
karbantartó rendszeres időközönkénti jelenléte az intézményben. Az étel szállítását a 
konyháról az óvodába közmunkásokkal megoldja. Az épület állagát figyelembe véve, és a 
gazdaságos működtetés, valamint a higiénés szempontok szerint szükséges lenne egy 
tisztasági meszelésre az intézményben. A csoportszobákban repedezik a fal. Az Északi falon 
fekvő fürdőszobaablak nyílászáró cseréje a fűtés hatékonysága miatt is fontos lenne. Az 
esőcsatorna megjavítása, felújítása. Esőzésben a hátsó ajtóba ömlik a víz, itt hordják be az 
ételt a konyhára. A hátsó ajtóra szúnyogháló, az ételhordás, gyermekek udvarról mosdóba 
járása miatt, mert bejönnek a bogarak és az udvarban mozgó kóbor cicák, kismókusok, stb. 
Az utcai kerítés felújítása, átfestése szebbé, gyermek közelibbé varázsolná az amúgy is szép 
környezetben lévő óvodánkat. A Micimackó család is tönkrement, a festék lekopott és inkább 
gondozatlan, mint szép képet ad az utcáról betekintőknek. A járólap feljött néhány helyen, 
ami balesetveszélyes! Az udvari játékokra is ráférne egy nagy karbantartás, csiszolás, festés, 
hiányzó, törött deszkák kicserélése, de ugyanez elmondható a csoportokban lévő galériákra is. 
A nyár elején ígéretet kaptam a párakapu elhelyezésére is az udvaron, ami ebben a 
kánikulában nagyon jó lett volna, de sajnos nem készült el. Mivel az óvodának egész nyáron 
(kivétel 9 munkanap) nyitva kell lennie, az idei nagy kánikula és folyamatos hőségriadó 
mellett hasznos lenne az intézménybe klíma beszerelése, ami remélhetőleg az önkormányzat 
által beadott pályázat elnyerésével megvalósul.  
 
Kapcsolat a Községi Roma Kisebbségi Önkormányzattal 
Az óvodai rendezvényeket, nagycsoportosok nagyatádi színházlátogatását támogatja.  
 
Kapcsolat civil szervezetekkel 
Jó kapcsolatot ápolunk az Ezüsthárs Szépkorúak Egyesületével. Idősek napján műsorral 
készülünk számukra. Gyermekeinket gyermeknapon finomságokkal támogatják. 
 
 
Gazdálkodás 
Jelenlegi gazdasági helyzetben is szükség van a jól átgondolt, hatékony és takarékos 
gazdálkodásra. Ebben segítségünkre van a fenntartó és az önkormányzat pénzügyi-gazdasági 
szakemberei. 
Ezen kívül minden adódó és célszerű lehetőséget ki kell használni (pályázatok, szponzorok, 
egyéb támogatások). 
 
 
 

 
A pedagógiai munka rövid értékelése 

 
Az elmúlt egy évben nemcsak a személyi változások, de a szakmai dokumentumok 
változtatása is jelen volt a mindennapjainkban. 
Bevezetésre került az oviKRÉTA és a TÉR (Teljesítmény Értékelési Rendszer). 
Óvodapedagógusként, és vezetőként is megfelelni nem egyszerű feladat számomra, de 
igyekszem legjobb tudásom szerint tenni ezt. Nagy feladat volt az idei nevelési évben 
felkészülni a tanfelügyeleti ellenőrzésre, hiszen „fiatal” nevelőtestület lévén, ilyenben még 
nem vettünk részt. Elmondhatjuk, hogy a kapott visszajelzések alapján, szakmai munkánk 



teljes mértékben megfelelő. A tanfelügyelő szakértők javaslatait figyelembe véve azon 
dolgozunk, hogy hivatásunkat még jobban tudjuk végezni. 
Szakmai szempontból felülvizsgálatra, majd átírásra kerültek azon kötelező 
alapdokumentumok, melyek az óvodai élet mindennapi élet szervezésének szabályait/ 
előírásait meghatározzák.  
Pedagógusaink a legjobb szakmai tudásukkal vesznek részt az oktató - nevelő munkában. 
Szakmai és saját fejlődésünk érdekében igyekszünk minden megszerzett tudást valamilyen 
formában átadni egymásnak, illetve beépíteni az óvoda életébe. 
Az eseménynaptárban ugyan nem szerepelnek azok a programok, amik a mindennapok 
sokszínűségét jellemzik, azonban mindennapos tevékenységek során, igyekszünk a 
hagyományos kezdeményezéseken túl, a gyermeki kíváncsiság, és a falu környezetének 
lehetőségeit kihasználni. Voltunk a hegyen többször kirándulni, családoknál állatokat nézni, 
Tulok Zsoltnál epret szedni.  
Az eredmények közé sorolnám a Bozsik programon való részvételt, a falu rendezvényein való 
szerepvállalást. Nagyon szép és minőségi tárgyi környezetet teremtettünk a gyermekeknek, 
dekorációink szépek, esztétikusak, az adott évszakhoz és tanulási tartalmakhoz kapcsolódóak. 
Az intézményben mindig rend és csendes munkavégzés fogadja a látogatót. Fontos az is, hogy 
évek óta eredményesen gazdálkodunk az anyagi forrásainkkal, folyamatosak a fejlesztések, 
tárgyi feltételeink eszközellátásunk magas színvonalú. Kiemelném az eredményes 
együttműködést a külső partnerekkel. Arra is büszke vagyok, hogy bárhova megyünk az 
óvodásainkkal, elismerik, hogy a gyermekeink nagyon fegyelmezettek, segítőkészek. 
Szívesen jönnek hozzánk előadók és a szakszolgálat szakemberei is, mert mindig nagy 
boldogság a gyermekek számára az előadásuk és a foglakozásuk. 
 
Gyermekeink visszajelzései alapján jól érzik magukat az intézményben- ami az egyik fő 
feladatunk. A Szülők véleménye nagy többségében pozitív, elismerik a munkánkat, akinek 
negatív véleménye volt az intézményről, sajnos nem nekünk jelezte, így nehezebb volt a 
probléma mihamarabbi megoldása, pedig nyitottak vagyunk a szülőkkel való minél 
eredményesebb együttműködésre. Nevelésbe vett gyermekek körében voltak változások. Egy 
kislányt elvittek a családból, másik családhoz hoztak egy kisfiút. 
Az év folyamán felmerülő problémákat igyekszünk azonnal, a lehető legjobban megoldani. 
A személyi változások ellenére úgy gondolom, hogy az óvoda közössége a legjobb tudásával 
és emberséges magatartásával úgy dolgozik, hogy a gyermekeknek és minden partnerének 
maximálisan meg tudjon felelni.  
 
 
Ötvöskónyi, 2025.08.08. 
 
 
                                                                                                                               Fülöp Mariann 
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