Beszamol6 az Otvoskonyi Szivarvany Ovoda

2024./2025. nevelési évének munkajarol
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Ovodéank miikodése

Nyitvatartasi rend: 6.30 - 16.30-ig.

A gyermeklétszam figyelembevételével hataroztuk meg az 6voda miikodését.

6.30 - 7.30 6sszevont csoportban gylilekeznek a gyermekek,

7.30 - 15.30 csoportokra bontottan foglalkozunk a gyermekekkel,

15:30 - 16.30 szintén dsszevont csoportban biztositunk feliigyeletet.

Miikodési rendiinkben teljesiil a feltétel, hogy: az 6voda, neveléssel - oktatassal kapcsolatos
kezdeményezések idejében dvodapedagogus végzi a neveldmunkat.

Személyi feltételek:
Az 6voda alkalmazotti létszama: 8 6.

Ebbdl:
e Ovodapedagogus 2516 (1 f6 GYED-en)
e Dajka :316 (116 GYED-en)

Papp Doéra 2025. marcius 21.-t6l sziilési szabadsagra ment. Balogh Csabané Rézsika 2025.
aprilis 22.-én GYED -rdl érkezett vissza dolgozni, a Pillang6 csoportba.

A két dajka munkajat kisegité személlyel igyekeztiink potolni, ebben az Gnkormanyzat
segitségét is megkaptuk. Kezdetben Goncz Rolandné Eva segitette a munkankat, majd Orsés
Erikat alkalmaztuk Papp Dora tavozasa utan, amig B. Rozsika elkezdett dolgozni. Mivel a
dajkakra egyre nagyobb sziikség van a csoport életszervezésében, tovabbra is fontosnak
tartjuk egy harmadik technikai dolgozé munkajat, hogy az intézményben, elsésorban a
gyermekek biztonsagat szem eldtt tartva biztonsagos, mindségi munkat tudjunk folytatni.
Ennek érdekében nagyon varjuk A GYED-en levé dajka visszaérkezését.

Toth Sandorné Erzsi élelmezésvezetd intézi az dvoda élelmezési ligyeit, szervezi, iranyitja a
konyhai dolgozok munkéjat. Az 6nkorményzat, kozhasznt munkasok bevonésaval, biztositja
az étel szallitasat a konyhardl az 6vodaba.

Nevelotestiilet 1étszama: 5 £6

Iskolai végzettség szerint:
e Ovodapedagogusi diplomaval rendelkezik: 5 f6

Besorolas szerint:
e Pedagogusl.: 316
e PedagogusIl.: 216

Szakvizsgaval rendelkezik: 1 6

Jomagam:
Kozoktatas vezetoi és pedagdgus szakvizsga

Targvi feltételek:

Munkakoriilményeink és targyi feltételeink jok, alapvetd kovetelményeknek megfelelnek.

Az 6voda melegitékonyhdja, eszkozei az eldirdsoknak megfeleldek.

NEBIH ellenérzés alkalmaval ,jo” mindsitést kapott az intézmény. A felmeriil$
hidnyossagokat potoltuk.



Gyermeklétszam:

Gyermeklétszam és Osszetétel alakulasa a tanév végére:

Pillango6 Katica Osszesen | Hatranyos | Halmozottan | SNI BTMN
csoport csoport helyzetii hatranyos h.
20+4 SNI | 21 + 5 SNI | 41+9 SNI 10 25 9 4

Ovodasaink beszédfejlesztését heti egy alkalommal Krapecz Gréta, utazo logopédus latja el.

Sajatos nevelési igényli gyermek 9 {6 volt. Fejlesztésiiket a kaposvari Duraczky J.
Gyogypedagogiai Iskola utazé gydgypedagogusa Sz¢l Petronella végezte heti egy
alkalommal. A Pillang6 csoportban az SNI gyerekek koziil egy kisfia, harom gyermeknek
szamit a létszamban, az SNI kddja szerint.

BTMN-es (4 6) és nevelési tanacsadasban részesiild (8 f6) 6vodasaink fejlesztését 2024.
szeptemberétdl a Nagyatadi Pedagogiai Szakszolgalat szakembere Derzsé Zsuzsanna végezte
heti egy alkalommal.

A Bozsik program foglalkozasain 14 f6 vett részt.

Nevelési Tanacsadé majusban felmérte a kovetkezd évi nagycsoportosok értelmi képességeit.
A szakvéleményeket bekiildtiik a Pedagdgiai Szakszolgalathoz, hogy a fejlesztésre szorulod
gyermekek minél eldbb megkaphassak az egyéni fejlesztést.

ESEMENYNAPTAR
2024/ 2025.

SZEPTEMBER

Bevezetésre keriilt az oviKRETA ¢és a pedagogusok Teljesitményértékelési Rendszere (TER).
Eves szinten intézményi értékelési szempontot, pedagogusoknak pedig személyre szabott éves
teljesitményértékelési célokat kell kijelolni. Az ovikréta rendszer célja, hogy az o6vodak
gyermekekkel és dolgozokkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdAmogatast
nyujtson. Az 01j rendszerek elsajatitdsa, hasznalata, egész évben folyamatos terhelést jelentett
minden pedagogus szamara.

Szeptember 2.-4n megkezdddott a nevelési év beszoktatasi idoszaka.

Pillang6 csoport 19, Katica csoport 20 fével inditotta a tanévet.

Szeptember 4.-én online vezetdi tanévnyitd értekezleten vettem részt. Ezen a napon tartottuk a
sziiloknek a tanévnyitd sziil6i értekezletet. Az értekezlet sordn beszéltiink tobbek kozott a
hazirendrol, a tervezett programokrol, hetirend-napirendrdl, a kiilonféle foglalkozasokrol,
felszerelésekrol, biztositasrol. Sor keriilt a sziiléi nyilatkozatok, aldirdsok, telefonszdmok
begytijtésére, valamint az SZMK tagok megvalasztasara.

Szeptember 7-én Bozsik focis megbeszélés volt az intézményi vezetdknek.




Szeptember 9.-én Varga Luca Kat6t beiskolaztuk DIABMENTOR képzésre.

Szeptember 12.-én Gyocsiné Jancsi Krisztina Szocidlis segitd érkezett, hogy atbeszéljiik a
gyermekek szocialis helyzetét.

Szeptember 16.-an Csaszar Brigittaval teljesitettiik az ONAP 10 ords képzés feltételeit,
levizsgaztunk.

Szeptember 18.-4n Roméan Emese és Varga Luca Kato is sikeres vizsgat tett.

Szeptember 18.-an a pedagoégusok, dajka kiséretével csaladlatogatdsra mentek az 1
6vodasokhoz.

Szeptember 20.-an a Nevelési Tanacsadobol érkezett a logopédus, aki felmérte, hogy kinek
van sziiksége fejlesztésre.

Szeptember 24.-én munkavédelmi oktatast tartott Szalontai Sandor a dolgozoknak.
Szeptember 25.-én a Menedzser Praxis altal szervezett eléadason vettem részt melyen, az ez
évtdl bevezetett KRETA és TER rendszer hasznalataval ismertették meg a vezetoket.

OKTOBER

Oktober 4-én az Idések Napja alkalmaval Ovodéasaink is szerepeltek a megrendezett
unnepségen.

Oktober 10.-én aramsziinet volt, ezen a napon nevelés nélkiili munkanapon az adminisztracios
feladatokat és a bevezetett KRETA és TER rendszert ismertettem a pedagogusokkal.

Oktober 14.-én M.P. kiad6 Petroczy Gabor: Foglalkoztatds és munkajog a koznevelési
intézményekben — online el6adasat hallgattam.

Oktober 16.-an tlizriadd probat tartottunk a gyerekekkel az intézményben.

10,00 orakor a szocialis segité mozgéasos programmal lepte meg a gyermekeket.

Oktober 18.-an Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzés volt az intézményben és nagyon
elégedetten tavoztak a szakértok.

Oktober 22.-én tartottunk az iskola udvaran a sziilokkel kozosen egy palacsintasiitds, jatékos,
mozgéasos délutant. A sziildi munkak6zOsség segitett a szervezésben és a palacsintat 6k
stitdtték. Mindenki jol érezte magat, ezért folytatni fogjuk ezt a kezdeményezésiinket minden
tanév kezdéskor.

Oktober 29.-én délutén, szintén az SZMK segitségével a SULIZSAK program keretében
elvitték a gyljtott ruhakat. Az ebbdl befolyo dsszeget rautaltuk az intézmény folyoszamlajara.

NOVEMBER

November 5.-én Laczko Laszlonét jelentkeztettiik DIABMENTOR képzésre.

November 11.-én Marton napi felvonulast szerveztiink. A sziilokkel kozosen vonultunk az
utcan a lampasokkal. Libazsiros-hagymas kenyérrel €s teaval vartuk az érdekléddket.
November 19.-én délel6tt kardcsonyi fotdzas volt az 6vodaban, amire a csaladtagok is
bejohettek.

November 25.-én Laczkd Laszloné sikeresen levizsgazott a DIABMENTOR képzés elméleti
anyagabol.

November 26.-an Nemes Erika doktornd elvégezte az alkalmazottak egészségiigyi szlirését az
6vodaban.

November 29.-én az elsd adventi gyertyagyujtads alkalmabol, sziiléket hivtunk meg a
gyertyagyujtasra, kozos iinneplésre.

DECEMBER
December 1.-én, vasarnap, kozségi gyertyagyujtasra mentiink az dnkormanyzathoz és a falu
karacsonyfajat segitettiink feldisziteni a gyermekek altal készitett diszekkel.



December 4.-én Polgarmester Asszony kérésére, Csaszar Brigittaval, délutan elkészitettiik a
kozség kardcsonyi manoit, ezzel is fokozva az iinnep hangulatat a kdozségben.

December 6-an reggel az oOvodaban vartuk a Mikulast. A csomagot Székesfehérvari
tamogatonktol kaptuk, és Cséaszar Brigitta hozta el a gyermekeknek.

December 9.-én nem volt fiités, elromlott a gazkazan. Délig, a dolgozé sziilok gyermekeinek
iigyeletet tartottunk.

December 11.-én a Maltai Szeretet Szolgalat Szakmakozi Egyeztetésén vettem részt.
December 12.-én a székesfehérvari tdmogatonk adomanyt hozott az intézménybe
személyesen. Buszt szervezett Kaposvarra a Pldza moziba, hogy a gyermekeink eljuthassanak
ilyen programra is. Déleldtt mézeskalacsot siitottiink a gyermekekkel és megajandékoztuk a
josagaért.

December 13.-an a Karavan utaz6 szinhdz Bohdc eldaddja szorakoztatta a gyermekeket 9,30-
11,30-ig.

December 16.-an karacsonyi tidvozlokartyakkal és mézeskalaccsal mentlink a gyermekekkel
koszonteni a partnereket.

December 18.-an keriilt sor a kaposvari mozilatogatasra.

December 20.-an délelott tartottuk a sziilokkel k6zos, karacsonyi tinnepségiinket az 6vodaban.
December 22.-én a 4. gyertyagyujtasra, templomi {innepségre is késziiltiink karacsonyi
dalocskéakkal, hangszerekkel, de sajnos a megbesz¢lt idOpontra a sziilok nem hoztak el
gyermekeiket.

JANUAR

Januar 15-én fogészati szlirés

Januar 29.-én 50.000 Forint értékben vasaroltunk sportszereket, a Bozsik Program
felajanlasabol.

Januar 24.-én délel6tt testiileti ilésen vettem részt.

Januar 30.-4n nevelés nélkiili munkanapot tartottunk. Déleldtt Nagyatddra, versmondd
versenyre vittiikk T.S. Richardot, aki elnyerte a zstiri kiilondijat.

FEBRUAR

Februar 3.-4n ismét elromlott a gazkazén, 4.-én javitottdk meg, igy megint két napot
dolgoztunk a hideg épiiletben.

Ezen a héten 3 tanuld dajkat fogadtunk az intézményben és 40 gyakorlati orat toltottek el
nalunk.

Februar 12.-én Testiileti ilésen részt vettem.

Februar 17.-én Eves szakmai beszdamolon vettiink részt Csaszar Brigittaval.

Februar 21.-én online konferencidhoz csatlakoztam - ,,Féliddben a TER értékelés az
6vodaban”

Februar 25.-én rendkiviili testiileti tilésre mentiink testiiletileg.

Februar 27.-én a Kisebbségi Onkormanyzat 4ltal tdmogatott, nagyatadi babszinhazba vittiik
nagycsoportos gyermekeinket a Segesdi K6z6s Onkorményzat falubuszaval.

Februar 28.-an a sziilokkel egylitt kergettiik el a telet az 6voda udvaran Kiszebab égetéssel.

MARCIUS

Marcius 11.-én Csicsergd Ovoda vezetdi értekezlet.

Mircius 12.-én utaztam Budapestre atvenni az idébélyegzéhoz és az elektronikus alairashoz
szlikséges tanusitvanyokat.

Miarcius 13.-an Kaposvaron Szakmai Forumon vettem részt.



Mircius 14.-én a Kaposvari POK alkalmazasaban a nagyatadi 6vodak vezetdje latogatott
intézménylinkbe, hogy segitse a pedagdgiai munkankat.

Marcius 19.-én Sziil6i értekezlet

Marcius 21.-én Dr. Varga Katalin Jegyz0 Asszony tartott el6adast ,,Vizelvezetés” témaban a
nagycsoportosoknak.

Marcius 24.-én Kaposvaron tovabbképzésen vettem részt.

Marcius 25.-én a Gyermekjoléti szolgalattol Gyocsiné Jancsi Krisztina ,,Elményterapias”
foglalkozast rendezett a gyermekeknek.

Marcius 26.-4n a Bardos Iskolaba vittiik a nagycsoportosokat, iskolalatogatasra. Ezen a napon
Kaposvarra menten bolcsddénk szakmai vezetdjével és Bolcsddei vezetdk tovabb képzésén
vettiink részt. Majd délutan a Méltai Szeretetszolgalat negyedéves beszamolgjat hallgattam az
Otvosi Faluhdzban.

Marcius 31.-én Petroczy Gabor , Atvéltozott pedagdgus rendszerek. Kotelezettségek és
feladatok™ el6adasahoz csatlakoztam online.

APRILIS

Aprilis 15,16. magasagyasba iiltetés, kertészkedés a gyerekekkel

Aprilis 17.-én nevelés nélkiili munkanap

Aprilis 23.-24. 6vodai beiratkozas. A 2025/2026-0s nevelési évre 7 gyermeket irattak be.
Ordmiinkre szolgalt, hogy a sziildk a gyermekekkel egyiitt jottek beiratkozni, és kicsit
belestek az ovis mindennapokba.

Aprilis 30.-an tartottuk Anyék napi iinnepségiinket.

MAJUS

Mjijus 6.-an Patcara a Katica tanydara kirandultunk az 6vodas gyermekekkel. A busz és belépd
koltségét a székesfehérvari timogatonk altal felajanlott, megmaradt 6sszegbdl finansziroztuk.
Majus 7.-8.-an Elményterapias, mozgasos délelsttot tartott gyermekeinknek a szocialis segit6.
Majus 15.-én a Pedagégiai Szakszolgalat képesség felmérést végzett a kozépsds kort
gyermekeknek.

Majus 17.-én Budapestrdl érkezett hozzank a timogato fogaszati cég. Adomanyokat hoztak az
intézménynek, csaladoknak és egyénileg minden kisgyermeknek. Bogracsban gulyast foztek,
palacsintat siitottek, hogy vendégiil lathassak az érdeklddd csaladokat.

M3ijus 23.-an Testiileti ilésen vettem részt.

Majus 24.-én a kozségi Gyermeknapon jatékos vetélkeddvel vartuk a gyermekeket.

Mijus 27.-én, a Kihivas Programban vettiink részt, a gyermekeket a Gyermekjoléti
Szolgalattol Gydcesiné Jancsi Krisztina mozgatta meg ebbdl az alkalombol.

Ballagasi- évzaro linnepségiinkre 30.-an kertilt sor.

JUNIUS

Junius 6.-an Pedagdgusnap alkalmabol, a bolcsédei dolgozokkal kozosen, Keszthelyre
kirdndultunk.

Junius 23.-t6] Osszevont csoporttal szerveztiik meg a nyari évodai életet. Szabadsagolasok
megkezdddtek az intézményben.

Junius 30.-ig a TER-ben kitiizott célok megvalositasarél reflektaltdk a pedagégusok. A
rendszerbe feltoltottek és értékeltem az éves pedagdgiai munkajukat.

JULIUS
Nyari 6vodai ¢let egy csoportban. Folyamatos szabadsagolas.
SZMSZ, PEDAGOGIAI PROGRAM itirasa az eldirasoknak megfelelden.



Decathlon ajandékutalvanyon kettd nagy, haldval védett trambulint vasaroltunk az dvoda
udvardra. (fogaszati cégtdl kaptuk)

Julius 14.-18. Tanul6 dajka 40 gyakorlati orat toltott az intézményben.

Julius 22.-én, a Jatszotér 2006 Kft. felé jeleztem az 6voda jatszoterének az ellendrzését,
feliilvizsgalatat. Folyamatban van.

Julius 30. A Maltati Szeretet Szolgalat szervezésében egy menhelyrdl szarmazé kutya és
gazdaja szerzett €élményt a gyermekeknek.

AUGUSZTUS
Nyari 6vodai élet. Folyamatos szabadsagolas.
Augusztus 18. — 29.-ig az 6voda zarva.

Augusztus 28.-an tartjuk az 6vodaban az évnyito nevelési értekezletlinket. Az értekezlet témai
kozott szerepel a 2024./2025. nevelési év beszamoldja, a 2025./2026. év munkaterv
kiegészitése ¢és elfogadasa, a kovetkezd nevelési év munkarendjének kialakitasa, 6szi
programok tervezése.

Augusztus 28.-29.-én keriil sor a beiratkozott 6vodas gyermekek csaladlatogatasara.

Feladat: a csoportok rendezése, dekoralasa, adminisztracios feladatok megkezdése.

SZEPTEMBER
Szeptember 01. hétfo tanévkezdés.

Tovabbképzés

A 2024./2025. nevelési évben is tobb online tovabbképzésen, tanfolyamon, szakmai napon
vettiink részt. Tovabbképzésre kotelezett: Roman Emese, Varga Luca Kat6. Felmentett:
Csaszar Brigitta az ¢letkora, Fiilop Mariann a szakvizsga elvégzése okan.

Megrendeltiik a Menedzser Praxis kiadétol az Ovodai Vezetési és Nevelési Tanacsado cimii
havi folyoiratokat, melyek tartalmazzak az aktudlis torvényi valtozasokat és folyamatosan
részvettem az ajanlott online képzéseken.

Nevelési értekezleteinket a torvény altal biztositott nevelés nélkiili munkanapok terhére

megtartottuk (nevelési évenként 5 munkanap).
Ezen kiviil az év sordn tobb értekezleteket is tartottunk célszertiségi alapon.

Kapcsolataink

Kapcsolat a Sziilékkel

Ovodapedagogusainkkal a beiratkozast kovetéen minden leendd oOvodas csaladjahoz
elmentiink, ahol sajat otthonaikban tajékoztattak a sziiloket a legfontosabb tudnivaldkrol.

A nevelési év soran kettd sziiloi értekezleteket tartottunk, ahol az intézmény aktualis
feladataival kapcsolatos témakat, szabalyokat, mindenkit érintd, kérdéseket besz¢ltiink meg.
Igény esetén barmikor bejohettek a sziilok az dvodaba.

Fogadoorat eldre jelzett igény szerint tartottunk.

Az SZMK, amiben kértiik, segitette a munkankat.




Kapcsolat a Nagyatadi Bardos Lajos Altalanos Iskolaval

Meghivasra részt vettliink az iskola altal szervezett rendezvényeken, mint pl. iskolanyitogatd,
tanévnyitd, nyilt nap. Az iskola igazgatdjaval folyamatos a kapcsolattartds. Segitjiilk egymas
munkajat a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva.

Kapcsolat a Pedagogiai Szakszolgalattal

A szakszolgalat szakemberei idén is elvégezték a nagycsoportosok részképesség-vizsgalatat
az 6vodaban. Ennek eredményeképpen egyéni vizsgalatokra utaltuk a kisziirt gyermekeket.
Az utazd logopédus, Krapecz Gréta heti rendszerességgel tart logopédiai fejlesztd
foglalkozasokat a nagycsoportosok szamara.

Szintén heti rendszerességgel Derzs6 Zsuzsanna fejlesztopedagdgus tart foglalkozésokat a
kiszlirt gyerekek szamara, nevelési tanacsadas keretében.

Kapcsolat a Nagyatadi Eltes Matyas Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszté Nevelés — Oktatast
Végz6 Iskola, Egységes Gyogypedagodgiai Modszertani Intézménnyel

1 f6 SNI (Sajatos Nevelési Igényii) gyermek fejlesztését Beznicza Adrienn az iskoldban végzi
heti két alkalommal. Ebben az esetben sajnos nem oldhatd meg a fejleszté pedagdgus
kiutazasa.

Kapcsolat a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal

Rendszeres, tartalmas a kapcsolatunk. Lukics Katalinnal szorosan egyiittmikodiink a
kiilonféle problémak felderitésében, azok megoldasaban. (HH.,HHH. veszélyeztetettség
okainak feltarasaban.)

Az elmult évben is sok ko6zOs programban vettiink részt, mint pl. az esetmegbeszélések,
telepiilési tanacskozas. Intézménylinket Csaszar Brigitta Gyermekvédelmi felelds képviseli.
Gyocesiné Jancsi Krisztina a Gyermekjoléti Szolgalattél hetente latogatja intézményiinket. A
Nagyatadi Korhazzal kozosen, tdmogatott programokat szervezett mozgas- és
egészségfejlesztd, elményterapias jatékokkal dvodasainknak.

Kapcsolat orvossal, védéndvel

Védondnk, Markusné Hencsei Gyodngyi rendszeresen latogatja 6vodankat. A gyermekekkel
kapcsolatos problémak megbeszélése mellett rendszeresen tisztasagi szliréseket is végez. (pl.:
fejtetvesség).

Az altaldnos szliréseket (latas, hallas, testsuly, magassag, vérnyomas mérés, stb.) az orvosi
rendelOben végzik statusz vizsgalatok alkalmaval.

Ezen kiviil szorosan egyiittmikodiink a gyermekekkel kapcsolatos egyéb problémak esetében
is.

Gyermekorvosunk Caké Judit. Heti két alkalommal Otvdskonyiban, a hét tobbi napjan,
Nagyatadon rendel. Az idei évben sok volt a megbetegedés, ezért folyamatos
kapcsolattartasban voltunk a doktorndvel.

A gyermekek gyogyultan, igazolassal johettek 6vodaba.

Otvoskonyi Kozség Onkorményzattal
Ko6zos feladat az intézménnyel egyiitt megteremteni az O&vodai nevelés feltételeit.
Gyermekeink vitamin potlasat heti két alkalommal biztositja. Az intézmény kdérnyezetének




rendben tartdsa, (flinyirds, gyomlalas, levél takaritds...) biztositott, nagyon hianyzik a
karbantartd rendszeres idokozonkénti jelenléte az intézményben. Az étel széllitasat a
konyharél az 6vodaba kézmunkasokkal megoldja. Az épiilet allagat figyelembe véve, és a
gazdasdgos milkddtetés, valamint a higiénés szempontok szerint sziikséges lenne egy
tisztasagi meszelésre az intézményben. A csoportszobakban repedezik a fal. Az Eszaki falon
fekvd flirdészobaablak nyildszard cseréje a flités hatékonysaga miatt is fontos lenne. Az
esOcsatorna megjavitasa, felujitasa. Esdzésben a hats6 ajtoba omlik a viz, itt hordjak be az
ételt a konyhara. A hatsé ajtora szinyoghal6, az ételhordas, gyermekek udvarrdl mosdoba
jarasa miatt, mert bejonnek a bogarak ¢és az udvarban mozgd kobor cicak, kismokusok, stb.
Az utcai kerités felujitasa, atfestése szebbé, gyermek kozelibbé vardzsolnd az amugy is szép
kornyezetben 1év6é 6vodankat. A Micimacko csalad is tonkrement, a festék lekopott és inkabb
gondozatlan, mint szép képet ad az utcardl betekintoknek. A jarolap feljott néhany helyen,
ami balesetveszélyes! Az udvari jatékokra is raférne egy nagy karbantartés, csiszolds, festés,
hianyzo, torott deszkak kicserélése, de ugyanez elmondhato a csoportokban 1évo galéridkra is.
A nyar elején igéretet kaptam a parakapu elhelyezésére is az udvaron, ami ebben a
kanikuldban nagyon jo lett volna, de sajnos nem késziilt el. Mivel az 6vodanak egész nyaron
(kivétel 9 munkanap) nyitva kell lennie, az idei nagy kénikula és folyamatos hdségriado
mellett hasznos lenne az intézménybe klima beszerelése, ami remélhetdleg az 6nkormanyzat
altal beadott palyazat elnyerésével megvaldsul.

Kapcsolat a Kézségi Roma Kisebbségi Onkormdanyzattal
Az 6vodai rendezvényeket, nagycsoportosok nagyatadi szinhazlatogatasat tamogatja.

Kapcsolat civil szervezetekkel
Jo kapcsolatot apolunk az Eziisthars Szépkortiak Egyesiiletével. Idések napjan miisorral
késziiliink szamukra. Gyermekeinket gyermeknapon finomsagokkal tdmogatjak.

Gazdalkodas

Jelenlegi gazdasagi helyzetben is sziikkség van a jol atgondolt, hatékony és takarékos
gazdalkodasra. Ebben segitségiinkre van a fenntartd €s az dnkormanyzat pénziigyi-gazdasagi
szakemberei.

Ezen kiviil minden adodo és célszerti lehetdséget ki kell hasznalni (palyazatok, szponzorok,
egy¢éb tamogatasok).

A pedagdgiai munka rovid értékelése

Az elmult egy évben nemcsak a személyi valtozasok, de a szakmai dokumentumok
valtoztatésa is jelen volt a mindennapjainkban.

Bevezetésre keriilt az oviKRETA és a TER (Teljesitmény Ertékelési Rendszer).
Ovodapedagogusként, és vezetSként is megfelelni nem egyszerii feladat szamomra, de
igyekszem legjobb tudasom szerint tenni ezt. Nagy feladat volt az idei nevelési évben
felkésziilni a tanfelligyeleti ellendrzésre, hiszen ,,fiatal” nevel6testiilet 1évén, ilyenben még
nem vettiink részt. Elmondhatjuk, hogy a kapott visszajelzések alapjan, szakmai munkank



teljes mértékben megfeleld. A tanfeliigyeld szakértok javaslatait figyelembe véve azon
dolgozunk, hogy hivatasunkat még jobban tudjuk végezni.

Szakmai szempontbdl feliilvizsgalatra, majd atirasra keriiltek azon kotelezd
alapdokumentumok, melyek az 6vodai élet mindennapi élet szervezésének szabalyait/
eldirasait meghatarozzak.

Pedagdgusaink a legjobb szakmai tudasukkal vesznek részt az oktatd - neveld munkdban.
Szakmai és sajat fejlodésiink érdekében igyeksziink minden megszerzett tudast valamilyen
formaban atadni egymasnak, illetve beépiteni az 6voda életébe.

Az eseménynaptarban ugyan nem szerepelnek azok a programok, amik a mindennapok
sokszinliségét jellemzik, azonban mindennapos tevékenységek soran, igyeksziink a
hagyomanyos kezdeményezéseken tul, a gyermeki kivancsisag, és a falu kornyezetének
lehetdségeit kihasznalni. Voltunk a hegyen tobbszor kirandulni, csaladoknal allatokat nézni,
Tulok Zsoltnal epret szedni.

Az eredmények koz¢ sorolndm a Bozsik programon valo részvételt, a falu rendezvényein valo
dekoracioink szépek, esztétikusak, az adott évszakhoz és tanulési tartalmakhoz kapcsolodoak.
Az intézményben mindig rend és csendes munkavégzés fogadja a latogatdt. Fontos az is, hogy
évek ota eredményesen gazdalkodunk az anyagi forrasainkkal, folyamatosak a fejlesztések,
targyi feltételeink eszkozellatasunk magas szinvonalt. Kiemelném az eredményes
egylittmiikddést a kiilsd partnerekkel. Arra is biiszke vagyok, hogy barhova megyiink az
ovodasainkkal, elismerik, hogy a gyermekeink nagyon fegyelmezettek, segitokészek.
Szivesen jonnek hozzank eléadok és a szakszolgalat szakemberei is, mert mindig nagy
boldogsag a gyermekek szdmara az eléadasuk és a foglakozéasuk.

Gyermekeink visszajelzései alapjan jol érzik magukat az intézményben- ami az egyik 6
feladatunk. A Sziilék véleménye nagy tobbségében pozitiv, elismerik a munkéankat, akinek
negativ véleménye volt az intézményrdl, sajnos nem nekiink jelezte, igy nehezebb volt a
probléma mihamarabbi megoldésa, pedig nyitottak vagyunk a sziildkkel valé minél
eredményesebb egyiittmitkodésre. Nevelésbe vett gyermekek korében voltak valtozasok. Egy
kislanyt elvittek a csaladbol, masik csalddhoz hoztak egy kisfiut.

Az év folyaman felmeriilé problémakat igyeksziink azonnal, a lehetd legjobban megoldani.
A személyi valtozasok ellenére tigy gondolom, hogy az évoda kdzossége a legjobb tudasaval
¢s emberséges magatartasaval ugy dolgozik, hogy a gyermekeknek és minden partnerének
maximalisan meg tudjon felelni.

Otvoskonyi, 2025.08.08.

Fiilop Mariann

féigazgatd






