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[ Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) W

[ Bevezetés J

Osszhangban az Egyenlé Béanasmo6drol és az Esélyegyenldség Elémozditasarél szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz6l6 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mo6dszertani ttmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatahoz”
cimii dokumentum szerint 4tdolgozva, Otvoskényi Onkormanyzata Esélyegyenloségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
0sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkormanyzat fenntartdsiban 16vé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a koznevelés allami és nem 4&llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Otviskényi telepiiléstorténete

A falu eredetileg a kirdlyi udvarnokok birtoka volt, 1332-ben mér plébani4val rendelkezett, majd a
segesdi uradalomhoz tartozott. Négy vizimalom is m{ikodott a kornyéken, s a teleplilés nevét a
XIV. szazadban emlitették elészor a krénikak. A feltételezés szerint dtvosok dolgozhattak e
terilleten, ez adja a kdzség nevének magyardzatat is. A Batthyany csalad 6se 1395-ben kapta
adomanyul a birtokot, melyet 1403-ban a két fid — Batthyany Lészlé6 és Albert — elveszitett
hiitlensége miatt, majd késébb csak hosszas per utin nyerhették vissza. Az évszazadok soran
gyakran véltoztak a foldesurak, a XVIII. szdzadban egy idére el is néptelenedett a falu, amelynek
okat nem tarjdk fel a dokumentumok. Otvés 1850-re azonban kézel Gtszaz lakéval ujbol
benépesiilt. Kényi kiilon életet élt a letiint szdzadok nyoman, a foldesurak sordban a Torok, a
Zrinyi, a Tirunetti és a Festetics csaladok neveit 6rzik. E telepiilés a t6rok hodoltsag utan ujjaépiilt,
temploma, iskolja is volt. Csak 1929-ben egyesiilt Otvissel. Ekkor mar tiz iparos és négy
kereskedd szolgélta a lakossagot, jelentés magingazdasagok miikodtek, civilszervezetek alakultak.
Pecsétjében a sz016fiirt, az ekevas és a gabonaszalak utaltak a mezdgazdasagi megélhetésre.

A masodik vilaghabort utdn még csak Nagyataddal kotdtte Gssze kdvestt a kozséget, am mar
akkor is volt vasuti megalléja, kialakultak az igazgatdsi és oktatasi intézmények. Az elsd
termeldszovetkezet 1949-ben alakult, a XX. szdzad derek4tdl 6voda és nyolc osztalyos altalanos
iskola miikddétt Otvoskonyiban, Erthetd, hogy a 68-as fout kiépitése jelentds fellendiilést jelentett,
a jo megkozelithetéség vonzova tette a megtelepedék szadméra, s hamarosan megindultak az
épitkezések. Otvoskéonyit 1976-ban Nagyatadhoz csatoltdk, és ezt kdvetéen Nagyatadra keriilt 4t
az iskola felsé tagozata is. A nyolcvanas évek végén kezdddtek csak el olyan beruhazasok, mint a
vezetekes ivoviz kiépitése, az iskola és a kényvtar feltjitasa.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcié



A helyi lakossig 1994-ben az 6néllésodds mellett dontstt, majd hirom évvel késébb Segesddel
alakitottak korjegyzOséget. A kiilterilleti teleplilések — Tordktanya, Petenye, Szarkésto,
Szentkereszt — az évek soran lakatlanna valtak.

A kertvarosi képet mutat6 fatuban két templom szolgélja a katolikus és reformatus hivéket. Ez
utobbi templomkertjében taldlhaté a haboriban elesett katondk emlékmiive, melyet nemrég
Witottak fel. Miiemléki védettséget élvez a Nepomuki Szent Janos szobor, a régi kastélyt pedig a
magyar allam hasznositja, s tartja fenn. Az 6voda szép kérmyezetben, felujitott belsé térrel és
gondozott kiilsével varja nap mint nap az aprosigokat. A lakossdg 33 szdzaléka cigany
nemzetiségli, az Onkorményzat nagy er6feszitéseket tesz a hatrdnyos helyzeti gyermekek
tamogatasara. Farkas Ldszlo 2001-ben koltozdtt a faluba, aki egy Wjabb nevezetességgel
gyarapitotta a kdzség latvanyossagait. Kozvetlenill a fétitvonal mellett megalkotta a ,»Konnyezo
Maria” szobrot, melyet mindenki lathat, aki a 68-as tton kézlekedik. A két és fél méter magas
sz6ko6kutas szobrot 2002. marcius 15-én avattik fel.

Az utdbbi években tobb jelentdsebb valtozas is tortént a faluban. A kézség tjabb utcaja, a Vasvari
utca kapott szildrd burkolatot 2003 8szén. Felujitésra keriilt a kozosségi haz, a konyha épiilete is,
sikeres palyazatok révén. A Nagyatddi Regionalis Szennyviztarsulds sikeresen pélyazott az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv Komyezet és Energia Operativ Programjaban, melynek
eredményeképpen a kzségben kiépiilt a szennyvizhalozat 2016-ban.

Otvéskoényi foldrajzi elhelyezkedése

Otvoskényi a Dél-Dunéntali Régidban, Somogy megyében, Bels6-Somogy déli részén, a
Balatontél 70 km-re fekvé telepiilés. Otvéskonyi a 68-as fout mentén fekszik, Nagyatadtol 8 km-
re, a megyeszékhelyt6l, Kaposvartol 41 km-re.

Otviskényi kozigazgatasi rendszere

A kozigazgatasi feladatokat Otvéskényi Kozség Onkormanyzatinak 5 taga képvisel6-testiilete
latja el. A dontés-elékészités a Szocialis és Pénziigyi Bizottsag feladata.

A ko6zségben roma nemzetiségi Snkormanyzat miiksdik, mely javaslattevd jogkorrel rendelkezik
Otvdskoényi Kézség Onkorményzata felé. Az Otvoskényi Kozség Roma Nemzetiségi
Onkorményzatanak szerepe legf6képpen a roma kozOsség irdnyitdsaban, programok
szervezésében nyilvanul meg.

A kozségben elérhetd kizszolgaltatasok

Az Onkorményzat feladata a kozvilagitds folyamatos miikidtetése és karbantartasa, mely
biztositott a telepiilésen. A telepiilésen biztositott a szennyvizcsatorna és a gazszolgaltatas.

A lakossagi kommunalis hulladék, valamint a szelektiv hulladék gytijtése megoldott a faluban. A
szennyvizhaldzat kiépitése 2016-ban befejezodott.

A telepiilés demografiai helyzetének bemutatisa

Otvoskényi kdzség demografiai helyzete a lakénépesség, az allandé népesség, az Oregedési index,
a vandorlasok, valamint a természetes szaporodds mutatdszamai alapjan keriil elemzésre.

1. szam tablazat — Lakonépesség szama az év végén
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v (15 001) Valtozas




2018 917 bazis év
2019 880 95,97%
2020 876 99,55%
2021 854 97,49%
2022 834 97,66%
2023 816 97,84%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Otvoskényi kozség lakonépességére a vizsgalt években a kismértékil csdkkends jellemz6, 2018-r61
2023-ra 11 %-os, azaz 101 f6s csokkenés kovetkezett be. A csokkenés £f6 oka a telepiilésen a
munkahelyek hidnyara, és a fiatalok vonzobb teriiletekre kiltdzésére vezethetd vissza.

2. szamt tablazat — Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint 2021.

Az dllandé
népességhdl a
£ megfelelé"
korcsoporti
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Sésiasen Férfiak | N&k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 455 | 446 901 50,50% | 49,50%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 33 3,66%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; ndk TS 012, ardnya TS 013) 109 | 100 209 12,10% | 11,10%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 18 15 33 2,00% | 1,66%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS021) | 251 | 238 489 27,86% | 26,42%
60-64 éves (férfiak TS 022, aréanya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 27 25 52 3,00% | 2,77%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, ardnya TS 029) | 50 68 118 5,55% | 7,55%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Otvoskényi 4llandé népességének szdma a vizsgalt évben 901 f5, ezen beliil a férfiak és a nék
aranya 51-49 % a férfiak javara. Tehét ebb6l a szempontb6l az allandd népesség kiegyenlitettnek
tekinthet6.

Az allandé népességb6l a korcsoportonkénti megoszlas alapjan a 18-59 éves ndk és férfiak
képviselik a legnagyobb hanyadot, amely 53 illetve 55 %-os aranyt jelent. Ezen korcsoporton
belill a férfiak magasabb szdmban jelennek meg, mint a nék.

Az alland6 népességb6l a legkisebb ardnyban a 15-17 éves korosztaly jelenik meg, mind a nok,
mind a férfiak vonatkoz4saban.

A 65 ¢év feletti 4llandd lakosok esetében a ndk 4 %-al magasabb mértékben jelennek meg, mint a
férfiak, melybol feltételezhetd, hogy magasabb mértékii a férfiak elhallozasanak aranya. Ez a
tendencia orszagos szinten is megmutatkozik.

A diagramm alapjan megéllapithaté, hogy az allandé népességen beliil a vizsgalt korcsoportok
nemenkénti Osszetétele kiegyenlitett.

3. szam tablazat — Oregedési index

65 év feletti sllands | O -+ €ves kord : o
1 pe allandé lakosok Oregedési
Ev SkeSe Razsmen (5] szama (f6) index
L gigzzzg:)ozs (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)




2018 107 229 46,72%
2019 111 216 51,39%
2020 116 224 51,79%
2021 118 209 56,46%
2022 124 201 61,69%
2023 124 190 65,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Otvéskényiban a 14 év alattiak vannak tulsulyban, vagyis fiatalos népességszerkezetrdl
beszélhetiink. Ebbdl kovetkezoleg a gyermekek fokozottabb ellatasira van szilkség az
esélyegyenldség szempontjabol.
A kozségben jellemzd, hogy a roma csaladok véllalnak tobb gyermeket, amely tendencia pedig az
onkorményzat altal nytjtott ellatdsok magasabb aranyu igénybevételét vonja maga utan.

A lakossag kordsszetételét vizsgalva megéllapithatd, hogy a 0-14 éves alland6 lakosok szama a
vizsgalt évek viszonylatdban 17 %-os csdkkenést mutat, mely jelentésnek mondhats. A 65 év
feletti allandé lakosok szama novekedést mutat a vizsgalt években. A ndvekedés mértéke 16 %-os,
mely 17 f6nek felel meg.

4. szamu tablazat — Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilsnbségének 1000 allandé lakosra

Ev vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 -11,97
2019 -46,74
2020 9,11

2021 -23,12
2022 -2,34

2023 -13,33

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vindorlasok a 2018-2023 kozotti adatok alapjan keriilnek elemzésre. Megfigyelhetd,
hogy az elvandorlds minden évben magasabb volt, mint az odavandorlds. A kozség tehat nem

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilsnbségének 1000

2018

allandé lakosra vetitett szima (f5)

2019 2020 2021

2023

tekinthetd vonzonak.

Ellentmondés tapasztalhaté az 6regedési index és a belfoldi vandorlasok mutatdszamai
tekintetében, mivel az oregedési index alapjan fiatalos népességszerkezetrdl beszélhetiink, a
belfoldi vandorlasok esetében viszont az elvandorlas a jellemz5. A kozségbdl valé elvandorlas a

munkahelyek hidnyara vezethetd vissza.

5. szamu tablizat — Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haladlozasok
Ev killonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 7,62
2019 6,68
2020 3,42
2021 -1,16
2022 -1,17
2023 -2,42

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve szilletések és haldlozasok kiilsnbszetének 1000
lakosra vetitett szima (f6)

2018

2019

2020 - - .



A 2018-2019. években a kozség fiatalos népességszerkezete jellemzd, tehat az élve sziiletések
szama meghaladjék a halalozdsok szamat (erre utal az pozitiv eldjelli mutat6). Az élve sziiletések
szama 2018-ban haladta meg legnagyobb mértékben a halalozasok szamat, mivel ebben az évben
a legmagasabb a mutatészam. Az ezt kovetd években kisebb mértékii volt a kiilonbség az élve
sziiletés és haldlozas kozott, a legkisebb mértékii 2019-ben. A 2021-2023. években a kdzség
eloregedésének folyamata indult el annak ellenére, hogy a 0-14 évesek szama a vizsgilt években
novekedett. A vizsgalt utols6 harom évben tehat, a haldlozdsok szama meghaladjak az élve
sziiletések szamat, erre utal a negativ mutatészam.

Fontos kiemelni, hogy orszdgos szintii probléma a gyermekvallalasi kedv csokkenése, amely az
alacsony j6vedelmekre, a munkahelyek elvesztésétdl valé félelmekre vezethetd vissza. A folyamat
megallitasa, illetve lassitasa orszagos szintii beavatkozast igényel.

Ertékeink, kiildetésiink W

Otvoskoényi Kozség Onkorményzaténak célja, hogy a telepiilésen €16k szdméra elérhetdvé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az idések, fogyatékkal élék és a hétranyos helyzeti személyek
esélyegyenlOségét az élet minden teriiletén.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvilagitja és ramutat az egyes célcsoportok tekintetében
meglévé problémdkra, melyek kezelésére intézkedési tervet és megoldasokat dolgoz ki az
Oonkormanyzat.

A mélyszegénységben élokkel, az idGsekkel, gyermekekkel, fogyatékkal élékkel, valamint a roma
lakossaggal osszefiiggd megoldatlan problémdk, mindig is jelen levd problémak voltak és lesznek
is. Azonban arra kell torekedni, hogy ezek a problémék kezelhetéek legyenck, ezért lényeges a
Program alapos és minden teriiletre kiterjed kidolgozasa. Nem szabad ,homokba dugni” a
fejlinket, mikor a problémakat kezelni kell.

Els6 1épés, tehat a problémdk feltarésa, Gsszegzése, melyet az intézkedések megfogalmazasa, majd
a megvalositas kovet.

Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Otvoskényi telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenl6 bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kévetelményét,

- akdzszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szociélis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémék komplex kezelése érdekében szitkséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekeében  egyiittmiikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgilé (més telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplék bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikddések kialakitasaval.



A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontb6l fékuszban 1évd célcsoportokba tartozdk szdméat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan éttekinteni a szolgaltatisokhoz torténd
hozzaféréstik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez8 problémakat.
Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét elsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiik6dési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megval6sitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzdrkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korméanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informécidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladés nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasira a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan.
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[ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatsisa

Az Alaptdrvény 4. médositaséval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,MVlagyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tirsadalmi felzirkozas megvalésulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenlség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirsai alapjan
vegeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtési rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az es€lyegyenldségi
mentorokro6l” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlbségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete,

a Kormany tagjainak feladat- és hatéskorérdl sz6lo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormény tarsadalmi felzarkézasért felel6s tagjaként,
a beliigyminiszter modszertani utmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjair6l. kiilon6s figyelmet forditva,

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tSrvény
(tovabbiakban: Motv.),

a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.),

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.),

a nemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény),

az egeészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.),

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.),

a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasatra.

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

|

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégiat [1430/2011. (XIL 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI1. 4.
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre alapozza meg a felzérkézas-politika 6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A n6K szerepének erdsitése a csalidban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtas eszk6zeiként miiksdnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormdnyzat iltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integrilt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkorminyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

e Otvoskényi Kozség Onkormanyzaténak adott évre vonatkozd hatalyos koltségvetési
rendelete;
Telepiilésrendezési Terv;

o Otvoskényi Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének Oonkormanyzati rendelete a
szocialis ellatasokrdl;

o Otvoskényi Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének O6nkormanyzati rendelete a
gyermekvédelem helyi rendszerérol.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsulasi kapcsoléddsainak bemutatisa

A telepiilés esetében a térségi, tarsuldsi kapcsolat a Rinyamenti Kistérség Onkormdmyzati
Tarsuldsi Megallapodas formajaban jelenik meg.
A megillapodds az egészségiigyi, szocidlis, valamint a csaldd-, gyermek-, és ifjisagvédelem
feladatainak ellat4sara irdnyul.
Az egészsegiigyi szolgaltats esetében a tarsulas a kozponti orvosi ligyeleteket kozosen tartja fenn,
¢s a haziorvosi praxishoz kapcsolodoé siirg6sségi betegellatast a 18 tarsult telepiilési Onkormanyzat
(koztiik Otvoskényi is) miik6dési teriiletére kiterjed6en végzi.
A szocialis feladatok ellatdsat a Térsulds 4ltal fenntartott intézmény utjan latja el. A Rinyamenti
Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, valamint a segesdi intézményegysége Otvoskonyira is kiterjed6en
nydjtja szolgéltatasait.
A szocialis szolgaltato k6zpont altal ellatott feladatok:;

- csaladsegit6 szolgalat miikodtetése,

- jelzbrendszeres hazi segitségnytijtas miikdtetése,

- hazi segitségnytjtas biztositasa,

- gyermekjoléti szolgalat mitkddtetése,

- id&sek nappali ellatésa,

- szocidlis étkeztetés.

A kizoktatds teriiletén 2012, december 31-ig a Nagyatddi Kozoktatasi Intézmény, tarsulds
formdjaban biztositotta az O6tvoskényi gyermekek részére az oktatassal Osszefligg6
szolgéltatdsokat. Ezt kovetden az allam vette 4t az iskoldk miikodését, de természetesen a
kozségben €16 gyermekek nagyatadi iskoldkban megvaldsulé oktatdsat ez nem érintette
hatranyosan.

A védondi, haziorvosi és hdzi gyermekorvosi feladatok ellatésara, feladat ellatasi szerz6dés van
érvényben Nagyatdd Viros Onkormanyzatival, illetve a fogorvosi szolgaltatids biztositdsa
érdekében Segesd Kozség Onkorményzataval.
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2.3 A telepiilési onkormidnyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjibél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

Otvskonyi Kozség Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitéséhez legnagyobb
mértékben a TelR adatbazist hasznalta fel. Ezen kiviil jelentés volt az onkormdanyzat
kdnyvelésében, beszdmoléiban fellelhet szamadatok ardnya is. Az évodai neveléssel és iskolai
oktatassal kapcsolatban, az intézményvezet6k nyujtottak megfelelé informéaciét. Adathiany
felmeriilésekor esetenként becslésre és helyi ismeretekre tdmaszkodtunk. A szegregatum
feliilvizsgalatara vonatkozdan az EFOP-1.6.2-16-2017-00104 azonositdszam, valamint az EFOP-
2.4.1-16-2017-00099 azonositdszami, ,Osszefogas a romdkért, telep program Otvoskényiban”
elnevezésii projekt Kozosségi Beavatkozasi Tervében és Lakhatisi Beavatkozadsi Tervében
talalhaté adatok keriiltek felhasznalésra.

A lakossdgszamra vonatkozé adatok pontositdsa a helyi Visual Register program segitségével
valdsult meg.

3. A mélyszegénységben €l6k és a romik helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag 1j keletli jelenség az emberiség torténelmében, a XX. szazadban
jelent meg elészor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megijulds Operativ Program
»K0z0sségi felzarkoztatds a mélyszegénységben €16k integracidjaként” cim(i palyazati felhivés
bizonyos része irja le pontosan. Eszerint: ,,Azokat a kozOsségeket, amelyek mélyszegénységbe
stillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsig és foglalkoztatasi rata, erds telepiilési, lakodvezeti
térségi koncentracid és szegregécio, az ezekb6l kovetkezd silyos szocidlis deficit és a hatranyos
tarsadalmi helyzet Gjratermelddésének nagyon nagy valdsziniisége jellemzi.”

Eurépaban szegénynek szdmitanak a medidn jovedelmek 60 %-4nidl kevesebbdl él6k. Ez
forintositva Magyarorszagon 168.279 Ft havi j6vedelmet jelent. Mdasik hasznélt fogalom a
létminimum, amely egy szerény, de elfogadhaté életminGséget tesz lehetévé. Ez jelenleg
Magyarorszagon a 93.000 forintos havi jovedelem. Az ennél kevesebb jovedelemmel
rendelkezoket nevezhetjiik szegénynek.

Ez a réteg a népesség 30-35 %-at teszi ki, koztik 850.000 gyermek. Ekkora t6meget a
szocialpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a minimalnyugdij 28.500 forintos
havi értéke alatti jovedelmiieknél hiizzak meg.

A mélyszegénység tobb dimenzios jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd silyos megélhetési
zavarokban, kihat a lakhatasi, téplélkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotira,
stigmatizal és kirekesztéshez vezet.

A mélyszegénység okai nem vezethetSk vissza egyetlen kivalto okra, szimos tényez6, tarsadalmi,
gazdasagi, szocidlpolitikai, kulturalis és egyéni ok 41l a hattérben, igy kezelése is csak komplex,
szocial-, oktatas-, egészségiigyi és foglalkoztataspolitikai intézkedésekkel képzelhetd el.
Magyarorszagon a kutatidsok szerint kb. 1,2 milli6 ember él mélyszegénységben, ebbdl
kovetkezéleg nem mondhatjuk azt, hogy a mélyszegénység kizardlag roma kérdés lenne, mivel a
romék szama Magyarorszagon 750.000 fore teheto.

Statisztikailag sokkal kevesebben élnek mélyszegénységben, de a kdzfoglalkoztatds nélkiil sokkal
szerényebbek lennének az eredmények. A koézfoglalkoztatds elterjedése miatt Magyarorszagra
vonatkozéan gyakorlatilag hasznalhatatlan lett a statisztika, egyaltalan nem mutat valés képet a
mélyszegénységben €16k helyzetért6l.

Az EU egészére kiterjed6 felmérés szerint az szamit mélyszegénységben élonek, akire egyszerre
vonatkozik a szegénység harom kritériuma (keveset dolgozik, nélkiilézi az anyagi javak t6bbségét,
€s az orszagos medianjovedelem 60%-a alatti 6sszegbdl gazdalkodik).
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Aki kézfoglalkoztatott, az kiesik az "alacsony munkaintenzitdsb6l", igy mér papiron nem szamit
mélyszegénységben él6nek, mikdzben az alapveté anyagi javakat minden bizonnyal tovabbra is
nélkiilézi és a jovedelme nem éri el a median 60%-4t.

Kétségtelen, hogy a mélyszegénységben €16k szama 6sszességében biztosan csdkkent az elmult
¢vekben (hiszen néttek a jovedelmek és sokat erésddstt a munkaerSpiac), azonban valéjaban nem
olyan mértékben, mint ahogy a statisztikabol tinik.

Az Allami Szamvevészék Osszefoglaléja szerint Magyarorszagon 2022-ben 1 millié 232 ezer 16
¢lt a szegénységi kiiszob alatt.

A szervezet ellendrzése megéllapitotta, hogy a magyar korméany — az Eurdépa 2020 Stratégia
szegénység csokkentésére vonatkozé célkitlizéseihez kapcsolédéan — 2011-ben megalkotta a
nemzeti szintli stratégiat és az annak megvaldsitasat szolgélo intézkedési tervet.

Az ASZ tijékoztatasa szerint a szegénységi kiiszob alatt €16k felemelése érdekében kidolgozott
stratégidk megvalositasa eredményes volt, mivel a stratégiai dokumentumokban 2020-ra rogzitett
célértékek a kitlizott datum elétt teljesiiltek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az SZIA adéfizersk | A7 SZIA addfizetdk kézil a
e 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az SZJA addfizetdk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 40,83 42,86
2019 39,32 35,73
2020 36,26 37,43
2021 37,40 38,28
2022 36,98 34,74
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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A személyi jovedelemadot fizetdk szama a vizsgalt évek viszonylataban novekedést mutat ugyan,
viszont az alland6 népesség ardnyaban mégis stagnalé a kép, mivel a telepiilés 4llandé népessége
évrél-évre csokkent.

A tablazatbol jol 1athat6, hogy 2018-r61 2023-ra mind az SZJA adéfizeték aranya, mind pedig az
SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié forintos jovedelemséavba tartozék ardnya csdkkent az allandé
nepesseghez viszonyitva. Ha a tibldzatot szamokban mutatjuk be, az alabbi adatokat kapjuk:
2018-ban az 4lland6 lakosok (918 f8) koziil 375 f6 volt SZJA adofizetd, és 394 £6 adofizetd
tartozott a 0-1 milli6 forintos jévedelemsavba. 2022-ben az allandé lakosok (895 £6) koziil 331 8
volt SZJA adofizetd, és 311 f6 adofizetd tartozott a 0-1 millié forintos jovedelemsavba.
Megillapithat6, hogy az ardny csokkent ugyan, azonban a lakossig jovedelmi helyzete javult,
mivel az allandd lakosok koziil kevesebben tartoztak abba a kategéridba, amelyben 0-1 millio
forint k6z6tt volt a jovedelem.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integraci6

A HEP-ben elhelyezett tiblazatokba gyiijtdtt adatok, valamint a helyi o6nkormanyzat a
foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiilick ellatdsarl sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésinkre jellemzd
foglalkoztatottsigot, munkaer§-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést &sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

Munkanélkiilinek hivunk minden olyan személyt, aki egy adott idépontban képes és akar is
dolgozni, mégsem talal munkat.

A kozgazdasigtan megfogalmazasa szerint a munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak, vagyis a
munkaerd piacén jelen 1év6k egyiittesen alkotjdk a munkaerd-4lloményt.

Kiilonbséget kell tenni regisztralt és a nem regisztralt munkanélkiiliek kozott. ElGbbiek az illetékes
allami hatésdgndl — munkaiigyi hivatalndl - bejelentkezve, egyrészt az 4llam szdméra is
figyelemmel kisérhetdek, mésrészt jogosultak az un. munkanélkiili elldtasok igénybevételére.
Utébbiak ezzel szemben nem regisztraltatjak magukat sehol, igy tdmogatast sem vehetnek igénybe
és szamuk sem hatarozhaté meg pontosan.

A Kozponti Statisztikai Hivatal szerint 2024. szeptemberében a 15-74 éves foglalkoztatottak
atlagos létszama az eléz6 év azonos id6szakéhoz képest 32 ezer fovel, 4 millié 699 ezer fore
csokkent. A valtozdsban jelentds szerepe van annak, hogy tavaly szeptemberben a
foglalkoztatottsag szintje historikusan is kiemelkedd volt. 2024 szeptemberében a munkanélkiiliek
szama 220 ezer {8, a munkanélkiiliségi rata 4,5% volt.

A KSH adatai szerint 2024. julius—szeptemberi id6szakban a foglalkoztatottak atlagos 1étszdma a
15-74 ¢évesek korében lényegében nem valtozott, 4 millid6 709 ezer f& volt. Mig a férfi
foglalkoztatottak széma 32 ezer fével, 2 millié 491 ezer fore csokkent, addig a néké 31 ezerrel, 2
millié 217 ezer fére nétt. A hazai els6dleges munkaerépiacon dolgozok 1étszama kismértékben,? 4
milli6 545 ezer fore emelkedett. Mikdzben a kiilfoldén dolgozok létszdma érdemben nem
véaltozott,? 108 ezer f6 volt, a kozfoglalkoztatottaké 10 ezerrel, 56 ezer fére cstkkent.

A 15-64 ¢évesek korében a foglalkoztatasi arany 0,2 szazalékponttal,” 75,3%-ra boviilt. A rata a
férfiak esetében 0,9 szazalékponttal, 78,8%-ra cstkkent, a néknél viszont 1,2 szézalékponttal,
71,8%-ra emelkedett.

Az orszagos adatokat tekintve tehdt, a foglalkoztatottsdg ndvekedése és a munkanélkiiliség
csokkenese jelenik meg. A foglalkoztatss novekedését a kozpontilag meghirdetett
Gazdasagvédelmi Akcidterv szamos intézkedése szolgilta.
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A legfontosabb korményzati lépések kozé tartoztak a kiilonbsz6 bértimogatasok, a
hitelmoratérium, az ingyenes képzések, a beruhdzisok Osztdnzése, az Aatmeneti és tartos
addcsokkentések.

3.2.1. szamu tiblazat — Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
. alland6 népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak ardnya N&k aranya Bestazar
(TS 033) (TS 034)

2018 15,72 10,06 12,89%
2019 16,10 14,05 15,08%
2020 15,22 14,04 14,63%
2021 12,16 16,19 14,18%
2022 12,29 13,36 12,83%
2023 8,90 11,64 10,27%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az aktiv kori népességen beliil nyilvéantartott alliskeresék ardnya a 2019-es év kivételével
csokkend tendenciat mutat, 2022-r61 2023-ra 2 %-al csokkent a nyilvantartott 4llaskeresdk aranya
az aktiv kort lakonépességen beliil. Az aktiv kort lakénépesség 2021-ben 901 18, és ebbdl 128 £
volt nyilvéantartott llaskeresd a 15-64 évesek korében. Megallapithaté, hogy a nyilvantartott
allaskeres6k szama nem nétt olyan mértékben, ahogy az aktiv kord lakossag szama csékkent.

A nemek szerinti megoszlést tekintve, a férfiak 2018-2020. években magasabb ardnyban jelennek
meg, mint a néi allaskeresok.

Kiemelked6 a 2019-es év a nyilvantartott alliskeresék vonatkozasaban, ugyanis itt mutatkozik a
legtobb regisztralt allaskeresé. Ebben az évben az aktiv koru lakossag 15,08 %-a regisztralt
munkanélkiili volt.

A ndi nyilvantartott allaskeresék aranya 2018-r6l 2022-re nvekedést, majd csokkenést, a férfi
nyilvantartott allaskeres6k ardnya csdkkenést mutat.
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3.2.2. szamu tablazat — Nyilvintartott dlliskeres6k szima korcsoportok szerint

Ev 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nyilvantartott allaskeresék szama
oOsszesen £5
o 78 89 85 81 73 58
0sszesen
20 éves, vagy az alatti F& 800 | 7,00 | 11,00 | 400 | 4,00 | 4,00
(TS 037) % 10,26% | 7,87% |12,94% | 4,94% | 5,48% | 6,90%
F& 15,00 | 11,00 | 500 | 9,00 | 9,00 | 5,00
21-25 év (TS 038 . - : ! ! !
( ) % 19,23% | 12,36% | 5,88% |11,11%|12,33% | 8,62%
F6 7,00 | 13,00 | 13,00 | 900 | 800 | 5,00
26-30 év (TS 039 ! ’ : : . !
( ) % 8,97% |14,61% | 15,29% |11,11% | 10,96% | 8,62%
31.35 év (TS 040) Fé 500 | 500 | 400 | 900 | 900 | 6,00
% 6,41% | 562% | 4,71% | 11,11% | 12,33% | 10,34%
F6 11,00 | 10,00 | 6,00 | 500 | 400 | 3,00
36-40 év (TS 041
( ) % 14,10% | 11,24% | 7,06% | 6,17% | 5,48% | 5,17%
F& 800 | 7,00 | 11,00 | 11,00 | 600 | 5,00
41-45 év (TS 042
v ) % 10,26% | 7,87% |12,94% |13,58% | 8,22% | 8,62%
46-50 év (TS 043) Fé 800 | 11,00 | 800 | 600 | 600 | 4,00
% 10,26% | 12,36% | 9,41% | 7,41% | 8,22% | 6,90%
F6 2,00 | 400 | 400 | 800 | 900 | 9,00
51-55 év (TS 044
( ) % 2,56% | 4,49% | 4,71% | 9,88% |12,33% | 15,52%
F6 7,00 | 12,00 | 11,00 | 1000 | 600 | 5,00
56-60 év (TS 045 - : 4 . . :
( ) % 8,97% |13,48% | 12,94% | 12,35% | 8,22% | 8,62%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F& 700 | 9,00 | 12,00 | 1000 | 12,00 | 12,00
» VaBY % 8,97% |10,11% | 14,12% | 12,35% | 16,44% | 20,69%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

100 - —

Allaskeres6k szdma (f6)
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Nyilvantartott dlldskeresd korcsoportok szerint

30,00% !
20,00%
56-60 év (TS 045)
46-50 év (TS 043)
%
e 36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)
2018 019 2020 5051 20éves, vagy az alatti...
2022 5023
m 20 éves, vagy az alatti w 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-30 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) = 56-60 év (TS 045) i

® 51 éves, vagy afeletti (TS 046)

A 3.2.2. szamu tablazat korcsoportok szerinti bont4sban mutatja be a regisztralt munkanélkiilieket.
A legkevesebb nyilvantartott munkanélkiili a 20 év alatti és a 36-40 év kdzdtti és a 46-50 év
ko6zdtti korcsoportbdl kertilt ki 2023-ban.

A 20 évnél fiatalabb korcsoport esetében 2018. évrdl 2023. évre 50 %-os csdkkenés kovetkezett
be.

A 26-30 év kozotti korosztilyban 2018-r61 2023-re 29 %-os cstkkenés kovetkezett be, ez 2 fés
csOkkenést jelent. Orszdgos probléma, hogy az egyetemekre, fdiskoldkra tovabb nem tanulé
fiatalok nagyon nehezen taldlnak munkat. A fiatalabb korosztaly, tanuldssal eltoltott idejének
kitolédéséara vezethet$ vissza a ndvekedés, 6k kés6bb keriilnek ki a munkaerd-piacra.

A 21-25 év kozotti korcsoport esetében 67 %-os csdkkenés kdvetkezett be a vizsgalt évek
viszonylataban.

A 36-40 év kozotti korcsoportra 73 %-os csokkenés (8 £6), a 41-45 év kozotti korcsoportra a 37
%-0s csokkenés jellemz6 a 2018-2023 év viszonylataban.

Az 51-55 éves regisztralt munkanélkiiliek szdma 2018-rél 2023-ra nagymértékd, 7 f6s novekedés
kovetkezett be.

Az 56-60 éves regisztralt munkanélkiilick szama 7 £6. A négy év viszonylatdban a korcsoportra a
csokkenés volt a jellemz6.

A 61 éves és afeletti korcsoportra a nagymértékii novekedés jellemzs, 2018-r61 2023-ra 71 %-0s
novekedés kovetkezett be a korcsoporton belill. A vizsgalt években, ebben a korcsoportban a
legnagyobb a novekedés. A nyugdij el6tt all6k munkaers-piacra vald visszalépése — ha elézetesen
elveszitette munkahelyét — nagyon nehéz, ez orsz4gos probléma.

Az idésebb munkanélkiili korosztaly egy allés betdltésére vonatkozé jelentkezésnél, tobbnyire
elutasitd valaszt kap.

A 2024. julius-szeptemberi idészakban a foglalkoztatottak &tlagos létszama a 15-74 évesek
korében lényegében nem viéltozott, 4,7 millié f6 volt. Mig a férfi foglalkoztatottak szdma 32 ezer
fével 2 millié 491 ezer f6re csokkent, addig a n8ké 31 ezerrel 2 millio 217 ezer fore nétt.

A hazai elsédleges munkaer8piacon dolgozok létszama kismértékben, 4 millié 545 ezer fore
emelkedett. Mikézben a kiilfoldon dolgozdék 1étszdma érdemben nem valtozott (108 ezer 6), a
kozfoglalkoztatottaké 10 ezerrel, 56 ezer fére csdkkent.
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A 15-64 évesek korében a foglalkoztatasi arany 0,2 szazalékponttal 75,3 szazalékra béviilt. A rata
a férfiak esetében 0,9 szdzalékponttal, 78,8 szdzalékra csokkent, a néknél viszont 1,2
szazalékponttal, 71,8 sz4dzalékra emelkedett.

A 2024. julius-szeptemberi idészakban az inaktivak szdmanak csikkenése mellett a 15-74 éves
munkanélkiiliek szidma az el6z6 évhez képest 26 ezer fovel, 225 ezer fére, a munkanélkiiliségi rata
pedig 0,5 szazalékponttal, 4,6 szazalékra nétt. Ezzel augusztus utin szeptemberben is emelkedett a
munkanélkiiliek szdma.

A munkakeresés atlagos idGtartama 11,9 hénap volt. Az 6sszes munkanélkiili 45 szazaléka 3
honapnal révidebb ideje keresett allast, ami 3,2 szdzalékpontos emelkedést jelent a tavalyi év
azonos idészakdhoz képest, mig a legalébb egy éve munkat keresdk a munkanélkiiliek 34
szazalékat tették ki.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgédlat adminisztrativ adatai szerint a nyilvantartott &llaskeresék
létszama 2024. szeptember végén az egy évvel kordbbihoz képest 0,2 szézalékkal 228 ezer fore
nott.

3.2.3. szamu tiblazat — A 180 napnil hosszabb ideje nyilvantartott dlliskeresok aranya

18(.1 n?pnal .hoss’z abb N&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt T T Ziin
At nyilvantartott allaskeresékén
Ev munkanélkiiliek bell (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 35,90 53,57
2019 62,92 53,57
2020 58,82 52,00
2021 58,02 59,57
2022 63,01 47,83
2023 50,00 58,62

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dlliskeres6k

2023

2022
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0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

® NGk arénya a 180 napon il regisztaitak kzétt ® 180 napnal régebb 6ta regisztrélt
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A 3.23. szdml tdblazat a tartés munkanélkiilieck szémat, ardnyit mutatja be a regisztralt
munkanélkiiliek vonatkozisdban. A munkanélkiiliség id6tartamanak két f6 jellemzé mutatoja a
180 napnal nem régebben, és régebben regisztralt munkanélkiiliek szdma.

A vizsgalt id6szakban a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek ardnya — a 2018-as év
kivételével — a férfiak esetében minden évben meghaladja az 50 %-ot.

A n6i tartés munkanélkiiliek aranya névekvd tendenciat mutat, a vizsgélt évek viszonylataban 5
%-o0s novekedés kdvetkezett be.

A 180 napnil régebben regisztrdlt n6i munkanélkiiliek ardnya az Osszes nyilvantartott
munkanélkiiliekhez képest a 2022-es év kivételével magasabb, mint a férfiak ardnya.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya a vizsgalt évek viszonylataban
kozel 14 %-al emelkedett.

2023. évben a regisztralt munkanélkiiliek 50 %-a volt 180 napnal régebben regisztralt, azaz tartés
munkanélkiili.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

3.2.4. szamu tablizat — Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott alliskeresék szima iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresdk
Regisztralt megosziasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev aliaskeresSk szama Hsszesen 8 altalanosnal Altalanos T X
(TS 052) X ; 8 altalanosnal
alacsonyabb iskolai = 3
. 5 2 3 magasabb iskolai
végzettség (TS végzettség (TS A )
036) 035) A
Fé Fé % F6 % F6 %
2018 78 8 10,26% 50 | 64,10% 20 25,64%
2019 89 14 15,73% 53 59,55% 22 24,72%
2020 85 14 16,47% 40 47,06% 31 36,47%
2021 81 15 18,52% 42 51,85% 24 29,63%
2022 73 11 15,07% 42 57,53% 20 27,40%
2023 58 9 15,52% 35 60,34% 14 24,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztrilt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint {f5)
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A 3.2.4. szam1 tablazat a nyilvantartott 4llaskeresdk korében vizsgalja az iskolai végzettséget.

A nyilvéntartott allaskeresdk szamahoz viszonyitva, atlagban kb. 15,3 %-os a nyolc altalanosnal
alacsonyabb végzettségiiek ardnya. A nyolc altalanos végzettséggel rendelkezék kb. 56,7 %-os
aranyban mutatkoznak meg, mig a nyolc &ltalanosnél magasabb végzettségiliek 28 % koriili aranyt
képviselnek.

Tehat a nyolc altalanos végzettséggel rendelkez6k szama a legmagasabb a regisztralt llaskeresok
kozott. Ennek f6 oka, hogy ezen személyek nem rendelkeznek semmilyen szakképzettséggel, igy
nem, vagy csak nagyon nehezen tudnak elhelyezkedni a munkaeré-piacon. Ebb6l kovetkezbleg az
8 esetiikben a szakképesités megszerzéséhez kellene segitséget nytjtan.

A nyolc altaldnost végzett dllaskeresék esetében is tobbnyire a kozfoglalkoztatés jelent atmeneti
esélyt a munkara. Ugyanakkor az altalénos iskola elvégzése a képzési lehet6ségek és képzésre
valé hajlandosag szempontjabol valasztévonalat jelent az aluliskoldzott 4llaskeresék kozott. A
felnéttoktatdsi programok is hozzgjarulnak ahhoz, hogy a jobb munkaerd-piaci esélyekkel
rendelkez6, szakmdval és/vagy érettségivel is rendelkez6k legyenek jelen nagyobb aranyban az
allaskeresok kozott.

A nyolc altaldnosnal alacsonyabb végzettséglick esetében a hidnyzé osztaly, illetve osztalyok
megszerzése, ¢s valamely hidnyszakma elsajatitasa lehetne kézenfekvd megoldas.

A telepiilésen a vizsgalt években nem volt felnéttoktatas a § évfolyam megszerzésére iranyul6an.,
A képvisel6-testiilet 2007-ben az altaldnos iskola bezirisa mellett dontstt. Ennek f6 oka a
szegregalt iskola kialakulasanak megakadalyozdsa volt. Ezt megelézéen sem volt Otvoskonyi
kozségben oktatéds a nyolc osztily megszerzésére iranyuléan.

A jovBben a végzettség megszerzésére iranyuld igény felmérését kovetden, partnerek bevonasaval
megszervezésre keriilhetne ezen réteg felzarkoztatasa.

Fontos azonban kiemelni, hogy a hidnyzo kett6-, esetleg harom osztily megszerzése ne félév alatt
valésuljon meg, mert hat honap alatt nem lehet a hidnyzo ismereteket elsajatitani, az ilyen jellegili
oktatas csak a statisztika javitdsat szolgalna.

¢) kozfoglalkoztatds, kizfoglalkoztatisbol az elsédleges munkaerdpiacra torténé dtlepés
lehetoségei

3.2.5. szamu tablazat — Foglalkoztataspolitika

Akt|v foglall’<oztatas-pollt|k?| Kézfoglalakoztatottak szama
eszkdzokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2018 47 40
2019 25 21
2020 30 22
2021 22 21
2022 18 19
2023 24 21

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

== Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6z6kkel tamogatottak

Kézfoglalkozottak éves dtlaga

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok azok az eszkdzcsoportok, melyek a foglalkoztatés
elésegitésére szolglnak. Az aktiv eszkozok (atképzés, munkaerd-piaci képzés) fogalmanak
kialakuldsa a segélyek munkanélkiiliség kezelésében jatszott szerepének héttérbe szoruldsaval
parhuzamosan ment végbe. Mindazokat a szakpolitikai eszkozoket jelentheti, amelyek
a munkanélkiiliek munkaerépiacra torténd gyorsabb visszavezetését szolgaljak.

A fogalom a nyolcvanas évek 6ta erételjes atalakuldson ment keresztiil. A nyolcvanas évek végéig
az aktiv eszk6zok alapvetden kétfélék: kinalati és keresleti oldalon hat eszkozok. Kindlati oldalon
a legfontosabbak a munkavégzé képesség erodalodasanak megakadélyozésat (kdzmunka),
javitasat (oktatas, kepzés), a munkavallalasi koltségek csokkentését (kdzlekedési hozzajarulasok)
szolgalo eszk6zdk. Keresleti oldalrol pedig a kiilonféle intézkedések a foglalkoztatasi koltségek
csokkentését célozzak.

A kilencvenes évekt6l aktiv eszkozként kezdik értelmezni a munkakdzvetitd tevékenységet és az
ehhez kapcsolddé szolgaltatasokat, a munkakeresést &sztonzé segélyfolyositasi eljarasokat,
valamint a tanicsadast és az ellen6rzést-szankcionalast is.

Az elmilt két évtizedben Magyarorszagon is szémos kiilsnbozé tipusa aktiv munkaer§-piaci
program muikodott.

A programok nagy tObbségét amunkaiigyi kirendeltségek miikodtetik, de a munkaiigyi,
a gazdasagi, és a pénziigyi tarca, ezek intézményei, illetve az unids fejlesztési intézmények is
inditottak esetenként jelentds suly programokat. Az orszagosan bevezetett eszkozok mellett az
elmult hiisz évben szdmos kisebb 1éptékii kisérleti program is indult, amelyek tobbsége sosem
keriilt be a hagyoményos eszkoztarba, de palyazati forrasokbél mégis hosszu ideig mitkdstt.
Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzok: munkaerdpiaci szolgéltatasok, képzések elésegitése,
foglalkoztatds bovitését szolgald tdmogatdsok, az alldskeres6k vallalkozova valasat eldsegitd
tamogatds, munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tdmogatdsa, munkaeré-piaci programok
tamogatésa €s egyes dltaldnostol eltérs foglalkoztatasi formék tdmogatasa.

A tablazatbol lathatd, hogy az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak széma a
vizsgalt években 49 %-al csokkent, mely 23 f6s csokkenést jelent. A kozfoglalkoztatottak éves
atlagos szdma is nagymértékli csokkenést mutat a vizsgalt években. A tablazat adatai azt az
orszagos tendenciat mutatjak, hogy a foglalkoztatas novekszik, tehat egyre kevesebb személy van
a munkaiigyi kirendeltségek latokorében. Telepiilési szinten is jellemzé, hogy a
kozfoglalkoztatottak szdma azért is csokken, mivel egyre tobb személy tud mas munkahelyen
clhelyezkedni. Ez azért nagyon fontos, mivel a kdzfoglalkoztatotti munkabér kb. negyede a mas
munkahelyeken érvényes fizetéseknek.
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A kozfoglalkoztatas célja, hogy az allaskeresdk segély helyett munkét kapjanak. A kézmunkésok
aktfv, tarsadalmilag hasznos életet élnek, 5réommel vesznek részt a rendszerben.

A kozfoglalkoztatdsi programok kiboviiltek, a hagyomanyos kézfoglalkoztatdas mellett tovabb
folytatédott a START-munka program, és orszagos kdzfoglalkoztatasi programok.

A 2011. evi CVI torvény 2011. szeptemberében lépett hatilyba, mely szerint az 1j tipusii
kozfoglalkoztatas legfobb célja, hogy minél t6bb munkara képes és munkéra kész, aktiv korq,
szocidlisan raszorulé ember szimdira biztositson atmeneti munkalehetdséget. Az Gj rendszer
elénye, hogy a kordbbihoz képest joval nagyobb szdmban vonhatok be a segélyezettek. Azonban,
ha a masik oldalat nézziik, megéllapithat6, hogy a révid foglalkoztatasi idétartam miatt jelentésen
romlik a dolgozok motivaltsaga.

d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitisi, informdciés és egyéb
tényezi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges
villalkozdsi teriiletek, helyben/térségben miikidd foglalkoztatdsi programok

Kozlekedés

Otvoskényi a 68-as fout mentén talalhat6, 8 km-re Nagyatadtol és 41 km-re a megyeszékhelytol,
Kaposvértél. A Dombévéar-Gyékényes vasutvonalnak Otvéskonyiban 6néllé vasitillomésa van,
de az autébusz kozlekedés is kivalonak mondhaté.

A munkavallalok koziil sokan jarnak Nagyatddra dolgozni, ez a Kapos Volan Zrt. autébuszaival is
konnyedén megtehetd, mivel a buszok indulasi ideje, illetve menetideje igazodik a
munkakezdéshez és befejezéshez. Ugyanez elmondhat6 a Nagyatadon tanuld didkokra is.

A Nagyatadon oktatisban részt vevo altalanos iskolas gyermekek széllitasat iskolabusz biztositja.

Potencidlis munkalehetéségek és lehetséges villalkozisi teriiletek

Otvéskényiban a legfébb foglalkoztaté az onkorményzat. Munkalehetdség hidnyaban a dolgozok
Nagyatadon, Kaposvéron, illetve Segesden a Ferrokov Kft.-nél véllalnak munkat.

A telepiilésen kordbban a f6 megélhetési forras a mezdgazdasag volt. Méra a foldteriiletek jelentds
része magankézen van, igy a foglalkoztatas ezen a teriileten is jelentdsen besziikiilt.

A fiatalok t6bbsége az egyetem, f6iskola elvégzését kdvetben méar nem tér vissza a kozségbe,
ennek f6 oka a munkalehet6ségek hidnya. Ez a jelenség a kdrnyezb telepiilésekre is jellemzd.

Az allami szektor szerepét a helyi munkaeré foglalkoztatasiban az alapjan tudjuk lemémi, ha
megvizsgaljuk, hogy az egyes intézményekben hany 6 kdzalkalmazott és koztisztviseld dolgozik.
Az 6vodaban 6 f6, a bolcsddében 4 f6, az 6nkormanyzatnil pedig 3 f6 kozalkalmazott all
foglalkoztatdsban.

A kozségben a képzettséggel nem rendelkezd munkanélkiili személyek esetében az onellatas lehet
megoldas.

Minden hézhoz tartozik kisebb-nagyobb teriilet, mely alkalmas lehet névénytermesztésre és
allattartdsra. Az Onkorményzatnak persze szerepet kellene véllalnia az induldshoz sziikséges
eszkoz0k, vetémagok, allatok beszerzésében. Az 6nellatasra valé 6szténzés egyik megnyilvanulasi
formaja volt, hogy a kozségben vetdburgonyst kaptak a legraszorulébb csaladok. Az onellatés
kiutat jelenthet a mélyszegénységben €16 személyek elszigeteltségébdl, kirekesztettségébil.
Osszességében elmondhato, hogy a helyi munkalehetéségek korlatozottak, csak szezonalis
munkavégzésre van lehet6ség Tulok Zsolt 8stermeldnél és a Szabadker Kft.-nél. A lakossag aktiv
részének jelentds hanyada Nagyatadra jér dolgozni. E tekintetben az egészségiigyet, a Biittner &
Co Kft.-t, az Industrie Elektric Kft.-t, valamint a D-Back Kft.-t kell kiemelniink, mint nagyatadi
székhelyl foglalkoztatokat. A munkaltatok kozott a segesdi székhelyt Ferrokov Kfi-t is ki kell
emelni, mivel Otvoskonyibol is j6 paran jarnak oda dolgozni.
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e) fiatalok foglalkoztatdsdit és az oktatdsbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valo hozzdférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbél a munkaerdpiacra vald Atmenetet megkdnnyitd
programok nem taldlhatok a telepiilésen. Azonban az Otvoskényi vonzaskorzetében 1évé
Nagyatadon mar lehet ilyen jellegli programokban részt venni. Itt emlitheté meg az Ady Endre
Gimnézium ¢és a Biittner & Co Kft. kozotti egyiittmiikddési megallapodas.

A képzettség szintje nagymértékben fiigg az oktatési rendszer milyenségétsl. Fontos, hogy az
oktatasi intézmények figyelembe vegyék az éppen aktualis hianyszakmékat és igyekezzenek ilyen
jellegii képesités megszerzését biztositani a tanuloknak.

Megfelel6 képesités birtokdban sem egyszerii elhelyezkedni a munkaer$-piacon, itt azonban
el6térbe kertil a munkatigyi hivatalokban val6 regisztricié, amely az egyes vallalkozasok, cégek
szamara is munkaerd szerzési lehet6séget biztosit.

3.2.6. szamu tablazat — Pilyakezdé alliskeresék szima

Nyilvantartott pyllidntagtott
slldskeresdk szima palyakezdd allaskeresék
szama
Ev 2 (TS 053)

F6 Fé
2018 78 8
2019 89 8
2020 85 11
2021 81
2022 73
2023 58

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama 2018-2023 kozotti id6szakban 8 férél 6 fore
cs6kkent, a nyilvantartott allaskeres6k szdma a vizsgalt években szintén csokkent 20 fével.
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Eurépdban a demogrifiai problémak még inkabb rairdnyitjsk a figyelmet a bajra, a fiatalok
munkanélkiilisége ugyanis elvandorlashoz, a gyermekvallalds halasztashoz, illetve szocialis
fesziiltségekhez vezet.

Az Eurdpai Unié a kovetkez6 hét éves koltségvetési ciklusban 6 milliard eurdt biztosit az Ifjusagi
Garancia Programra, amely azt hivatott elérni, hogy a 25 év alatti fiatalok ne legyenek négy
honapnal tovabb munkanélkiiliek.

Magyarorszdgon az erre irdnyuldé program az Elsé Munkahely Garancia Program, amelynek
keretében bérkoltség tdmogatds nyujthaté, amennyiben egy munkaltaté 25 év alatti palyakezdo
allaskeresdt vesz fel. Ezen kiviil a Munkahelyvédelmi Akci6 keretében nyujtott kedvezmények is
segitették a fiatalok elhelyezkedését. Az 6tvoskonyi allaskeresSket a Nagyatadi Jarasi Hivatal
Munkatigyi Kirendeltsége fogadja. A pélyakezddk esetében fontos a regisztrélds, mivel a
kirendeltség képzési lehetbségeket is biztosit.

J) munkaerd-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok Sfeltérképezese,
szakképzéshez, felnittképzésher és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatisokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok

A felnéttek munkaeré-piaci integracidjat segitd szervezetek kozil a nagyatadi székhelyli
munkaiigyi kézpontot, valamint a kaposvari székhelyli Somogyi Munkanélkiiliekért Alapitvanyt
kell kiemelni. Mindkét szervezet segitséget &s  informéciot nyujt az esetleges
munkalehetdségekrol, képzésekrol.

A telepiilésen 1€v6 felndttképzo programokban a kézfoglalkoztatési programokat kell kiemelni, de
itt visszautalunk a méar kordbban is megemlitett felndttképzésre, amely a nyolc éltalanos iskolai
osztily megszerzésére iranyul.

Ez azért jelentds, mert a nyolc osztily megléte nélkiil az adott személy semmilyen szakmat nem
tud elsajatitani, amelynek hidnya csokkenti a munkaerd-piacra val6 belépést. Erre vonatkozolag
intézkedési terv fogalmazoédhatna meg.

8) mélyszegénységben élGk és romik telepiilési onkormdnyzati sajit fenntartdsii

intézményekben tirténd foglalkoztatisa

Otvéskonyiban miikodik az Otvoskényi Kozség Roma Nemzetiségi Onkorményzat, amely a
telepiilési 6nkorményzattal egyiittmiikddve, részt vesz a kozfoglalkoztatasi programok
megszervezésében, lebonyolitasdban. Ennek keretében kozremiikodik a foglalkoztatottak
kivalasztdsaban, a munkafolyamatok végrehajtisaban.

Otvoskényiban a roma lakossdg jelentds része kizardlag segélybdl €l, és az egyetlen lehetdség
szamukra a kozfoglalkoztatdsban vald részvétel. Az onkormanyzat — pozitiv szempontbol —
mindig figyelembe veszi a dolgozok kivalasztisanal a csaladi és jGvedelmi viszonyokat. Az
onkormédnyzat sajat fenntartasu intézményeiben a mélyszegénységben ¢élok és  romak
foglalkoztatasara vonatkozéan nem 4ll rendelkezésiinkre adat.

h) hdtrinyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Otvoskonyi Kozség Onkormanyzata minden esetben elitéli a héatranyos megkiilénboztetés minden
nemfi megnyilvanulasi form4jat. A helyi adatgyijtés soran nem meriilt fel hétranyos
megkilonboztetés a foglakoztatds teriiletén. Az Snkormanyzat nem alkalmaz diszkriminativ

eljarast, minden esetben eleget tesz a jogszabalyban meghatérozott kitelezettségének.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetéségei
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Magyarorszag korménya éltal 2015 végén — az internetrél és a digitalis fejlesztésekrél sz6l6
nemzeti konzulticié, az InternetKon eredményei alapjan — elinditott, a digitalis 6koszisztéma
egészét ¢rintd Digitdlis Jolét Program (DJP) célja, hogy Magyarorszdg minden polgara és
vallalkozésa a digitalizaci6 nyertesei kozé keriilhessen.

Magyarorszagon a digitaliz4ci6 folyamata az utobbi idében lathatoan felgyorsult, ehhez a Digitalis
Jolét Program keretében hozott intézkedések is hozzijarultak. Elkészilltek a kovetkezd évek
digitalis fejlesztési irdnyait meghatérozé stratégidk: Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégidja
(DOS), Magyarorszdg Digitalis Exportfejlesztési Stratégidja (DES), Magyarorszag Digitalis
Startup Stratégidja (DSS), Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégidja (DGYS) és tébb
fontos, eur6pai viszonylatban is meghatérozé dontést hoztunk a digitalis Skoszisztéma valamennyi
szereplGjével kozdsen. Ilyen példdul az internetezés afdjanak két 1épésben, 27-r8l 18, majd 5
szazalekra csOkkentése, amivel Magyarorszagon lett a legalacsonyabb az internetezés addja az
Eurépai Uniéban.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetSségei biztositottak a teleplilésen. A
volt altaldnos iskola épiiletében, mely jelenleg Szolgiltaté Hazként iizemel, valamint a
konyvtarban szamitogépek allnak rendelkezésre a lakossig szdmara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok, aktiv kortiak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok
A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok részletes szabalyait, az igénybevétel és jogosultsag
feltételeit az 1993. évi IIL torvény, valamint Otvoskényi Kozség Onkormanyzata Képvisels-

testiiletének a szocidlis ellatasokrol sz616 4/2021. (1. 22.) Snkormanyzati rendelete rogziti.

3.3.1. szamu tiblazat — Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok — Alliskeresék elldtdsai I.

- - P Allaskeresési elldtasban részesiils
Nyilvantartott dlliskeres6k szima gy ! o R T
(75 052) nyilvantartott dllaskeresék szama
Ev (TS 047)
2 ) 1 =N . ) z Nyilvantartottak

Fo 15-64 év kozotti népesség %-aban Fo %-3ban
2018 78 13,43% 14 17,95%
2019 89 16,09% 16 17,98%
2020 85 15,86% 17 20,00%
2021 81 15,37% 14 17,28%
2022 73 14,34% 11 15,07%
2023 58 11,55% 18 31,03%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkézok
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weme Nyilvantartott 3llaskeres6k Alldskeresési ellatasban részesiilok

Alléskeresési ellatasban csak alldskeresé részesiilhet. Az alliskeresd a munkaviszonyba tolt6tt
idStartam, az egy¢éni, illetbleg tarsas véllalkoz6 a véllalkozdi tevékenysége alatti jarulékfizetési
kotelezettségével szerezhet jogosultsagot az allaskeresési jaradékra.

Allaskeresd az a személy, aki a munkaviszony 1étesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
oktatasi intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmanyokat, és oregségi nyugdijra nem
jogosult, valamint megvaltozott munkaképességli személyek ellatisaiban nem részesiil, és az
alkalmi foglalkoztatisnak mindsiild és a neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony munkaviszony
kivételével munkaviszonyban nem 4&ll és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, &s
elhelyezkedése érdekében az illetékes jarasi hivatallal egyiittmikodik, és akit az illetékes jardsi
hivatal allaskeresdként nyilvéntart. Az tigyfélnek a fent felsorolt sszes feltételnek egyidejiileg
kell megfelelnie. Ha az &sszes feltétel koziil barmelyik nem teljesiil, az tigyfél nem mindsiil
allaskeresének.

Allaskeresési jaradek illeti meg azt, aki

- allaskeresd

- munkat akar véllalni, de 6nallé 4lldskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes
dllami foglalkoztatési szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani,

- az dllaskeresd az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb haromszazhatvan
nap jogosultsigi idével rendelkezzen. Jogosultsagi id6t munkaviszonnyal, illetve egyéni, illetdleg
tarsas vallalkozo6i tevékenység folytatasaval lehet szerezni, feltéve ez utébbi esetben, hogy az
allaskeresé vallalkozéi tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

Az allaskeresési ellatas fajtai: allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti allaskeresési segély és
koltségtérités.

Az ellatas megdllapitasdnak feltételei: allaskeresd, munkat akar keresni, megeléz6 3 éven beliil
360 nap jogosultsagi idével rendelkezzen, amely lehet munkaviszony, vagy egyéni, vagy tarsas
véllalkoz6i  tevékenység feltéve ha  jarulékfizetési kotelezettségének  eleget tett.
Az allaskeresési jaradék folyésitasanak idétartamat annak az idétartamnak az alapulvételével kell
megéllapitani, amely alatt az allaskeres$ az allaskeresévé véldst megel6z6 harom év alatt
munkaviszonyban, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban &llt, vagy egyéni, illetéleg tarsas véllalkozéi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utobbi esetben, hogy véllalkozéi tevékenysége alatt
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett. A jogosultsagi idé tartamaba nem szamithato be az az
idétartam, amely alatt az allaskeresd allaskeresési jaradékban vagy vallalkozéi jaradékban
részesiilt.

Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6zd négy naptari negyedévben az

crintett jogviszonyokban elért — a vallalkozdi jogviszony esetén a megfizetett — munkaeré-piaci
jarulék alapja havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani.
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Ha az allaskeresé a bejelentés el6tti harom évben folyamatosan, 8 6rds munkaviszonyban volt
vagy megszakitds nélkil vallalkozdi tevékenységet folytatott, akkor 90 napig, 3 hénapig jogosult
allaskeresési jaradékra.

A tablazatbol 1athato, hogy az allaskeresési ellatasban részesiil nyilvantartott allaskeresék szama
2018-rol 2023-ra 4 fovel novekedett, 2023-ban a nyilvantartott allaskeresk 31,03 %-a részesiilt
allaskeresési ellatasban.

3.3.2. szamu tablazat — Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok — Allskeresék elldtisai IT.

Szocialis tAimogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesitd EIIa:a;slsg: t.:rst:etimo
nyilvantartott allaskeres6k szima tamogatasban részesitettek EL, 5 P2 B
. . LA allaskeresdk szdma (TS
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) 049)

- Nyilvantartottak Fs Nyilvantartottak £8 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018| 35 44,87% 42 54,21% 49 62,82%
2019| s6 62,92% 56 62,76% 72 80,90%
2020| 40 47,06% 55 65,00% 57 67,06%
2021 | 44 54,32% 50 62,02% 58 71,60%
2022 | 41 56,16% 44 59,75% 52 71,23%
2023 | 18 31,03% 30 51,07% 36 62,07%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az aktiv korvak ellatdsa a hatranyos munkaer6-piaci helyzetii aktiv korti személyek és csaladjuk
részere nyvjtott ellatds. Az aktiv koraak ellatédsara valo jogosultsdgot a jérasi hivatal allapitja meg.
Az a szemely, akinek az aktiv kortak ellataséra valo jogosultsagat megallapitottak foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasra jogosult, kivéve azokat a specialis eseteket, amikor az ellatas formaja
egészsegkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas. A foglalkoztatast helyettesité tamogatds
Osszege 22.800 Ft/hoé.

A tablazatbol egyértelmiien kiolvashato, hogy a munkanélkiilick magas ardnyban részesiilnek
szocidlis tdmogatasban. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatisban részesiilt nyilvantartott
allaskeresk aranya 2018-r6l 2023-ra 12 fével csékkent. Megéllapithat6, hogy a nyilvéntartott
allaskeres6k magas ardnya részesil valamilyen ellatasban. Ez a tény arra utal, hogy a
nyilvantartott allaskeres6k tobbsége nem kivan elhelyezkedni a munkaeré-piacon, szémukra
megfelel az Snkormanyzat 4ltal biztositott kdzfoglalkoztatasi program.

3.3.3. szamu tablazat — Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatis

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 10
2019 10
2020 10
2021 10
2022 8
2023 10

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. timogatdban részesiilfk
12

10 \/
8

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az a szemely, akinek az aktiv koruak ellatéséra vald jogosultsagat megallapitottik foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatésra jogosult, kivéve azokat a specidlis eseteket, amikor az ellatas formaja
egeszségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasra jogosult az az aktiv korGak ellatasara

jogosult személy, aki .
a) egészségkarosodottnak mindsiil,
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b) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok tamogatésardl sz6l6 1998.
evi LXXXIV. térvény szerinti gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi
dijban, csecsemOgondozdsi dijban - és a gyermek ellatdsat napkozbeni ellatast biztositd
intézményben, illetve nyéari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkéziben nem
tudjak biztositani.

Az egdszségkdrosodédsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds havi Osszege a csalad jovedelmétsl
fliggden valtozo, legmagasabb dsszege 2024. januarjatol 79.840 Ft.

A tiblazatbol kiolvashats, hogy Otviskényiban nagyon alacsony az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult személy.

3.4 Lakhatis, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltérva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajlektalansagot, illetve a lakhatdst segité tdmogatdsokat. E mellett részletezzikk a lakhatéasra
vonatkozd egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szaim1 tibldzat — Lakasallomany

Epitett 15 A koziizemi A koziizemi
Lakasallomany Epitett lakasok Iak?SOk szobas szenr}yylzgyujto- |vov'|zyezetek-
L szama - hilézatba halézatba
{da) ey 1000 lakasok bekapcsolt bekapcsolt
& (TS 073) (Tsv 077) " | aranya T L Ry
lakasra (TS 076) lakdsok aranya | lakdsok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2018 297 0 0,00 42,76 90,91 99,66
2019 297 0 0,00 42,76 90,91 99,66
2020 297 0 0,00 42,76 90,91 99,66
2021 297 2 0,00 42,76 90,91 99,66
2022 299 0 0,00 33,22 89,70 98,34
2023 300 1 3,32 32,89 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakdsallomany és minGsége
2023
2022

2021 e : — - — —

20,00 60,00 80,00 100,00 120,060

& A kdztizemi ivSvizvezeték-hildzatba w A kdzlizemi szennyvizgydjt6-haldzatba ® 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074) {TS 076}

Otvoskényi kozség Osszes lakasalloméanya 2018-r61 2023-ra 3 darabbal cstkkent, 2023-ban 300 db
a lakéasok szdma. Az EFOP-2.4.1-16-2017-00099 azonosité sz4mt, ,,Osszefogés a romakért, telep
program Otvéskényiban” elnevezésii projekt keretében 2 uj lakohaz épiilt a telepiilésen, ezek
atadasara 2020. december hénapban keriillt sor. Az Gj épitésii lakohszakba a szegregalt
telepiilésrészen €16 csalddok koltozhettek be, bérleti szerz6dés alapjan. Mindkét lakéhaz
osszkomfortosnak tekinthet®.

Sulyos és megoldasra varé probléma a kozségben, hogy az elégtelen lakhatasi koriilményeket
biztosit6 lakdsok szdma, az Osszes lakas kb. 15 %-at teszik ki. Erre vonatkozdlag az 6nkormanyzat
intézkedési programot ir el6, melynek megvalésitésa a jov6beni problémak elkertilése érdekében
nem varathat magéra. A lakaskoriilmények javitasa érdekében a kozfoglalkoztatottak koziil egy 4-
5 18s csoport kialakitdsa sziikséges.

Amennyiben szakember (dcs, kémiives) is van a kézmunkésok kozott, az 6 irdnyitaséval, ha pedig
nincsen, az 6nkorményzat altal biztositott kiils szakérté irdnyitasaval torténne a lakasok felujitasa
(€letveszélyes allapot megsziintetése), illetve elégséges lakhatast biztosité lakds kialakitdsa.
Fontos kiemelni, hogy a lakasban €16 munkaképes korti személyek részt vennének a munkak
elvégzésében.

Az onkorményzat segitséget nyljtana a sziikséges eszkdzok és anyagok megvasarlasaban, az ott
€16k, pedig mint egy latszélagos egyiittmiikodési megallapodasban, vallalnak az dllag megOrzését
¢s fenntartdsat. Tobbnyire tobb gyermekes roma csalddok lakasa minésiil elégtelennek. Az elmult
eévekben két-hdrom alkalommal is az elégtelen lakhatasi kSriilmények is szerepet jatszottak abban,
hogy az ott €16 kiskora gyermekeket ideiglenes hatallyal el kellett helyezni. A hazak allagénak
leromlésa, a kozség arculatdnak negativ tényezbjeként jelenik meg. Ebbdl kovetkezbleg pedig
felmeriil a kérdés: ,,Hogyan lehetne vonzo egy ilyen telepiilés?”

a) bérlakas-dallomdny

3.4.2. szamu tablazat — Bérlakas és szocialis lakas allomany

Ebbél Ebbél Egyéb
elégtelen elégtelen b ETels
Lakdsdllomany | Ebbél elégtelen lakhatasi | Bérlakas gt AL Szocialis i hasznalt
S s . MO, 3 lakhatdsi ) . lakhatasi
(db) koriilményeket biztosité | dllomdny | . - lakdsdllomany | . ..~ nem
” - koériilményeket kdériilményeket R
3 (TS 073) lakasok szama (db) R (Al (db) et lakascéld
v biztosité biztositd .
n A - . ingatlanok
lakasok szama lakdsok szama
(db)
db db db db db db db
2018 297 45 0 0 0 0 0
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2019 297 45 0 0 0 0 0
2020 297 45 0 0 0 0 0
2021 297 45 0 0 0 0 0
2022 299 45 0 0 7 0 0
2023 300 45 0 0 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, nkorményzati adatok
Otvoskényiban bérlakés nem talalhat, de szociélis bérlakas 7 db van.
b) szocidlis lakhatds

Az onkormanyzat az EFOP-2.4.1-16-2017-00099 azonosité szdmu, ,,Osszefogas a romakért, telep
program Otvéskényiban” elnevezésii projekt keretében 2 4j lakohézat épitett €s 5 lakohazat Gjitott
fel, tehat 6sszesen 7 db szociélis bérlakasa van jelenleg az 6nkorményzatnak.

Mindegyik lakasban a projektben részt vevé, korabban a szegregélt telepiilésrészen €16 csalddok
laknak, bérleti szerz6dés alapjan.

¢) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélii ingatlanok

A kdzségben nem talalhat6 egyéb lakas célra hasznalt, nem lakés céhi ingatlan.

d) lakhatdst segité tamogatdsok

Az dnkormanyzat 2015. februar 28. napjaig a jogszabalyi feltételeknek megfelelé, normativ
lakésfenntartdsi timogatast ny(jtott az arra jogosult és raszorulé személyeknek.

A szocidlis torvény valtozdsa kovetkeztében 2015. marcius 1. napjatél az onkorményzat, a
szocialis ellatasokrol sz6l6 rendeletének megfelelden telepiilési lakhatési tAmogatas igénylését
tette lehetové.

A normativ lakasfenntartdsi tdmogatds megsziintetésének indoka volt, hogy a rezsicsSkkentés
kovetkeztében csokkent a haztartasok kiaddsa. Ugyanakkor, ezzel az indokkal nem vették
figyelembe a vidéken €16 haztartdsok tényleges helyzetét. Vidéken, a tarsadalom azon rétegének,
akik lakdsfenntartdsi tdmogatisban részesiiltek, szinte nincs olyan kiaddsa, amely a
rezsicsdkkentés révén csokkent volna. Nekik tovabbra is sziikségiik van a par ezer forint Osszegli
havi bevételre.

3.4.3. szamu tablazat — Lakhatdst segité timogatasok

Telepiilési lakhatdasi il 1 . :
y . Egyéb onkorményzati
tamogatasban , r
1 2 E tamogatasbhan
> részesitettek szama 5 - p
Ev . : részesitettek szama
(pénzbeli) (75 137)
(TS 136)
F6 Fé
2018 105 6
2019 110 405
2020 112 123
2021 109 136
2022 98 205
2023 82 95

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tabléazat adatai jOl mutatjak, hogy 2018-r61 2023-ra csdkkent a telepiilési lakhatasi tamogatisban
részesilok szdma. A haztartasok kb. 27-30 %-4nak sziiksége van az Onkormanyzati timogatasra.
Minden témogatasi, segélyezési forma esetében a jogosultak szdmanak valtozasa, jol tikrozi a
helyi tarsadalmi, jovedelmi viszonyokat.

Fontos beszélniink a szocidlpolitikai tdmogatdsrél (szocpol), illetve lakasépitési tamogatasrdl,
mint mdra méar megvaltozott, megszigoritott feltételekkel igénybe vehetd ellatasrél. A
megsziintetésre keriilt korabbi rendszer, szdmos visszaélési lehet6ségre adott alapot.

Vegyiink egy példat erre vonatkozdlag: Volt mindig egy vallalkozé, aki szervezte az egészet.
Megkaparintott valami olcsé telket, beszervezett egy nagyobb csaladot, és indult is az ,izlet”.

A telekre villamgyorsan felépiilt kisméretii téglabol a haz, megkaptak a sokmilliés szocpolt, amit
(6 esetben) elfeleztek. A kdvetkezd héten mar csak egy iires betonplacc arvalkodott a haz helyén,
a csalad és a véllalkozé is felszivodott.

Az dnkorményzat szocialis ellatasokrol sz616 rendelete 2015. marcius 1. napjaval lépett hatalyba.
A képvisel6-testiilet igyekezett a valés tarsadalmi viszonyokat figyelembe vett rendeletet alkotni,
amikor is a kordbbi torvényi jogosultsagi feltételeket figyelembe véve biztositotta tovabbra is a
lakdsfenntartési timogatast, telepiilési lakhatési tdmogatds forméjaban.

e) eladoésodottsig

Otvﬁskényi Ko6zség Onkorményzaténak nincs adossagkezelési szolgaltatds nyujtasara vonatkozé
szabdlyzata. A lakhatissal Osszefiiggd eladosodottsig esetén az 6nkormanyzat — a feltételek
fennallasa esetén — szocidlis koleson nytjtasaval tud esetlegesen segitséget nytjtania
személyeknek, csalddoknak. A kozségben sokan nem tudtik fizetni a villanyaramot, igy az
kikotésre keriilt. Ezen csalddok esetében a feltsltd kartyds hasznalatot szorgalmazta az
onkormédnyzat is. Az tligyek intézésében, mind a csaladsegitd szolgalat, mind pedig az
onkormdnyzat a lakosséag szolgalataban all.

P lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kizszolgdltatdsokhoz, kizmiiszolgdltatisokhoz, kézosségi kozlekedéshez vals
hozzdférés bemutatdisa

Az Otvéskényihoz tartozé kiilteriileti telepiilések — Toroktanya, Petenye, Szarkastd, Szentkereszt
— az évek soran lakatlanna véaltak.

Nem lakdéovezetben elhelyezkedd lakdsok a zartkertben talalhatok. Van egy-két csalad, akik
életvitelszertien élnek itt. A zartkertek villamos drammal ellatottak, a vizellatds pedig furt kutakkal
megoldott. Az itt €16 emberek kozszolgaltatisokhoz valé hozzaférése biztositott a kozség
belteriiletén.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az MTA Gyerekszegénység Elleni Programiroda 2011-ben végzett kutatdsa szerint a hazai
népesség mintegy hdrom szdzaléka, megkozelitbleg 300 ezer ember ¢l szegregalt
lakokomyezetben. A felmérés szerint a telepek kozel 60 szazaléka a kozségekben, 38 %-a
varosban és 2 %-a Budapesten taldlhat6. A telepek kétharmada a teleptiilések szélén, tovabbi 14 %-
a kiltertileten helyezkedik el, 20 %-a pedig szerves része az adott telepiilésnek.

A munka, a jovedelem hidnya jelentdsen meghatérozza az ¢letmindséget, a szocidlis helyzetet. A
jovedelem csokkenésével egyiitt jar, hogy az alapveté sziikségletek kielégitése az elsddleges, és a
lakasok belsd, kiils6 allapotdnak a szinten tartdsira sokkal kevesebb fordithatd. A megfelel§
jévedelemforras hidnya, a befoly6 jévedelmek felhasznalésa, valamint a tobbségi és a roma
lakossag kozotti, valamint a roma lakossig egyes csoportjai kozotti lényeges szocio-kulturalis
eltérések, szokasok is konfliktushelyzeteket, elhatirolédasokat okozhatnak.
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Az életmindség, az életforma megnyilvanulasa a kdmyezeti kultiréban, a tirsas kapcsolatokban,
kozosségi szemléletben, hozzijarul a szegregdlodashoz, amennyiben jelentés eltérés van a
szegregatum és kornyezete kozott.

a) a telep, /szegregitum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetisége, a kozisségi kizlekedés, és a munkdba Jjutds egyéb
lehetiségei, lakdsdllomdnydnak dllapota, kozmiielldtotisiga, kozszolgdltatisokhoz
valo hozzdférés lehetiségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemz i)

A 2011-es népszamléalas adatai alapjan a KSH elvégezte Otvoskonyi telepiilésen talalhaté
szegregatumok lehatarolasat. A lehatérolds a 314/2012 (XI.8.) Korm. rendelet 10. mellékletében
meghatirozott szegregacios mutato alapjan tortént.

Azon teriiletek tekinthetok szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk €s a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék ardnya az aktiv kordakon beliil
(15-59 év) elér, illetve meghaladja az 50%-ot. Otvoskényi telepiilésen az egyik attekintd
kartogramon a szegregacios mutat6 50%, illetve afeletti értéket vesz fel.

Azok a teriiletek, ahol a szegregacids mutaté 40% feletti, de nem éri el az 50%-ot, szegregacio
szempontjabdl veszélyeztetett teriiletnek szamitanak.

A telepilési kartogram, jelzi, hogy mely teriilet tesz eleget a szegregatum kritériumainak, vagyis
ahol a szegregacios mutaté 50%, illetve a f516tti értéket vesz fel. A térkép a telepiilés belteriiletén
talalhaté szegregatumot jeleniti meg a 2011-es adatok alapjéan.

Otvoskényi szegregétutn 1.
_| Szegregaciés mutaté 5 | % feletti

== & [

o s ’—

Otvéskényi-Szegregétumok adatai

A szegregaciés mutaté (legfeljebb 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszere
munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv kortiakon beliil) értéke az érintett teriileten
50 % feletti és a terlileten €16 népesség szdma eléri az 50 f&t. (Forras: 2011. évi népszamlalas)
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A szegregalt teriilet kialakuldsdhoz tobb tényezd is hozzajarult, melybd] néhany jelentésebb az
alabbiakban felsorolasra keriil:

- alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k nagyobb aranya,

- munkalehet6ség hianya,

- eltér6 jovedelmi viszonyok,

- lakéséllomény leromlott, nem karbantartott allapota, alacsony komfortfokozata,

- kiilonbozo tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok lakéhelyének elkiiloniilése,

- arendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k ardnya magas.

A szegregatum a kdvetkez6 utcakat érintette: Dob6 utca, Papa utca és Konyi utca. A szegregalt
telepiilésrész minden adat alapjan szociélisan hatranyos helyzet(i, telepszerd teriilet, melyet szinte
kizar6lag romdk laknak. A szegregdtumhoz tartozé utcak Otvoskényi belteriiletén talélhatok,
gyalog, jarmivel egyarint megkozelithet6k, a telepiilés centrumatél 2-3 km tivolsigban
helyezkednek el.

Mindhdrom utca kozmiivesitett, a viz és a villany be van vezetve, de az elszegényedés
kdvetkeztében tobb hazbol mar lekstotték az aramot, illetve a vizhasznalatot is sziikitették. A
legtobb csalad az dramellatas feltoltokartyas megoldésat alkalmazza.

A lakasok éllapotat vizsgalva megallapithat6, hogy a tisztantartottsdg és a rendezettség jellemzi a
hazakat, a zsufoltsag azonban egy-egy lakds esetében problémat jelent.

AlapvetSen két modon lehetne biztositani a lakhatési problémak enyhitését. Az egyik lehetoség a
szegregalt teriileten 1évé rossz mindségli lakasillomany felszamolasa és az ott é16 lakossag
integralt kornyezetben valé elhelyezése.

A probléma megoldéséra torekedett az EFOP-2.4.1-16-2017-00099 azonositészamu, ,.Osszefogis
a romakért, telep program Otvoskonyiban ERFA” elnevezésii palyazat, mely 2018. november 1.
napjan kezd8dott és 2021. augusztus 30. napjaig tartott. A palyazat megvalGsitdsa soran 6t darab
lakéhaz keriilt felujitdsra, és kettd darab uj lak6haz épiilt. A feltjitott és az uj lakéhazakba a
szegregalt telepiilésrészrdl koltozhettek be csalddok. A bekoltozés feltétele az EFOP-1.6.2-16-
2017-00104 azonositdszamu palyazatban vald aktiv részvétel volt.

A kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés teljes mértékben biztositott a szegregélt lakékOrmyezetben
€16 emberek szdmara, mivel mindhérom utca Otvoskényi belteriiletén helyezkedik el. A kozség
szocidlis- €s egészségligyi ellato rendszere minden 6sszehasonlitisban is jonak értékelhetd. A
szegregatum teriiletén €16k rendszeresen igénybe is veszik a szocialis segélyezést, és egyéb, a
szocidlis ellaté rendszerhez tartozé szolgéltatisokat. Az egészségligyi ellatd rendszer tekintetében
a felnétt haziorvosi, a hdzi gyermekorvosi, valamint a védénéi szolgaltatds Otvoskonyi kozségben,
a fogorvosi szolgéltatis pedig Segesd kozségben érheté el. A szegregatum terilletén élé roma
lakossag rendszeresen és problémamentesen igénybe is viszi az egészségiigyi ellatd rendszert.

A HEP készitése sorén a 2011-es adatok alapjan kimutatott szegregatum keriilt feliilvizsgalatra,
ugyanazon szempontok alapjan.

b) a telepen, /szegregatumokban él6k Altalinos jellemzéi és tirsadalmi problémak
szempontjib6l f6bb  mutatéi: életkori megoszlis, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatrianyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya

Otvoskényi | Szegregatum Otvoskonyi Szegregatum
Osszesen 2011. (Dob6 u. |OGsszesen adatok (2024.

Mutaté megnevezése (2011.) ¢és Papa utca) (2024.01.01.) | november)
Lakoénépesség szama 951 151 881 122
Lakonépességen beliil 0-14 évesek ardnya | 19,6 39,1 1906 21,6 | 46 5 37,7
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Lakdnépességen beliil 15-59 évesek
arinya 65,0 58,9 521 £6 59,1 | 66 16 54,1

Lako6népességen beliil 60-X évesek ardnya | 15,5 2,0 170£6 19,2 | 1015 8,2

Legfeljebb 4ltalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk aranya az aktiv koraakon (15-

59 évesek) beliil 41,9 80,9 n.a. 5516 45,1
Felséfoku végzettségiiek a 25 éves és

id6sebb népesség aranydban 42 0,0 n.a. 0,0
Lakasallomany (db) 298 28 301 28
Alacsony komfortfokozatii lakdsok aranya | 27,2 57,1 n.a. n.a.

Rendszeres jovedelemmel nem
rendelkezdk aranya az aktiv kortakon (15-
59 évesek) beliil 62,1 84,3 n.a. 57 16 46,7

Legfeljebb 4ltalanos iskolai végzettséggel
rendelkezok és rendszeres
munkajévedelemmel nem rendelkezdk
aranya az aktiv koriakon (15-59 évesek)

beliil 324 67,4 n.a. 5316 43,4
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves

népességen beliil 34,9 15,4 n.a. n.a.
Foglalkoztatott nélkiili hdztartdsok ardnya | 47,7 58,1 n.a. n.a.
Munkanélkiiliek ardanya 19,0 50,0 10,27 n.a.
Tart6és munkanélkiiliek aranya (legalabb

360 napos munkanélkiiliek ar4nya) 9,0 21,4 n.a. n.a.

A komfort nélkiili, félkomfortos és
sziikséglakasok ardnya a lakott lak4sokon

beliil 24.4 53,8 n.a. n.a.
Egyszobés lakasok ardnya a lakott
lakésokon beliil 8,5 15,4 n.a. n.a.

2011. évi adatok:

Otvoskonyi teleplilésen egy 151 f8s, egybefiiggd teriiletli (Dobé u. - belteriileti hatdr - Pdpa u. -
belteriileti hatdr) szegregatum hatdrolhat6 le a KSH igazolés alapjan.

A telepiilés lakonépességének csaknem egyotsde, 151 £6 él szegregatumnak mindsiil$ teriileten,
amelybdl a 15-59 éves korosztély a legjelentdsebb létszamii (58,9%). A gyermekek (0-14 éves
koruak) sz4dma is jelent6s 39,1%, az idéskortiak ardnya pedig 2%.

Az itt €18 aktiv korti népesség nagy t6bbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik (80,9%)
¢s 67,4 %-uk rendszeres munkajévedelemhez sem jut hozza (ez az arény a lehatarolt szegregatum
teriiletén kiviil €16k kérében is magas, 32,4%).

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajdvedelemmel nem
rendelkezOk ardnya az aktiv koruakon belill (15-59 éves népesség) értéke az érintett teriileten,
vagyis a szegregacios mutaté 67,4%.

2024. évi adatok:

A KSH éltal 2011-ben vizsgalt teriilet keriilt feliilvizsgalatra a program készitése soran, annak
megallapitdsa érdekében, hogy a szegregatum tovabbra is kimutathaté-e a telepiilésen. Ezen a
teriileten jelenleg 122 6 €1, mely a telepiilés lakonépességének 13,8 %-a. Az itt é16 lakossagbol a
15-59 éves korosztily a legjelent6sebb 1étszdmu (54,1 %). A gyermekek (0-14 éves kornak) szdma
is jelentds 37,7 %, az idéskortiak ardnya pedig 8,2 %.
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Az itt €16 aktiv korti népesség nagy tobbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik (45,1%)
¢s 43,4 %-uk rendszeres munkajévedelemhez sem jut hozza.

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez0k ardnya az aktiv koriiakon beliill (15-59 éves népesség) értéke az érintett teriileten,
vagyis a szegregacios mutat6 43,4 %, tehat jelenleg nem beszélhetiink szegregatumrél a vizsgalt
terlileten. A szegregdtum megsziinéséhez nagyban hozzajarult az EFOP-2.4.1 projekt, mely
projektben a szegregélt teriiletrészrdl 2 csaldd integralt telepiilésrészre koltozott, A projekt 2018.
november 1. napjin vette kezdetét és 2021. augusztus 30. napjaig tartott. A pélyazat keretében 2 Uj
cpitésili lakdhaz és 5 felujitott lakohaz keriilt atadasra. A 7 db lakéhézba mindésszesen 36 £6
koltozott, szegregalt telepiilésrészrél.

Amennyiben az 6nkormanyzatnak lehetdsége lesz 14, ismételten palyazni fog ESZA és ERFA
tipusu projektekre.

¢) a szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezédésének
SJolyamatai

Otvoskényi belteriiletén hirom utca volt érintett a szegregacio fogalméaval, de program
készitésének iddpontjaban a szegregacio mar nem mutathaté ki. A kozség més utcaiban néhany
helyen nagyobb létszamban €16 nemzetiségek eléfordulnak, de ez nem tekinthetd szegregatumnak.
Otvoskényiban tbb utcéban is jellemzd, hogy a roma lakossag nagyobb szamban fordul els, de
Jelenlétik nem kizarolagos. Az éltaluk lakott lakasokra jellemzé a teljes feltjitasra szorultsag, sok
esetben a talzsufoltsag.

A lakasok teljes mértékii ,lelakdsa”, rendezetlensége silyos problémdkat vetit elétérbe.
Nevezetesen, hogy a jovében a nem roma lakossig elhagyja ezeket az utcikat és akkor mar
szegregatumok fognak kialakulni a kézség més részein is. Az ingatlanok komfortosabba tétele,
felujitésa egy masik lényeges célesoport, a gyermekek veszélyeztetettségének csokkentéséhez is
vezetne. A roma nemzetiségi Onkormanyzat szerepét mindenképpen ki kell emelni a
lak4sprobléma megold4saban.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgiltatiasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakelldtishoz valé hozziférés

Az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL tdrvény 5. § (1) bekezdése szerint a
telepiilési Snkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

* ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,
a fogorvosi alapellatasrdl,
alapellatashoz kapcsolod6 haziorvosi, hézi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti ellatasrol,
a véd6noi ellatasrol,
az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak Rt 2
gyermekek felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi Apol.a i di,
részére részére | gyermekorvosok | Gyogyszertsrak és | 18azolvannyal ajlanyl jo'gzn:
Ev szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyégyszertarak sz;?::?::::s:(és tf::::;:::teakn
haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama 2 L1y
1 - 1 3 normativ alapon | @&yi atlagos
szolgdlatok | szolgaltatiasok szama (TS 110) Kiadott) szima (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
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db db db db Fé Fé
2018 0 1 1 0 45 16,98
2019 0 1 1 0 41 11,76
2020 0 1 1 0 43 12,47
2021 0] 1 1 0 36 10,50
2022 0 1 1 0 40 8,92
2023 0 1 1 0 38 7,28

Forras: TelR, KSH Tstar

Otvéskonyiban a lakosséag ellatdsit egy felnétt haziorvosi és egy hazi gyermekorvosi szolgalat
biztositja, de a fogorvosi alapellatds is hozzaférheté a lakossag szdmara a szomszédos Segesd
kozségben. A Nagyatad Varos Onkormanyzatival, valamint Segesd Kozség Onkormanyzatival
kotott feladat ellatdsi szerzodés alapjan biztositottak az eldbbi szolgaltatasok a kozségben. A
felnétt haziorvos, valamint a hazi gyermekorvos hetente két-két alkalommal tart rendelést
Otvoskényiban.

A hétkdzi és hétvégi kdzponti ligyelet ellatisat korabban a Rinyamenti Kistérség Tobbcéla
Onkormanyzati Térsuldsa latta el, méra ez mar 4llami kézbe keriilt.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok korébe tartozik a kozgyogyellatas, valamint az
apolasi dij.

A kdzgyogyellatis egy természetben nytjtott szocidlis ellatas, a szocidlisan rdszorult személy
részére az egészségi 4llapota megdrzéséhez és helyreallitasshoz kapcsolédo  kiadasainak
csOkkenése érdekében biztositott hozzajarulas.

Az 4polasi dij a tartésan gondozédsra szorulé személy otthoni é&poldsat ellatd nagykora
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajaruls.

Otvoskonyiban a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma viszonylag alacsony a
lakossagszamhoz képest, a vizsgélt évek viszonylataban 7 f6s cs6kkenés mutatkozik.

Azok a személyek, akik az oregségi nyugdijkorhatart 2011. december 31-ig betoltotték és
kordbban rokkantsdgi nyugellatast kaptak, a tovabbiakban Oregségi nyugdijként kaptak
ellatasukat, tehat az alanyi jog kdzgyodgyellatasra vald jogosultsagot megalapozé rokkantsagi
ellatds kategorianak nem feleltek meg, igy ezen személyek kikeriiltek az alanyi kozgyogyellatottak
korébol.

Az gpolasi dij esetében alanyi jogon jaré és méltanyos 4polési dijrol beszélhetiink. Otvoskényi
Kozség Onkorményzata a koltségtakarékossag, illetve a visszaélések hattérbe szoritdsa érdekében
2013. évben megsziintette a méltanyosségi alapon jaré apoldsi dij igénylésének lehetdségét. Ez a
lépés azonban semmilyen médon nem hatranyos a lakossdgra nézve, mivel ahol ténylegesen
indokolt az dpolasi dij igénybe vétele, ott alanyi jogon megtértént a megallapitas.

Fontos kiemelni, hogy a méltanyos 4poldsi dij nem a kivént célt segitette el6, azaz a tényleges
apolast, hanem az adott személy a feketemunka leplezésére hasznélta fel ezt az ellatasi format.
Féleg ez indokolta a kézségben a megsziintetését.

Otvoskonyi Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete 4ltal elfogadott szocialis ellatasokrol
sz016 rendelete, lehet6séget biztosit telepiilési 4polasi dij megallapitasra. A tamogatis
igénybevételéhez sziikséges feltételrendszert a képvisel-testiilet ugy probalta rogziteni, hogy a
ténylegesen apolast végzé személy részesiilhessen tamogatasban. Telepiilési apolasi dij 2019-ig
ketté esetben keriilt megallapitasra.
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b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezs
sziirésekhez) valo hozzdférés

A koragyermekkori sziirések kotelezéek, ezen vizsgalatokat a védénéd és/vagy a gyermekorvos
végzi. A csaladok t6liik értesiilnek a megjelenés szikségességérdl és idépontjarol.

Amennyiben valamely gyermeket a szilld nem visz el kételezd sziirésre, a védénd, illetve a
gyermekorvos értesiti a gyermekjoléti szolgalatot, amely megteszi a sziikséges intézkedéseket.
Nem jellemz6 a kozségben, hogy a sziilok ilyen szempontbdl elhanyagolnak gyermekeiket, de
ehhez hozzijarul a védénd lelkiismeretes munkéja, aki, ha kell, t6bb alkalommal is figyelmezteti a
csaladlatogatasok alkalméval a sziiléket, a megjelenési kotelezettségiikrol.

A felnétt lakossdg onkéntes alapon vehet részt sziirdvizsgalatokon, az & esetikben nincs
megjelenési kotelezettség. J6 par évvel ezelbtt rendszeres volt a telepiilésen pl. a tiid6sziirés, a
sziirbbusz évente lehetdséget biztositott erre. Sajnos mdra ez a tevékenység is megszint,
valdszintisithetden pénzhiany kovetkeztében.

oy

¢) fejleszto és rehabilitdcids elldtishoz valé hozzdférés

A feln6tt lakossag rehabiliticios szolgéltatdst a nagyatidi kérhézban, illetve a pszichiatriai
rehabilitaciot biztosité részlegében, valamint a Gyogyfiirdében (mozgésszervi) vehet igénybe. A
szolgaltatdsok az OEP 4ltal finanszirozottak. A Gydgyfiirddben, valamint a kérhazi részlegben az
akadalymentesités teljes koriien biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges tiplilkozds szempontjainak megjelenése

Az 6vodai és a szocidlis jellegli kozétkeztetés minden gyermek és felndtt szdmara helyben
biztositott, a konyha iizemeltetSjével kotstt szerzédés alapjn. Az egészséges taplalkozas
szempontjait figyelembe véve 4llitjak 6ssze a meniit.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

A volt éltalanos iskola épiilete, mely jelenleg méar Szocidlis Szolgaltaté Haz, valamint udvara
kivéloan alkalmas sportolasi tevékenység végzésére. Barki altal igénybe vehetd az éptilet udvaran
1év6 betonos sportpalya.

A telepiilésen 2021-ben megalakult az Otvoskényi Kulturalis és Sport Egyestilet, melynek egyik
célja a sportprogramok szervezése és a sport megszerettetése a fiatalokkal. 2023-ban futballcsapat
alakult, jelenleg hdrom Bozsik-programos korosztaly, plusz egy 6nként vallalt korosztaly, tovabba
»1fi” és ,nagycsapat” miikidik a telepiilésen. A futballpalyan 16v6 6ltoz6 felujitasa folyamatban
van egy palyazatnak készonhetden.

A 2018. aprilis 1. napjan indulé EFOP-1.6.2-16-2017-00104 azonosité szamu projekt keretében,
2021. jinius 29. napjaig évente megrendezésre keriilt a ,,Sportnap”, amelyen a kozség utcai
csapatokat alkotva sportos vetélkedékon vehettek részt. Ez a rendezvény az onkormanyzat és a
roma nemzetiségi dnkormdnyzat k6zos szervezésében valdsult meg.

2023. évtdl kezdve a Magyar Maltai Szeretetszolgélat Alapitvany munkatrsai is szerveznek
sportprogramokat a telepiilésen €16 gyermekeknek, illetve a futballcsapat edzéje dijahoz is
hozzajarul a szervezet.

J személyes gondoskodist nyijté szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozzdférés
Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet szerint a személyes gondoskodést nytjté szocialis ellatasok:
o étkeztetés,

e hazi segitségnyujtas,
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jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas,
csaladsegités,

falugondnoki-, tanyagondnoki szolgaltatas
tdmogato6 szolgaltatas

kozosségi ellatas.

Otvoskényiban ezek a szolgaltatasok elérhetdek, szervezésiiket a — falugondnoki szolgaltatas
kivételével — a Rinyamenti Szocidlis Szolgéltaté Kézpont segesdi intézményegysége végzi. Az
igénybevételik feltételeit jogszabalyok rogzitik.

&) drogprevencios szolgiltatisok

Otvoskonyi telepiilésen nem elérheté drogprevencios szolgaltatds. A hatékony megelézés
sziikségessége évek Ota ismert. A csaladok, iskolai dolgozok, tanarok és kozosségi vezeték
felismerik, hogy a drogmegeldzési modszerek legtobbje kudarcot vallott. Jelenleg egyre tobb és
t6bb fiatal hasznal drogokat, bar millidrdokat koltiink arra, hogy csdkkentsiik a kabitészerek
hasznélatat.

h) hdtranyos megkiilonbiztetés, az egyenlé bindsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtisakor

A program készitése soran folytatott adatgyiijtésnél nem meriilt fel a szolgaltatasok
igénybevételekor észlelt hatranyos megkiilsnboztetés, az egyenlé bénasmod kovetelményének
megsértése.

i) eldnyben részesitési (hdtranykompenzdlo juttatisok, szolgdltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi elldtorendszer keretein beliil

A program készitése soran folytatott adatgytijtés soran nem talalkoztunk a pozitiv diszkriminacié
megnyilvanulasival.

Az dnkormanyzat a részére juttatott kdzponti koltségvetésbél szarmazo szocidlis tdmogatésbol
mindenekel6tt a hatranyos helyzetii személyeknek kivén segitséget nydjtani. Ennek keretében az
Ovodaba jaré gyermekek minden héten friss gyiimdlesét kapnak, de tobb alkalommal kaptak a
csaladok tisztitoszer csomagot is.

3.6.2. szamu tablazat — Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 0]
2019 0
2020 0
2021 100
2022 140
2023 165

Forras: Onkormanyzati adat
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Az onkormdanyzat 2021-ben csatlakozott a Népkonyhshoz, melynek kertében jelenleg napi 195
adag melegétel keriil kiosztasra.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozdsségi élet szinterei, forumai

A konyvtar jelenleg egy nap varja az olvasni, internetezni vagyokat, szerdanként 14.30-18.30
oraig.

A konyvtarba beiratkozottak szama 2023-ban 63 8, ebbdl a 14 év alattiak szama 2 5. A 4.467 db-
os kényvalloméanybol évente 37 db konyvet kdlesondznek ki, 64 db-ot pedig helyben hasznalnak
fel. A konyvtdrat nagyobb részben 14 év alatti személyek hasznéljak, f6ként internetezésre. A
feln6tt lakossagbol kb. 15-20 6 rendszeresen igénybe veszi a konyvtari szolgaltatasokat.

A konyvtar épiiletében internet-szoba miikodik, melyet barki téritésmentesen hasznélhat. Az egy
f6 szamitogép mellett, két szamitdgép 4ll a hasznalni vagyok rendelkezésére. Tovabba az internet-
szobaban egy nagy képernyés televizi is talalhaté, mely igény szerint nézhetd.

A kozség kultiurhaza, a kdzosségi élet {6 szintere, a Szolgaltatd hiz mellett. A falusi — kozottiik
ovodai — rendezvények, nemzeti {innepi miisorok, farsangi rendezvényck korsbban foként a
kulturhézban keriiltek megrendezésre, méra inkabb az EFOP-2.4.1 projekt keretében létrehozott
Szolgéltaté hazban szervezddnek.

Korabban a kulturhdzban keriilt berendezésre az Eziisthirs Szépkortak Egyesiilete részére egy
helység, melyet téritésmentesen hasznalhattak, méara ez a helyiség a Szolgaltaté Hazba keriilt 4t.
Helyi rendelet szabdlyozdsinak megfeleléen a kultirhaz és a szolgaltaté haz egyes termei bérbe
adhatoak, melybél bevétele keletkezik az 6nkormanyzatnak. Tobbnyire maganszemélyek veszik
igénybe ezt a szolgéltatast, keresztelok, eskiivék, ballagasok és mas rendezvények megtartasara.
2024-ben a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Alapitvany vette hasznilatba a miivel6dési hazat,
melybél bevétele keletkezik az nkorményzatnak. A rendezvények nagy része a Szolgaltatdé hazba
keriilt at.

Otvoskényiban a szérakozasi lehet6ségek meglehetdsen korlatozottak, foleg, ami a kisgyermekes
csaladokat, illetve fiatalokat illeti. Mar vendéglatohelyek sem miikddnek a kozségben.

Az elmilt években t5bb egyesiilet is megsziintetésre keriilt, az érdektelenség, valamint a miikodési
forras hidnya miatt. Megsziintetésre keriilt az Otvoskényi Egészségért Egyesiilet, a Roma Nék
Egyesiilete, valamint az Otvoskényi Szegénység Elleni Egyesiilet.

Ketté miik6do civil szervezet van étviisk(')nyiban, az Eziisthars Szépkortak Egyesiilete, valamint
a 2021-ben alakult Otvoskényi Kulturalis és Sport Egyesiilet.

A megsziintetésre keriilt civil szervezetek az esélyegyenléség megteremtése és biztositdsa
szempontjabol jelentds szervezetek voltak. Szinte valamennyi célcsoportot feldlelték, é&s
partfogoltak. Ezért sajnalatos az, hogy a miikédésiik, tevékenységiik megsziint.

Az emberek hozzidllisa is megvaltozott a kozségben. Régebben jobb kedviiek voltak, tobb
crdekes €s szines programot szerveztek, melyeken a falu ,apraja nagyja” részt vett. Ezeknek a
programoknak kozsségépité szerepe is volt, ahol roma és nem roma lakossdg egyarant részt vett
és jOl érezte magit. Méra az emberek tobbsége bezarkézott, felérldédnek a mindennapos
problémaékban, gondokban. Az alacsony jovedelmek is korlatot szabnak a programokon vald
részvételnek.

Az 6nkormédnyzat minden évben tdmogatja az Otvoskonyiban mitkodd egyesiileteket.

Csillagpont (Szolgaltaté Pont): Az EFOP-2.4.1-16-2017-00099 azonositdé szamu projekt
keretében, 2020. decemberében keriilt taddsra. A Csillagpont barki szaméra lehetdséget biztosit
az ott elérhetd szolgaltatdsok igénybevételére. A Csillagpontban lehetdség van mosésra, szaritégép
haszndlatra, vasaldsra, internetezésre, de kiilonféle tanfolyamokat és eléadasokat is lehet itt tartani.

41



A projekt keretében beszerzésre keriilt szamitogépeket és nyomtatét is barki szabadon
hasznalhatja.

Csillaghaz (Szolgiltaté Haz): Az EFOP-2.4.1-16-2017-00099 azonositd szamui projekt
keretében, 2020. decemberében keriilt tadasra. A volt 4ltaldnos iskola épiilete keriilt felujitasra. A
felujitds soran kialakitdsra keriilt egy konferenciaterem, ahol sok telepiilési rendezvényeket
tartottak az elmult idészakban. A Csillaghézban is vannak szamitogépek, melyeket szintén barki
hasznalhat. Az Eziisthars SzépkorGak Egyesiilete a szolgaltat hazban hasznél egy helyiséget az
egyesiileti tevékenységéhez, hetente egy nap.

3.7.1. szamu tdblazat — Intézményi elldtottsig 2021

Tornateremmel, A telepiilési Kézmivelddési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak LN
E S VR i T ! 2 o i intézmények
kdznevelési intézmények | sportpilya léte kikGlcsonzott SEAm
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102 (TS 104)
db van/nincs db db
0 igen 78 1 J

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dltalanos iskola épiiletének atalakitdsaval megsziint a benne 1évé tornaterem. A Szolgaltatd
Haz kiilon bejdrati részét képezi a szintén nemrégiben feltjitott konyvtar.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddsok

Otvoskényiban nem jellemzéek az etnikai konfliktusok, a kozosségi egyiittélés normalisnak
tekinthetd.

Sajnélatos modon ma vilagszerte romlik, instabilizalodik a jelentés 1étszamu csoportok helyzete.
Tapasztaljuk, hogy a vildg gazdasdgilag legfejlettebb orszagaiban is témegek létbiztonsagat,
tarsadalmi statuszanak stabilitasat renditette meg a pénziigyi-gazdasagi vélsag.

Vilagszerte tapasztalhato, hogy a gazdasigi vélsig, és az annak nyomén ndvekvd
munkanélkiiliség, a hitelek bed6lése, a szocialis fesziiltségek novekedése a tarsadalmi
konfliktusok szaporodasihoz és elmélyiiléséhez vezet. Azt is latjuk, hogy ezek a konfliktusok
gyakran kisebbségi szinezetet oltenek, illetve nem ritkan erdszakeszkozok alkalmazasaval jarnak.
Magyarorszagon a valsadg hatésai erdteljesek és a gazdasagi problémak szocidlis, tarsadalmi
fesziiltségekkel terhelten jelennek meg.

A csoportok kozotti konfliktusok kialakulédsahoz €s a konfliktus erészakos kezeléséhez altaldban
az vezet, ha nincs lehet6ség egyéni szinten a jobb életesély elérésére. Ha miiksdik a mobilizacié a
tarsadalomban, akkor kevesebb a csoportkonfliktus és kevesebbszer keriil sor erdszakeszkozok
alkalmazéasdra a konfliktusba keriilt felek kozott. Ha nincs az embereknek 4ltaluk belathatéd és
megvalosithato lehet6ségiik életesélyeik egyéni javitasara, akkor novekszik a csoportok kozotti
konfliktusok  valészinlisége, illetve az erdszakeszkdzokkel tortén6é  konfliktuskezelés
valdszintisége.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvinuldsai

A helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulési formaja lehetne a kozségben, a kozépiskolasok
altal kotelezOen végzendé kozosségi munka. Ennek keretében az onkormdanyzat az iskolaval
megallapodast kdtne, és a fiatalok részt vehetnének az idések segitésében. Télen ho eltakaritas,
fahordas, egész évben a bevasarlas, gyogyszerek kivéltasa jelenhetne meg, mint 6nkéntes munka.
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Nem egyszer fordult mér el8, hogy valamely stlyos betegségben szenveds személynek gyiijtottek
adomdnyt a falusiak, a kozOsségi szolidaritas ebben is megnyilvanult. Legutébb a roma lakossag
szervezett sportnapot, egy nem is a telepiilésen ¢l6 beteg gyermek megsegitésére, amely szintén
sikeresnek volt mondhatd.

Osszességében elmondhato, hogy a helyi kdzdsségi szolidaritds megjelenik a kozségben. Ha t5bb
kiilonféle program keriil megszervezésre bizonyos cél elérése érdekében, sokan részt vesznek
benne.

d) a helyben élG nemzetiségek kulturdlis sokszinfiségének bemutatisa és kulturdlis
identitisuk megdrzésének lehetdségei

A telepiilésen kizarélag a roma nemzetiségi dnkorméanyzat és a roma egyesiilet szervez a roma
kultiréhoz kapcsolodé programokat. Otvoskényiban a romdkon kiviil mas nemzetiség nincs. Az
Otvéskényi Kulturalis és Sport Egyesiileten beliil roma tdnccsoport is miikddik, mely csoport
falusi rendezvényeken 1épnek fel. A nemzetiségi Snkormanyzat aktivan részt vesz a roma kulttra
megismertetésében, valamint a kulturélis identitas megérzésében.

Az EFOP-1.6.2 projekt kivalé lehetéséget biztositott a roma nemzetiség kulturilis
sokszinliségének megmutatisira. A projekt tobb, mint hirom éve alatt rengeteg program €s
kirandulds szinesitette a hatranyos helyzetii roma személyek mindennapjait.

e) helyi lakossdgi onszervezddések

A telepiilésen nem jellemz6ek a helyi lakossagi onszervezédések. A bejegyzett egyesiiletek
aktivan miikdnek a telepiilésen.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdinyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Otvoskényi Ko6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata a helyi roma lakossag érdekeit képviseli.
Ennek fontos megnyilvanulasi forméja a kozfoglalkoztatasban részt vevék személyére vonatkozd
javaslattétel. Részt vesz a foglalkoztatottak kivalasztdsan til, a munkafolyamatok
megszervezésében és lebonyolitasaban is.

A j6vbben is fontos szerepet fog kapni a roma nemzetiségi énkormanyzat, mivel a romak szdma
nd a kdzségben €s lényeges, hogy a lakossag ezen rétege bizalommal tudjon fordulni valakihez. A
nemzetiségi 6nkormanyzat, mint egy Osszekstd kapocs jelenik meg a ciganysag ¢és a telepiilési
onkormanyzat kozott.

A nemzetiségi Snkorményzat figyelemmel kiséri a kozségben €16, valamint a kozségbe telepiild
roma csaladokat.

Gyakran figyelmezteti a telepiilési onkormanyzat munkatérsat, illetve a gyermekjoléti szolgalatot
az altala ismert, vagy tudoméséra jutott gyermekeket érinté problémakrol.

A nemzetiségi dnkorményzat minden évben a kizponti kltségvetéstdl kapott timogatdsa terhére,
mikuldscsomagot véséarol az 6vodas gyermekeknek.

A nemzetiségi onkorményzat szoros egyiittmikodésben van a telepiilési 6nkorményzattal. A
nemzetiségi onkormanyzat az egytittmiikddés soran elsésorban a mélyszegénységben €16 roma
csaladokat helyezi elétérbe. Minden telepiilési program szervezésében részt vesz a nemzetiségi
Onkorméanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A melyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiink6n

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A regisztralt munkanélkiiliek kozel 16
%-a nem rendelkezik altalanos iskolai
végzettséggel.

Képzés, szervezése a hidnyszakmara alapozva. A
hajlanddsagot nem mutat6 személyek esetében,
elméleti képzés szervezése az 6si roma
tevekénységekre vonatkozéan (pl.
gyvogyndvénygylijtés).

Magas a tart6s munkanélkiiliek szdma
a telepiilésen. A regisztralt
munkanélkiiliek 50 %-a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiili.

Kedvezményes foglalkoztatdsi lehetéségek
keresése, ami elénySs a munkaltatonak is. Esetleges
atképzési programok szervezése, valamely
hidnyszakméara koncentralva.

A nyilvantartott 4llaskeresék 60 %-a
nyolc altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik.

A hidnyszakmak feltérképezésével, szakképzés
megszerzésének szervezése.

A kézségben a munkaerd-piacra valo
belépés szinte lehetetlen.

Onellatas rendszerének kiépitése, esetleges
palyazati lehet6ségek keresésével.

A telepiilésen nincs az oktatasbol a
munkaerd-piacra vald atmenetet
megkoénnyitd program.

Foérumok, beszélgetések szervezése a (munkahelyet
keresd) fiatalok, szakérték, tanacsadok, valamint
munkaltatok jelenlétével, bevondsaval.

Nincs adat a felnéttoktatasban részt
vevok szamanak alakuldsarél a
kozépfoka iskolakban.

Erintett partnerek bevonasaval adatgyijtés, a
felnéttképzés megszervezése érdekében
egylittm{ikdés a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Igazgatdsaggal.

Magas az elégtelen lakhatési
koriilményeket biztosit6 lakasok szama
a telepiilésen. 2023-ban a 301 db
lak4sbol 45 darabot elégtelen lakhatasi
koriilmény jellemez.

Szakmunkdas bevonésaval segédmunkas csoportok
szervezése a lakdsok elégségessé tétele érdekében,
az ott €10k bevonasaval.

Kevés a helyi kezdeményezésii felnstt
egészségligyi szlirbprogram a
kozségben.

Az egészségiigyi és szocialis ellatas
szakembereinek segitségével szliréprogramok
szervezése a mélyszegénységben é16k egészségi
allapotanak javitasa érdekében.

Tulzstfolt lakasok jelenléte a
telepiilésen.

A meglévo lakasok allapotanak javitasa, a
lakokdmyezet rehabilitacidja palyazat atjan. Az
EFOP ¢és ERFA palyazatok folytatasa.
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Erintett partnerek (pl. nemzetiségi 6nkorményzat,
csaladsegit6 szolgalat) bevonasaval adatgyijtés a
telepiilésen. A rendelkezésre 4116 adatok alapjan
problémak feltarasa és a megoldasuk érdekében
életviteli tandcsadasok, nevelési tandcsadas,
valamint a munkaerd-piacra val6 belépés
elsegitését szolgald tanicsadas szervezése.

Nincs pontos adat a
mélyszegénységben €16k 1€tszamarol.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége, gyermekszegénység

A Kormany 2019. februérjiban 4tfogé programot inditotta 300 leghatranyosabb helyezii telepiilés
felzarkoztataséara, ennek iranyitasara Vecsei Miklést, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat alelnGkét
nevezte ki nevezték ki.

A Felzark6zo telepiilések nevii program a gyermekekre fokuszal, elsGsorban arra teremt esélyt,
hogy 6k maér ne szitkségszertien orokoljék sziileik sorsat, hanem legyen lehetdségiik mas életet
élni.

A Magyarorszdg egyes teriilletei kozotti gazdasigi egyenlStlenség csokkentése érdekében
szilkséges fejlesztési program, tovébba a , Felzarkézé telepiilések” hosszii tavi programjanak
kiterjesztésérdl szol6 1057/2021. (II. 19.) Korm. hatarozat 3. mellékletében Otvoskoényi telepiilés
is szerepel, mint a ,,Felzark6z6 telepiilések™ hosszi tavii programjaba (FETE) javasolt telepiilés.
2021. januar 1-jén 66 telepiilésen indult el a ,,Fokuszban a gyermek” cimii, EFOP-1.4.5-20-2020-
00001 kodszamu projekt (a tovabbiakban: Projekt). A Projekt a vallalt tevékenységeit 2021. januar
1-t6] az emlitett 66 telepiilésen, 2022. 4prilis 1-t61 pedig tovabbi 51 telepiiléssel, 2023. aprilis 1-t61
pedig 60 telepiiléssel, tehdt ekkortdl Osszességében 177 telepiiléssel valositja meg, koztik
Otvoskényi telepiilésen. A Projekt megvalositasaval hozzajarul a kevésbé fejlett régidk teriiletén
talalhaté leghatranyosabb helyzetii telepiiléseken €16 gyermekek esélyeinek noveléséhez,
¢letkriilményeinek javitdsahoz, a gyermekszegénység negativ hatasainak csdkkentéséhez helyben
elérhetd, intenziv, komplex szocidlis munka, csalad- és gyermekgondozas és a tevékenységek
szakmai-moédszertani timogatésanak biztositasaval.

A megvaldsitasért 2023. aprilis 1-t6] 29 tagi, egyhazi, illetve civil szervezetekbél all6 konzorcium
felel, melynek vezetSje a Magyar Maltai Szeretetszolgalat.

A Projekt kdzvetlen célcsoportja 2023. éprilis 1-t81 a 177 leghatranyosabb helyzetii telepiilésen
€lé 0-14 éves gyermekek, csalddjuk és a csaladokkal foglalkozé szakemberek, kozvetett
célcsoportja a 177 ,.felzarkozo telepiilésen” é16 lakossag.

4.1 A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzéi gyermekek szima, arianya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A XX. szazad a gyermekjogok torténetének legfontosabb korszaka volt. Ebben az évszazadban
ismertek el, hogy a gyerekeket sziiletésiiktdl kezdve jogok illetik meg, specialis védelemre
szorulnak, jogaik érvényesitéséhez tdmogatésra van sziikségiik.

A gyermeki jogok Magyarorszagi rendszere egy kiteljesedében 1évé rendszer. A gyermeklétszam
cstkkenés miatt az elmult 10 évben szamszeriien csokkent a veszélyeztetett gyermekek széma, az
aranyokat tekintve azonban novekedés figyelhetd meg. Ezer gyermekbol atlagosan 108 szamit
veszélyeztetettnek, vagyis a kiskortiak tébb mint 10 szizaléka, Gsszesen 198 ezer gyermek. A
veszélyeztetett gyermekek 20 szdzalékat vették védelembe.

Ez a gondozasi forma azt jelenti, hogy a kiskorit nem emelik ki a csaladbél, de csaladgondozot
jelolnek ki hozza, aki rendszeresen ellenérzi a gyermek helyzetét, és segiteni probal a
veszélyeztetd probléma megoldasiban. Orszagosan ezer gyermekbd! 12-6t kell védelembe venni.
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2020-ban a gyermekek sérelmére elkovetett biincselekmények szama 500 esettel nétt a megel6zé
évhez képest, t6bb mint 6300-ra.

Veszélyeztetettség ugyanakkor nemcsak bantalmazis miatt alakulhat ki, hanem pl. a szl
egészségi allapota, anyagi kériilményei, életvitele miatt.

Az eclhanyagolas is jellemz0 veszélyforras, amikor a gyermek egészségét vagy oktatasat
elhanyagoljék, rosszul taplaljak és Sltdztetik, magéra hagyjak vagy elhagyjak.

Van egy kisfiu, aki még be sem t6ltstte a harmadik életévét, amikor mentéhelikopterrel kérhazba
kell szallitani, mert éllitolag elesett otthon. Bar az orvos feljelentést tesz, a nyomozést
megsziintetik. Két évvel késdbb a koérhdz vjra jelez, mert ezittal égési sériilésekkel keriil be
hozzajuk a gyerek. Egy honappal késébb mar az 6voda is jelzi, hogy mindkét tenyerén és
farpoféjan korkoros alaka égési sériilések vannak. Ekkor jut arra a kivetkeztetésre a gyermekjoléti
kozpont, hogy ,, vélhetileg gyermekbdntalmazds gyanija meriilt fel”, ezért eljaras inditasat kérik.
T6bb mint két év telt el az elsé jelzés 6ta, t6bb mint két évig maradt bantalmazé csaladja korében
a kisfiu.

A kozségben a gyermekek helyzetének éltalanos jellemz6i esetén, vissza kell utalnunk a telepiilés
demogrifiai mutat6i korében térgyalt természetes szaporodés adataira. A vizsgalt években (2021-
2023) a haldlozasok szama meghaladta az élve sziiletések szamat, annak ellenére, hogy az élve
sziiletések szama évrdl-évre ndvekvd, illetve stagnalé tendenciat mutat.

Otvéskonyi kozség 4llandé népessége 2023. december 31-i adatok szerint 881 8, ebb6l a 0-18
¢éves gyermekek szama 241 6, aranyuk 27 %.

Otvéskényiban 2024. janudr 1-én a gyermekek 1étszdma az alabbiak szerint alakult:
0-3 évesek: 44 15
4-6 évesek: 37 16
7-14 évesek: 109 {6
15-18 évesek: 51 6 A 0-18 éves korosztaly 6sszesen: 241 £6.

A demogrifiai trendek a gyermekek és fiatalok arinyanak stabil csokkenését mutatjak. A
gyermekek, fiatalok szdméra lehetdségeket kell adni hatranyaik lekiizdéséhez, a szdmukra
kockazatot jelentd deviancidk csokkentéséhez, az integracidjukat szolgald programok elérhetévé
tételéhez. A 0-18 éves korosztaly 1étszama 2023. janudr 1-én 248 £6 volt, 2022. januar 1-én 235 16
volt.

4.1. szamu tablizat — Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az dllandé
népességhdl a
e megfeleld
Fo i
korcsoporta
ndk és férfiak
Korcsoport ardnya (%)
e S Férfiak | NGk
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 F& % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 455 | 446 901 50,50% | 49,50%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 33 3,66%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nSk TS 012, arédnya TS 013) 109 | 100 209 12,10% | 11,10%
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15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) ’ 18 l 15 | 33 | 2,00% | 1,66%

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat alapjan megallapithaté, hogy az éallandé népesség 27 %-a tartozik a 0-17 éves
korcsoportba. A 0-14 éves korcsoporton beliil a férfiak magasabb szdmban jelennek meg, mint a
nék. A 15-17 éves korcsoportban a férfiak és a ndk aranya, illetve 1étszdma kozel azonos az
allandé népességen beliil. Az dlland6é népesség kozel 4 %-4t teszik ki a 0-2 éves korcsoportba
tartozé gyermekek.

a) veszélyertetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetii, illetve halmozottan hitrdinyos
helyzetii  gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek jellemzdi,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy més személy altal tantsitott — magatartds, mulasztas
vagy korillmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

4.1.1. szamu tiblazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek

Vedelomboent Ifnskoru Veszélyeztetett kiskort gyermekek
gyermekek szama £
Ev (TS 116) szama (TS 115)

F6 F6
2018 16 52
2019 6 51
2020 26 58
2021 43 73
2022 29 52
2023 25 77

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)
90
80 | _
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10 l e _ = — :
o NN s Y I , I

2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Védelembe vett kiskori = Veszélyeztetett kiskord
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A védelembe vett 18 év alatti gyermekek szima a vizsgalt években ndvekvé tendencist mutat.

A tablazatbol jol 1athat, hogy a veszélyeztetett kiskord gyermekek szdma kismértékben csokkent
2018-r61 2019-re, majd novekedést tapasztalhatunk, a vizsgalt években viszonylatdban a
novekedés 48 %-os. 2023-ban a 18 év alattiak 10,4 %-a védelembe vett, 32 %-a pedig
veszeélyeztett, mely magas aranyt képvisel.

A védelembe vétel gyakori oka a sziilo(k) magatartasiban rejlik. Az elhanyagolss, a megoldatlan
csaladi konfliktusok, valamint a nem megfeleld (gyakran italozo) életméd vezet odaig, hogy a
gyermekek elsédlegesen alapelltasba keriilnek, majd pedig a problémak tovabbi fennalldsa esetén
védelembe vételre keriil sor. Az el6bb emlitett problémék ereddje nagyon sok esetben a
munkanélkiiliség és az ebbdl fakado pénztelenség.

A jellemzd csaladi forma, hogy a csaladfd nem dolgozik, gyakran italozik, , balhékba keveredik”
es figyelmen kiviil hagyja, hogy ezzel a magatartassal a gyermekét, gyermekeit veszélyezteti.
Gyakori oka a védelembe vételnek a gyermek nem megfelelé magatartasa is.

Tébb alkalommal keriilt sor intézkedés meghozatalara azért, mert a gyermek rossz tarsasagba
keveredett, és a Biintetd Torvénykonyv altal szabalyozott valamely magatartds megvaldsitdsa
miatt a rend6rség latokorébe keriilt. Azonban ki kell emelni, hogy az esetek nagy szamaban nem
kizarolag a gyermek hib4ja jatszik szerepet a cselekmények elkdvetésében. Ezek a gyermekek
ingerszegény, elszigetelt kémyezetben élnek és az ebbdl vald kitit keresése soran sajnos gyakran
rossz Utra térnek. Pedig sok esetben csak egy kapaszkodét keresnek vagy segitséget varnak mas —
csaladon kiviili — személyekt6l.

Az elmult években az iskolai hidnyzasok miatti védelembe vétel is szerepel a jellemz6 védelembe
vételi okok kozott. Otvoskonyi kozségben 2012. évben 14 £ esetében keriilt sor — 50 orét
meghaladd hianyzas miatt — iskolaztatasi timogatés felfiiggesztésére.

A veszélyeztetett kiskortak szaménak cstkkenése a csaladsegité- és gyermekjoléti szolgalat
lelkiismeretes munkajara vezethetd vissza.

A csaladgondoz6 — nem sajnalva idejét — rendszeresen latogatja a problémas csaladokat, felhivja a
figyelmiiket a helytelen magatartds kvetkezményeire.

Segitséget nylijt az tigyek intézésében €s szorosan egyiittmitkddik az iskolaval, 6vodéaval és az
onkorményzattal is. A csalddgondozo, idejét nem sajnilva, gyakran jarja Nagyatad utcdit, és
figyeli az iskolakeriilé gyermekeket.

Sajnos gyakran, egy foganatositott ideiglenes hatilyn elhelyezés vagy atmeneti nevelésbe vétel
cbreszti r4 a tobbi csalddot arra, hogy véltoztatniuk kell a viselkedésiikdn, ha nem akarjak
elvesziteni gyermekeiket.

Fontos azonban kiemelni, hogy az ideiglenes hatalyt elhelyezés vagy az dtmeneti nevelésbe vétel
végsd eszkdz, mivel az els6dleges cél a gyermekek csalddban térténd nevelésének elosegitése.
Otvoskoényiban 2011-ben és 2012-ben hat gyermek ideiglenes hatélyt elhelyezésére keriilt sor. Az
6 esetilkben az iskolai hidnyzasok, valamint a sziildi elhanyagolds vezetett a gyermekvédelmi
intézkedés foganatositisara. Ideiglenes hatilya elhelyezésre 2015-ben egy esetben, 2016-ban
viszont ilyen intézkedésre nem keriilt sor. Szomort, de vannak olyan esetek, amikor a
gyermek(ek) nem a sziilénél van a legjobb helyen. A csaladbol valé kiemeléssel esélyt kapnak egy
jobb életre, olyan életre, amit minden gyermek megérdemel, ahol nincs nélkiil6zés, nem kell fazni,
nem kell €hezni, nem kell attél rettegni, hogy mikor csattan el a kdvetkez6 pofon.

A vedelembe vétel megsziintetésére leggyakrabban a problémak megoldasa vagy a nagykorisag
elérése miatt keriil sor.

A tarsadalmi véltozdsok negativ hatésai legerételjesebben a gyermekes, azon beliil is a t&bb
gyermekes csalddokat érinti. Hazankban a gyermeknek legalabb egyharmada abszolit
szegénységben él. A szegénység pedig azaltal, hogy reprodukalédik, azaz a kévetkezd
generacioknal Gjratermelddik, egyet jelent a tartds leszakadéssal,

Utoljara 2021-ben keriilt sor a csalddsegitd szolgalat kezdeményezésével ideiglenes hatalyu
elhelyezésre.
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A 0-18 éves gyermekek szdma 2023-ban 241 {5, ezen beliil 32 %-ot tesznek ki a hétranyos
helyzetii-, és 33 %-ot a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek. Tehét nagyon magas aranyt
képviselnek ezek a gyermekek.

Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében a torvény altal meghatérozott harom feltétel kdzill egy fennall. Halmozottan hatranyos
helyzetll pedig az a gyermek, aki esetében legalabb két feltétel érvényesiil. A hirom feltétel a
sziilék  iskolai végzettségére, a sziild alacsony foglalkoztatottsigara, valamint a
lakaskoriilményekre vonatkozik.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

4.1.2. szamu tablizat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
- kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2018 176
2019 168
2020 156
2021 174
2022 167
2023 165

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

180 - - —
175

170

165 —— —
160 -

155 ‘ -
150 |- I

145 \ : : '

2018 2019 2020 2021 2022 2023

T

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szociélis helyzete alapjan jogosult:

- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- természetbeni tamogatasnak,
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- az ingyenes tankdnyvnek az igénybevételére.

A telepiilés jegyzGje annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsigat, akinek a gyermeket
gondoz6 csaladban az egy fore jutd havi jovedelem sszege nem haladja meg
a) a szocialis vetitési alap Osszegének a 245%-4t, ha

aa) a gyermeket egyedtildll6 sziilé vagy mas torvényes képviselé gondozza,

ab) a gyermek tartésan beteg, illetve siilyosan fogyatékos vagy

ac) a nagykortva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek:
b) a szocidlis vetitési alap Gsszegének 225%-4t az a) pont al4 nem tartoz6 esetben, feltéve, hogy a
vagyoni helyzet vizsgélata sordn az egy fére juté vagyon értéke nem haladja meg kiilén-kiilén
vagy egylittesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket.

Otvoskényiban 2023. december 31-én 66 csaldd 166 gyermeke részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben.

A tablazatbél lithatd, hogy a vizsgilt években cs6kkent a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szama, 2018. évrol 2023. évre 6 %-al.

¢) agyermek jogdn jdré helyi juttatisokban részesiilék helyzete

Otvoskényi Kozség Onkorményzatanak szocidlis rendelete lehetdvé tesz telepiilési
gyermeknevelési timogatas megallapitasat. A rendkiviili élethelyzetbe keriilt személyek, csaladok
részére, kérelem alapjan keriilnek megallapitasra ezek az ellatasi formak.

4.1.3. szamii tablazat — Arvaellatis

Arvaellatasban részesiild | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellstasban
E férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F6 Fé F6
2018 1 9 10
2019 2 8 10
2020 1 7 8
2021 0 6 6
2022 2 6 8
2023 3 7 10

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A telepiilésen €l6k koziil alacsony szamban részesiilnek arvaellatisban. Megéllapithat6, hogy a
vizsgilt években az arvaellatédsban részesiilé n6k magasabb szamban jelennek meg, mint a férfiak.
Az arvaellatasban részesiilok 6sszlétszama 2018-r61 2023-ra nem valtozott.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilGk jellemzdi

4.1.4. szamu tabliazat — Kedvezményes 6vodai-iskolai juttatisokban részesiilok szima,

aranya
50 szazalékos
Ingyenes mértékii Ingyenes g = 2>
Ingyenes A gyl = gy Ovodaztatasi Nyari
” 2 étkezésben kedvezményes | tankényv- | = K .
etkezésben X T , " P A tamogatasban | étkeztetésben
! X W résztvevok szama étkezésre ellatasban p A s P
. résztvevok szama : i . e részesiilék részesiilék
Ev y iskola 1-8. jogosultak | részesiilk y ;
ovoda ’ Y F szama szama
évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
F6 F6 F6 F6 Fé Fo
2018 66 72 79 0 148
2019 61 71 81 0 159
2020 57 72 7 82 0 84
2021 56 74 4 85 0 93
2022 42 91 4 98 0 160
2023 40 98 5 103 0 149

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatdsok kore az elmult években kiszélesedett, A
tamogatasok z6me a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsagahoz kotédik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék ingyenesen étkeznek az 6vodaban és az
iskolaban egyarant.

Az 6vodai ingyenes étkezésben részt vevok szama 2018-2023. kozott csokkenést mutat, mely a
gyermeklétszam csokkenésére vezethetd vissza. Cstkkenés mutatkozik annak ellenére, hogy a
torveny altal biztositott kedvezmények kiszélesitése, valamint a nagyobb mértéki Onkormanyzati
tamogatas a jellemz6 ezekben az években. A képviseld-testiilet dontésének értelmében minden
gyermek ingyen eszik az 6vodaban.

Az Stven szazalékos kedvezményes étkezésre jogosultak a tartés betegek, valamint a harom- vagy
tobb gyermekes csaladok. Az § szamuk a vizsgélt években stagnal.

Az 6vodai és az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsok figyelnek arra, hogy a ténylegesen
hétréanyos helyzetli gyermekek rendelkezzenek rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel.
Figyelemmel kisérik a jogosultsigi idék lejartat, és figyelmeztetik a sziildket a jogosultsag
meghosszabbitasanak sziikségességére.

Az 6vodasok létszama 2023. december 31.-én 40 £6 volt, ebbdl 39 & 100%-ban allami
tamogatassal, 1 f6 pedig 100 %-ban 6nkormdanyzati tdmogatéassal ingyen étkezik.

A kozponti szabilyozas értelmében 2013. szeptember 1-jét6l felmend rendszerben bevezették az
ingyenes tankonyvellatast, tehat ma méar minden gyermeknek ingyenesen jar a tankonyv. Az
ingyenes tankonyvelldtisban részesiilok szamaboél ennek megfeleléen a Nagyatadra altalanos
iskolaba jaro, Otviskonyiban é16 gyermekek szémara tudunk kévetkeztetni.

Az dvodaztatasi timogatas célja az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek sziileit
0sztonozzek arra, hogy gyermekiiket minél kordbbi életkorban beirassak és rendszeresen jarassdk
6vodaba.

A korai Ovodaztatdsnak Oridsi szerepe van a hatranyos helyzetii gyermekek késébbi iskolai
sikerességében, tarsadalmi integracidjiban. A tdmogatés a jévedelmi, vagyoni helyzet figyelembe
vételén tilmenden a jogosult részérél egyiittmiikodési feltételhez, a gyermek rendszeres 6vodaba
jarasanak biztositasdhoz kotott.

Az 6vodaztatasi timogatast 2015. szeptember 1. napjatél megsziintették, helyette az Oonkormanyzat
a szocialis rendeletében egy hasonlé tamogatési format, a hétranyos helyzetii gyermekek telepiilési
tamogatasat vezette be.

Tehat 2015-ben a majus hénapban még kifizetett dvodéztatdsi thmogatasra jogosultak szdma,
2016-ban pedig a hatranyos helyzetli gyermekek telepiilési timogatésara jogosultak szama jelenik
meg a tablazatban. A t6rvényi feltételekhez hasonlé feltételek meghatarozdsara utal a gyermek
hasonlé széma is.
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2015. december 31. napjiig nyari gyermekétkeztetésben részesiilhetett az, aki rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt. Otvoskonyiban a vizsgélt években folyamatosan nétt
a nyari gyermekétkezésben részesiilék szdma, kivéve a 2020. évet. Annak ellenére, hogy az
otvoskonyi gyermekek Nagyatadon veszik igénybe az oktatasi szolgaltatasokat, teljes mértékben
biztositott szdmukra a nyéari gyermekétkeztetésben valé részvétel. A kozség gyermekei részére a
nyéri étkeztetés keretében nytjtott meleg étel, a konyha iizemeltetSjével kotott szerzodés alapjan
biztositott.

A gyermekvédelmi tdrvény 2016. januar 1. napjatél kiegészitésre keriilt a sziinidei
gyermekétkeztetés szabélyaival. Az intézményi gyermekétkeztetési feladatok kiegésziiltek a
szinidei gyermekétkeztetési feladatokkal, amely esetében az ellatasi kotelezettséget a gyermek
lakohelye, vagy ha a gyermek életvitelszeriien a tartézkodési helyén él, akkor a tartozkodasi helye
szerinti telepiilési 6nkorméanyzat feladataként hatdrozza meg. A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése
értelmében:

»21/C. § (1) A telepiilési onkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes
képvisel kérelmére a déli meleg fGétkezést

a) a hdtrdanyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovibbi gvermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepiilési énkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben

a) a bolcsédében, mini bolcsédében bolesédei elldtdsban, 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek
szamdra a bolcsédei elldtdst nyijté intézmény és az évoda zdrva tartdsdnak idStartama alatt
valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozé gyermekek szémdra

ba) a nydri szimetben legaldbb 43 munkanapon, legfeliebb a nydri sziinet iddtartamdra esd
valamennyi munkanapon,

bb) az dszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi
sziinet idGtartamdra esé valamennyi munkanapon kiteles megszervezni, és ennek keretén belil a
Szil6, torvényes képvisel6 kérelmének megfeleld idStartamban az adott gvermek részére
biztositani.”

Sziinidei gyermekétkeztetést minden évben a kézpontilag biztositott keretbdl tudta megvaldsitani
az Onkormanyzat. A nydri gyermekétkeztetésben részesiilék szama a vizsgalt években cstkkend
tendenciat mutat. Sajnos vannak olyan sziilék, akik, annak ellenére, hogy jogosultak lennének a
sziinidei étkezésre, azt nem veszik igénybe.

Az dltalanos iskolai adatok hérom intézmény adataibol tevédik &ssze, mivel az Otvoskonyiban

laké- vagy tartzkodasi hellyel rendelkez gyermekek a Nagyatadon lévd Eltes Matyés Altalanos
Iskola, a Bardos Lajos Altalanos Iskola vagy az Arpad Fejedelem Altal4nos Iskola tanul6i.

¢) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzete
Otvoskényiban magyar allampolgérsaggal nem rendelkezd gyermek nem él.

) dllampolgdrsiggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hdtranyos helyzetii csalddban él5 gyerekek jellemz i

Otvoskényiban magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrél visszatért gyermek nem él.
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4.2 Szegregilt, telepszerii lakékirnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Altalanossagban elmondhatd, hogy a szegregdlt kornyezetben él6 gyermekek, sokkal nagyobb
hatrannyal indulnak az életben, mint a nem szegregélt kornyezetben €16 tarsaik. A kornyezet, a
csalad nagyon lényeges egy gyermek életében, ez adja a mintat, melyet altaldban kovet. Ezért egy
ingerszegény, elszigetelt kornyezet, valamint egy olyan csaldd, melyben a csaladtagok alacsony
iskolazottsdguak, nem dolgoznak, segélybél élnek, nem szabad, hogy kovetendd példa legyen a
gyermek szamara. Persze nagyon nehéz elszakadni a ,,gyokerekts]”, de itt keriil elétérbe az 6voda
és iskola szerepe.

A Gyvt. 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését,
jolétét  biztosité sajat csalddi kornyezetben torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a tirsadalomba valo beilleszkedéshez, 6nallé életvitelének megteremtéséhez.
A 2011. évi KSH adatok alapjin kimutatott szegregétum méra mér nem tekinthetd annak, tehat a
program készitésének id6pontjdban nem beszélhetiink szegregalt telepiilésrészen €16
gyermekekrol.

Az Otvéskényi 6voda vezetdjének elmondésa szerint a jelenleg 39 £6 6vodasok 92 %-a (36 8)
roma nemzetiségli. A Nagyatéadra jaré altalanos iskolasok esetében pedig azért l1ényeges a fokozott
elotérbe helyezés, mivel egy ,,idegen” iskoldban nagyobb az elkallodss, a pedagdgusok részérdl az
elhanyagolas veszélye. A kozségben az altaldnos iskola megtartisa mellett szolt az az érv, hogy
oda legaldbb rendesen eljartak a gyermekek és a kis létszdm miatt nagyobb torédésben és
odafigyelésben részesiiltek. A nagyatadi iskolakban az 6tvoskényi gyermek csak ,egy a sok
koziil”, a helyi iskoldban azonban meghatérozé volt a csalad és az ¢letkorilmények ismerete. Ezek
fiiggvényében viszonyultak a pedagégusok a gyermekekhez.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozziférése

oy

a) védondi ellatis jellemzdi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szdma, egy védonore
Jutott elldtott, betiltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allishelyek szima

I’?’efoltott vedtznon 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ; 2 L
Ev (TS 109) gyermekek szama védéndnként
db Fé Fé
2018 1 74 74,00
2019 1 56 56,00
2020 1 58 58,00
2021 1 51 51,00
2022 1 43 43,00
2023 1 44 44,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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I Védénéi dlldshelyek (db)
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A védbnéi szolgiltatds a Nagyatdad Varos Onkorményzataval kotott feladat ellatasi szerzédés
keretében valosul meg. Otvoskonyiban heti egy alkalommal keriil sor tanacsadasra.

A ved6nd altal ellatott 0-3 éves korti gyermekek szdma 2018-r6l 2023-ra 40 %-al csdkkent, 74
16161 44 fore,

Meg kell jegyezni, hogy a kozségben a roma lakossag esetében nagyobb a gyermekvallalasi kedv.
Elmondhatd, hogy atlagosan 5 1jsziil6ttbél 4 roma nemzetiségli. Tovabba, ha visszautalunk a
természetes szaporodasndl elmondottakra, az élve sziiletések szama noévekszik ugyan, de a
halalozéasok szdma sokkal nagyobb mértéket 51t az elmult harom évben.

A védéndi leterheltség nem mérhetd azonban csupan a 0-3 évesek szamaval, mivel a védéné 0-14
eves korig rendszeresen végeznek stitusz-, illetve szlirdvizsgalatokat. A leterheltséget fokozza,
hogy magas a hétranyos- illetve roma csalddok szdma, ahol az eldirtnal lényegesen tobb
alkalommal keriil sor csaladlatogatasra, a csecsemdk, valamint a gyermekek megfeleld ellatasa
érdekében.

Az egy véd6ndre juté atlagos gyermeklétszém a vizsgalt években atlagosan 54 £6.

Az iskola egészségligyi ellitds a haziorvos és a védénd altal megvalsitott. A gyermekek
rendszeres sziir6vizsgalatokon vesznek részt. Tovabba a védéné mind az Gvod4ban, mind pedig az
altalanos iskoldkban rendszeresen ellendrzik a tetvességet, és megteszik a sziikséges
intézkedéseket.

b) gyermekorvosi ellitds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatishoz valo hozziférés, betiltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szima)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellitds

Felnéttek és . L A hazi Ife'lnott
ermeRal tesskre Csak felndttek részére Sinskarueor. | o hazi orvos
szrvezett haziorvosi G ERL TR gya’iltal elidtott ;,Ital ellatott altal
£ , A szolgdlitatasok szdma : . 1 ellatott
vV | szolgalatok szama szolgdlatok szama | gyerekek szama
(TS 107) W0} (TS 108) gyerekek
szama
en db db Fé F6
2018 0 1 1 268 .
2019 0 1 1 263
2020 0 1 1 266 0
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I
2021 0 1 1 235 0

2022 0 1 1 248 0

2023 0 1 1 241 0

Forras: TelR, KSH Tstar, ('jnkorményzati adatok

Otvoskényiban — a korabbiakban leirtak szerint — Nagyatdd Varos Onkormanyzatival kotott
feladat ellatasi szerzodés biztositja a haziorvosi és a hazi gyermekorvosi szolgéltatast. A gyermek
szakorvosi elldtds igénybevételére legkozelebb Kaposvaron van lehetség. Kaposvar
Otvoskonyitol 41 kilométerre helyezkedik el, igy sem autéval sem pedig autébusszal nem olcsé az
odajutés, foleg a segélybdl élok kevés havi jévedelméhez képest. Pozitivum, hogy a kozségben
biztositott a gyermek haziorvosi szolgaltatds, a magas gyermeklétszam miatt.

¢) 0-7 éves korvuak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtisi igényeire (pl. korai
Jejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

A 0-7 éves gyermekek egészségiigyi ellatasat a védénd, illetve a haziorvos végzi. A kotelezd
sziir6vizsgalatokon valé megjelenés, el6segiti a betegségek korai felismerését.
A kozségben nem jellemz6, hogy a sziilék elmulasztanék a vizsgalatokon valé megjelenést, de
ebben a véd6né és a csaladgondozo lelkiismeretes munkajanak van szerepe.
Mar az 6vodaban lehetdség van a logopédus altal végzett fejlesztés igénybevételére, tehat ilyen
jellegii probléma miatt senkinek sem kell Nagyatadra utaznia.
Otvoskonyiban 2012. 6szén kezdte meg miik6dését — a szocialis szolgaltaté kozponton beliil — a
csaladi napkozi (mini bolcséde) hét engedélyezett férGhellyel (mely kettdvel bdvithetd), melyek
téritésmentes féréhelyek.
A mikodés megkezdése 6ta majdnem telt hazzal mitkédik a bolcséde, népszeriisége foként a
kordbban munkdba 4llni kivan6 n6k korében nagy. A gyermekek egy kivaléan felszerelt
intézményben téltik napjaikat, jol képzett személyzettel. A bélesddei ellatisban atlagosan 11 8
gyermek vesz részt.

d) gyermekjoléti alapellitisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specidlis szolgdltatisok

A Rinyamenti Szocialis Szolgaltaté Kdzpont segesdi intézményegysége a gyermek testi és lelki
egészségének, csalddban torténé nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel8zését, valamint a mar kialakult veszélyhelyzet megsziintetését szolgédlja. Az intézmény
legfontosabb feladatai:
o agyermek testi és lelki egészségének, és csaladban torténd nevelésének elosegitése
o életmod tandcsokkal az egyes csaladok esetében a hatranyok csdkkentése
o a gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének figyelemmel kisérése
O az egyes tamogatési formakrol valo tdjékoztatés, segitségnyujtas a nyomtatvanyok
kitdltésében
hivatalos ligyek intézésének segitése (pl. telefonhasznalat)
© a vedelembe vétel sordn eldirt magatartsi szabalyok betartasanak ellenérzése, be
nem tartas esetén tovabbi intézkedés megtétele
o csalddi konfliktusok megoldasanak segitése, kiilonosen gyermekelhelyezés,
kapcsolattartas esetében
o jo kapesolat kialakitisa az egyéb szervekkel (pl. rendbrség, 6voda, altalanos iskola)
az informéciédramlas érdekében.

o]
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Segesden a gyermekjoléti szolgalathoz, illetve Otvoskonyiban a csaladgondozéhoz bérki fordulhat
probléméjanak megolddsa érdekében. Kivéloan képzett dolgozék segitik az tgyfeleket, akik
minden esetben a gyermekek érdekeit szem elétt tartva nytjtanak segitséget.

A gyermekjoléti szolgilat j6 kapcsolatot tart fenn az 6voddval, iskoldkkal, renddrséggel,
véd6nével, hazi orvossal és nem utols6 sorban az 6nkorméanyzattal.

A telepiilésen nem miikdik Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda.

A telepiilésen a gyermekszegénységet csokkentd tovabbi szolgaltatdsként, az 6nkorményzat 4ltal
nyujtott ingyenes étkeztetést lehetne kiemelni.

Ki kell emelni a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet szerepét a telepiilésen, melynek 6
célja a hatranyos telepiilésen €16 gyermekek esélyeinek novelése, életkoriilményeinek javitdsa, a
gyermekszegénység negativ hatdsainak cs6kkentése. A gyermekszegénység csokkentése
erdekeben a részorul6 csaladokat élelmiszerrel, lakasberendezésekkel is tdimogatja az egyesiilet.

e) gyermekek napkiozbeni ellitdsai, bolcsédei ellatds

4.3.3. a) tablazat — Bolcsédék és bolcsddébe beiratott gyermekek szima

Miikodd, dnkormanyzati Onkormaényzati bolcsdébe
Ev bolcsédei férbhelyek szima beirt gyerekek szama
db F6
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0
2022 12 11
2023 12 11

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

A telepiilésen 2022. szeptemberében kezdte meg mitkdését az egycsoportos boleséde, mely 92
%o-o0s kihasznaltsaggal miikddik. A bdlcsédei dolgozok elmondésa szerint, egyre nagyobb az igény
a bolcs6dei szolgaltatasra a telepiilésen.

4.3.3. b) tablazat — Bolesddék és biles6débe beiratott gyermekek szima

MiikddSé | Munkahelyi| M(ikédo Csaladi M(ikddd Mini Miikéds | BblcsGdébe
munkahelyi | bélcsGdébe | csaladi | bélcsGdébe minij bolcsGdébe | (bsszes) {Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsbdei beirt
¢ férShelyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |fér8helyek | gyerekek |férshelyek | gyermekek
V' | szédma (TS | szadma (TS szama szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db F6 db F6 db Fé
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 12 11
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‘ 2023 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ( 0 ( 0 [ 0 ‘ 12 ‘ 11

' Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés boles6dés kort gyermekei 2022. augusztusaig a Rinyamenti Tébbeéli Onkormanyzati
Tarsulas, illetve a Szocidlis Szolgaltaté Kozpont fenntartisaban mitkdd mini bolesddét vehették
igénybe Segesd telepiilésen. Otviskonyibél egyetlen gyermek sem jért a mini bolcsédébe.

Az 6nkormanyzat egy egycsoportos bdlcsdde épitésére palyszott, mely 2022. szeptemberében
kezdte meg mikodését 11 f6 bolesédés gyermekkel. A kihasznaltsag azo6ta is 90-100 %-os. A
bdlesddébe elsdsorban azokat a gyermekeket veszik fel, akiknek a sziilei dolgoznak. Ugy tiinik
azonban, hogy van igény olyan sziilok részér6l is a bolcsédei szolgaltatds igénybevételére,
akiknek nincs munkahelyiik, vagy csak az egyik sziilé dolgozik.

) gyermekvédelem

A gyermekvédelem rendszere nem miikddne az el6bb emlitett szervek Osszefogisa nélkiil. A jo
kapcsolatok, az informaci6aramlds, a naprakész adatok, valamint a gyakori csaladlatogatasok
mind-mind hozzéjarulnak ahhoz, hogy a gyermekek védelme megfeleld legyen a k6zségben.

A mélyszegénységben €16 gyermekek minél eldbb keriilnek egy szervezett rendszerbe (6voda,
iskola), anndl hatdsosabb védelmet lehet szdmukra biztositani. Tehat mindaddig, amig a
problémak rejtve maradnak, nem lehet megfelels intézkedést hozni a megoldasuk érdekében.
Véleményiink szerint a gyermekvédelem rendszere j6l miikodik a kozségben, bar az tigyek
jarasokhoz tortént atcsoportositasaval, a gyermekvédelem nagy teriilete esett ki az o6nkormanyzat
latokorébol.

8) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Krizishelyzetben a Szocidlis Szolgaltaté Kézpont csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalata,
valamint a Nagyatadon 1évé Csaladok Atmeneti Otthona vehetd igénybe. Meg kell azonban
jegyezni, hogy a nagyatidi 4tmeneti otthonnél 1évé helyhiany esetén, a kaposvari székhelyii
anyaotthon is fogadott be 6tvoskonyi édesanyat gyermekeivel.,
A mélyszegénységben €16 roma csaladok esetében talalkozhatunk leggyakrabban krizishelyzettel a
kbzségben. Nagyon érdekes tapasztalatok vannak az eléfordulé esetekrol.
A legjellemz8bb, hogy az édesanyat harom vagy tobb gyermekkel kell , kimenekiteni” otthonrol,
mert az édesapa az életiiket veszélyezteté magatartast tandsit. A csalddsegit6- és gyermekjoléti
szolgélat, a rendérség, valamint az 6nkormanyzat munkatérsa 4ltaldban egyiittesen jar el ezekben
az ligyekben. Miutdn az édesanya a gyermekeivel biztonsagba keriilt, jellemzs, hogy mar mdasnap
az 6t/Gket bantalmaz6 édesapénal vannak. Volt olyan édesanya, akit két gyermekével harom
hénap alatt hdromszor helyeztek el anyaotthonba, de mindannyiszor vissza is ment férjéhez. Az
tigy vege pedig a két gyermek atmeneti nevelésbe vétele lett.
A kozségben még senkit nem sikeriilt ilyen médon kiemelni abbél a k6zegbdl, melyben szenved,
és amelyben gyermekei is 4ltaldban veszélynek vannak kitéve.
Nagyatddon a Csalddok Atmeneti Otthonanak cé€lja, hogy megakadilyozza a gyermekek
csaladtagoktol torténd elszakitdsat, biztositsa a csaladok egyben tartdsat, valamint elsegitse a
csaladok tarsadalmi reintegracidjat. A Csaladok Atmeneti Otthondt az alabbi személyek vehetik
igénybe:

- atmeneti jelleggel lakhatasi krizishelyzetbe keriilt csaladok

- elemi csapas miatt otthontalanng valt csaladok

- vélas utan otthontalann4 valt csaladok

- bantalmazott anyak és gyermekei

- volt allami gondozott gyermekes csaladok

- terhesség miatt valsaghelyzetbe keriilt varandés anyak
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- fiatalkort anyak (16-18 éves).

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés

A sport- és szabadid6s programokhoz valé hozzaférés jellemzéen az Gvodai és altalanos iskolai
nevelési- illetve tanévben valdsul meg.

Eleve adott a testnevelés érdkon valé mozgss, de emellett szamtalan szakkor all a gyermekek
rendelkezésére, illetve minden évben szerveznek twszétanfolyamot is a didkoknak, amikor is
pedagbgusok kiséretében a gyermekek a nagyatadi tanuszodaba mennek.

A Nagyatadra jar6é éltalanos iskolds gyermekek szamdra a sziinid6ben tdborok keretében
biztositott a programokhoz valé hozzaférés, pl. szotabor, lovas tébor, de ezek tobbnyire térités
ellenében vehetdk igénybe. A roma nemzetiségi énkormanyzat minden nyaron szervez legalabb 5
napos tabort a teleplilésen él6 hatranyos helyzeti gyermekeknek. Ehhez az elmult években a
kulturalis egyesiilet is csatlakozott.

Az 6vondk, valamint az osztalyfénokok nagy hangsulyt fektetnek az egészségfejlesztésre, a
kémyezettudatos gondolkodas kialakitaséra.

A tehetséggondozds korében az iskoldkban lehetéség van szamos sport elsajatitasara (pl.
tollaslabda, kotélugras, labdarigas), a kulturdlis és tantargyakhoz kapcsolédé foglalkozasok
tekintetétben matematika-, angol-, k6zlekedési ismeretek sajatithatok el.

Az alapfoki mivészetoktatds kapcsan kézmiives-, néptinc-, zongora- és furulya hasznélati
ismeretekre tehetnek szert a tanuldk. Az 6tvoskényi gyermekek tobbnyire a néptanc oktatast
részesitik elényben.

Az 6voda esetében hidnyoznak a konkrét tehetséggondozasra iranyulé foglalkozasok, pl. az angol
nyelv oktatdsa vagy a néptanc az 6vodaban is megszervezhet lehetne.

Sziinid8s programként kell kiemelni a kozségben a nyari tabort, melyen hatranyos helyzetii
gyermekek vehetnek részt. A nyéri tibor iddtartama 3-5 nap, a résztvevd gyermekek szdmara
kézmiives foglalkozis, zenés miisor, kirandulasok, filmvetités, életméd tandcsadas (pl. védono,
rendorség altal) keriil megszervezésre.

A Magyar Méltai Szeretetszolgélat rendszeresen szervez programokat a Csillagpontban vagy a
miivelddési hazban. A programok kozodtt szerepel csocsé, ,Mozgd jatszétér”, kreativ
foglalkozasok, készségfejlesztd jatékok és sport foglalkozasok.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A képviseld-testiilet dontésének megfelelden 2014. januar 1. napjatol jévedelemre tekintet nélkiil
minden 6vodas gyermek ingyenes étkezését biztositja az Snkorméanyzat.

Az Onkormanyzati rendeletben biztositott kedvezménytdl fiiggetleniil, az iskoldkban és az
Ovodaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak ingyen étkeznek. Az étkezési
téritési dij Stven szdzalékat fizetik azok, akik tartés betegek vagy a csalddban hirom vagy tobb
gyermek van.

Az 6vodaba jaro gyermekek 100 %-a ingyenes étkezésben részesiil, de ez a testiilet 4ltal biztositott
kedvezménytd] fliggetlentil is igaz. Ez az arany a csal4dok rossz anyagi koériilményére utal.
Ingyenes tankdnyvelldtdsra a tanulok 100 %-a jogosult, a magasabb szintli szabalyozasnak
megfelelden.

Az dvodasok és iskolasok étkezése a nevelési évben, illetve a tanévben biztositott.

Mivel az 6vodaban is csak két hét leallas van, az ott 1évé gyermekek szdméra a kozségben
tizemeltetett konyha biztositja munkanapokon az étkezést. A sziinidei étkezés a tavaszi, nyari, 6szi
¢s téli sziinidoben valésul meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
gyermekek szdmara.

Hétvegi étkeztetés nincs a nevelési, oktatdsi intézmények tanuléi szamara.
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Korabban problémaként meriil fel az 6voda négy hetes idétartamra valé bezaréséval kapcsolatban,
a nyéri sziinid6 alatt. Az 6nkormdanyzattal egyeztetve az 6voda a négy hetes bezarést, ketté hétre
csOkkentette.

J) eltérd kulturdju, vagy a hdtrdnyos és nem hdtrinyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok

Otvoskonyi telepiilés nem tesz kiilonbséget az eltérd kultiraju, azaz roma és nem roma gyermekek
kozdtt, és a héatrdnyos és nem hatrdnyos helyzetli gyermekek kozott sem. Amennyiben az
onkorményzat, vagy az 6voda rendezvényt szervez, azon minden gyermek egyenrangian részt
vehet. A nemzetiségi onkorméanyzat mar hagyomanyosan minden évben szervez nyari tabort,
els6sorban roma nemzetiségli gyermekeknek. Tobb alkalommal a roma nemzetiségli gyermekek
mellett, nem roma gyermekek is részt vehettek a taborban, tehat az eltér kultardk taldlkoztak

egymassal.

k) hdtrinyos megkiilonbiztetés, az egyenld bdndsmdd kivetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyujtasakor

A Helyi Esélyegyenléségi Program soran végzett adatgytijtés esetén nem meriilt fel sem az
egyenld bandsméd kovetelményének megsértése, sem pedig a gyermekekkel kapcsolatos
hatranyos megkiilonboztetés. Erre utalé onkormdnyzati adat, vagy civil szervezet altal tett
észrevétel nem volt.

) elonyben részesités, hdtranykompenzdlo juttatisok, szolgdltatdsok az elldtérendszerek
keretein beliil

A gyermekjoléti szolgilat esetében a hatranykompenzalé szolgaltatsok nagyban hozzjarulnak a
hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek és szilleik szocidlis helyzetének javuldsdhoz, ami
informacidnyujtasbél, hivatalos iigyek intézésében valé kozremikodésbol, tandcsadasbol,
kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgalati targyaldsokon valé részvételbdl, szocialis
valsaghelyzetben 1év6 varandos anyak gondozasabdl és eseti gondozasbol all.

Az 6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gyogypedagogus, fejlesztdpedagdgus foglalkozik. Az
altaldnos iskolai oktatisban az SNI gyermekek szamara elérheté az integrdlt nevelés és a
gyogypedagogiai oktatas.

A hatranykompenzalé juttatisok — tekintettel a gyermekek és gyermekes csalddok szocidlis
statuszara €s az oktatdsi, nevelési intézményekben torténé részvételére — minden jogosult szamaéra
egyenld feltételek mellett elérhetoek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal élé
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényif
és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék évodai,
iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mis telepiilésen taldlhato fejleszté
programokra valo eljutds modja, lehetdségei

A kozségben az 6voda kiemelkedo figyelmet fordit a hatranyos, a halmozottan hatrinyos, a sajétos
nevelési igényi, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd gyermekek
6vodai ellatdsdra, nevelésére. De ugyanez elmondhaté az é4llam 4ltal fenntartott nagyatadi
altalanos iskolékra is. Az 6tvoskonyi didkok a Nagyatadon talalhaté Arpad Fejedelem Altaldnos
Iskola, a Bardos Lajos Altalnos és Sport Iskola vagy az Eltes Métyés Altalanos Iskola tanuloi.
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4.4. a) 1. szamu tablazat — Hatrinyos és halmozottan hitrinyos helyzetii 6vodds gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatrényos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyégypedagogiai | 6vodas gyermekek szima gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagbgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egylitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fo %
2018 66 56 84,85
2019 61 59 96,72
2020 57 57 100,00
2021 40 39 97,50
2022 42 40 95,23
2023 39 33 84,62

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az onkormanyzat &ltal fenntartott Szivarvany Ovoda egy telephelyen miikodik. Otvoskonyl
Kozseg Onkorrnanyzatanak Keépviseld-testiilete a ndvekvé gyermeklétszam miatt a 2018. m4jus
28-i {ilésén dontott az Otvoskonyi Szivarvany Ovoda 4tszervezésérél, 6vodai telephely
kialakitdsarol, és a férbhely 15 fovel vald novelésérdl. A gyermeklétszam cstkkenése miatt 2021-
ben a kialakitott telephely megsziintetésre keriilt.

A téblazatbol jol lathato, hogy a 2020/2021-es nevelési évben az 6vodaba jard 57 f6 gyermek 100
%-a hitranyos és halmozottan hatranyos helyzetiinek mindsiil, de a tobbi évben is 90 % felett a
hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek arinya az évodaban.

A 2023/2024-es nevelési évben a 39 f& gyermekbdl 33 6 hatranyos- és ebbdl 17 f6 halmozottan
hatranyos helyzetii.

4.4. a) 2. szaimu tablizat — Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii dltalinos iskolai
tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetdi hatranyos helyzetii
3 tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatdsban (syogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 FG %
2018 84 57 67,85
2019 81 57 70,37
2020 82 48 58,53
2021 85 71 83,53
2022 98 80 81,63
2023 103 84 81,55

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati és intézményi adatgydijtés
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A tablazatbol lathatd, hogy a vizsgalt években az 4ltalanos iskolai tanulék 1étszamaban
nagyaranyu novekedés kdvetkezett be. 2018-r6l 2023-ra 22,6 %-al nétt az altalanos iskolai tanulék
létszama. Megéllapithat6, hogy a 1étszdm csokkenésével nem csokkent aranyosan a hatranyos és
halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek széma, mivel az alacsonyabb létszamhoz is kériilbeliil
hasonl6 ardnyban jelennek meg a hétranyos helyzetii gyermekek.

4.4. a) 3. szamu tablizat — Hatrinyos és halmozottan hitrinyos helyzet a kozépszintii
oktatasban

Hatranyos és Halrahyosic>
halmozottan
Hatrs , halmozottan hatranvos
ol papenvos hel ze{ﬁ' Hatranyos és
HEteanTas s halmozottan helyzetdi Shyze ) L ) \
hatranyos i . | szakk6zépiskolai | Hé&trdnyos és halmozottan
halmozottan szakkozépiskolai . =
helyzet( tanulék tanulok halmozottan hatranyos
hétranyos 2o s hatra hétra helyzetii
tanulék és hatranyos S8 Hasrenyos Sranygs L5y
» helyzeti EC e helyzet helyzetii helyzet(i tanulék
by gimnaziumi v ” 0 szakiskolai és | szakgimnaziumi ardnyaa
gimnaziumi szakiskolai és RT3 . . - R
16 5 Sl i . | készségfejleszt6 | tanuldk szdma | szakgimndaziumi
tanulék szama 16k készségfejlesztd
(TS 096) tanulokon B Lo iskolai tanulék (TS 100) tanulékon beliil
beliil (TS P e S aranya a tanulék (TS 101)
2, oktatésba: ?TS EREICE
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1 n.a. 5 n.a. 1 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

A kozépszintli oktatisban résztvevd gyermekek pontos szaméra vonatkozéan nem rendelkeziink
pontos adattal. 2020-ban 7 kozépszintii oktatisban résztvevé gyermek volt hatrdnyos és
halmozottan hétranyos, ebbél 1 f6 hatrnyos helyzetli gimnaziumba jar, 1 f6 halmozottan
hatranyos helyzetii szakgimnaziumi tanul6 és 5 6 szakiskolai tanulé (1 £6 hatranyos helyzetti és 4
6 halmozottan hatranyos helyzetii).

4.4. a) 4. szamu tablazat — Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruiva valt gyermekek

Megiallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2018 0
2019 2 0
2020 0 0
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2021 3

2022 2

2023 3 0
Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbol lathato, hogy a sajét jogan gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szdma nagyon
alacsony Otvoskonyiban. 2020-ban egyetlen sajat jogu kedvezményezett nem volt a telepiilésen,
illetve azt kovetd években évente 2-3 £5.

b) a kéznevelésher kapcsolodd kiegészité szolgdltatisok (pl. iskoldra/évodira Jjuto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

4.4.1. szami tiblazat — Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG
ra - ra 1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 0
Ovodai féréhelyek szdma (f6) 50
Ovodai gyermekcsoportok széma (gydgypedagbgiai 2
neveléssel egylitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6:30 16:30
A nyari 6voda-bezéras id§tartama (nap) kettd hét
Személyi feltételek F6 ' anYzo
létszam
Ovodapedagégusok széma 4 0
Ebbél diplomas 6vodapedagégusok széama 4 0
Gyodgypedagbgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 2 0
Kisegit6 személyzet ] 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi
adatgylijtés

Az onkorményzat 4ltal fenntartott Szivérvany Ovoda egy telephelyen miksdik. Otvoskony1
Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a novekvé gyermeklétszam miatt a 2018. méjus
28-i iilésén dontdtt az Otvoskényi Szivarvany Ovoda atszervezésérdl, o6vodai telephely
kialakitasarél, és a férdhely 15 fovel valé novelésérdl. A masodik telephely 2021-ben
megsziintetésre kertilt a cs6kkend gyermeklétszam miatt.

Mas telepiilésrél nem jir be gyermek az 6tvoskonyi ovodaba. Az 6vodai férdhelyek széma 50, két
csoport alakithaté ki a telephelyen. Helyhidny miatt — a vizsgalt években — nem Kkeriilt sor az
6vodaba valé beiratkozas elutasitdsara.

Az ovodapedagégusok szama négy f6, mellettik pedig ketté dajka latja el a gyermekekkel
kapcsolatos feladatokat. Az G6vodapedaggusok mindegyike diplomaval rendelkezik. A
2018/2019. és 2019/2020. nevelési évben az Oktatasi Hivatal alkalmazéséban anyanyelvi roma
dajka foglalkoztatdséra keriilt sor az intézményben.

Az ovoddban nemzeti-etnikai kisebbségi nevelés is folyik, ennek keretében a gyermekek
megismerkednek a roma hagyomanyokkal, lehetdség van tehat a kisebbségi identitas
megalapozasara.
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Az §voda neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére,
fejlesztésére torekszik. Az 6vodaban kialakitott hagyomanyok jelentésen szolgaljak a kozosséggé
formélédast és a tartalmas kozdsségi életet.

Nagyon fontos, hogy az 6vodapedagégusok minden gyermek képességét dnmagéhoz — a sajat
lehetdségeihez — viszonyitva igyekezzen fejleszteni.

A részképességek fejlédésében elmaradott gyermekek felzarkéztatasa, illetve fejlesztése Iényeges
kérdés méar Ovodai korban is. Az &tvoskényi 6vodaban eldfordult beszédfogyatékos,
hallaskérosult, enyhe fokban értelmi fogyatékos, valamint 1atassériilt gyermek is. A Tanulési
Keépességet Vizsgalo Szakért6i Rehabiliticios Bizottsag 4llitja ki a gyermek fejlettségi szintjérsl a
szakvéleményt. A szakvélemény pontosan tartalmazza, hogy adott esetben milyen jellegii
feladatokkal fejleszthetd a gyermek képessége. A fejlesztés pedig a fejlédési naploba rogzitett
fejlédési terv alapjan folyik.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében fontos, hogy az 6vodéban
eltoltstt idé €lményekkel teli és programokban gazdag legyen. Ezek a gyermekek ingerszegény
kornyezetben €lnek, ezért sziikséges a lataskdr szélesitése, valamint a kulturalis programokhoz
val6 hozzaférés esélyének névelése. Az 6vodaban a jatékos tanulasban valé 6nkéntes részvétel,
esélyt jelenthet a tovabbi fejlédésre.

4.4.2. szam tablazat — Ovodai nevelés adatai

3-6 éves 6vodai Egy 6vodai
Rore dévodai évodai feladat- | 6voddba beirt évodai gyerfnekcsoportra
év gyermekcsoportok | fér6helyek | ellstdsi | gyermekek |gyégypedagégiai| jutoé gyermekek
gyermekek " - < 5
i szama szama he!yek szama csoportok szima Szama
szama
2018 63 3 65 2 66 0 21
2019 74 3 65 2 61 0 25
2020 69 3 65 2 57 0 23
2021 67 3 65 2 56 0 22
2022 52 2 50 1 42 0 26
2023 48 2 50 1 39 0 24

Forras: 6nkormanyzati adatgyiijtés

A 3-6 ¢ves kora gyermekek szama ingadozo, de alapvetéen csdkkend képet mutat. A vizsgalt évek
viszonylataban 15 f0s, azaz 24 %-os csokkenés kovetkezett be. Az 6voddba beirt gyermekek
szama szintén csokken képet mutat 2018-r61 2023-ra.

A 2022/2023. nevelési évben 39 f6 gyermeket irattak be az 6vodaba, ebbdl 33 6, azaz 84,62 %
hatréanyos helyzet(i és 17 £6, azaz 43,6 % halmozottan hatrinyos helyzetli gyermek. A korcsoport
szerinti megoszlast tekintve a 3 éves és a 4 éves gyermekek korében a legmagasabb a HH-s és
HHH-s gyermekek széma. Mivel a szdm nagyon magas, ezért méar az d6vodai integracios
programok alkalmazasa kiemelked6 fontossagu. Az 6vodapedagégusok az integraciés pedagogiai
rendszer (IPR) miikodtetésével probaljak felzarkéztatni a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekeket. Ennek keretében kirdandulasokon, kulturalis programokon vesznek részt a
gyermekek, melyek segitik a 14atokoriik boviilését, érdeklédési korik kiszélesedését. Minden
gyermek egyeéni fejlesztési tervvel rendelkezik, a tényleges fejlodés pedig idészakonként
értékelésre keriil.

Az dvoda és a csalad kapcsolattartasa kiemelt feladatként jelenik meg a nevelémunkéban. E
kapcsolat a nevelésben nem lehet alarendelt, csakis mellérendelt viszony, hiszen a kettd
egytittmikddése nélkiil lehetetlen a gyermekek kiegyensulyozott nevelése.

Az elfogado, bizalmat ébreszt6, tdmaszt nyujté magatartas tegye lehetévé, hogy a szilék az
ovonodvel egyiitt taldljanak megoldast a gyermekiikkel kapcsolatos kisebb-nagyobb gondjaikra.
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Az 6vodapedagégus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az egyiittmiikodés soran
ervényesiti az intervenciés gyakorlatot, azaz a segitségnyuijtas csaladhoz illesztett megoldasait.

F6 cél, hogy a sziil6kkel kolcs6nds bizalmon alapuld kapcsolatot tartson fenn az 6voda. Sajnos az
egyre tobb csalddban végbemené negativ hatdsok kévetkeztében az egyéni fejlodési iitem
figyelembevétele mellett a csaladi nevelésben felmeriild hidnyosségok pétlasa is egyre fontosabbé
valik.

Torekedni kell a kapcsolattarts szintereinek bdvitésére (nyiltnap, kézos tevékenységek, tinnepek,
sziil61 forumok, rendezvények, kozos programok). Az 6voda és a csalad kapcsolattartésa tovabbra
is kiemelt feladatként jelenik meg a neveldmunkéban.

Az Otvoskoényi Szivarvany Ovodéban a 2023/2024. nevelési évben 7 f6 SNI-s és 5 f& BTM-es
gyermek volt. A Pedagégiai Szakszolgilat Nagyatadi tagintézménye altal logopédiai fejlesztésben
és fejlesztd foglalkozason vesznek részt a gyermekek.

4.4.4. szami tiblizat — Altalinos iskolik adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztilyok,
feladatellatasi helyek

Egy altalanos B
Az altalanos e gy. : teleptilésrdl
4 ] > Az dltaldnos A T ! = iskolai i
iskolai osztalyok | . 2 ; Altalanos iskolai ¥ ginl bejaré
) iskolai osztalyok S, osztalyra juté T
szamaa a feladat-ellatasi d altalanos
% i szama (a , tanulok ) .
gyogypedagogiai SEvnadae el helyek szima PO S o iskolai
oktatasban (a SYOBYP = o (gyogypedagdgiai : PP tanulék
Tanév : oktatassal . i oktatasban 7
nappali egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gyoRvoedagsgiai aranyaa
oktatasban) (TS ey (TS 079) SYOEYP s e nappali
(TS 081) oktatassal ;
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
gy (TS 084)
db db db fé %
2017/2018 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2018/2019 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2020/2021 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2021/2022 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2022/2023 n.a. n.a. n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4.4. szam tablazat Otvoskonyi vonatkozésdban nem értelmezhets, mivel az Otvoskényiban
lako- vagy tartézkodési hellyel rendelkezd gyermekek a Nagyatadon mikéds altalanos iskolak
tanuléi.

Az oktatasi intézmények specidlis feladatokat latnak el a hatrinyos helyzetii, valamint a sajatos
nevelési igényt tanulok esetében. Ezen specialis feladatok a kovetkezok:

Hatranyos helyzeti(i tanulok:

* A hatranyos szociokulturdlis kdryezetbdl érkezé tanulok felzarkoztatasa, az eltérd
elézményekbdl, koriilményekbSl és egyéni sajatossiagokbol eredd kiilonbozoségek
kiegyenlitésére valo torekvés.

* Az alulreprezentalt, marginalizalodott, az atlagosnal szegényebb csaladi kérnyezet miatt
keletkezett szocialis, kulturalis és nyelvi hatranyok kompenzaldsa.

* A fejlesztés tervezése tandrai keretek kozott és felzarkéztats foglalkozasok keretében,
tovabba egyéni és csoportos fejleszt6 tevékenység specidlis pedagégiai segitségnytjtassal.
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Sajatos nevelési igényti tanulok:

* Az integralt sajatos nevelési igény(i tanulok szdmara specialis pedagogiai segitségnyjtas.

* A sajétos nevelési igény tanulok folyamatos és szakszerti fejlesztése.

o A fejlesztés tervezése tanorai keretek kozott egyéni fejlesztéssel, habilitacios-
rehabilitacids foglalkozasok keretében gyogypedagégus szakemberrel, tovabba egyéni és
csoportos fejlesztd tevékenység specidlis pedagogiai segitségnyujtassal.

* Szakszolgéltatasok igénybevétele a rendellenességek sériilés-specifikus korrekcidja
(logopédia, gyogytestnevelés).

* Megfeleld tanuldsszervezési formakkal és modokkal biztositani, hogy a tandrakon és a
tanoran kiviili tevékenységben érvényesiiljon a differencialt és egyénesitett fejlesztés.

* A tanuldk tevékenységére, interaktivitdséra lehetdséget ad6 tanitasi stratégiak, médszerek
megismerése, alkalmazisa.

4.4.5. szami tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatisban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
ey nappali oktatasban (TS 083)
F6
2017/2018 9
2018/2019 6
2019/2020 5
2020/2021 6
2021/2022 5
2022/2023 8

Forras: TelR, KSH Tstar

A vizsgilt tanévekben a 8. évfolyamot minden 6tvdskonyi tanuld befejezte. A tovébbtanulasra
vonatkozéan nem &llnak rendelkezésiinkre pontos adatok, de a nagyatadi 4ltalanos iskolak
pedagogusainak elmondasa szerint, az 6tviskonyi didkok 80 %-a szakiskolai képzést vélaszt, a
nyolc évfolyam befejezését kdvetden.

Ennek a megitélése kettds. Egyrészt pozitivum, hogy a szakmak tanulésa mellett tSbben dontenek,
és feltehetéen a hidnyszakmdk elsajatitasa is szerepet kap ezekben a képzésekben. Masrészt
azonban negativum, mivel a szakiskolakba gyengébb tanulmanyi eredménnyel lehet bekeriilni,
mint a gimnaziumba vagy szakkézépiskoldba. Az dsszlétszamon beliili magas arény tehat azt jelzi,
hogy a tanuldk tobbsége gyenge képességti.

Az el6bbi megallapitisokbdl jovObeni problémék olvashatok ki, miszerint a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulék munkaerb-piacra valé belépésének lehetdsége nagymértékben
lecsokken mar a tovabbtanuldsrél valé dontés meghozatalakor. Sok esetben a szakma
megszerz¢séig sem jutnak el, erre utal a kozségben a csak nyolc éltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezdk magas szdma is.

¢) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozitt és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék kdzoktatasban valé részvétele kapesan hatranyos
megkiilonboztetés nem tértént. A hatrnyos és halmozottan hatrdnyos helyzetti gyermekek
felzarkdztatasa az elsédleges szempont, ezért minden olyan nevelési és oktatisi modszer, ami ezt a
célt szolgélja, alkalmazott az iskoldban.
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Az 6vodaban nagyobb hangsilyt kellene fektetni a kiscsoportokban valé differencialt jatékosnak
nevelésnek. Az intézmények pedagégiai programja is kiemeli az esélyegyenléség elvének
fontossagat, ennek bizonyitéka az integralt oktatas alkalmazasa.

d) az intézmények kozétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatis
hatékonysdagiaban mutatkozo eltérések

Az Otviskényiban laké- vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé tanuldk a nagyatadi altalanos
iskolakban tanulnak. Nem rendelkezink adattal az intézmények kozott a tanulk
eredményességében, az oktatds hatékonysdgiban mutatkozo eltérésre vonatkozoan.

e) elonyben részesités, hdtranykompenzdlo juttatisok, szolgdltatisok

4.4.6. szamu tablazat — Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
£ rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
vevo gyermekek igénybe vevé igénybe vevd gyermekek szama

szama gyermekek szama kiskortiak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2018 0 0 52 175
2019 0 0 64 171
2020 0 0 91 126
2021 0 0 92 143
2022 0 0 85 202
2023 0 0 123 193

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjdléti, hitranykompenzalé szolgiltatasok
350

300

250
200
150
100 .
| | |
50 f i
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Sziinidei étkeztetésben részesild gyermekek szdma {TS 112)
Csalad- és gyermekjéléti szolgéltatdst igénybe vevs kiskordak szima
® Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek széma

® Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma
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A tablazatban szerepl6 hatranykompenzalo szolgaltatdsok koziil a telepiilésen €16 gyermekek a
sziinidei étkeztetést, valamint a csaldd- és gyermekjoléti szolgiltatast vehetik igénybe. A
telepiilésen Biztos kezdet gyerekhéz és Tanoda nem mikodik, és mas telepiilésen sem vesz
igényben 6tvoskonyi kiskoru ilyen jellegii szolgaltatast.

A telepiilésen hatranykompenzalé szolgéltatdsnak tekinthetd a csaladsegitd szolgélat, a
nemzetiségi onkormanyzat és a kulturalis egyesiilet ltal szervezett nyéri tébor.

A nyari téborban a csalddsegit6- és gyermekjoléti szolgalat Osszefogdsaval, szines és érdekes
programokban vehetnek részt a gyermekek. Eldadast hallgathatnak az egészséges életmodrol,
kézmiives foglalkozason és zenés miisoron vehetnek részt. Sajnos az anyagi lehetdségek korlatot
szabnak a programoknak, rendezvényeknek. A nyéri tabor 4ltaldban 3-5 napos.

Az alapfoku miivészetoktatds a miivészi kifejez6készséget alapozza meg, elbsegiti a szakmai
orientaciot, valamint a szakirdny(d tovabbtanuldsra valo felkésziilést.

Az alapfokt milvészetoktatasban részt vevik szdma a vizsgalt tanévekben ndvekedést mutat, az
otvoskonyi gyermekek jellemzben a néptinc oktatdst vélasztjak, a programban részt vevé
gyermekek pedig 85 %-ban halmozottan hétranyos helyzetliek. A nagyatadi altalanos iskolakban
tehetséggondozo6 program is miikédik, de az iskolék tdjékoztatasa szerint ebben Stvoskonyi didkok
nem vesznek részt.

A gyermekjoleti szolgalat esetében a héatranykompenzalé szolgaltatisok nagyban hozzajarulnak a
valamilyen oknal fogva rosszabb képességli gyermekek és szileik szocialis helyzetének
javulasdhoz, ami informéciénydjtasbél, hivatalos iigyek intézésében valé kozremikodésbol,
tandcsadasbol, kozvetitésbol és eseti gondozasbol all. Ezek a tevékenységek a gyermekek érdekeit,
mindségibb életvitelét és fejlodését szolgaljak.

Az 6vodai nevelésben elérhetd a fejleszté Gvodapedagdgus, valamint a logopédus a gyermekek
szamara.

Az altalanos iskolaban integralt oktatisban vesznek részt az SNI gyermekek, valamint a
gyogypedagdgusok is végeznek fejlesztd tevékenységet.

A hatranykompenzal6 juttatdsok minden jogosult szdmaéra egyenlé feltételek mellett elérhetdek, a
torvény altal szabalyozott keretek kozott.

4.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A 0-18 eves gyermekek kérében magas a
hétranyos helyzetli, és halmozottan
hatrényos helyzetli gyermekek aranya.
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben a 0-18 évesek 69 %-a
részesiil.

A kirekesztettség és elszigeteltség érzésének
csokkentése érdekében a 1atékor szélesitése a
kulturalis programokhoz val6 hozzaférés
esélyének novelésével, szinhaz és mozi
latogatatasaval, kirandulasok szervezésével.
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A varosi altalanos iskoldkban a tanulasban
lemaradt, gyengébb képességii didkok
,partfogasanak™ hianya.

A kozségben az altalanos iskola épiiletében
felzarkéztatd, tematikus korrepetalas
szervezése.

A kozségben nincs a sziinidé hasznos
eltoltése érdekében napkozis tabor.

Napkozis tdbor szervezése — az altalanos
iskola épiiletében — legalabb a sziinid6 fele
részére a hatranyos helyzetl gyermekek
szamara a pedagogusok bevondasaval. A tabor
keretében tematikus tanulas, életviteli és
egészségfejlesztéssel Osszefliggd
beszélgetések, kirandulasok szervezése.

A telepiilésen magas a 0-3 éves koru
gyermekek szama.

Adatgytijtés a nemzetiség és a hatranyos
helyzet megoszlasara vonatkozolag.

A problémdk kezelése a Biztos Kezdet
Program keretében a csaladok komplex
timogatéasa érdekében.

A sziilék 6sztonzése a gyermekeiknek az
6vodaba minél hamarabb torténd beiratasara,
a korai fejlesztés sziikségessége érdekében.

Nincs pontos adat a mélyszegénységben
€16 gyermekek 1étszamarol.

A csaladsegit6-és gyermekjoléti szolgélat, a
véd6nd, valamint a gyermek- és
ifjusagvédelmi felel6s6k bevonasaval
adatgytijtés.

A nagyobb linnepek el6tt adomanygyiijtés
megszervezese a kozségben.

A szakiskolai képzésben részt vevok
szdmanak magas ardnya, a gimnaziumi,
valamint az érettségit ad6 szakkdzépiskolai
tovabbtanulassal szemben.

Tovabbtanulas §szténzése, palyavalasztasi
tanacsadas, 6sztondijrendszer kialakitasa,
valamint egytittm{ik6dés az oktatasi
intézményekkel.

A gyermekek ismeretei meglehetdsen
hidnyosak az 6ket megillet6 jogokrél és
azok érvényesitésérol.

Az altalanos iskolaban, tandrai keretek
kozott, a gyermekek megismertetése az 6ket
megilletd jogokrdl, a Gyermek Jogairdl sz616
Egyezmény részletes ismertetésével, tovabba
a gyermekjogok.obh.hu weboldalt
tanulményozésra ajanlasa.

Az 6vodas gyermekek esetében a
szocializécids-, nyelvi-, és kommunikacids
hatranyok nagyaranyu jelenléte, valamint a
tehetséggondozast szolgald programok
hidnya.

A hétranyok mérséklése érdekében az
6vodéaban nagyobb hangsilyt kapjon a
differenciélt kiscsoportos jatékos-nevelés.
Szakemberek segitségével a lehet legtobbet
kihozni a gyermekekbdél és felmérni az
esetleges techetségek jelenlétét.
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A roma nemzetiségi 6nkormanyzat, a miksdo
civil szervezet, valamint az 6nkorményzat
Osszefogasaval programok szervezése az
identitas és az elfogadds érzésének erdsitése
¢rdekében.

Roma kulturélis programok hidnya az
6vodaban, illetve a kzségben, melynek
fontossagat a roma lakossag nagyaranyu
‘ jelenléte indokolna.

| 5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

3.1 A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenlésége

Statisztikai adatok is igazoljak azt, hogy a nék helyzete igencsak ellentmondésos ma
Magyarorszdgon. Mig ugyanis életesélyiik sokkal jobbak, mint a férfiaké, az oktatisban sokkal
aktivabbak, ugyanakkor joval leterheltebbek, s anyagilag legalébbis jéval kevésbé elismertek, mint
az erdsebbnek kikialtott nem.

Magyarorszdg a 65. azon a Gazdasigi Vilagforum 4ltal készitett, 115 orszdgot tartalmazo
rangsorban, amely a nemi egyenjogusigot vizsgalja tobb megkdzelitésben is. A jelentés a
gazdasagi lehetdségeket, a felsGoktatdsban vald részvételt, a politikai dontéshozatalhoz vald
hozzaférést és az egészségi allapot kiilonbségeit veti egybe.

Az életesély tekintetében a nék sziiletésekor véarhato élettartama jelenleg 78 év, ami nyolc évvel
hosszabb, mint a férfiaké. Ennek oka tSbbek kozott az, hogy életmédjukban
egeszségtudatosabbak, testi vagy lelki gondjaikkal hamarabb fordulnak orvoshoz, mint a férfiak.
Az oktatasban is a nék viszik a primet. A mai magyar jelz6szamok szerint ugyanis a tanulést a
férfiak konnyebben feladjdk, mint a ndk. Mindezzel egyiitt is a munkaerd-piacon a nék kevésbé
vannak jelen, mint a férfiak. A foglalkoztatds ardnya koriikben 49,9 %-os, 11,2 szdzalékponttal
elmaradva a férfiakét6l. Mig az Eurépai Unidban a 15-64 éves férfiak 73 %-anak, illetve a ndk 59
%-énak van jovedelemszerzd foglalkozdsa, addig Magyarorszdgon ez az ariny mindkét nem
esetében elmarad az unids atlagtol.

Tény persze, hogy a n6k munkaer6-piaci esélyeit jelent6sen befolyasoljék a csaladi kétottségeik,
igy részmunkaid6és munkat z6mében a kisgyermeket neveld anyak vallalnak.

A nék ¢és a férfiak kozotti tirsadalmi egyenl6tlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérél a leginkabb tdmogatott igazsagtalansag. Az
esélyegyenlség megteremtése érdekében a néket, kiemelt célcsoportként kell kezelni.

Az OECD-orszagokban a diplomas nok atlagosan csupan a férfi diplomas atlagbér 76 szazalékat
keresik, mik6zben ez az arany Magyarorszagon kiemelked6en alacsony.

Az OECD Education at a Glance 2021 kiadvanyabol kideriil, hogy a n6k és a férfiak kozti kereseti
kiilonbségek jelentdsek, sét, minél képzettebb tarsadalmi réteget vizsgalunk, annél jelentsebbek.
A Nemek Kozotti Egyenl6ség Europai Intézete ltal kdzzétett tanulmény szerint, annak ellenére,
hogy 2006 €és 2014 kozott mind a n6k, mind a férfiak havi 4tlagkeresete egyharmadéval nétt, a
nemek kdzotti kiilonbség tovabbra is fennall.

A nék 16%-kal kevesebbet keresnek havonta, mint a férfiak. A nemek kozdtt e tekintetben
fennallé kiilonbség joval nagyobb a kiilfoldon sziiletettek korében, mint a Magyarorszagon
sziiletett emberek kozott. A kiilfsldon sziiletett n6k 33%-kal kevesebbet keresnek, mint a
kiilfsldon sziiletett férfiak. A Magyarorszigon sziiletett nék 15%-kal keresnek kevesebbet, mint az
ugyanitt sziiletett férfiak. A nemek kozotti kiilonbség a gyermeket neveld, kapesolatban é16 férfiak
¢és nok kozott is nagyobb.

Az esélyegyenldség megteremtése érdekében a néket, kiemelt célcsoportként kell kezelni.
Otviskényi telepiilés alland6 lakossaga 2024. janudar 1-jén:
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fé %
nék | férfiak dsszesen nék férfiak
0-14 éves 88 102 190 46% 54%
15-17 éves 18 22 40 45% 55%
18-59 éves 235 246 481 49% 51%
60-64 éves 22 24 46 48% 52%
65 év feletti 72 52 124 58% 42%

Forrds: 6nkorméanyzati adatgyiijtés

Otvoskényiban, az allandé népességen belil, a nemek szerinti megoszlist vizsgalva
megallapithatd, hogy a ndk 49 %-al, a férfiak pedig 51 %-al képviseltetik magukat, tehét a férfiak
kismértékben tébbségben vannak a nékhoz képest.

Legnagyobb szémbeli kiilonbséget férfiak és ndk kozott, a 65 év felettick esetében lathatunk, itt az
arany 58 és 42 szazalék a n6k javara. Ez az adat igazolja a mér kordbban leirtakat, hogy a nék
életesélyei jobbak, mint a férfiaké.

Az esélyegyenléség szempontjabél alapvetd probléma a nék tekintetében, az egyenlétlen csaladi
feladatmegosztds, a munkahelyrél valé hosszabb idejii tavolmarads (pl. gyermekvallalés), a 45 év
felettiek esetében a valtozo képzettségi kdvetelményeknek valé megfelelés, a jovedelmek
egyenl6tlensége, valamint a szolgaltatasok hianya (pl. bolcséde).

A telepiilésen 2022-ben keriilt 4dtadasra az egycsoportos bolcséde, amely 2022. 8szén kezdte meg
muikodését.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

A nbk munkaerdpiaci részvétele minden uni6s orszagban alacsonyabb a férfiakénal. A dolgozo
ndk a férfiakhoz képest 4ltaldban alacsonyabb 6raszdmban, kevésbé jol fizetett agazatokban ¢és
kevésbé fontos pozicidkban végzik munkajukat, ami jelentds nemi alapu fizetési és jovedelmi
killonbségekhez vezet. Ezek a kiilonbségek részben a mélyen gyokerezd nemi szerepek, illetve a
gazdasagi 6sztonzdk eredményei.

A nbék munkaerdpiaci részvételének novelése és foglalkoztatasi ratajuk javitdsa alapvetd
fontossagh ahhoz, hogy 2020-ra a 20-64 év kozotti népesség 75%-a foglalkoztatasban legyen, ami
az Europa 2020 program kiemelt célja. Ezek az intézkedések fellendithetik a gazdasagi novekedést
¢s mérsékelhetik a népesség eléregedésébdl szarmazo tarsadalmi és allamhaztartasi kockéazatokat.
Folyamatos er6feszitésekre van sziikség tovabba a nemek kozotti kiilonbségek kezelése, valamint
egy olyan duélis modell kiépitése érdekében, amelyben a n6k és férfiak egyenld mértékben
keres6k és gondozok.

A nbk foglalkoztatasi ratdja minden tagdllamban alacsonyabb, mint a férfiaké, és az egyes
tagallamok kozott jelentdsek az eltérések.

A szociélis eredménytdbla nemek kozotti egyenléségre vonatkozé f6 munkaerdpiaci mutatdja a
nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség, amely 2016- ban az EU-28 teriiletén 11,5 szazalékpont
volt, 76,8%-0s foglalkoztatdsi ratival a férfiak és 65,3%-os foglalkoztatasi ratdval a nék
tekintetében.

Ez annak ellenére igaz, hogy a nék egyre képzettebbek és rendre feliilmiljak a férfiakat az
iskolazottsag tekintetében. 2016-ban a (30-34 éves) nék 44%-a rendelkezett legalabb fels6foku
végzettséggel, a férfiak 34%-4val szemben.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium kimutatasa szerint 2014-ben Magyarorszagon csékkent a
legnagyobb mértékben a nék munkanélkiilisége, a tobbi uniés tagallamhoz képest. A mutatd
Magyarorszagon 7,7 %-ot tesz ki, szemben a 10 %-os uniés atlaggal.
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A Kormany kiilon figyelmet fordit a nék foglalkoztatottsdgara, a munkahelyvédelmi akcidtervben
jarulékkedvezményekkel Osztonzi a munkaadokat arra, hogy alkalmazzik a gyermekgondozési
szabadsagrol visszatéréket. A részmunkaidében foglalkoztatott nék szama 2010 és 2013 kozott
141.200-r6l 168.500-ra novekedett. Az egy gyermeket neveldk esetében 5,7 %-rél 13,3 %-ra,
kétgyermekesek esetében pedig 8-r6l 13 %-ra nétt a részmunkaidés foglalkoztatas ardnya. A
gyesrdl, gyedrdl visszatéré harom, vagy t6bb gyermeket neveld sziild utdn hirom évig teljes
szocialis hozzajarulasi adokedvezményt lehet igénybe venni, a negyedik és 6t6dik évben is csak az
dsszeg felét kell befizetni a munkéltatonak.

A gyed extrénak koszonhetSen 15 ezer kisgyermekes anya allhatott Gjra munkaba, az Els6
munkahely garanciaprogram keretében 7200 holgyet készonthettek a foglalkoztatottak kozott, és
ket ev alatt kozel 15 ezer didklany dolgozhatott a nyéri didkmunka program segitségével.

Az ipar és szolgaltatisok teriiletén t6bb n6 dolgozik hazinkban, mint az EU-ban, nalunk a
korosztaly 25,9 %-a, az EU-ban 24,6 % ez az arény.

Az utdbbi évek kutatasai arrdl szdmolnak be, hogy a trsadalomban egyre gyengiil a csalad VAGY
munka szemlélet, s er8sddik a csalad ES munka szemléletiiek aranya. Legf6bb szempont az anyagi
biztonsag megteremtése, és ez a foglalkoztathatosag folyamatos fenntartisénak igényét jelenti.

S.1.1. szam tablazat — Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességhen a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGOk aranya Oszassn
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 15,72 10,06 12,89%
2019 16,1 14,05 15,08%
2020 15,22 14,04 14,63%
2021 12,16 16,19 14,18%
2022 12,29 13,36 12,83%
2023 8,9 11,64 10,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Mivel a telepiilés demogréfiai Gsszetétel esetében lathattuk, hogy a ndk csak a 65 év felettick
kéreben voltak t6bbségben, ebbdl kovetkezdleg a férfi munkavallalasi koriiak széma magasabb a
vizsgalt években.

Az Osszes regisztralt munkanélkiili k6zott 2018-2020. kdzott magasabb aranyban vannak jelen a
ferfiak, 2021-2023. években viszont a ndk jelennek meg magasabb aranyban. Az aktiv koru
lakossagon beliil a néi nyilvantartott 4llaskeresSk aranya novekedést mutat a vizsgalt években. A
tablazatbol jol latszik, hogy a néi munkanélkiiliek legmagasabb aranya 2021-re jellemz6. Ebbél
arra kovetkeztethetiink, hogy a férfiak el6bb talalnak munkét, mint a nék. Ez a telepiilés jellegére
is visszavezethetd, mivel a legtobb, kornyéken 1év6 munkahely inkébb a férfiaknak kedvez (pl.
Ferrokov Kft. és egyéb épitSpari jellegli tevékenység).

Az Eurépai Parlament 2013 februarjaban a TNS Opinion nevii kézvélemény-kutato céget bizta
meg, hogy felmérje az eurdpaiak véleményét a gazdasagi valsag és a nék téméjaban. Az alabbi
eredmények sziilettek:

- az EU-polgdrok a nemi egyenlétlenségek kozil elsd helyen az azonos pozicioban 1évé
férfiak és nok kiilonbdzd bérezését emlitették, masodik helyen a nék elleni erészakot,
harmadikként pedig a n6knél a munka és a csalad nehézkes OsszeegyeztethetGségét

- a megkerdezetiek egyharmada szerint az el6bbi egyenl6tlenségeket a valsag tovabb
erdsitette

- Magyarorszagon az els6 helyen a munka és a csaldd 6sszeegyeztethetéségének nehézsége
szerepelt.

5.1.2. szami tiblazat — 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott lliskeresék

189 n;.:pnal .hoss'z abb N&k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt s
P e ; nyilvantartott
tv | munkanelkaliek ardnya | ... eres6kon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2018 35,9 53,57
2019 62,92 53,57
2020 58,82 52
2021 58,02 59,57
2022 63,01 47,83
2023 50 58,62

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az 5.1.2. szamu tablazat alapjan megéllapithat6, hogy a regisztralt munkanélkiilick magas aranya
180 napnal hosszabb ideje regisztralt, és ez az ardny a vizsgalt években ndvekvé, majd 2023. évre
csokkend tendenciat mutat. A tartés munkanélkiiliek (180 napnal régebben regisztraltak) korében
magasabb ardnyban vannak jelen a nék, kivéve a 2022-es évet. A legmagasabb arany 2021-ben
van, mely adat arra enged kovetkeztetni, hogy amennyiben egy férfi kikeriil a munkaerd-piacrol,
nehezen talal jra 4llast. Ehhez hozzajarul az is, hogy egy hosszabb munkakiesés alatt a korabban
meglevd nem formdlis tudasszint gyakran lecsokken. Ennek fejlesztése anndl kdltségesebb, minél
hosszabb a kimaradés. Megéllapithato, hogy 2020. évben volt a legkisebb kiilonbség a 180 napon
tul regisztralt nok és férfiak kozott.

5.1.3. szam tablazat — Palyakezdé allaskeresék szima

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresék szdma dliaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé Fé
2018 78 8
2019 89 8
2020 85 11
2021 81 7
2022 73 7
2023 58 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A téblazat alapjan megéllapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresék kozott alacsony szazalékban
jelennek meg a palyakezdd allaskeresék. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a palyakezd6k
viszonylag hamar el tudnak helyezkedni. Megéllapithat6, hogy 2018-r6l 2023-ra a nyilvantartott
allaskeresék aranya 26 %-al csokkent, a nyilvantartott palyakezdd &llaskeresék aranya pedig 25
%-al csokkent, tehat javulé tendenciat tapasztalhatunk.
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b) nok részvétele foglalkoztatdst segiti és képzési programokban

A kdzségben noket érinté képzés a kdzmunkaprogram keretében nem valésul meg.

Kedvezd, hogy a munkaiigyi kozpontok altal szervezett tanfolyamokon, nemcsak aktiv
allaskeres6k, hanem azok a jelenleg még dolgozék is részt vehetnek, akiknek a munkahelye
veszélybe keriilt. A hidnyszakmékra felkészitd képzéseket a munkaiigyi kozpontok ajanljak fel, de
leteznek olyan tdmogatott képzések is, amelyekre a munkaiigyi kézpont keretszdmot hatéroz meg,
s az allaskeresGknek felvételizniiik kell.

A munkatiigyi kézpontok altal inditott programok kéziil kiemelnénk kettét:

A ,Lépj egyet eldre!” képzési program els6sorban a szakképzetlen, a legfeljebb alapfoku
iskolai végzettségii felnSttek szaméra nyujt lehet6séget, hogy ingyen olyan szakmai képzettséget
szerezzenek, amelyek aktudlisan a legkeresettebbek az adott régié munkaerdpiacan, illetve
megszerezhetOk a szakképzés megkezdéséhez sziikséges kozismereti és szakmai kompetenciak.

A Nemzeti Fejlesztési Terv keretében 2006-2013 kozott tervezett program a munkaer&piac
igenyeihez igazitva tobb titemben valésul meg.

Az ,,Ujra tanulok!” megnevezést kiemelt projekt kdzvetleniil azoknak a felnétteknek kivén
tehat segitséget nyvjtani, akik alacsony iskolai végzettségliek, illetve szakképzetlenek, akik elavult
szakképzettséggel rendelkeznek, akik elbocsitassal veszélyeztetett munkavallalok, valamint a
hétrényos helyzetben 1évé tarsadalmi rétegek pl. a fogyatékkal é16k, nék és romak.

A kiemelt projekt megvaldsitoi - a varakozasoknak megfeleléen - szeretne orszagos hataskorben,
valamennyi kistérség, megye és régié fejlédéséhez és versenyképességéhez hozzajarulni azzal,
hogy az ott €16 alacsonyan iskoldzott embereket piacképes szakképesitéshez juttassa.

A programmal ugyanis csokkentheté a hatranyos helyzetbe keriilt telepiilések lemaradédsa: a
megvalositok szem eltt tartjak a teriileti egyenlétlenségeket, és a hatranyos helyzetii térségekhez
aranyosan nagyobb forrast helyezni, igy segitve azok felzarkézésat a fejlettebb teriiletekhez.

A résztvevBk egyéni helyzetiiknek, tudésszintjiiknek és a munkaerépiac igényeinek megfeleld,
versenyképes tudast, ismeretet sajatithatnak el.

A program a képzettségi szint emelésével erdsiti Magyarorszag versenyképességét, és a
munkavallalék nagyobb eséllyel tudnak elhelyezkedni akér a magyar, akar a kiilf6ldi
munkaerépiacon. A hidnyszakmakban torténd képzéssel emelkedik a munkaltatok szakképzett
munkaerdvel torténé elldtdsa, ami hozzijarul a foglalkoztatok versenyképességének
novekedéséhez, kedvezGbb anyagi, szakmai elémeneteli lehetdséget biztosit a képzésben
résztvevok szamaéra.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat részvétele a telepiilésen a nék szempontjabél is jelentds.
Kifejezetten néknek sz616 program a ,,Tea délutan”, ahol pl. az Adventrél, a betegségekrol, a hazi
gyogymodokrol beszélgetnek, az ,,Asszony csicsergd foglalkozas”, ahol pl. kenyeret, palacsintat
stitnek a lanyok és asszonyok, tovabb4 a baba-mama klub.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetiségei

Pontos adatok nem alltak rendelkezésiinkre, arra vonatkozolag, hogy a munkanélkiili n6k milyen
iskolai végzettséggel rendelkeznek. A helyi ismereteinkre tdmaszkodva azonban elmondhatjuk,
hogy a kozségben a munkanélkilli nék 60 %-a nyolc é&ltalénos vagy anndl alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezik.

A munkanélkiili n6k zome a mélyszegénységben él6k korébdl keriilnek ki a leggyakrabban, és
tobbnyire az egyetlen bevételi forrasuk az Onkorményzat 4ltal folydsitott foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatis vagy rendszeres szocidlis segély. Az 8 elhelyezkedési esélyiik nagyon
rossz, tobbnyire az énkormanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatisban vesznek részt. Nagyon
fontos, hogy egyiitt miikdjenek a munkatigyi kézponttal, mivel, ha valamilyen altalanos iskolara
¢piilé képzés indulna, részt tudjanak venni benne.
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A szakiskolat végzettek korében is vannak munkanélkiili nék, aranyuk 15-20 % kériili, és ez azzal
magyardzhat6, hogy a megszerzett képzettség nem felel meg a piaci igényeknek, nem a
munkaltatok Altal keresett szakmdkkal rendelkeznek. Az 6 esetiikben az atképzés jelentene
megoldast.

d) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A Helyi Esélyegyenldségi Program készitése soran végzett kutatdsok, informéaciogyijtések nem
vilagitottak r4 ilyen jellegii problémara a kézségben. Persze ez nem jelenti azt, hogy ez a jelenség
nem létezik. Tobb tanulmany is kimutatta, hogy az egyenlé munkaért egyenld bérezés elve sok
esetben nem érvényesiil. A kdzségben nem miikddnek olyan jellegli munkaltatok, foglalkoztatok,
amelyek esetében tetten lehetne érni a noket érintd elvek sériilését. Az G6vodaban
kozalkalmazottak, az 6nkorményzatnal koztisztviselék dolgoznak. Az 6 esetiikben a besorolds
szerinti bér keriil alkalmazésra.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl
bélesddei, csalidi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarit munkahelyi megoldasok stb.)

A férfiak és a ndk tirsadalmi szerepe a torténelem folyaméan folyton valtozik. Ez a valtozas a
legszembetiindbben a fejlett orszagok munkaers-piacan mutatkozik meg. A n6k munkavallaldsa a
XX. szazad masodik felében felgyorsult, de ezzel Ssszefliggésben a gyermeklétszam lecsdkkent.
Az elbregedd eurdpai tdrsadalmakban az eltarté-eltartott arinyt csak a nék még nagyobb
gazdasagi aktivitdsdval lehetne javitani, de ezzel egy id6ben terheik is nénének. Napjainkra egyre
inkabb a csaldd ES munka valtotta fel a n6k korében, a csaldd VAGY munka szemléletet. Ennek
kialakulasahoz, illetve fenntartisdhoz azonban tdmogaté intézményrendszerre volt és van szikség.
Elmondhatjuk, hogy a kisgyermekes anyak munkaerSpiacra valé belépése nincs a munkaadéi
oldal fel8l aktivan megtdmogatva. A gyermek érkezését koveté munkaerSpiaci visszatérés pedig
leginkabb csak a torvény biztositotta kereteken beliil lehetséges — vagyis abban az esetben, ha a
kisgyermekes any4dk a munkaerGpiac igényeit ugyanigy ki tudjak elégiteni, mint kordbban, a baba
érkezése elbtt. Az elvaras feléjiik véltozatlan, hattértamogatas biztositdsa nélkiil.

A kisgyerekes anyak munkaerdpiaci helyzete a tarsadalom kiilonbzd szegmenseinek nyugvépont
nelkiili, folyamatosan véltozé kérdéskére, a szakpolitika, a gazdasagi élet sarkalatos pontja, a
meédia egyik koézponti témédja, amelynek sajatossdgait keresztmetszeti vizsgélatként,
pillanatképként tudjuk most bemutatni. A néi foglalkoztatottsag a gazdasdg versenyképességének
javitdsa mellett a nemek kozotti egyenldség megteremtésének is alapja.

5.2.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szima

IIBeEoItott vedcznon 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
. allashelyek szama kek sz3 sdéndnkeé
Ev (TS 109) gyermekek szima véddnénként
db fé fé
2018 1 74 74
2019 1 56 56
2020 1 58 58
2021 1 51 51
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2022 1 43 43
2023 1 44 44
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Egy védbnére juté gyermekek szima (f6)
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A védonéi szolgéltatas feladata a csaladtervezés, az anya- és gyermekgondozas. A védénd szerepe
mar varandos korban felértékel6dik, tanacsokkal 14tjak el a leend$ sziildket, a beszélgetések soran
részesiil a kismama 1j informéaciokban. Emellett a kismamaknak meg kell jelenni a kotelezd
tandcsadasokon, ahol az alapvizsgélatok (pl. vérnyomasmérés) elvégzése is megtorténik.

A ftelepiilést6l 8 kilométerre 1évé Nagyatddon 2012-ben megsziint a sziilészeti osztaly, és
Otvéskényit a Kaposvari sziilészeti osztalyhoz korzetesitették, illetve veszélyeztetett terhesség és
korasziilés esetén a pécsi klinikdhoz tartozunk. Nagyon sok kismama a marcali, szigetvari
korhazat vélasztja, ennek ellenére. A védénd szerepe hangstlyozottabba valt a kozeli sziilészeti
osztaly megsziinésével.

Kedvez0 azonban, hogy a varandéssag alatti vizsgdlatok jelentds része a nagyatadi korhaz
szakrendelésén elérhetd, tehat nem kell a kismaméknak hosszabban és koltségesebben utaznia
emiatt.

Otvoskényiban a védéndi szolgaltatis a Nagyatédi Varos Onkorményzataval kotstt feladat ellatasi
szerz8dés alapjan biztositott.

A 0-3 éves gyermekek szdma a vizsgalt években csokkené mértékben mutatkozik meg, 2018-rél
2023-ra 30 fés csokkenés kivetkezett be.

5.2.2. a) szamu tablazat — Bolcsédék és bilesédébe beiratott gyermekek szima

Mikédd, onkormdnyzati Onkormanyzati b6lcsddébe beirt gyerekek
Ev bolcsddei férhelyek szama szama
db F6
2018 0 0]
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
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2022 12 11
2023 12 11
Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés

A nd csaladi és munkahelyi feladatainak Osszeegyeztethetdsége érdekében sziikség van tehat
tdmogato intézményekre, szolgéltatasokra.

Otvdskényiban 2022. szeptember 12-én kezdte meg miikodését egy egycsoportos, 12 8
férbhelyes bolcséde. Kiemelt jelentségili, hogy a hatranyos helyzetii gyermekek minél el6bb
fejlesztd ,kozegbe™ keriiljenek. Meg kell jegyezni, hogy a legtébb gyermek azokba a csalddokba
szilletik, ahol az édesanya a sziilést megel6zéen sem rendelkezett munkahellyel, ezért a
munkahelymegtartds érdekében nem sziikséges a gyermekek korai intézménybe adasa. Tovabba a
munkahellyel rendelkezé anydk tobbsége konzervativabb felfogast és igy a gyermek 2-3 éves
kordig maradnak otthon. Az 6vodiba pedig mér 2,5 éves korba is be lehet iratni a gyermekeket.
Az 6vodai ellatas az 6nkorményzat fenntartisaval torténik. Az 6sszes évodai féréhelyszam 50 6
helyhiény miatt a vizsgalt években senkit sem kellett elutasitani. Jelenleg az évoda 80-85 %-os
kihasznaltsaggal miikodik.

Az §voda nyitva tartdsa figyelembe veszi a korai munkakezdést, illetve a kés6i munkabefejezést,
6.30 — 16.30 oréig tartanak nyitva.

Osszességében elmondhato, hogy hidnyz6 szolgéltatdsok ezen a téren nincsenek a kdzségben,
tehat a n6k munkaerd-piaci esélyei biztositottak.

5.2.2. b) szamu tablizat — Bolcs6dék és bolesédébe beiratott gyermekek szima

Mikédé | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikédé Mini Miikodé | BolcsGdébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | boles6débe mini bolcs6débe | (Gsszes) (6sszes)
bélcsédei beirt bolcsodei beirt bélcsédei beirt bolcsédei beirt
fér6helyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fo db Fo
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0] 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0] 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 12 11
2023 0 0 0 0 0 0 12 11

Forras: TelR, KSH Tstar

Otvoskonyiban 2022. szeptember 12-én kezdte meg miikodését az egycsoportos boleséde. 2022.
szeptember végére 11 f6 volt a bolcsédébe beiratott gyermek. Jelenleg 11 f6 a bolesddés
gyermekek szdma.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védoéndi szolgaltatas feladata a csaladtervezés, az anya- és gyermekgondozas. A védénék
szerepe mar varandds korban felértékeldik, tandcsokkal latjak el a leendd sziiléket, a
beszélgetések soran részesiil a kismama 0 informéciokban.
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Emellett a kismamdaknak meg kell jelenni a kételezd tanacsadasokon, ahol az alapvizsgalatok (pl.
vémyomasmérés) elvégzése is megtdrténik.

A telepiilést6l 5 kilométerre 1év6é Nagyatadon 2012-ben megsziint a sziilészeti osztaly, és
Otvdskonyit a Kaposvari sziilészeti osztalyhoz kdrzetesitették, illetve veszélyeztetett terhesség és
korasziilés esetén a pécsi klinikahoz tartozunk. Nagyon sok kismama a marcali, illetve szigetvari
korhazat valasztja, ennek ellenére.

A veédéndk szerepe hangsiilyozottabba valt a kozeli sziilészeti osztaly megsziinésével. Kedvezd
azonban, hogy a varandéssag alatti vizsgélatok jelentds része a nagyatadi kérhaz szakrendelésén
elérhetd, tehat nem kell a kismamaknak hosszabban és kltségesebben utaznia emiatt.
Otvoskonyiban a védéndi szolgaltatss a Nagyatdd Véros Onkormanyzatéval kotott megéllapodas
alapjan biztositott.

A 0-3 éves gyermekek szdma a vizsgalt évek viszonylataban csskkenést mutat. Az egy védénére
juté gyermeklétszam nem mondhaté magasnak a telepiilésen.

5.4 A niket éré eroszak, kapcsolati erészak

A ndk elleni erészak az ENSZ meghatdrozasa szerint, barmely olyan, a nket nemikk miatt éré
erbszakos tett, mely testi, szexudlis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat néknek, beleértve az
effajta tettekkel valé fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtol valdo Onkényes
megfosztast, térténjen az a kbzéletben vagy a magéanszféraban.

A csaladon beliili erészak elsddleges aldozatai nék és gyerekek. A statisztikai adatok szerint a
partnerbantalmazés az esetek 95 %-ban férfi elkdvetét és nd aldozatot jelent. A magyar adatok azt
mutatjak, hogy minden 6t6dik n6 ¢l vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszerint
testileg bantalmazta 6t. Magyarorszégon, a csaladon belilli erdszak hetente legalabb egy né életét
koveteli. A blincselekmény kovetkeztében meghalt nék 60 %-a (volt) hazastarsa vagy élettarsa
aldozata.

Rémiszibek a statisztikai adatok ebben a témaban, de fontos megjegyezniink, hogy 6riasi mértékii
latenciar6l is beszélhetiink, vagyis magas az olyan esetek széma, amik nem jutnak a
nyomozohatdsagok tudomasara.

A probléma sulyossdgat hazinkban a jogszabalyok szigoritasdval is érzékeltetik. A Biintetd
Torvénykonyv a csalddon beliili erdszak eddiginél sulyosabb biintetését teszi lehetévé azzal, hogy
6nall6 tényallassa valt a kapcsolati erdszak.

A helyi korzeti megbizott nem tudott pontos adatokkal szolgilni a riasztisok szdmara
vonatkozolag, de jellemzden 7-8 alkalommal kell kivonulniuk egy-egy — tobbnyire roma —
csaladhoz a kézségben, csalddon beliili erdszak miatt.

Minden ilyen esetben a férj vagy élettérs fizikailag bantalmazza feleségét vagy élettérsat, melynek
eredménye az esetek tobbségében konnyi testi sértés. Az ilyen iigyek pedig magénvadas ligyek és
szinte soha nem jutnak el a birdsagi szakig, mivel az dldozat maganvadjat addigra visszavonja.

A bantalmazé és a bantalmazott kozotti erds lelki kapocs kovetkezményeként, a nd mindig
visszatér a bantalmazdi komyezetbe.

Otvoskényiban a legjellemz8bb parkapcsolati forma, az élettarsi kapcsolat, és ebbdl kovetkezdleg
a partnerkapcsolati erészak keriil elétérbe, amikor a csalddon beliili erészakot vizsgaljuk. Nagyon
kényes ez a téma, és a litencia is a legnagyobb e tekintetben. A nék tobbnyire szégyellik a
bantalmazast, ,,.bezark6znak” és egy iddé utdn természetesnek veszik ezt a fajta viselkedést. A
csalddgondoz6 €s a védoénd szerepét kellene kiemelniink ezzel a téméval kapcsolatban, fontos
lenne, hogy a bantalmazott személyek megnyiljanak és segitséget kérjenek. Lényeges lenne a
probléma tudatositdsa, ennek érdekében pedig szemléletvaltast célzé beszélgetések szervezése
lenne megoldas. Intézkedési terv megfogalmazaséra a késébbikben fog sor keriilni, mivel az elsé
1épés az lenne, hogy a csaldadgondozoé és a védond a csaladlatogatisokon tértént beszélgetések
alkalmaval felderitse, hogy valoban 1étezd jelenségrél van-e sz6 Otvoskényiban.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A telepiilésen sem Onkormanyzati, sem pedig nem &nkormanyzati fenntartdsi anyaotthon nem
talalhato. A koézség 50 kilométeres korzetében, a megyeszékhelyen miiksdd Borostyanvirag
Alapitvany anyaotthona, illetve Nagyatddon a Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete
altal miikodtetett Csalddok Atmeneti Otthona vehet® igénybe.
A nagyatadi székhelyti Csaladok Atmeneti Otthona kertes csaladi hazban keriilt kialakitisra. Az
otthon ellatasi teriilete orszagos hatokérl, igénybevétele onkéntes. Az otthon célja, hogy
megakadilyozza a gyermekek csalddjuktél torténd elszakitasat, biztositsa a csaladok egyben
tartasat és erdsitse a csaladok tarsadalmi reintegraciojat. Az otthon 4ltal nyuijtott szolgaltatasokat
az alabbi személyek vehetik igénybe:

- atmeneti jelleggel lakhatasi krizishelyzetbe keriilt csaladok

- elemi csapas miatt otthontalanna valt csaladok

- valas utén otthontalanna valt csaladok

- bantalmazott anyak és gyermekei

- volt 4llami gondozott gyermekes csaladok

- terhesség miatt vélsaghelyzetbe keriilt varandés anyéak

- fiatalkort anyék (16-18 éves).

Az otthonban lakék szocidlis munkat végeznek, a cél a csaladok 6nallé életviteli képességének
erfsitése. A lakokra egyénre szabott helyzetértékelést készitenek, stratégiat dolgoznak ki a
probléméak megoldasara. A lakok pénziigyi, haztartasvezetési ismereteket sajatithatnak el, tovabba
atképzéseken vehetnek részt a munkahelyi elhelyezkedés elésegitése érdekében.

A Borostyanvirg Alapitvany 1997-ben alakult azzal a céllal, hogy segitse a tamogat6 csaladdal
nem rendelkezd, kisgyermekes, fiatal anyékat. Az alapitvany tartja fenn a Borostyanvirag
Anyaotthont, amely 1998-ban nyitotta meg kapuit.

A Borostydnvirdg Anyaotthon csalddok 4tmeneti otthonaként miikodik, de csak gyermekeket és
anyakat fogad az orszag egész teriiletér6l. A 11 lakdszobaban, dsszesen 34 f6t tudnak egyidejlileg
elhelyezni.

A csaladok onként kérhetik felvételiiket az intézménybe, a jelentkezés oka lehet anyagi probléma,
konfliktus, csalddon belili er6szak, bantalmazés, titkolt terhesség és egyéb.

Az atmeneti intézményben az egysziilés csaladok 4tlagosan 12 hénapig tartézkodhatnak. A
gondozasi idészak alatt a gyermekek teljes korii ellatast kapnak (pl. étkezés, ruhazat, iskolaztatas
koltsége), a felnéttek sziikség szerinti ellatisban részesiilnek.

A gondozottak folyamatos személyi segitséget kapnak annak érdekében, hogy az intézményen
kiviili életiiket minél el6bb megkezdhessék.

Az intézmény , krizis-ellatas™ keretében csaladon beliili erészak aldozatava valt egyediilallé néket,
valamint gyermekes anyékat fogad be. A krizis ellatas célja, hogy az akut krizist feldolgozhassak a
bantalmazottak, illetve a megfelels pszichés, mentalis, jogi, anyagi és személyi segitséggel tartos,
biztonsagos lakhatdshoz jussanak.

Az el6bbiekben targyalt intézményeken kiviil, krizishelyzetben 1év6 nék a csaladsegité- és
gyermekjoléti szolgélat segitségét is igénybe vehetik.

Otvoskényiban évente kb. 2-3 esetben kérik krizishelyzetbe kertilt nék az dnkormanyzat vagy a
csaladsegitd szolgalat segitségét. Jellemzéen a kaposvari székhelyti Borostyanvirag Anyaotthonba
kertilnek elhelyezésre, gyermekeikkel egyiitt. Sajnos a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a nék, az
elhelyezést kovetden rovid id6n beliil visszatérnek régi életiikbe.
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5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Az Otvoskényiban miik6dé intézmények (6nkorméanyzat, 6voda) vezet6i ndk, és a dolgozok
t6bbsége is no, akik tobbnyire szellemi munkét végeznek. A nék esélyegyenlfsége semmilyen
tekintetben nem szenved hatranyt.

Jelenleg az 5 fés képvisel6-testiiletben egyetlen né foglal helyet, a 2006-2010 oktéberéig tarté
ciklusban a 7 f6s testiiletben két né, a 2010-2014, a 2014-2019 és a 2019-2024 kozotti
ciklusokban az 5 f6s testiiletben egy né szerepelt.

A kozségben nagyon alacsony a ndk részvétele a helyi kozéletben, mindenképpen alkalmat kell
keresni (pl. programok) a gyengébbik nem 6sztdnzésére.

A n6k kozéleti részvételének alacsony voltaval szegényebb lesz maga a politikai kézélet: kimarad
beléle egy sor fontos szempont, szemlélet, tapasztalat és végsd soron nemesak a nék veszitenek,
hanem maga a tarsadalom egésze.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszimolisukra
iranyulé kezdeményezések

A dolgoz6 né nemcsak a munkahelyén, hanem a csalddban is helyt kell, hogy &lljon. Fokozott
terhelést jelenthet a napi haztartas vezetésével dsszefliggd feladatok ellatasa is. Remélhetdleg nem
kell sok évnek eltelnie ahhoz, hogy csaladbarat munkahelyek alakuljanak, ahol adott pl. a
gyermekmeg0rzés vagy a rugalmas munkaid kialakitasanak lehetésége.

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevels anyak,
valamint az 50 év feletti nék kiilondsen, t6bbszérosen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerd-piacon. A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, de ez 6ssztarsadalmi probléma,
amelyen orszigos szintii, komplex programokkal lehetne enyhiteni.

3.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Adatgyijtés a csaladsegitd szolgalat
bevonaséval, a kapott eredmények

Nincs pontos adat a munkanélkiili nok Osszegzése, és ez alapjan a kozségben

iskolazottsagara vonatkozéan. miikddé munkaltatékkal
egylittmitkodve, képzés, atképzés
szervezese.

A gyermekét egyediil nevel6, vagy tobb Szocidlis, gyermek;joléti szolgaltatisok,
gyermeket nevel csalad esetében, magas a | ellatasok soran célzott timogatésok
szegénység kockazata. korének kialakitasa.

Bevonasuk 6szténzése a kozségben
miik6dd nyugdijas egyesiiletbe,
valamint a szocialis szolgaltaté kdzpont
iddsek klubjaba.

Szomszédi figyelGszolgalat kialakitésa,
erOsitése.

A népességen belill magas a 65 év feletti
nék aranya, el6fordulhat a magény és
kiszolgaltatottsag megjelenése.
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"Ne legyen minden nap hétkdznap!"
elnevezésii programsorozat inditdsaval,
tematikus el6adasok szervezése, a
védénd, haziorvos, a csaladsegitod

A kozségben hidnyoznak a fiatal lanyokat, |szolgélat, valamint az Snkorméanyzat
kisgyermekes és tobbgyermekes anydkat | bevonasaval.

érdekl6 programok. Baba-mama klub szervezése, ahol az
édesanyak jatékos programokon
keresztiil fejlesztenék a gyermekiikkel
val6 banasmoédot. (pl. kéziigyesség
fejlesztése, étkezés)

A nOk 6sztonzése a kbzéletben vald
részvételre; tajékoztatd beszélgetések
keretében felhivni a figyelmet az azonos
foglalkoztatas, a csaladpolitika, a
gyermeknevelés szempontjabol
lényeges kérdésekben a néi
doéntéshozatal fontossagéra.

A n6k szerepe viszonylag alacsony a helyi
kozéletben.

A latens jelenségnek, a csaladgondozo
és a védono beszélgetések alkalmaval
torténd felkutatasa.

A csalddon beliili és partnerkapcsolati
er6szak latens jelenléte.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Hazank az oregedd tarsadalmak k6zé sorolhatd. Ennek hétterében az idéskoriak szamanak
ndvekedése 4ll, ami egyrészt a sziiletések szaménak csékkenésével, masrészt a varhaté élettartam
ndvekedésével magyarazhaté. Altaldnossagban elmondhato, hogy az eurdpai emberek tovabb
¢lnek, kevesebb gyermeket véllalnak, korabban mennek nyugdijba, mint egy évtizede. A legtdbb
szakértd egyetért abban, hogy ezek a folyamatok 2010-t8l, azaz az un. baby-boom nemzedék
nyugdijba vonulasatol kezdve jelentds egyensulyhidnyhoz vezet majd a generaciok kozott. Az
egyensilyhiany mélyrehat6 véltozasokat fog el6idézni a munkaerd-piacon, a szocidlis ellaté- és
védelmi rendszerben, az egészségiigyi rendszerben és a tarsadalmi integracié kiilsnbozé
folyamataiban.

A folyamatokat az idds, nyugdijas korosztaly részérél kell vizsgalni, hiszen az id6sek részérél, a
legkevesebb, ami vérhaté, hogy egy atdolgozott élet utan, nyugodt és kiegyensilyozott oregkort
¢lhessenek meg. Azonban t6bb szizezerre teheté azon id6sek szama, akik hénaprél hénapra, a
minimalis komfort biztositasa nélkiil kell tiiléljék a mindennapok kihivésait, mentesiilve mindazon
lehet6ségektol, amely egy élet munkajat maga mogott tudva kijarna széamukra.

Tehat az idések, mint kiemelt célcsoport esélyegyenldség nagyon fontos kérdés a tarsadalomban,
mellyel foglalkozni kell.
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6.1 Az idéskori népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A Gazdasagi Egylittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) jelentése szerint, jelent6sen
megnott a sziiletéskor varhato élettartam az Eurdpai Unidban, de tovabbra is jelents kiilonbségek
vannak az egyes orszdgok kozott. Az EU 28 tagallamaban a sziiletéskor varhaté élettartam 2012-
ben atlagosan 79,2 év volt, azaz 5,1 évvel magasabb, mint 1990-ben.

Az OECD szerint a ndvekedés a sziv- és érrendszeri megbetegedések okozta haldlesetek szdma
jelentds csokkenésének koszonhetd, foként az 50 és 65 év kozotti lakosok kérében.

A sziiletéskor vérhaté élettartam Spanyolorszagban, Olaszorszdgban és Franciaorszigban a
legmagasabb, a lista végén 4ll6 balti és kelet-eurdapai dllamokban 75 év alatti.

A nék sziiletéskor varhatd élettartama magasabb a férfiakénal az unidban: el8bbieké 82,2 év,
utébbiaké 77,5 év volt 2012-ben. Magyarorszagon a férfiak sziiletéskor varhat6 élettartama 71,6
év, a noké pedig 78,7 év vollt.

Orszagos szinten a hazai népesség folyamatos csokkenése a lakossag idésédésével parhuzamosan
zajlik az 1960-as évek ota. Emelkedik az idéskortiak, az egyediil él6k és a nem hazasok
népességen beliili aranya. Napjainkban 1100 8 felett van a 100 éves vagy ennél id3sebbek szama,
és a 90 évesnél iddsebbek szama meghaladja a 35 ezer fot.

Magyarorszagon a 65 éves és idGsebbek ardnya 18 % koriili a népességen beliil, mely érték a
népesség-eléreszamitasok szerint ndvekedni is fog — amennyiben a folyamatok nem valtoznak — és
2060-ra meghaladja a 30 %-ot.

Orszagos szinten nagyon lényeges kérdés, hogy vajon a politika, az ellaté rendszerek felkésziiltek-
¢ az el6bbi demografiai trendekre, képesek-e reagalni a véltozasokbodl ered6 igényekre.

Az id6skoruak csaladi éllapotira jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya. Az idéskorban jellemz6 megbetegedések — a
daganatos, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri megbetegedések, iziileti problémék — mellett
pszichés problémaék is jelen vannak. Az idés ember egyediil marad, izolalédik, szellemi és fizikai
aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besziikil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszi6 és a demencia kialakuldsa. Jellemz®, hogy a
betegségek dltaldban egytittesen fordulnak el6, kiilonssen 70 éves kor felett jellemzdek a sulyos,
kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

Az elmult években az id6skortiak esetében egy @j folyamat indult el — igaz még csak kevés
szamban. Egyre tobben igénylik a betegségeket megelézé sziirbvizsgalatokat, az aktiv idéskort
jellemzé szellemi, fizikai, mentalis frissesség megérzését, az életen 4t tarté tanulds fontossagat, a
mindségi idéskor megélését.

Ugyanakkor sajnalatos tényként kell megallapitani, hogy az idéskori népességen belill is
novekszik a szegénység, a mélyszegénység, kiilonosen az egyediil €16, kevés nyugdijjal
rendelkezOk esetében. Kiilonssen nagy gondon jelent a gyogyszerek beszerzése, a korabbi
nagyobb lakasban valé maradas esetén a rezsi koltség, de jelentkezik az élelmezés és a ruhazat
biztositasa terén is a forrashiany.

6.1. szamu tablazat — Oregedési index

65 év feletti dllandd | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
dsszesen) 0sszesen) (TS 030)
2018 107 229 46,72%
2019 111 216 51,39%
2020 116 224 51,79%
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2021 118 209 56,46%
2022 124 201 61,69%
2023 124 190 65,26%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Otvoskényiban a nepességen beliil 14 % az id6skoruak aranya a 2023-as évet vizsgalva. A 65 év
felettick 49 %-a n6 és 51 %-a férfi. A kozség demogrifiai jellemz&inél részletezett oregedési
index, a vizsgalt években 100 alatti értéket mutat, mely fiatalos népességszerkezetre utal.

A kozségben a demografiai trendek alakuldsa 8sszhangban van az orszdgos szintl folyamatokkal:
- n6 az id6sek aranya a tarsadalmon beliil

- nd az idds nok ardnya a tarsadalmon beliil

- no a varhato élettartam.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatisban részesiilék szima

Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, elldtisban,
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e s
jarandésagban részesiild | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)

2018 64 97 161
2019 70 97 167
2020 68 97 165
2021 62 98 160
2022 68 98 166
2023 67 101 168

Forras: TelR, KSH Tstar
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A KSH adatai szerint 2015. januarban, hazinkban tobb mint 2 milliéan kapnak éregségi nyugdijat,
az elmult négy évben szdmuk csaknem 300 ezerrel nivekedett. Az 6regségi nyugdijasok szamanak
folyamatos novekedése a népesség kordsszetételének valtozisaval magyarazhaté. A 60 év feletti
korosztaly 1étszama 1869 6ta megszakitds nélkiil emelkedik Magyarorszagon. Mig 1990-ben a 60
év felettiek a népesség 18,9 %-at tették ki, addigra ez a szam 2014-re 24,4 %-ra emelkedett.

A KSH becslései szerint 6tven év mulva 7,9 milliéra csokken Magyarorszag 1élekszdma, a
lakossag eldregedése miatt pedig musz4j lesz felemelni a nyugdijkorhatért.

2019 folyaman Magyarorszagon az ellatottak szama csdkkent, ugyanakkor az ellatdsok redlértéke
véltozatlan maradt. Hazankban minden 6t6dik ember 6regségi nyugdijas volt, ardnyuk az Gsszes
ellatotton beliil a fovarosban volt a legmagasabb, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a
legalacsonyabb. Az idés népesség csaknem egésze, a 64 év alattiaknak pedig mintegy 8%-a kapott
2019-ben ellatast. A ndk atlagosan 61, a férfiak 64 évesen mennek 6regségi nyugdijba.

2019 elején a Nyugdijfolydsito Igazgatosag a lakossag tSbb mint negyedének folyésitott nyugdijat
(ezek: Oregségi, dzvegyi, sziiléi nyugdij, arvaellatds), vagy valamilyen egyéb ellatist (ezek:
€letkoron alapul6 ellatisok, megvaltozott munkaképességtieknek jaré ellatasok, egyéb jaradékok,
Jarand6sagok), 1%-kal kevesebb embernek, mint az el6z6 évben. Ezzel folytatédott az ellatottak
szamdanak és népességen beliili aranyanak lasst csdkkenése.

A telepiilésen €16 Osszes nyugdijas szdma a vizsgélt években csokkend tendencidt mutat, a
nepességen belilli ardnyuk 2023-ban 19 %. Fészabalyként oregségi nyugdijat csak a
nyugdijkorhatér betoltése utan lehet megallapitani.

Ez aldl kivétel a n6knek 40 év jogosultsagi id6 alapjan jaré oregségi nyugdij (,,n6k 40”), az ebben
részesiilok szama 6 %-kal emelkedve elérte a 159 ezer fot.

Megallapithato, hogy a nyugdijban és egyéb ellatasban részesiilé nék szama a vizsgalt években
magasabb, mint a férfiak szdma. 2023-ban a nyugdijban és egyéb ellatasban részesiildk 12 %-at
tették ki a n6k, akiknek a férfiakéhoz képest magasabb aranya a legtdbb ellatastipusnal
megfigyelhets.

A tablazatbdl jol lathaté, hogy a vizsgélt években a nyugdijasok szama 2018-r61 2023-ra 4,3 %-al
nétt a telepiilésen. A demogréafiai trendek jol tiikrozodnek a tiblazat adataiban, a nyugdijas nék
szama lényegesen meghaladja a nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiild férfiak szamat.

6.1.2. szamu tiblazat — Nyugdijszerii ellitisok

Eletkoron | Eletkoron | Oregségi | Oregségi | Ozvegyi és | Ozvegyi és | 1déskoruak
alapulé alapulé | nyugdijban | nyugdijban szllGi sziilGi jaradékaban
Ev ellatisban |ellatasban | részesiil6 | részesiils |nyugdijban | nyugdijban | részesitettek
részesiilé részesiilé | férfiak | n6k szdma | részesiilé | részesiils | havi stlagos

férfiak szama nék szdma (TS 070) férfiak | n6k szama | szédma (f6)
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(TS 067) szama (TS 069) szama (TS 072) (TS 134)
(TS 068) (TS 071)
2018 1 0 44 60 0 6 0
2019 1 0 47 62 0 7 0
2020 0 0 48 62 0 6 0
2021 2 0 45 62 0 5 0
2022 2 0 50 63 1 5 0
2023 3 0 47 65 0 7 0
Forras: TelR, KSH
Tstar
Fletkoron alapuld eltds nemek sterint Oregséginyugdijban részesiildk nemek szerint
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A tdblazat alapjan megallapithatd, hogy az 6regségi nyugdijban részesiilé nék szdma minden
évben magasabb, az Oregségi nyugdijban részesiilé férfiak szamanal. Ugyanez elmondhaté az
Ozvegyi és szilldi nyugdijban részesiilk esetében is. Idéskortak jaradékdban a telepiilés
lakosségszdmanak nagyon alacsony arinya részesiil.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

6.2. szamu tablazat — Hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis terén

7 T o ok E 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nyilvantartott dllaskeresék szima 2
dsszesen
F6
8 78 89 85 81 73 58
Osszesen
F6 8 7 11 11 6 5
41-45 év (TS 042)
% 10,26% | 7,87% |12,94% | 13,58% | 8,22% | 8,62%
F6 8 11 8 6 6 4
46-50 év (TS 043) -
% 10,26% | 12,36% | 9,41% | 7,41% | 8,22% | 6,90%
Fé 2 4 4 8 9 9
51-55 év (TS 044)
% 2,56% | 4,49% | 4,71% | 9,88% |12,33% | 15,52%
Fé 7 12 11 10 6 5
56-60 év (TS 045) =
% 8,97% | 13,48% | 12,94% | 12,35% | 8,22% | 8,62%
, . Fé 7 9 12 10 12 12
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 8,97% | 10,11% | 14,12% | 12,35% | 16,44% | 20,69%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Eurdpa szerte jellemzden igen koran hagyjak el a munkaerd-piac vildgat a munkavallalok. Az
aktiv Oregedés politikdja folyamatban és nem életkorhoz vagy eseményhez kotottségben
gondolkozik.

Az Eur6pai Bizottsag javaslata alapjan 2012 az ,,Aktiv éregedés” eurépai éve lett. Célokként a
kezdeményezés a jobb munkakériilményeket és munkalehetdségeket tlizte ki, az Eurpaban egyre
névekvo szdmu idés ember szdmara.

Az idbsek reintegralasa a foglalkoztatdsba a tarsadalomnak, a foglalkozis-egészségiigynek, a
munkaltatonak, és elsésorban a munkavallalénak is #ij kihivést jelentene. Az idések szamara nem
csak a keresetet biztosité munkaalkalmak biztositisa a cél, hanem az Snkéntes tevékenységekben
valo részvételik lehetévé tétele is. fgy kozvetetten hozzajarulnénak a tarsadalmi gazdasighoz, és
nagymértekben csékkenne a generaciok kozotti surlédas. A foglalkoztatott nyugdijasok szama
mintegy 150 ezer volt 2012-ben, ebbdl 95 ezren kaptak dregségi nyugdijat.

Magyarorszagon az idésebb generacidk foglalkoztatdsat a nyugdijrendszer befolyasolja dontd
mértékben. A nyugdijba vonulés ,késleltetésének” megitélése ellenmondésos.

Az iddsebb generaciok benntartdsa a munkaerd-piacon csokkentheti ugyan a nyugdijalapokra
nehezedé nyomadst, viszont a gazdasagi stagnalds koriilményei kozott jelentés mértékben
gatolhatja a fiatalok munkéhoz jutasat.

Nem 4ll rendelkezéstinkre adat a telepiilésen €16 idések, nyugdijasok foglalkoztatasarol. De helyi
ismereteinkre tdmaszkodva elmondhatjuk, hogy nagyon alacsony a nyugdij mellett dolgozok
aranya. Ennek oka lehet egyrészt a kozségben a munkahelyek, munkalehetdségek hisnya, méasrészt
pedig az, hogy a nyugdijasok egy ledolgozott élet utan szeretnének mér pihenni, kikapcsolodni.
Jelenleg Magyarorszégon nagyjabol hetvenezer ember dolgozik a nyugdij mellett, de a janudr
elsejétdl hatalyba lépett ado- és jarulékvaltozasok nyomén ez a létszam nem tal hosszu idé alatt
akér a dupldjara is emelkedhet. A nyugdij mellett dolgozék szdménak novekedését az is
taplalhatja, hogy a munkaadoknak is igencsak megéri nyugdijas szakembereket alkalmazni:
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egyrészt a cégek ilyenkor mentesiilnek a szocialis hozzajarulési adé, masrészt a szakképzési
hozzajérulds megfizetésének kotelezettsége aldl, igy januartol 21 szazaléknyi kozterhet takaritanak
meg.

A tablazat alapjén megéllapithatd, hogy az 51-55 éves korcsoportban, valamint a 61 éves vagy
afeletti korcsoportban a nyilvantartott allaskeresdk ardnya 2018-r6l 2023-ra emelkedett. A 41-45
¢ves, a 46-50 éves és az 56-60 éves korcsoportban ezzel szemben csokkent a nyilvantartott
allaskeres6k szama. A 61 éves vagy afeletti alldskeresék nagyon nehezen helyezkednek el, és
gyakori az is, hogy kozel a nyugdijhoz sziintetik meg valakinek a munkaviszonyat. Orsz4dgosan is
nehéz elhelyezkedni, illetve a munkaeré-piacra visszakeriilni 61 év felett, és ez a tendencia
Otvoskényi telepiilésre is igaz.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatisdinak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogaté egyéb programok a
telepiilésen

Az idések foglalkoztatdsat thmogaté program nem talalhaté a telepiilésen. Az ilyen programok
iranti igény fennallasarél nincs tudomasunk, mélyrehatébb kutatést és vizsgalatot igényelne ennek
felderitése. A faluban é16 id8sek, nyugdijasok nagy része hasznosan tolti szabadidejét, mivel a
hazakhoz tartozé kertekben mindig van mit tenni, és egy mindig faluban él6 embernek ezen
tevékenységek végzése természetes.
A telepiilésen az id6sek, nyugdfjasok foglalkoztatdsénak lehetésége korlatozott, més telepiilésekre
val6 utazéas pedig mér az egészségi allapotuk miatt is nehézkes lenne.
Otvéskényiban az 6vodaban, valamint az onkormanyzatndl kézalkalmazottak és koztisztviselSk
dolgoznak, az 6 esetiikben pedig a nyugdij melletti munkavégzés lehetségét jogszabalyok
korlatozzak.
Egy kozségben tehat a tevékeny id6skor, més aspektusbél kizelithetd meg, mint a varosban, ahol
tobb lehetéség van, illetve az emberek a szabadidejiiket is mashol és mas modon toltik el.
Biztosan Otvoskényiban is vannak olyan nyugdijasok, akik szivesen hasznositanik az évek alatt
megszerzett tapasztalataikat, de 6k is kénytelenek beérni a falu 4ltal nyujtott lehetdségekkel.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 50 és a nyugdijkorhatar kozott allo, tobb évtizedes aktiv tevékenység utan munkajukat
elveszité emberek lehetdségei finoman szdlva is korlatozottak, s kozilik is legnehezebb
helyzetben az alacsony iskolai végzettségiiek, romak és nék vannak.

Kozel masfél milli6 50-59 év kozotti ember él Magyarorszagon. A nyilvéantartott allaskeresok
egyharmada, mintegy 150 ezer ember, 45 év feletti munkanélkiili. Az 50 év felettick a munkéban
toltott €veik jelentds részét még a szocializmusban dolgoztik le, t6bbségiik egészen mas
adaptacios képességeket sajatitott el, mint amelyek a piacgazdasigban sikeressé tehetnek egy
munkavallalot.

Tehat sszetett problémérol beszélhetiink az idés korosztaly foglalkoztatédsa esetében, a veliik
Osszefliggd esélyegyenldtlenség elsésorban a romld egészségi allapotukra, valamint a
képzettségbeli hidnyossagokra vezethettk vissza.

6.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

A Kkozszolgaltatisokhoz valo hozzaférés a telepiilés lakossdga szamara egyforman elérhetd. Az
dnkormanyzat sajat honlapot tizemeltet, ahol a telepiilésiinket érintd friss hirek, informécick barki
szamara elérhetk.
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a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vals hozzdférése

6.3.1. szamu tablazat — 65 évnél idgsebb népesség és nappali elldtisban részesiilé idéskoriak
szama

65 év feletti N'a "3"3" Hazi Szocidlis
» : ellatasban e, o, P ;
lakossag szama 1 e segitségnylijtasban étkeztetéshen
Y = részesiilo : o . At A
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részesiilok szama részeslilok szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé fé o]
2018 107 0 6 22
2019 111 0 22
2020 116 0 9 19
2021 118 0 10 19
2022 124 0 10 20
2023 124 0 10 25
Forras: TelR, KSH
Tstar

A szocialis alapszolgaltatasok korébe tartozik, a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzrendszeres hazi segitségnyujtas, tamogatd
szolgalat, szocidlis munka és nappali ellatas.

A nappali ellatas a segesdi szocialis szolgaltaté kdzpontban érhetd el. Ez a szolgéltatés lehet6séget
biztosit a napkézbeni tartézkodésra, térsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
szitksegletek kielégitésére. A 65 év felettiek viszonylag magas aranyt képviselnek a lakossagon
beliil, és lithaté, hogy ennek ellenére senki nem vesz részt a nappali ellatdsban. Igény esetén
Otvoskonyibol Segesdre széllitasa az idés embereknek természetesen megoldott.

Nagyon fontos, hogy az idés személyek — f6ként az egyediil él6k — tartozzanak valahova, ne
zarkozzanak be, ne forduljanak magukba. Az ember tarsas lény és mindenkinek sziiksége van
emberi kapcsolatokra, k6z0s programokra, j6 beszélgetésekre. Ezért intézkedési tervet kell
kidolgoznunk az idés személyek, nappali ellatasban val6 részvételének Gsztonzésére.

Az idéskoriak jaradéka, a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd id6skoru
személyek részére nyujtott tdmogatds. Idéskortiak jaradékdban részesiild személyek ardnya
kismértekii a 64 év felettick korében, kb. 2-3 %.

Az id6s személyek esetében 1étfontossdgu, hogy az egészségiigyi és szocidlis szolgéltatasokhoz,
minden korlatozastél mentesen hozzaférjenek. Az egészségiigyi alapellatas a kdzségben mindenki
szamara biztositott, a szakellatas pedig az 5 kilométerre 1évé Nagyatddon érhetd el. Egyediil é16
idés emberek szdméra az nkorményzat, valamint a szocialis szolgaltatd kozpont is tud segiteni a
szakellatasok igénybevétel érdekében.

Az onkorményzat a szocidlis étkezOk szAdmdra, minden nap hizhoz széllitia az ebédet, ezzel
biztositva a mindenki szdméra egyenld hozzaférés lehetéségét.

A Rinyamenti Szocidlis Szolgiltaté Kozpont segesdi intézményegysége az aldbbi — id6sek
szamara fontos — szocialis szolgaltatdsokat nyujtja:

= Id6sek nappali ellatasa, id6sek klubja

Az elébbiekben mar ismertetésre keriilt, hogy a kozségben €16 idés személyek koziil senki nem
veszi igénybe ezt a szolgaltatést.
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* Hazi segitségnyujtas
Az igénybe vevl 0nallo életvitelének fenntartdsat, szikségleteinek megfeleléen lakasan,
lakokémyezetében biztositja az intézmény, elvégzik mindazokat a gondozasi feladatokat,
amelyekre az ellatast igénylé személy nem, vagy csak segitséggel képes. A hazi gondozok altal
ellatott személyek szdma a HEP készitésének idépontjaban 10 £5 volt.

* Jelzérendszeres hézi segitségnyujtis
Az intézmény segitségkérés lehetGségét biztositja az akut krizishelyzetben 1évok szémara. Ebben
az az id6skoru személy részesiilhet, aki kronikus betegséggel rendelkezik, otthonaban egyediil €I,
tovabba egészségi és szocidlis 4llapota miatt krizishelyzet kialakuldsanak a veszélye fennall.
Otvoskényiban j clenleg 2 személynél van kiépitve a jelzérendszer.

* Etkeztetés
Azoknak a szocialisan raszorultaknak és eltartottjaiknak, illetve azoknak, akiknek kora, egészségi
allapota indokolja, az év minden napjan egyszeri meleg étkezésr6l (ebéd) gondoskodik az
intézmény. Az ebéd kiszallitdsar6l az &nkorményzat gondoskodik, mindenkinek otthondhoz
szallitjak éthordoban az ebédet. A szocidlis étkezdk szama a program készitésének idépontjaban
19 16.

b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgdltatisokhoz valé hozzdférés

Az idBsebb korosztaly szdméra a kozségben kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasként elsésorban
a Konyvtar érhetd el. A konyvtarban lehetéség van helyben olvasni, illetve kényveket
kolcsondzni, valamint internetet hasznalni. A konyvtar konnyen megkozelithetd — igaz az
akaddlymentesités még nem megoldott -, ennek ellenére alacsony az idések részvételi aranya.
Nagyon nehéz az idés személyeket kimozditani otthonrél. Fel kellene mémni, hogy milyen
el6adasok, beszélgetések érdeklik az id6sebb korosztalyt és ennek megfelel$ programokat kellene
szervezni.

A kozségben 2006-ben alakult meg az Eziisthars Szépkoriak Egyesiilete, mely az egyetlen
szervezbdés Otvoskonyiban, amelyben idés korosztaly részt tud venni. Az egyesiilet 48 fével jott
létre, volt, amikor 50 f6 feletti szammal miikodtek, jelenleg a létszamuk 18-20 £5. A csokkenés
legtdbb oka, hogy az egykori tagok kidregedtek, az egészségi allapotuk sem megfelels.

A tagok minden hénapban két alkalommal taldlkoznak, egy nagyobb program (pl. névnap,
tnnepek) és egy hagyoménnyal kapcsolatos kisebb volumenti program (pl. tojésfestés, adventi
koszorukészités) kapcsan gyiilnek &ssze.

Az egyesiilet miikddésének helye kordbban a Kulturhdzban, jelenleg a Szolgaltaté Hazban van,
melyet téritésmentesen bocsat az Onkorményzat az egyesiilet tagjainak a rendelkezésére. A
nagyobb iinnepek alkalméval a tagok misort szolgiltatnak a falu lakossiganak, illetve az
egyesiileten beliill miikodé kultircsoport népdalokkal, zenés-verses eléaddssal szérakoztatja a
hallgatosagot.

Az egyesiilet vezetdje mindent megtesz a tagok létszamanak bévitése érdekében, de jellemzé az
idés korosztalyra, hogy nehezen mozdulnak ki otthonrél, nem igazén lehet rdvenni Oket a
részvételre. Az egyesiilet mikodését az Snkormanyzat minden évben anyagi hozzajarulassal
tamogatja.

c¢) idosek informatikai jirtassdga

Az id8sek informatikai jartassdgarol nem készillt felmérés a kézségben. A konyvtarban lehetdség
van szamitogeép hasznalatra, de az id6sek részérol eddig nem meriilt fel igény erre vonatkozolag.
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A technikai feltételek adottak a kozségben a kényvtirban lenne lehetdség akar egy oktatas
megszervezeseére is, de elétte fel kellene mérni az igényeket.

Mar korabban volt szé arrél, hogy az érettségi bizonyitvany megszerzésének feltétele 50 6ra
koz0sségi munka. Az 6nkorményzat és a kozépiskolak kdzotti megallapodas esetén, a fiatalok
részt vehetnének az id6sek szamitastechnikai ismereteinek bévitésében. Ez tobb szempontbdl is
elényds lenne, egyrészt az idések éltalaban szeretnek fiatalok kozétt lenni, igy nemcsak a sziirke
hétkdznapok lennének az életiikben, mésrészt kimozdulnanak otthonrdl és érdekes, uj dolgokat
tanulhatnédnak.

d) a generdciok kozotti programok

Ha telepiilésen barmilyen rendezvényt szervez az onkorményzat, azon fiatalok és idések is
egyarant részt vesznek. Az Onkorményzat Falunapot &s ,Kolbasztolts” rendezvényt szokott
szervezni, ahol a telepiilésen €16 csaladok ,apraja és nagyja” részt vesz. Otvoskényiban az
onkorményzat figyelmet fordit az idés lakossagra, és arra is, hogy semmilyen programbél,
rendezvénybSl ne maradjanak ki. Minden évben oktéber honapban megrendezésre keriil az
»1dések-napja”, ahova a telepiilésen él6 65 év feletti személyek kapnak meghivast. A
rendezvényen a fiatalabb korosztaly szérakoztatja az idésebb korosztalyt.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A telepiilésen hidnyoznak az id6sek életkorukkal jéré sajatos igényeik kielégitését célzo
programok. Itt elsdsorban az egészségfejlesztéssel Gsszefiiggh eléadasok, alkalomszer(i sziirések
megszervezése jelentkezik feladatként. Hangsilyt kell fektetni a népbetegségnek szamit6
vércukorral, vémyoméssal és koleszterinnel kapcsolatos betegségek kisziirésére, de fontos pl. az
influenza elleni véd6oltas beadésa is az id8s embereknek.

Az 1d6s személyek esetében a megeldzésre is oda kell figyelni, ezért tobbféle téméaban szakorvosi
eléadasok megszervezése sziikséges. Fontos lenne az idés emberek meggy0zése és Gsztonzése a
programokon valo részvételre, mert igy sok hasznos dolgot tudnanak meg.

Mindemellett nem csak otthon lennének magényosan, hanem kozosségben, és mint tudjuk egy j6
beszélgetés, par kedves sz6 milyen sokat jelent egy id6s, maganyos embernek.

Ki kell emelni tovébba a rendérség szerepét, hiszen fel kell hivni az idés egyediil €16 személyek
figyelmét a triikkds lopasokra. Ezzel taldn megel6zhetévé valna az é&ldozattd valds. A
figyelemfelhivasban a szocialis szolgaltaté koézpont munkatarsainak nagy szerepe lenne, mivel 6k
napi kapcsolatban allnak az idés személyekkel. Nem csak a renddrség altal tartott eléadassal,
hanem sz6rélapokkal is fel lehetne hivni az idések figyelmét az Ovatossagra.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
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A 65 év felettiek kdziil senki nem vesz
részt, a nappali ellatasban.

Az idés, nyugdijas személyek meggydzése a
kozosségi élet jotékony hatdsardl, ahol a
beszélgetések, a kolcsonds segitségnynijtas
kedvezoen befolyasolja és alakitja az életiiket.
A szocialis szolgaltat6 kozpont munkatarsai,
valamint a k6zségben miikods egyestilet
tagjai részér6l aktiv szerepvallals sziikséges.

Nagyon kevés az id6seket érdekld
rendezvények, programok szama.

A programok tartalméra vonatkozé
igényfelmérést kovetden, a nyugdijasokat,
idéseket személyre sz6l6 meghivoval
invitalni a programokra. A programok
megszervezése a szocidlis szolgaltatd
kdzpont, valamint az énkormanyzat
egyiittmiikodése révén valdsulna meg.

Magas az egyediil 616 id6s személyek
aranya, amelyen beliil féként a n6k szdma
jelent6s.

Szomszédi figyel6hal6zat kialakitasa,
szervezése.

Szamitastechnikai ismeretek oktatdsa, a tavol
levé csaladtagok "konnyebb elérése”
érdekében.

A kozépiskolakkal egyiittmiikddve az
Onkéntes munka keretében segitségnynijtas,
beszélgetés az idGs, egyediil €16 emberekkel.

N6 az 55 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek és tartés munkanélkiiliek
aranya.

A munkaer6-piacra t6rténd visszajutast
palyazatokkal, foglalkoztatast segito
programokkal dszténdzni sziikséges.

A kozségben hidnyoznak az idések
egészségmegOrzéshez és
egeszséglejlesztéséhez sziikséges
programok. A 65 év feletti férfiak sokkal
rosszabb mortalitasi jellemzékkel birnak,
mint a nok.

Az id6skori prevencios szemlélet erésitése,
el6adésok, alap sziirdvizsgalatok (pl.
vercukormérés) elvégzésének biztositasa, a
hazi orvos, valamint a nyugdijas egyesiilet
bevonaséval.

Kiilon ki kell emelni a férfiak egészségének
megorzését szolgalo programokat,
elbadésokat.

Az id6sek nem rendelkeznek informatikai
ismeretekkel.

Az igényfelmérést kovetden, az informatikai
ismeretek elsajétitdsara irAnyuld oktatas
megszervezése az onkormanyzat
informatikusa, valamint az dnkéntes munkat
t61t6 kdzépiskolasok bevonasaval; Az oktatds
cime lenne: "Kattints ra nagyi!".
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember élt Magyarorszagon, a
népesseg 5,7 %-a. A fogyatékos népességen beliil a mozgassériilteké volt a legnépesebb csoport,
az 0 aranyuk 43,6 %. A fogyatékossaggal €16k kozott minden tizedik ember az értelmi fogyatékos
személyek kozé tartozott, ardnyuk 9,9 %. A latassériiltek aranya 14,4 %, a hallassériilteké 10,5 %
¢s az egy¢éb fogyatékossaggal €16k ardnya 21,6 % volt.

A 2011. évi népszamlalaskor az egészségi allapotra vonatkozéan a kitélték 89 %-a vélaszolt.
Magyarorszagon 2011-ben a fogyatékkal élok szima 457 ezer 6 volt, a népesség 4,6 %-a, a
fogyatékkal élok 53 %-a nd. A fogyatékkal él6k tobb, mint 70 %-a 50 évnél idésebb. A
legnagyobb csoport, a 232 ezer {8t szamlélé mozgassériiltek tobbsége az iddsebbek kozé tartozik,
tobb mint 80 %-uk 50 évnél idBsebb.

A 2022. évi népszamlalds soran dsszesen mintegy 9,2 milli6 személyi kérd6iv érkezett be, az
egészségi allapotra vonatkozd, nem kotelezd kérdéseket a valaszaddk 75 szazaléka toltotte ki. A
valaszadok 72 szdzaléka nem szamolt be egészségi problémarél. Tartds betegséget 1,7 millidan
jeleztek, 639 ezren nyilatkoztak, hogy az egészségi 4llapotuk sulyosan korlatozza 8ket, és 270
ezren eltek fogyatékossiggal. A 15-64 év kdzdtti, ,,fogyatékossaga van vagy sulyosan korlatozott
valaszt adé €s a fogyatékossag tipusat megjel5lé” személyek szama: 363.798 16, akiknek 46 %-a
foglalkoztatasban allt. A fogyatékossagban szenveddk 34 %-a volt mozgassériilt, 20 %-uknak a
latasaval, 11 %-uknak a hallasaval voltak problémai, emellett viszonylag magas volt az értelmi
fogyatékosok, a sulyos belszervi fogyatékossaggal él6k és a mentélisan sériiltek hanyada is,
sorrendben 9, 6, és 6 %.

Somogy varmegyében a 2022. évi népszamlalds sordn 9486 f5 nyilatkozott gy, hogy
fogyatékossigban szenved.

Osszességében elmondhatd, hogy 2001-r6] 2022. évre a fogyatékkal él6k szamadatai nem
mutatnak lényeges eltérést, a fogyatékosok szaminak csokkenése elsGsorban a népesség
fogydsara, valamint arra vezetheték vissza, hogy az egészségi allapotra vonatkoz6 kérdések
szenzitiv adatok, tehat a vélaszadék 20-25 %-a nem szivesen valaszolt ra.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1. szimi tiblazat — Megviltozott munkaképességii személyek ellitisaiban részesiilok
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképesség(i
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatisaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 11 21 32
2019 13 19 32
2020 12 21 33
2021 9 24 33
2022 7 23 30
2023 9 21 30

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jird ellitisaiban
részesiilék szima nemenként
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Megvaltozott munkaképességiinek tekintheté az a személy, aki velesziiletett, balesetbél vagy
betegségbdl kifolydlag nem képes oly médon vagy mértékben elvégezni a rabizott feladatokat,
mint a hozza korban, nemben, képzettségben hasonl6 személyek 4ltalaban.

A munkaképesség csokkenésének mértékét az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos
Rehabilitaci6s €s Szocialis Szakért6i Intézete allapitja meg, szakértdi vizsgalat soran.

2012. januar 1-jei hatéllyal sziint meg a rokkantsagi nyugdj, illetve a baleseti rokkantsdgi nyugdij
intézménye, ett6l kezdve Uj elnevezésti és feltételrendszerti ellatasokat igényelhetnek a
megromlott egészségi allapoti személyek. 2012-t51 a megvaltozott munkaképességii személyek
részére kétféle ellatds, rehabilitacios ellatds, illetve rokkantsagi ellatds allapithaté meg.
(Megjegyzés: a rokkantségi jaradék nem azonos a rokkantsagi ellatassal.

A rokkantsigi jaradékot csak azok kaphatnak, akik 25. életéviik betSltése eldtt teljesen
munkaképtelenekké valtak, vagy 70 %-os egészségkarosoddsuk van. A rokkantsagi jaradék
osszege 2024. januar 1. napjatol 58.830 Ft/ho.)

A rehabiliticios ellatds és a rokkantsigi ellatis mértékének megallapitisa a megvaltozott
munkaképességii személy havi atlagjovedelmének figyelembe vételével torténik, az egészségi
allapot mértékétol fliggben, minimum és maximum Ssszegek kozott.

2016. majus 1-jét6l érvényes szabalyok szerint a havi atlagjévedelem a kérelem benyujtasanak
napjat kozvetleniil megel6z6 naptari évben, - mint referencia-iddszakban — elért, pénzbeli
egeszségbiztositasi jarulék alapjat képezd jévedelem napi atlaganak 30-szorosa. Ha a jogosult a
referencia-idészakban nem rendelkezik legaldbb 180 naptari napi jovedelemmel, a kérelem
benyujtasinak napjat kozvetleniil megeldzé 180 naptéri napi jovedelem napi atlaginak 30-szorosa
a havi atlagjovedelem.

Ha a jogosult amiatt nem rendelkezik 180 naptéri napi jovedelemmel, mert a vizsgalt id6szakban
vagy ennek egy részében tappénzben, baleseti tappénzben részesiilt, amennyiben az szamara
kedvezdbb, a tappénzt, baleseti tAppénzt megeldz6 180 naptari napi jovedelmet kell figyelembe
venni. 2016. méjus 1-jét6l a havi jovedelem megallapitasakor a kérelem benyujtidsanak napja a
mervado a kordbbiaktél eltérSen, amikor a jogosultsig kezdd napja szerint kellett figyelembe
venni azt.

Rehabilitacids ellitdst azok kapjék, akiknek nincsen silyos és nehezen visszafordithaté vagy
visszafordithatatlan egészségkarosodésa. Ha valakinek az egeészségi éallapota foglalkoztatottsag
tekintetében 60 %-os vagy anndl kisebb (kordbban ezt 40 %-os vagy azt meghaladé
egészségkarosodasnak hivtak), akkor rehabilitalhatonak mindsitik.
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Bl kategéridba tartozik az, akinek egészségi 4llapota 51 és 60 % kozétt van és
foglalkoztathatésaga helyredllithatdo komplex rehabilitacid segitségével. C1 kategoridba tartozik
az, akinek egészségi dllapota 31 és 50 % kozott van, és foglalkoztathatosaga fenntarthato tartos
rehabilitacio segitségével.

Ha a rehabiliticios hatésag a megvaltozott egészségi allapoti kérelmezd szamira rehabilitacids
ellatast itél meg, akkor a hatdrozat kézhezvételét kovetd 10 munkanapon beliil meghatirozzik a
rehabiliticié sikeres lebonyolitdsahoz szilkséges rehabiliticiés tervet, az alkalmazhaté
modszereket és a nem pénzbeli ellatisokat.

Emellett a rehabilitacios ellatds mértéke a csokkent munkaképességli személy havi
atlagjovedelmének meghatérozott %-dban keriil megéllapitasra, az egészségi allapot mértékétol
fliggben, minimum és maximum &sszeg korlatok kizott.

A rehabiliticios ellatds a nyugdijemelés ardnyiban emelkedik. A rehabilitacios ellatis minimum
¢s maximum Osszege 2016-t0] az évenként, a nyugdijemelés mértékével emelt alapdsszeg alapjan
kertil megéllapitasra. Legfeljebb 3 évig nytjthato a rehabilitaciés ellatds. A rehabilitéaciés ellatds
OsszegébOl nyugdijjarulékot vonnak, igy a rehabilitécios ellatis folyésitasdnak iddtartama
beleszamit a szolgalati idSbe.

Rokkantsagi ellatdst kaphatnak azok a megvaltozott munkaképességii személyek, akik egészségi
allapota legfeljebb 60 %-os, vagyis egészségkarosodasa legalabb 40 %-os. Rokkantsagi ellatast
azok szdméra éllapitanak meg, akiknek nem javasolt rehabilitici, ezért nem kaphatnak
rehabilitacios ellatast, vagy az oregségi nyugdijkorhatart legfeliebb 5 év mulva elérik. A
rokkantsagi ellatdas megvaltozott munkaképességii személy havi jovedelmének meghatarozott %-
aban keriil megallapitdsra az egészégi allapottol fiiggden, és 1j szabalyként a 2016, évi alaposszeg
aranyaban kerlilnek meghatérozasra a rokkantségi ellat4s minimum és maximum oOsszegei, melyek
az évenkénti nyugdijemelés mértékével emelkednek. A korabbi szabélyok szerint az évenkénti
nyugdijemelés nem érintette a folyositott rokkantsagi ellatas minimalis és maximalis Osszegeit. A
rokkantsagi ellatds folyositdsanak idétartama nem mindsiil szolgédlati idének, mivel nem vonnak
belole nyugdijjarulékot.

Az aktiv koru népességen beliil 2023-ban 5,6 %-ot tettek ki a megvéltozott munkaképességii
személyek. A szocialis torvény szerinti egészségkarosodottak rendszeres szocidlis segélyét 2015.
marcius 1. napjaig az Onkorményzat, ezt kovetéen pedig egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatés formajéban a jarasi hivatal folyésitja.

A vizsgalt években a megvaltozott munkaképességli személyek szama 21 %-al csOkkent, és
minden évben a férfiak jelentek meg magasabb szamban.

7.1.2. szami tablazat — Nappali ellitisban részesiil6 fogyatékkal é16k szima

Nappali ellatasban részesiild
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)

2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték
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Otvoskényiban az 4llam 4ltal fenntartott és mikodtetett Nagyatadi kérhaz telephelyeként,
pszichitriai szempontb6l rehabilitalt személyeket ellaté részleg miikaddtt 2015. szeptemberéig.
Ezt k6vetden az intézményben 816k Nagyatadra kltoztek, a nagyatadi kérhaz Uj éptiletébe.
2015-ben 55 f6 volt a kezelt betegek szama, és kdzel 90 %-os kihasznaltsaggal mikodott az
intézmény. Az intézményesitett keretek kozott a kezelt személyek teljes ellatasban részestiltek,
minden feltétel biztositott volt szdmukra, ahhoz, hogy az értelmi és mentélis képességeikhez
képest teljes életet éljenek.

a) fogyatékossdggal élG személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, Soglalkoztatottsdga,
védett foglalkoztatis, kozfoglalkoztatds

A Nagyatadi korhdz, Otvéskényiban miksds intézményében kezelt betegek varrodai és kreativ
foglalkozésokon, valamint szabadtéri kertészeti munkakban vettek részt.

A fogyatékosok mis teriileten (non-profit szervezet, gazdaséagi véllalkozas) val6 foglalkoztatdsarol
nem all rendelkezésiinkre adat.

Ki kell emelni a 4M munkaer§-piaci szolgaltatast, melynek célja a megvaltozott munkaképesség,
fogyatékkal €16, inaktiv személyek megmaradt képességeire épiils, személyre szabott
foglalkoztathatésaganak elfsegitése, elsésorban nyilt munkaerd-piacon val6 elhelyezkedésiiket
illet6en.

Tovabbi cél az elfogadd, befogad6 tarsadalmi komyezet kialakitdsa, tirsadalmi szemléletvaltas
elinditdsa a célcsoport esélyegyenldségének elémozditasa érdekében.

A munkavallaloknak és munkaadoknak egyarant segitséget nynjt ez a szolgaltatds, mely a
www.megvaltozott.hu weboldalon talélhaté meg.

A fogyatékkal €él6k foglalkoztatdsa esetében ki kell emelni a munkatligyi kézpontok human
szolgaltatdsait, azaz a rehabilitici6s tandcsadést, a munkavallalasi, palyavalasztasi és életvezetési
tanacsadast, valamint az 4llaskeresési technikék elsajatitasat. A Nemzeti F oglalkoztatasi Szolgalat
portélja pontos informaciokkal szolgal a megvaltozott munkaképességli munkavillalok szaméra, a
foglalkoztatas tekintetében.

Orszagos méretli problémarél beszélhetiink a fogyatékosok foglalkoztatésat illetden, jelenleg
ugyanis a munkéra alkalmas fogyatékos embereknek kevesebb mint 10 %-a 4ll alkalmazasban.
T6bb tényezé is a foglalkoztatasuk mellett szol, ilyen, hogy nagyon megbizhatdé munkaer6t
képviselnek, hiszen tudjak, hogy milyen nehéz fogyatékossaggal elhelyezkedni. Kitartdsban és
akarater8ben példat adhatnak a munkatirsaknak, hisz az élet minden teriiletén nehezitett palyan
teljesitenek.

A fogyatékos személyek alkalmazdsa a munkaltaté szamara is kedvez6, mert anyagi elényt
(jarulekfizetési kedvezmény) jelent; a fogyatékos munkavallalé sziméra pedig a munka
hatvanyozottan ad hasznossagérzetet, segit elkeriilni az elszigetelddést, és persze éppugy
sziikséges az Snmegvalositishoz, és éppligy sikerélményt nyit, ahogy minden munkavallalénak.

b) munkavdllaldst segitd lehetdségek

Az ertelmi fogyatékosok és kiilonosképpen a kozépstlyos értelmi fogyatékosok halmozott
hétrényokkal terheltek: alacsony iskolai végzettség, szakmai ismeretek hidnya. Személyiségiikre
jellemz6, hogy 6nalldtlanok, bizonytalanok, dontésképtelenek; gyakran rossz szocidlis hattérrel
rendelkeznek. Ezeket a hatranyokat komplexen és tudatosan felépitett és Osszehangolt
tamogatdssal lehet csokkenteni. Ugyanakkor egy sor pozitiv lehet6ség is rendelkezésre 4ll: a
kozépsulyos értelmi fogyatékosok képesek tanulni, fejlédni, megfeleld, szdmukra kifejlesztett
modszerekkel, konnyen érheté tananyagokkal fejleszthetéek. Altaldban egylittmikodoek,
motivalhatoak, legtobbjiik szeretetteljes kornyezetben nevelkedett, jol szocializalt vagy kénnyen
szocializalhat6, nem idegen t6liik a kitarté szorgos munka, tobbségiikben a monoton munkét is jél
tirik.
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A nem megfeleld képzettség gyakori oka, hogy nincs megfelel iskola a lakohely kérzetében, a
tobbségi iskolak pedig nincsenek felkészillve az értelmi fogyatékos iskoldsok oktatésara. Tehdt
legtobbjiiknél van esély, hogy megfeleld oktatasi-képzési modszerekkel az iskolast kort kévetéen
elérhetjiik, hogy munkéra alkalmas, akar szakképzett munkavallalokké valjanak.

A telepiilésen nem miikédik olyan civil szervezet, egyesiilet, alapitvany, amely a fogyatékos
személyek foglalkoztatésat segitené el6. Amennyiben igény meriil fel, az onkormanyzat segitséget
nyujt a szallitasban, illetve a munkahellyel t6rténd kapcsolattartasban.

¢) hatranyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén

A Helyi Esélyegyenléségi Program készitése sordn végzett adatgyijtésnél, nem meriilt fel a
fogyatékkal él6k hatranyos megkiilonbéztetése a foglalkoztatds teriiletén.

d) ondlls életvitelt timogato helyi intézmények, szolgdltatisok, programok

Fogyatékosok 6nall6 életvitelét tamogatd intézmény nem taldlhato a kozségben. A szolgaltatasok
esetében a Szocidlis Szolgaltatdt Kozpont altal biztositott szocialis alapszolgaltatasokat kell
kiemelni, melyek a fogyatékkal él6k szamara is elérhetdk.

A szocialis étkezést, hazi segitségnyujtast igénybe vev6k kozott, nem vele sziletett
fogyatékossaggal (mozgasszervi, latas, hallds) rendelkezéket is taldlunk.

Az altaluk igényelt szolgiltatds hozzajutdsat nagyban megkdnnyiti, az Onkormanyzat 4ltal
biztositott személygépkocsi, mely hizhoz viszi az ebédet.

A nagyatadi székhelyl Rinyamenti Szocidlis Szolgaltaté Kézpont 4ltal nyujtott szolgaltatasok az
otvoskonyi lakosok szdmdra is elérhetdek, ilyen a tmogaté szolgalat, valamint a kozosségi ellatas
pszichiatriai betegek szdmara.

A tamogaté szolgalat kettds feladatot 14t el, egyrészt szallitasi szolgaltatdst annak érdekében, hogy
a fogyatékkal €16k teljes joggal el tudjdk émi a kozszolgaltatdsokat; masrészt személysegitést, a
mindennapi élethez tartozo6 feladatok segitése érdekében.

A kozBsségi pszichidtriai ellatds feladata a pszichidtriai betegek segitése, tarsadalomba torténd
integraciojuk, reintegracidjuk elémozditasa. Otvoskényibol jelenleg senki sem veszi igénybe ezt a
szakemberek altal nytjtott szolgaltatast.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A helyi 6nkorményzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni ellatasban
részestilék fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis riszorultsag az elsédleges.

Ezért nem 4ll rendelkezésiinkre adat e tekintetben. A jov8beni esélyegyenlGségi feladatok
szakszer( ellatisa érdekében, ezeket az adatokat kérdbives modszer alkalmazasaval lehetne
megismerni.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozziférés lehetdségei, akadilymentesités

a) egésiségiigyi és rehabiliticids elldtisok elérhetisége, egyiittmitkidése

Az onkormanyzat rendelkezik falubusszal, mely megfeleld segitséget nyujt a fogyatékkal €16k
szamara is az egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérése érdekében. Amennyiben sziikséges a
tanyagondnok Nagyatddra vagy Kaposvarra szillitja az ellatasokat igénybe vevd személyeket.
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b) telepiilési inkormdnyzati tulajdonban Iévé kizépiiletek akaddlymentesitettsége

A telepiilési 6nkormanyzat intézményei koziil a volt altalanos iskola ¢piilete, a jelenlegi
Szolgaltatdé Haz teljes mértékben akadalymentesitett, az 6voda, valamint a konyvtar
akadalymentesitése nem megoldott. A haziorvosi rendel akadalymentesitését 2015-ben sikeriilt
megval6sitani. Az 6nkorményzat, megfelelé palydzat esetén, az épiiletek  komplex
akadalymentesitését valositana meg.

Az 6nkormanyzat épiiletének fizikai akadalymentesitése részben megoldott. A mozgaskorlatozott
személyek bejutdsa az épiiletbe, és ebbdl kovetkezbleg az ligyintézés problémamentes, de
szélesebb kori akaddlymentesitéste lenne sziikség. Az informatikai akadalymentesitettség a
kozség honlapja esetében nem megoldott, ez megoldasra vard probléma a jovbben az
esélyegyenlség megteremtése érdekében.

¢) kozszolgdltatisokhoz, kiznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzdférés  lehetoségei,  fizikai, informdciés és  kommunikdcids
akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épiiletek akadalymentesitettsége

Az éptilet funkcionalitdsa szempontjabol akkor beszéliink komplex akadalymentesitésr8l, ha az
épiilet valamennyi kozosségi funkcidja, illetve az ott nyujtott valamennyi kozszolgaltatas
mindenki szdmara elérheté. Biztositani kell az épiilet akadalymentes megkozelitését, a parkolast, a
bejaraton torténd atjutést, a szintkiilsnbségek 4thidalasat, az egyes helységek hasznalatat.
Otvoskényiban sportprogramok vagy a Szolgéltaté hiz nagytermében vagy udvaran, tovabba a
sportpalyan érheték el. A sportpélya esetében a palya nem betonon és nem egyenletes felszinen
kozelitheté meg, tehat kerekesszékkel példéul szinte lehetetlen. A tornaterem sem érhetd el
kdnnyen a mozgésukban korlatozott személyeknek.

A kozdsségi €let szinterét jelenté kultirhdz részlegesen, a kényvtar pedig nem akadalymentesitett,
ennek megoldasa a jovo feladata.

A kozterilletek (utak, jardak) felujitdsa folyamatos. Az Oonkormanyzat a kozfoglalkoztatasi
programok révén feldjitotta a telepiilés valamennyi jard4jat, illetve palyazaton nyert tamogatésbol
az utak nagy része is felujitott. Tehat a jardak nagy részének mindsége megfelel az akaddlymentes
kozlekedés kovetelményeinek. Nemcsak a kerekesszékkel kozlekeddk tekinthetdk fogyatékos
szemeélynek, hiszen mozgésaban korlatozott az is, aki példaul jarogipsszel kozlekedik, mert eltorte
a labat.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A kozségben munkahelyként a kdzintézmények (ezek akadalymentesitettségér6l az elébbiekben
mar sz6 volt), valamint vallalkozok jelennek meg. Az egyes vallalkozok esetében nincs adat az
akadalymentesitettségre vonatkozdan.

e) kizosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Az Onkormdnyzat a munkaiigyi kozpont altal inditott kézmunkaprogramok segitségével a
kozségben 1évé jardak nagy részét felujitotta, tehst a jardak alkalmassad véltak a mozgasukban
korlatozott személyek akadalymentes kdzlekedésére. Ennek megfeleléen nagymértékben csékkent
a korabban beazonositott probléma szazalékos arinya.

P fogyatékossdggal él6 személyek szimdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatisok (pl,
specidlis kizlekedési megolddsok, fogyatékossiggal 616 személyek nappali intézménye
sth.)
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A pszichiétriai rehabilitdciora szorul6 személyek szamdra a Nagyatadi korhaz Uj épitésii épiilete
szolgal lako6otthonként. Az ott lakok teljes ell4tésban részesiilnek, tovabbé a foglalkoztatisuk —
nem munkaer§-piaci értelemben — is biztositott. A gondozottak varrodai és kreativ
foglalkozasokon vesznek részt.

&) elonyben részesités (hdtrdnykompenzdld juttatisok, szolgdltatdsok)

Pozitiv diszkriminéci6 felmeriilésérdl, eléfordulasarél nem all rendelkezéstinkre adat.

7.4. Fogyatékossiggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen nincsenek olyan jellegii programok, amelyek specialisan a fogyatékkal élok sajatos
igényeinek kielégitését célozzak.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékos emberek helyzetének egyik kézponti problémaja a szegénység. Az ot évvel ezelotti
vizsgalati adatok azt mutattak, hogy a stlyosan, halmozottan fogyatékos személyeket nevel§
csalddok haromnegyede élt a létminimum, 25%-uk pedig nyugdijminimum érték alatti
jovedelembdl.

Ezen problémat igyekszik orvosolni az dnkorméanyzat szociélis ellatasokrél szolé rendelete, mely
rendszeres létfenntartdsi tdmogatast nyijt a fogyatékkal é16 személyek és csaladjuk szdmara.

Az anyagi tamogatisok mellett olyan szolgaltatdsokra is sziiksége van a csalddoknak, amelyek
tamogatast nydjtanak a fogyatékos gyermek vagy feln6tt gondozéséban, fejlesztésében,
egészségiigyi ellatasiban.

Az orvos és a (gyégy)pedagdgus az, akivel a fogyatékos emberek csaladjai nagy aranyban
kapcsolatba keriilnek, e két szakemberrel gyakorlatilag ,,muszaj” is kontaktusban lenniiik. Az
orvosi ellatds alapvetd problémaja, hogy a legtobb egészségiigyi szakember nincs birtokdban a
fogyatékos emberekkel kapcsolatos specidlis ismereteknek, nem tud megfeleléen kommunikalni
sem velikk sem csaladtagjaikkal, és esetenként nem tudja vagy nem akarja kezelni egészségiigyi
problémaikat.

A fogyatékossaggal €16 embereket a magyar tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzetii
csoportnak tekinthetjikk. Az érintettek kedvezdtlen egészségi allapota mellett a tirsadalmi
koriilményeikben is szamos nehézséggel kiizdenek, melyek egyfeldl jelent6sen befolyasoljak a
mindennapi életiiket, mésfell a tarsadalom altal elfogadott normékhoz valé igazodast. A
fogyatékossag-ligy kozosségi, tagéllami, egyben hazai tarsadalmi igynek tekinthet6, melyben
maguk az érintettek aktiv szerepvallaldsan til, az érintetteket segitok, tamogatdok is kiemelt
szerepet kapnak.

Az Snkormanyzat t6rekszik arra, hogy a fogyatékkal él6 személyeket tamogassa. A teleptilésen
nem jellemzé a fogyatékossdg miatti kirekesztés, elmondhaté, hogy az Otvoskonyiban €16k
elfogadok és befogadok a fogyatékkal €16 személyekkel szemben.
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7.6 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A sziikséges feladatok Gsszesitését, a
kiviteli tervek elkészitését kovetben
palyazati lehetoségek figyelés. Nyertes
pélyézat esetén a komplex
akadalymentesités megvaldsitdsa a
sziikséges helyeken.

Nem teljes kort, illetve az Snkormanyzat
legtdbb intézménye, létesitménye esetében
hidnyzik a teljes akadalymentesités.

Védett munkahelyek 1étrehozésa mellett,
igényfelmérés sziikséges a képzettségre
vonatkozo6an.

A fogyatékkal él6k alacsony
foglalkoztatottsdga.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii problémdt nem azonositottunk Otvoskényiban. Az
egyes célesoportokat érint6 problémék beazonositdsa az egyes fejezeteknél részletezett.

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
| tarsadalmi felelésségvillalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltato és
érdekvédelmi  szervezetek, dnszervezodések feltérképezése (kozfeladatot elldté
szervezetek,  kozfeladatonként  bemutatva,  inkéntesek  szima, partnerségi
megadllapoddsok szama)

Esélyegyenléségi célcsoport Célcsoport érdekében létrejott
megnevezése szervezet megnevezése ]
Otvoskonyi Kozség Roma

Nemzetiségi Onkorményzata;
Otvoskonyi Kulturélis és Sport
Romdk/mélyszegénységben €16k | Egyesiilet

Otvéskényi Kulturélis és Sport

Egyesiilet, Magyar Maltai
Gyermekek Szeretetszolgalat Egyesiilet
Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Nok Egyesiilet
Idések Eziisthars Szépkortak Egyestilete

Fogyatékkal é16k - |
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b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdinyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasdgi
szereplok kézotti partnerség bemutatdsa

Az Onkormdnyzat és a nemzetiségi Onkormanyzat kozotti egylttmiikodést jelzi az egyes
palyazatokhoz kapcsolodo partnerségi megallapodis megkotése. Az egyéb szereplOk kozotti
partnerségre az adott helyzet kapcsan, esetenként keriil sor.

¢) onkormdnyzatok kozitti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
Jelzarkozdst segit kizos programok bemutatisa

A térség 6nkorményz_§1tai koz0s feladatellatast folytatnak bizonyos teriileteken a Rinyamenti
Kistérség Tobbeéla Onkormanyzati Tarsuldsa keretében. Ez az egylittmikodés az érintett
teriileteken alkalmas az esélyegyenléséggel kapcsolatos feladatok végrehajtasdra.

d) a nemzetiségi énkormdnyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenliségi
tevékenysége

Az Otvéskényiban miikédé Roma Nemzetiségi Onkorményzat, a romak illetéleg a
mélyszegénységben €16 roma személyek irdnyaba végzi tevékenységét. A roma lakossag szivesen
fordul a nemzetiségi Snkormanyzat tagjaihoz, kérdéseikkel és problémaikkal.

Az esélyegyenléség elémozditasa a problémék megolddsaval, valamint azoknak az illetékes
szervek felé iranyitasaval valésul meg.

A nemzetiségi Onkorméanyzat konzorciumi partnerként vett részt az EFOP-1.6.2 projekt
megvalositasgban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Az idés személyek esélyegyenl8ségének, programokhoz valé hozziférésének javitdsaban az
Eziisthars Szépkoruak Egyesiiletének tevékenysége is szerepet jatszik. A cél, a tagok szamdénak
bovitésével az egyediil é16 id6s személyek maganyanak csékkentése, valamint az aktiv idds kor
biztositdsa.

A gyermekek esetében az Otvoskényi Kulturalis és Roma Egyesiilet végez az esélyegyenléség
ndvelésére irdnyuld tevékenységet, az egyestileten beliil miik5dé roma gyermek tanccsoport révén.
A gyermekekre és a nékre vonatkozéan a Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet is végez
tevekenységet. A fogyatékkal €16k, valamint a noék esetében nem tudunk konkrétan rajuk
vonatkozo helyi civil szervezetet kiemelni, de a kézségben miikods egyéb civil szervezetek
tevékenysége a veliik kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységeket is lefedi. fgy példaul a roma
nemzetiségi Onkormanyzat tdmogatja az 6vodas gyermekeket, a nyugdijas egyesiilet pedig az
dltala szervezett programokra minden érdek16d6t szeretettel var.

7r)

) for-profit szereplik részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtisdban

A kozségben miikodd vallalkozasok 4ltaldban nem tagadjak meg a tamogatas nyujtisat egy-egy
program megvalositasahoz. Itt kell kiemelni példaul a nyari tabort, amely tamogatok nélkiil nem
valésulhatna meg, vagy legalabbis nem olyan szinvonalas és szines programokkal.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.
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HEP Férumok segitségével a helyi 4llami, Snkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazésédban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitaséban, megkonnyitve igy az
6nkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatdsat.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiga

@) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenliségi  problémik kapcsdn érintett
nemzetiségi onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervegetek stb.) bevondsdinak eszkizei és eljdrdsai a HEP elkészitésének
JSolyamatiba

Az esélyegyenldségi problémak kapcsén az érintett szereplk elsddlegesen az adatgyiijtés soran
keriiltek bevondsra. A roma nemzetiségi énkorményzat elnoke, a csaladsegits- és gyermekjoléti
szolgalat munkatarsai, az 4ltalanos iskoldk és az 6voda vezetdi, a véd6nd, a haziorvos, az
egyesiilet képviseldi, valamint az $nkorményzat munkatarsai elmondtik észrevételeiket az egyes
célesoportok  vonatkozésaban fennéllé problémakra, majd javaslatot tettek a problémak
megoldasira. Az 4ltaluk észlelt problémék és javaslatok a Helyi Esélyegyenléségi Program
készitése soran beépitésre keriiltek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgdlo eszhizok bemutatisa, valamint annak rogzitése, hogy miitkidtet-e
HEP Forumot

Az esélyegyenléségi program az elkésziiltét kovetden nyilvanosségra keriil. Ennek kévetkeztében,
mind a célcsoportok, mind pedig 4ltaléban a lakossdg szémdra megismerhet6vé vilik. Barki
javaslattal ¢lhet tovabbi megoldasra varé, a célcsoportokkal Osszefuggd problémdkra és azok
megoldasara vonatkozéan. Az énkormanyzat esé€lyegyenléségi munkatarsa nyomon koveti az
intézkedések megvaldsuldsat és kapcsolatot tart fenn a célcsoportok képviselbivel.

A 2024-2029 kozétti idoszakban rengeteg megoldasra varé feladata lesz az Oonkorményzatnak, de
nagyon lényeges, hogy az esélyegyenldség fejlesztése tekintetében elinduljon egy folyamat. A
nagy horderejii problémédk megolddsa érdekében tett apré Iépések is hozzijarulnak egy
diszkriminéciétol és esélyegyenldtlenségtsl mentes tarsadalom kialakuldsdhoz a kozségben.

y

¢) A képviselo-testiileti dontést kivetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatdrozatot a telepiilési 6nkormdnyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései énkormdnyzatok
HEP-jeit kézzéteszi, honlapjan megjelenteti,

102



J A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

ségben €16k

megkénnyit program.

6. Nincs adat a felnéttoktatasban részt
vevok szamanak alakulasardl a
kdzépfoku iskolakban.

7. Magas az elégtelen lakhatési
kortilményeket biztositd lakdsok szdma
a telepiilésen.

8. Tulzstfolt lakdsok jelenléte a
telepiilésen.

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. A 15 éves és id6sebb lakossag 1. Képzés szervezés, valamint elméleti
korében magas az altalanos iskolai oktatas az 8si roma tevékenységekre
végzettséggel rendelkezék szdma. vonatkozdan.
2. Magas a tartés munkanélkiiliek 2. Kedvezményes foglalkoztatasi
szama a telepiilésen. lehet6ségek keresése, ami elényds a
munkaltaténak is. Esetleges atképzési
programok szervezése, valamely
hidnyszakmara koncentralva.
3. A nyilvantartott 4lldskerestk korében | 3. A hianyszakmak feltérképezésével,
magas a nyolc 4ltalanos iskolai szakképzés megszerzésének szervezése.
veégzettséggel rendelkezOk szdma.
4. A kozségben a munkaerd-piacra valé | 4. Onellatas rendszerének kiépitése,
belépés szinte lehetetlen. esetleges palyézati lehetdségek
keresésével.
Romaék 1 . " . oot .
és/va 5. A telepiilésen nincs az oktatisbol a 5. Férumok, beszélgetések szervezése a
, gy , munkaer§-piacra valo dtmenetet (munkahelyet keresd) fiatalok,
mélyszegény-

szakértdk, tanacsadok, valamint
munkaltatok jelenlétével, bevonasaval.

6. Erintett partnerek bevonasaval
adatgytijtés, a feln6ttképzés
megszervezése érdekében
egyiittmiikodés a Tarsadalmi
Esélyteremtési Figazgatosaggal.

7. Szakmunkas bevondsaval
segédmunkaés csoportok szervezése a
lakéasok éllapotanak elégségessé tétele
érdekében, az ott €16k bevonasaval. Az
ERFA pélyazat folytatasa.

8. A meglévo lakasok allapotanak
javitasa, a lakokémyezet
rehabilitacioja.




9. Kevés a helyi kezdeményezésii
feln6tt egészségiigyi szlirdprogram a
kozségben.

10. Nincs pontos adat a
mélyszegénységben €16k 1étszamardl.

| 9. Az egészségiigyi és szocilis ellatds
szakembereinek segitségével
szlir6programok szervezése a
mélyszegénységben €16k egészségi
allapotanak javitdsa érdekében.

10. Erintett partnerek bevondséval
adatgyiijtés, majd a rendelkezésre 4ll6
adatok alapjan problémak feltarasa és a
megoldasuk érdekében életviteli
tandcsadasok, nevelési tanacsadis,
valamint a munkaerd-piacra valé
belépés eldsegitését szolgald tanacsadas
szervezése.

Gyermekek

1. A 0-18 éves gyermekek korében
magas a hatranyos helyzeti, és
halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya.

2. A vérosi altalanos iskoldkban, a
tanuldsban lemaradt, gyengébb
képességii didkok ,,partfogasanak”
hianya.

3. A kozségben nincs a sziinidé hasznos
eltoltése érdekében napkozis tabor.

4. A telepiilésen magas a 0-3 éves korti
gyermekek szama.

5. Nincs pontos adat a
mélyszegénységben €16 gyermekek
1étszamarol.

1. A kirekesztettség és elszigeteltség
érzésének csokkentése érdekében a
14t6kor szélesitése a kulturalis
programokhoz vald hozzaférés
esélyének novelésével.

2. A kozségben az 4ltalanos iskola
épiiletében, felzarkdztatd, tematikus
korrepetalas szervezése.

3. Napkozis tabor szervezése legalabb a
sziinidd fele részére a hatranyos
helyzetii gyermekek szdmdra a
pedagégusok bevondsaval. A tabor
keretében tematikus tanulas, életviteli
€s egészségtejlesztéssel 5sszefliggd
beszélgetések, kiranduldsok szervezése.

4. Adatgytijtés a nemzetiség és a
hatranyos helyzet megoszlasara
vonatkozodlag.

Problémaék kezelése a Biztos Kezdet
Program keretében a csaladok komplex
tamogatasa érdekében.

A sziilok §szténzése a gyermekeiknek
az 6vodaba minél hamarabb t6rténd
beiratasara, a korai fejlesztés
sziikségessége érdekében.

5. A csaladsegit6-és gyermekjoléti
szolgélat, a véd6né, valamint a
gyermek- és ifjusagvédelmi felelésok
bevonasaval adatgyjtés.

A nagyobb linnepek el6tt
adomanygytjtés megszervezése a
kdzségben.
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6. A szakiskolai képzésben részt vevok
szamanak magas aranya, a gimndziumi,
valamint az érettségit adé
szakko6zépiskolai tovabbtanuldssal
szemben.

7. A gyermekek ismeretei meglehetésen
hianyosak az 6ket megillet6 jogokrol és
azok érvényesitésérol.

8. Az 6vodas gyermekek esetében a
szocializacids-, nyelvi-, és
kommunikécids hatranyok nagyaranyt
jelenléte, valamint a tehetséggondozast
szolgalé programok hidnya.

10. Roma kulturélis programok hidnya
az dvodaban, illetve a k6zségben,
melynek fontossagat a roma lakossag
nagyaranyu jelenléte indokolna.

6. Tovabbtanulas 6sztonzése,
palyavalasztasi tanacsadas,
Osztondijrendszer kialakitasa, valamint
egylittmiikddés az oktatasi
intézményekkel.

7. Az éltalanos iskol4ban, tanérai
keretek kozott, a gyermekek
megismertetése az 6ket megilletd
jogokrdl, a Gyermek Jogairdl sz616
Egyezmény részletes ismertetésével.

8. A hatranyok mérséklése érdekében
az ovodaban nagyobb hangsulyt kapjon
a differencialt kiscsoportos jatékos-
nevelés. Szakemberek segitségével a
tehetségek felismerése és tamogatasa.

10. A roma nemzetiségi 6nkormanyzat,
a miik6do civil szervezet, valamint az
onkormanyzat §sszefogasaval
programok szervezése az identitas
erdsitése érdekében.

Id6sek

1. A 65 év felettiek ko6ziil senki nem
vesz részt a nappali ellatasban.

2. Nagyon kevés az idéseket érdekld
rendezvények, programok szdma.

3. Magas az egyediil é16 id6s személyek
aranya, amelyen beliil f6ként a ndk
szama jelentds.

1. Az id6s, nyugdijas személyek
meggyo6zése a k6zosségi élet jotékony
hatésérol, ahol a beszélgetések, a
kolesonds segitségnyujtas kedvezden
befolyésolja és alakitja az életiiket. A
szocialis szolgaltatd kdzpont
munkatarsai, valamint az egyesiilet
tagjai részérdl aktiv szerepvallalas
sziikséges.

2. A programok tartalméra vonatkozo
igényfelmérést kovetden, a
nyugdijasokat, idoseket személyre
sz016 meghivoval invitilni a
programokra. A programok
megszervezése a szocialis szolgaltato
kézpont, valamint az Gnkormanyzat
egyiittmilk6dése révén valosulna meg,

3. Szomszédi figyel6hal6zat
kialakitasa, szervezése.
Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, a
tavol levé csaladtagok "konnyebb
elérése" érdekében.

A kozépiskolakkal egyiittmiikodve az
onkéntes munka keretében
segitségnyijtas, beszélgetés az idds,
egyediil €16 emberekkel.
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