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1. A nevelési év rendje:

1. 1. Az évodai nevelési év folyamata:

Az idei év soran jarvanyiigyi szempontbél zavartalanul tudtunk mitk6dni. Ovodank a régi
moédon fogadta a sziiloket és a gyermekeket, a jarvanyiigyi protokoll megel6z6 intézkedései
kaptak csak hangsulyt, mint pl.:

- egy felnétt kisérje be a gyermekeket az intézménybe,

- hasznéljék a kihelyezett a kézfertétlenits folyadékot

- a gyermekek tovabbra is megérkezés utan a mosdéban térténd kézmosas utin
léphetnek be a csoportokba

- rendszeresen kapcsolattartds a doktornével és a csaladokkal, a gyermekek
megbetegedéseinek figyelemmel kisérése.

A Péttémpark Bolcséde, 6vodankkal egyiitt tsbbeéli intézményként mikodik.

Az intézményvezetd feladatai megnéttek, a miikodési feladatok mellett a két testiilet
egytttmiikdésének megteremtése, a szakmai vezetd munkéjanak segitése, a sziilok kdrében
vegzett  propaganda  tdmogatdsa, a  szakmai tovabbképzés  feltételeinek  és
kapcsolatrendszerének kialakitisa teendéivel. Az elmult két évben a dolgozdk szakmai
tapasztalata meger6sddott, tovibbképzésekre mentek, hospitaltak és képezték magukat a
hatékony munka érdekében. A segesdi és a nagyatadi bolcsddékkel kialakult egymast segité
attitid  jol miikodik az intézmények kozott. Ezek az alkalmak megerésitették a
kisgyermekneveldket abban, hogy képesek megfelelni a feladatoknak, 1épést tudnak tartani a
komyékbeli intézményekkel. Az 6vodaval szoros kapcsolat alakult ki, az elmult két év sorn
koz6s testiiletté formalédtunk.

A mikddésiinkre az energiavalsag hatott. Igyekeztiink sporolni, éjszakara levettiik a fiitést, de
mivel szigetelésre lenne sziikség, igy ennek hidnydban hatdstalan volt a fiités, nehezen
melegedett fel az épiilet és sokszor faztunk. Ennek a gyermekek tobbszor hangot is adtak.
Volt olyan is, hogy a sziiléket meg kellett kérniink, hogy 6ltoztessék rétegesen, melegebb
ruhdba a gyermekeket. A fiités korszeriisitésére is sziikség lenne. Haromszor kellet szereldt
hivnunk, ami nem kevés koltséggel jart. A nyilaszarok cseréje sokat segit az energia-
megtakaritdsban, a melegebb napokon, pedig nem forrésodik fel az épiilet. A mosnivalot
atvittiik a bolcsédébe, ahol napelem mikodik, igy annak a termelését igyekeztiink kihasznalni.
Reméljiik ezzel sikeriilt valamelyest intézményi szinten takarékoskodnunk.

A bolesddében és az 6voddban is lecseréltiik majustol a mosdokban a folyékony szappant
habra, ami gazdasigosabb és nem balesetveszélyes, és a wepapir gurigk helyett, adagoldkbdl,
laponként hasznaljak a gyerekek wepapirt, ami szintén gazdasagos, mert nem tudjék elguritani,
és nem tekernek le tébbet, mint amennyire sziikség van egy hasznélatra.
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1. 2. Nevelés nélkiili munkanapok:

A lehetséges 5 napbol 3 napot vettiink igénybe.

Détum: Cel Tartalom
2023. Tapasztalatcsere, Evinditas tapasztalatai, mérések
oktéber 24, feladatelosztas, programok ltemezése, beutalok készitése,

optimalizalasa, tovabbképzési
lehetdségek felkutatasa,
innovécids lehetdségek keresése.

esélyteremtd projekt lehetéségei,
onértékelések litemezése.

A mérési rendszeriinknek megfelels elemeket tovabb folytattuk, de a DIFER mérést mér csak
egy-egy gyermeknél, sziikség esetében végeztiik el, nem a teljes nagycsoportos korosztalyban.
Indokolja ezt a Pedagogiai Szakszolgalat alapos és minden nagycsoportosra kiterjeds
szeptemberi-oktéberi felmérése és az altalunk idejében beutalt, fejlddésben elmaradast mutatd
gyermekek kisziirése.

2024. Félévi értékelés Eredmények, iskolakezdési adatok,
januar 29, Programterv a méasodik félévre | mérési tapasztalatok egyeztetése, A

Lek6szon6 vezetdvel leltar hatranycs6kkentés és
személyiségfejlesztés feladatai.

Felel6sok, feladatelosztasok.

Az iskolakotelesek koziil 8 £6 kezdi meg a tanulményait szeptembertSl. Az iskolakezdés
gordiilékennyé tétele érdekében minden iskolai programrol id6ben tajékoztattuk a sziiloket,
beiratkozas, nyilt napok, valogatok, sziil6i értekezlet. Az iskola visszajelzése szerint a Bardos
Lajos Altalanos Iskoléba felvett gyermekek sziilei nem mutattak érdek16dést a sziildi
crtekezlet irant és sziil6vel kozos programokra sem. Az 6voddsoknak szervezett programra,
aprilis hénapban, az 6voda vezetdje elvitte a gyermekeket, az 6nkormanyzat segitségével, a
falubusszal széllitottak minket az iskolhoz.

2024.

aprilis 26.

Vezet6 valtassal egyiittmiikodés,
tovabbi teenddk atbeszélése.
Ovodakert inditésa.

Szakmai ismeretek bévitése,
SNI gyermekek fejlesztési
lehet6ségeinek bovitése.

A gyermekek egyéni fejlédésének
nyomon kovetése, segitségadas a
csaladoknak.

A megyvalosithaté programok
attekintése,

Az eddigi egyiittmiik6dések és a
feladatvégzés 4ttekintése.

A szakmai tapasztalatcsere megerdsitette a neveldtestiiletiinket abban, hogy az SNI
gyermekek fejlesztése érdekében a programon bemutatott médszerek alkalmazésa
intézménylinkben magas szinvonalon torténik és eszkdzok tekintetében is a pedagogusok
kreativitasdnak készonhetSen kivilo az ellatottsagunk. A csalddok szerepét és felelosségét
erdsiteniink kell ebben a folyamatban, valamint az udvari fejlesztési lehetdségek korét is
tovabb tudnank még boviteni.
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Alkalmazotti értekezletek:

IdSpont | cél Tartalom
2023. augusztus 31, Evinditas optimalizalasa Hazirend, csoportbeosztis,
csiitortok Feleldsség és hataskorok munkakoéri leirdsok, SZMSZ,

A dajkék munkdjénak csoportban térténd- és takaritasi, konyhai és udvari tevékenységeik
id6kereteinek megallapitasa megtrtént. Sajnos kevés idét tudnak az 6vodai csoportokban
tolteni, mivel két f6 szamara egy egész épiilet folyamatos rendben tartésara, az 6ltozében a
gyermekek fogadasa, tavoztatdsa, és a mosdéban a takarités a feliigyelet biztositasa mar
magaban elegend6 lenne. A konyhai feladatok, mosogatis, ételadagolas, HACCP
nyomtatvanyok vezetése, tovabbi id6t igényel. A csoportokban a tizéraiztatason kiviil is
fontos lenne a jelenlétiik a gondozasi feladatok folyamatos elvégzése, a pedagogusok egyéni
¢s mikrocsoportos munkéjanak kiegészitdjeként, mivel az ezekben a feladatokban részt nem
vevo gyermekek tevékenységeinek feliigyelete, a dajkék pedagégiai feladatai kozé tartozik.

2024. majus 16. kedd Elvégzett munka értékelése, | Ellenérzések tapasztalatainak
egyeni beszamoldok elemzése
megismerése

A csoportokban az 6vodapedag6gusok a tizérai el6tti és utani idében kevés dajkai segitséget
kaptak, ami 7 SNI és 4 BTM gyermek esetében tovabbi nechézséget jelentett. A javitdsa
¢rdekében fontos a dajkdk és a pedagégusok kozott a hatékonyabb informéciéaramlas
megvalOsitdsa, egymds munkéjanak, konkrét napi terveinek folyamatos és konstruktiv
egyeztetése, az igazi egyenrangu partneri kapcsolat kialakitdsa. Gyermekeink nagyon sok
karos otthoni példat kovetnek, hangoskodas, veszekedés, verekedés. Ezek 6vodai kezelését, a
j6 példa megerdsitését, a helyes viselkedési szabalyok kialakitasat, egész évben kozos elvek
alapjan igyekeztiink megvaldsitani. A pedagégusok az éves terv alapjan végezték a szakmai
munkat, a csoportos- mikrocsoportos és egyéni fejlesztést. A tehetséggondozasra a személyi
feltételek hianya miatt kevés lehetdség maradt. Ennek a rendszerét a JovOben a pedagégusok
egyéni véllaldsaiként fogjuk kialakitani a statusztorvény bevezetésével.

Nevelétestiileti értekezletek:

Idépont Cél Tartalom

2023. augusztus 31. Evindités, nevelémunka | Egyéni feladatvallaldsok,

csiitdrtok hatékonysaganak ndvelése egységes allaspontok
kialakitdsa

A feladatellatashoz a pedagégusok atfedési ideje nagyon fontos, ennek megvalositidsdhoz
hianyzott, hogy anyagi forrdsok hianyaban a GYED-en levé pedagogus helyére nem vettiink
fel helyettesit6t, a vezetd igyekezett a csoportban toltendd heti 12 ordja helyett folyamatosan
tobbletmunkat vallalni. fgy sem volt elegend6 az az id6, amit bent toltott. A vezetdi feladatok
zavartalan ataddsa érdekében a csoportban dolgozé mdsik pedagégus tébbnyire egyediil
teljesitett a csoportban igy a Pillangé csoport dolgozéi jelentésen thlterhelédtek. Ebben a
csoportban is fontos a dajka és a pedagbgusok kozdtti szorosabb kommunikéci6, a napi
teend6k pontos atbeszélése, amely hatékonyabbia tehetné a neveld és oktatémunkat.
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2024. méjus 16. kedd Evzirds el6készitése, egyéni | Ellendrzések tapasztalatainak
beszamolok megbeszélése, év  végi
értékelés

Az év zarasara a pedagdgusok felkésziiltek, a gyermekek 4ltal eléadott miisor az év folyaman
feldolgozott és elsajatitott ismereteket titkrozte, élményszerti volt és megmutatta, hogy ezek a
hatrényos- és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, szeretet és hatékony szokas- és
szabdlyalakitds hatdséra. milyen j6 teljesitményre képesek. A vallalasok teljesitése sordn a
jovbben az éves munkaterv feladatait jobban szem el6tt kell tartani, a feladat felelésok
szervezOmunkdjanak hatékonysaga fokozhato. A dolgozok felkészitése két pedagdgus
nyugdijba vonuldsa miatti feladatellats véltozasra folyamatos. Junius 17-én érkezett
hozzank Varga Luca Katé dvodapedagégus a Katica csoportba.

Sziiléi értekezletek:

Id6épont Cél Tartalom

2023. 09. 05. Informécidcsere, az el6z6 év Eddigi tapasztalatok, h4zirend és
tapasztalatainak atbeszélése, napirend, év kdzbeni feladatok, egyéni
hazirend aktualitasai, SZK vallalasok, 6vodaszépités
tisztviselok Gjravalasztisa.

Az idei évben is meggy6zodhettiink arrdl. hogy a sziilék tobbsége segité szandéku és igényli
a kozos gondolkodast. Igyekeznek teljesiteni a kéréseinket és szivesen fordulnak hozzank a
problémaikkal. Az év elején eléfordult néhany sziil6 részérdl a nem megfelel6 hangnem és
hanger6 hasznélata a fejtetvesség és a gyermekek kozotti konfliktusok megoldasa kapcsan,
de ezeket az eseteket a vezet$ egyéni megbeszélésekkel és megfelels intézményi viselkedési
normak kialakitasaval és megkdvetelésével orvosolta.

2024.03.06. Vezet{ valtas, tovabbi teendék | K6z6s programok szervezése,
megbeszélése. Az elért husvétolas, anyak napja, évzard

eredmények és a leend6
feladatok iitemezése

A sziil6kkel szervezett kozos programokon nagy szamban vettek részt és aktivak voltak.
B.D. anyukéja meghivott minket a hegyre, kirandultunk, allatokat nézhettiink meg.
Erdeklédéek voltak a nyuszi vard délel6tton, az Anyak napjan és aktivak a sziil6i
crtekezletcken. Az udvaron magas agyas késziilt, kozosen iiltettiink, vetegettiink. Az udvart
atalakitottuk, hogy a gyerekeknek legyen teriik focizni és a traktor is betud jonni az 6szi
takaritaskor. Ertik és tamogatjak a kdrnyezettudatos nevelést, hajlandéak tenni is ennek
érdekében.

1. 3. Tovabbképzések:

A Kozoktatds-vezetd szakvizsgat egy f0 elvégezte a tavalyi évben. Ezzel biztositva van az
intézményben 2024. februdr 01.-t61 a nyugdijba vonulé intézményvezets utanpétlasa. Egy 6
¢letkora miatt mar tovdbbképzésre nem kotelezhetd, de online és egyéb ingyenes szakmai
képzéseken szivesen részt vett az év folyaman tébb alkalommal is.
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2. Pedagogiai folyamatok tervezésének értékelése:

2. 1. Személyi feltételek alakuldsa:

Az 6vodapedagogusok koziil egy f6 GYED- en van, igy a két csoport ellatasshoz sziikds
személyi feltételekkel rendelkeztiink, igy a legfébb feladat a munkaszervezés volt egész
évben. A technikai dolgozok kozill egy f6 GYED-en van, igy a két csoportra torténé
atszervezés el6tt, mar tippénzes allomanyban volt, a masik két dajka foglalkoztatasa igy
zavartalan volt. A két csoport miikodését, 6 f6 biztositotta az elsé félévben december 22-ig,
egy 16 nyugdijba vonuldsa utan januar Ol.-el felvettink egy 6vodapedagogust, de mivel
janudr 29-én az évoda vezetSje is nyugdijba vonult, 5 fével folytattuk a tanévet. Jinius 17-én
felvettiink egy ovodapedagogust, igy a létszamunk djra 6 6 lett. A szakképzett munkaerd
alkalmazasa torvényi kotelesség és a telepillés gyermekeinek szakszerli nevelését és
fejlesztését hivatott eldsegiteni.

A gyermeklétszamok alakulasa:

A nevelési évben 39-40 gyermek jart a két csoportunkba, az SNI gyermekek szdma az év
soran folyamatosan nétt, év végére 7 fre emelkedett, ami rendkiviil magas arany.

A gyermekek koziil 33 f6 hatranyos helyzetli, ebbsl 17 f6 halmozottan. Az 6vodaban és a
boles6dében 1-1 téritési dijat fizetd gyermek van, akik dijat az Onkorményzat az idei évben is
atvallalta az érvényben levd hatdrozata alapjan.

2. 2. Targyi feltételek:

A tornaszobank 4taddsival megteremt6dott a gyermekek fokozott mozgasfejlesztésének a
lehet6sége is. Ez nagyon kedvezd hatast képes gyakorolni a gyermekek értelmi- érzelmi -és
erkdlcsi nevelésére és fejlddésére is. Orabeosztast készitettiink, hogy mikor melyik csoport
hasznélja a tornaszobat, valamint a fejlesztépedagdgusoknak is lehetdséget adtunk komplex
foglalkozasok megvalositasira. Rengeteg pélyazati és koltségvetési forrasbdl szarmazé
tornaeszkézzel és felszereléssel rendelkeziink, igyeksziink a kivalé targyi felszereltségiinket
optiméalisan kihasznalni. Az energia drak valtozésa kedvezbtleniil érintette az intézményt,
sajnos nem fériink bele a koltségvetési keretiinkbe, igy Onkorményzati timogatisra van
szilkségiink a mikodéshez, pedig folyamatosan takarékoskodunk. A  dolgozék
munkaruhdzattal és munkacip6kkel val6 ellatasa az eldirdsoknak megfelelden megtdrtént.
Cafeteria juttatdsra az idei évben volt lehetdségiink a koltségvetésbdl. A fejlesztdszobaba
radiatort szereltettiink, hogy a fejleszt$ foglalkozasokon ne fizzanak a gyerekek, mivel a
spéroléds miatt a tornaterem fiitését minimalisra vettiik. A gazkazanunk keveset fogyaszt, de az
idei tanévben haromszor kellett szerel6t hivnunk, mert nem volt fiités az intézményben. A
villanybojleriink régi és energiafalo, jelenleg miikodik,, de tobbszor elromlik és
hasznélhatatlan. Célszerii lenne, az Onkormanyzat részérél a fiitésrendszer rasegitésére a két
csoportszobaba klimaberendezések vasarlasa, majd napelemes palyazatok figyelése.
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A 2022-ben felépiilt korszer(i, egy csoportos 12 kisgyermeket befogadni képes bolcsédénk,
mdr energiahatékony napelem- rendszerrel miikddik.

Az dpileteink belsd terei szépek, az 6voda régi épiiletrésze viszont kiilsé szigetelésre,
tetoszigetelésre, korszer(isitésre szorul. A takaritasi sziinetben latszik igazén, hogy a falak
salétromosak, penészedésre hajlamosak, az épiilet kiilsé oldalan is a vizesedés jelei
tapasztalhatéak, a kémény beazik. A csatorndk rendszeresen eltsmddnek, tisztitdsukat
rendszeresen végezni kell, ezt jeleztik is az Onkormanyzat alkalmaziséban 4116
karbantarténak. A takaritasi sziinetben tervezett belsé festésre a két csoportszobdban nem
volt anyagi forrdsa az Onkormanyzatnak. Betonozott, féltetds terasz készitése a tornaszoba elé,
a Kneipp Osvény kialakitdsa, a parakapu- és a hintadllviny beszerzése fészekhintéhoz
elmaradt, szintén anyagi okokbol.

A lépegetd udvari jaték korongcseréje és a lakatok cseréje kapuhoz, tirolokhoz megtortént. A
homokcsere a homokozdban nyitasra évente megtorténik. A takaritisi sziinet az idén elmaradt,
mivel a fenntarté a jol bevalt négy hét helyett, (ebbdl egy hét takaritds) csak két hétre
engedélyezte bezdmi az intézményeket. Ezért a dajkak az utolsé hetekben, gyermek feliigyelet
mellett voltak kénytelenek elvégezni a takaritasi teendéket.

Az udvarra vasarolt fémtarold, a kinti jatékok elhelyezésére alkalmas. Téli id6szakban
tulzsufolt, ilyenkor célszerii 4tpakolassal érjiik el a sziikséges eszkézoket. Sziikséges lenne
egy hasonlo szerszdm- és egyéb eszkdztarolé beszerzése is. A gyermekkerékparokat egyik
szilld rendszeresen igyekezett megjavitani, sajnos a legtébb mar selejtezésre szorul.
Keritésiink t6bb ponton még tovébbra is cserére szorul, nem biztonsigos. A drétot a kutyak
felnyomjak a kampok kidllnak, ezeket folyamatosan javitjuk, a fa oszlopok korhadnak. A
mellettiink levd funkcié nélkiili fém keritést tobbszor kértik az Onkormanyzattol, hogy
szereljék at az dvoda koré, mivel szamunkra a legfontosabb a gyermekek biztonsiga. Az
ovoda mellett jelenleg is kutyatenyésztés folyik és az elmuilt évben is eléfordult, hogy
kiszOkott onnan egy allat. Szerencsére idében észlelték és jelezték a gazdanak. Rettegiink
attol, hogy megismétlddhet a par évvel ezel6tti kutyatdmadésos tragédia. Az utca feléli
keritésiink is nagyon csinya, par éve az 6vodavezetd hozott otthonrél maradék vakold
anyagot, amit az egyik sziild felvitt az oszlopokra, de sajnos nem volt teljesen elég. A
lépcs6kon tobb repedés talalhato, a vasszerkezet is 1ijabb festésre szorul.

A takarékossig jegyében az idei évben leginkabb tisztitoszerekre koltttiink, emellett az
irodaszereink folyamatosan pétlasra keriiltek. A Bozsik program keretében kaptunk az idén is
sportfelszereléseket. A homokozé arnyékolasira adoményt ajanlott fel egy vallalkozd,
melyr6l a TV2 csatornén riport is késziilt, ebben Cséaszar Brigitta pedagégus nyilatkozott az
intézményiinkben foly6 fejleszté munkarél és szép képsorokban lathatéak voltak az igényes
belsd tereink. Sajnos az adomény még nem érkezett meg azéta sem. A , Fogadj 6rokbe egy
Ovodat” palyazat keretében idén is kaptunk rajz- és jatékeszkdzoket, Télapora, karacsonyra
jatékokat és édesség csomagokat, farsangra fankot, gyermeknapra pedig fagylaltot és tiditéket
immar rendszeresen, egy a falunkban €16 vallalkoz6tél. Az Onkorményzat hetente zOldséget
¢s gyumoélestt biztosit sajat forrasb6l a gyermekek egészséges, vitamindis téplalkozasa
¢rdekében, melyet nem gy6ziink eléggé megkdszonni.
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3. Pedagogiai munka értékelése:

3. 1. A nevelés és tanités stratégiai és operativ irdnyitdsa:

3. 1. 1. A dokumentaciok frissitése:

A munkatervek, a PP és az SZMSZ, hézirend médositasa alapjan végeztiik az idei évben a
nevelé-és oktatomunkat. A térvényi szabalyozok folyamatos valtozésa, kiegészitései miatt,
allandé feladatunk volt a szakmai nyomon kdvetés. Ennek egyik eszkdze volt az interneten
val6 tajékozodas, az online forumokon vald részvétel és a folyamatos informacidcsere. A
bolesddével kozos kialakitasu Wifi rendszer mindsége nagyon véltozé. Az 6voda régebbi
telephelyének mobil net eszkdzével ingyenesen képessé tettiik a bolesddét is a napi
adatszolgéltatasra a KENYSZI rendszerében.

A pedagégiai munka teriiletén a csoportnaplok heti tematikus terveinek folyamatos frissitése
tovabbi feladatunk, mert még mindig tal sok ismeretanyag atadasara toreksziink. A kevesebb
néha tobb elvét sziikséges kdvetniink, mert tovébbra is a Sindelar modszer és a sikerkézponti
feladatmegoldds, a pozitiv megerdsités az, ami a gyermekeink eredményes fejlesztését
biztositja a gyakorlatban. Kiemelt az ismeretanyagok tantargyi koncentraci¢janak
megvaldsitasa, a sokoldalt tapasztalatszerzés lehetdségeinek biztositdsa. A differencials
kore boviilt, a frontalis foglalkoztatasi formdk mellett sokkal nagyobb teret kaptak a
mikrocsoportos foglalkoztatdsi formék, amik még kisebb egységekre, paros és egyéni
foglalkozisokra osztoédtak. Ennek az a f6 oka, hogy az idei évben a gyermekek értelmi
képességeinek szintje nagyon gyenge. A matematikai teriileten teljesen egyéni fejlesztéssel
lehetett csak dolgozni, mert olyan szintii kiilsnbségek voltak a gyermekek képességei igényei
¢s motivacids szintje kozott. Ezeket a fejlesztéseket az egyéni fejlédési dokumentaciok is jol
tikkrozik. A nevelési év sordn a vezetdi szakmai ellenérzések a pedagogusok altal jelzett
problémak, és gyengeségek megoldasi lehetdségei felé irdnyultak, ennek érdekében minden
pedagogus személyre sz016 témat kapott, a tapasztalatokat a nevelési értekezleteken dolgoztuk
fel. A bolcséde szaméra az ott folyé szakmai munka segitése érdekében, tobb btletet adtunk,
emellett eszkozoket is at- és kdlesdnadtunk,

3. 1. 2. Uj médszerek megjelenése a fejlesztémunkaban:

A jeles napok megiinneplése kapcséan 1j intézményi hagyoméanyok kialakitasa megkezdddott.
A legnagyobb pozitivuma a sziilék bevonisa a folyamatba. Pl. évodakert és komposztalé
kialakitdsa, az 4llattartds megismertetése, szervezémunkaba valé aktiv részvétel, és
feladatvallalds. Sajat koltségen megszervezték a komposztalohely kialakitisit, nagyon
lelkesek voltak. Fontos a tovabbiakban is kérnyezetvédelemre érzékenyitd programok,
program-naptarak elkészitése, tarsintézményekkel valé kapcsolédds, a faluban zajld
névénytermesztési munkdk megfigyelése és lehetdség szerinti részvétel a gyermekek altal.
Ehhez az 6vodapedagbgusok kozti feladatelosztds nytijt teret. Innovacié sziikséges az
Ovodabdl elballagott gyermekekkel vald kapcsolatipolas, az utin- kovetes teriiletén is.
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3. 1. 3. Esélyteremtd 6vodai projekt feladatai:

Az Esélyteremtd 6vodai projekt feladatait igyekeztiink tjra beemelni a mindennapokba.
Ennek egyik kulcspontja volt a nyitas a sziilok fele, térekvések arra, hogy bevonjuk 6ket tjra
az intézményi programokba, érdekeltté tegyik oket az egészségnevelésben és a
hatranycsdkkentésben akar csoportos, akar egyéni forméban. A fejtetvesség viéltozatlanul
hatalmas probléma, szinte folyamatossd valt az intézményben. Nem taldljuk a megoldast
Ovodai szinten, mivel az egész csalddot és a teljes kérnyezetet is fertdtleniteni kellene a
visszafertézés megakadalyozasa érdekében. A dajkak 4ltal plusz feladatként végzett
folyamatos hajas fejbor ellendrzéseket az érintettek év elején nem vették j6 néven, év vége
fele pedig méar megszoktak, természetesként kezelték. Néhany csaladndl fordult eld, hogy
emiatt hidnyzott a gyermek, de ezt minden esetben jeleztiik, hogy nem elfogadhat6, masnapra
ki kell tisztitani. Az Onkormanyzat és a Csaladsegit Szolgélat és a Maltai Szeretet Szolgalat
munkatarsai segitették a csalddokat abban, hogy biztositottik az érintetteknek ingyenesen a
tetliirtd szereket, de ez sem hozott tartés eredményt. Sajnos sokat ront telepiilésiink
megitélésén a folyamatosan visszatéré higiéniai probléma. A tervezett uszas program
megvalOsitasat is higiéniai okok miatt nem szerveztik meg. A jovében a Maltai
Szeretetszolgalattal kozdsen probaljuk meg a sziiléket arra nevelni, hogy milyen fontos az
otthoni rendszeres tisztilkodds. Az egészséges taplilkozds megismertetésére is a jovében
nagyobb gondot kell forditanunk, erre sziikséges kiilon programokat szervezniink.

A masik oldala a felzdrkoztatisnak az iskolaval valé kapcsolati halé bévitése. Sajnos ez
jelenleg is sziikkorii kapcsolat. Az intézmények pedagégusai kozott, idé- és létszamhiany,
valamint tdlterheltség miatt nem alakulnak ki intézménykozi kapcsolatok. Az
6vodapedagogusok a sajat kapcsolati tdkéiket hasznaljak ki az informécidszerzés és az
egyeztetések teriiletén. Az iskolavezetés beiratkozasrol, sziiléi értekezletrdl és nyilt napokrol
tajékoztat. Az idei évben is elvittik a gyermekeket az iskola évodaknak szervezett
rendezvényeire, ami jelentdsen hozzdjarult ahhoz, hogy a varosban iskolat kezdd
gyermekeink megismerkedjenek az ottani kornyezettel, hogy legyen ismeretik és pozitiv
tapasztalatuk arrol, hogy hova fognak kertilni. Tobb évodason is megfigyelhettiik a latogatas
alkalméval a stressz jeleit a nagy épillet és terek, az idegen kérnyezet lattdn, ami
segitségiinkkel azért enyhiilt a latogatds végére. Szakmailag tobb lehetéség lenne indokolt az
iskolaldtogatdsra, melyet a j6vO évben kezdeményezni is fogunk. A sziildk az iskolanyito
programon ismerkedhettek meg az iskoldval és a tanitokkal, ide par gyermeket elvittek. A
sziil6i értekezletek irant sem érdeklSdtek, az iskola altal fontosnak tartott informaciékat az
Ovoda kozvetitette. Kiemelt feladatként kell kezelniink a jov6ben a szilldk és az iskola
kapcsolatanak erésitését, mert a falut elhagyva a sziildk elengedik a gyermekeik kezét,
megsziinik a pedagégusokkal valé szoros kapcsolat, ami az 6vodéaban elkeriilhetetlen.

A Bozsik rendezvényein mindig bebizonyosodik, hogy a gyermekeink jo mozgasuak, és az
6vodai nevelés hatséra képesek felvenni a versenyt a kornyezé telepiilések gyermekeivel,
Nagyon 6riilnek a jutalmaknak, érmekkel, oklevelekkel, csokoladékkal és sok sportszerrel
jutalmaztdk 6ket minden alkalommal. Az évodaba visszatérve lelkesen mesélnek a tarsaiknak
az atélt élményekrél, emiatt a kdzépsd csoportosok is alig vérjak, hogy részt vehessenek.
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Szivdrvdny Oveda

3. 2. A véltozésok stratégial vezetése és operativ irdnyitisa:

Az idei évben a legnagyobb véltozas, december egy ovodapedagogus, majd februartl az
intézmény vezetd tavozasa volt. A megbizott, majd kinevezett vezetének 4t kellett vennie a
vezetdi feladatokat, ami bar zokkend mentesen zajlott, még is sok 1j és varatlan helyzetet
teremtett mindenki szdméra. Nagyon fontos volt a két intézmény dolgozbinak az
egylittmikddésének tovabb erdsitése, dsszedolgozasa. Tobb kozés programot szerveztink, a
falu rendezvényein is egy csapatként vettiink részt, személyes kapcsolatokat alakitottunk ki,
egymas munkdjat szakmailag és emberileg is segitettiik. A takarékossag teriiletén is egyiitt
tudtunk miikodni, a gyermekfotézast is kozosen valdsitottuk meg. A kapcsolatépitésre és a
szakmai fejlédésre mindenki nyitott volt. Az intézményben tovabbra is fontos lesz a szakmai
fejlédési lehetéségek keresése. A jévében, az ij 6vodapedagdgusok ,beszoktatisa” miatt is
kiemelt lesz a feladatok delegilasa és megosztisa. Az uj alkalmazotti kor nyitott a
valtozasokra, az Aatmenet, zokkenémentesen megtortént. A statusztérvény bevezetése
folyamatosan 1j kihivasok elé allitia a nevelGtestiiletet. Szeptembertdl bevezetésre keriil a
KRETA rendszer hasznélata.

3. 3. Onmagam stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa:

A vezetéi feladatokat februar elsejével megkezdtem. Megbizott vezetSként teljes
feleldsséggel és hataskorrel irdnyitom az intézményeket. Az el6zé vezetotdl nagyon sok
tamogatést és segitséget kaptam és kapok folyamatosan. Az 6vodai kozosséggel az elkezdett
fejlesztéseket folytatom és igyekszem az ismereteimet bdviteni, hogy a legjobb tudiasom
szerint tudjam végezni a ram bizott feladatokat. Sok innovativ Gtletem van és szeretném
lelkesiteni a munkatarsaimat, hogy egy csapatként torekedjiink a kitiizott feladatok eléréséhez.
Célom a dolgozék munkajinak a megbecsiilése, a biztonsigos munkakdrnyezet biztositasa, a
teljesitmény jutalmazisa, a dicséret alkalmazisa, a dolgozék szakmai kiteljesedésének
segitése, a tovabbtanulds anyagi tAmogatdsa. Az intézmény érdekeit és céljait szem elétt tartva
gazdalkodok az anyagi javakkal és az emberi eréforrasokkal egyarant.

3. 4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa:

A vezet6 valtassal Ggy érzem, hogy az intézményi dolgozék bizalommal vannak irAnyomban,
mar csak azért is, mert az & kérésiikre vallaltam el a vezetdi pozicié betoltését. Az elézd
vezetd igyekezett a feladatokat 4tadni és megerésiteni abban, hogy képes leszek tovabb
folytatni azt a minségi munkét, amit téle megszokhattunk. Bizalmat és nyugalmat biztositott
minden dolgozé szdméra a jovére nézve. A koriilményekhez igazodé munkarendet sikeriilt
kialakitani. Igyekszek intézményiink erdsségeire timaszkodni és uj hagyoményokat
kialakitani. Lépést tartani a fejlédéssel ugyanis csak akkor lehet, ha az intézmény dolgozoi
értik a kozods célt, és képesek az elérése érdekében a vezetéssel egylittmikddni. A kozos
dontéshozatalok alapjan kell haladni, nincs helye az eltérd viselkedéseknek a feladatok el nem
veégzésének. Tovabbra is kiemelten fontosnak tartom az eddig kialakitott kozosségi
programok megvaldsitasét, lehetdség szerinti bovitését, a dolgozok és a szillok szaméra is
tobb alkalom biztositasat a bekapcsolodasra a kdzos tevékenységekbe.
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A munkatervben szerepld elégedettségmérések az Snértékelési folyamathoz kapcsolédéan
szeptemberben megtorténtek. A munka ellenSrzésére, az év elején egyeztetett feladatok
megvalositasanak szinvonalara odafigyeltem, észrevételeimet a dolgozékkal megosztottam. A
dolgozok bevonasira, a rendszeres egyeztetésekre nagy hangsulyt kell fektetni. A 1étszam
csokkenés ellenére sem romlott a munka hatékonysaga, az 6sszedolgozis, és az ellendrzésre,
ertékelésre is oda figyeltem. Az 6vodaban 2 dajka dolgozik jelenleg, akiknek a csoportmunka
segitésén tdl takaritasi, konyhatechnolégiai és udvarrendezési feladatai is voltak, valamint a
Pillang6 csoport dajkdjanak a vezet$ csoportban végzett munkéjénak éraszdma miatt a tobb
idét kellett volna a csoportban tartézkodnia. Ez nem valésult meg, tovibbi megbeszélést,
egyeztetést igényel. Ezért az udvari munkékhoz tovébbra is igényeljiik az 6nkormanyzat
segitségét, kézhaszni munkavégzok idészakos biztositdsaval. Valamint a GYED-en levd
dajka helyére, hatdrozott idére, egy dajka végzettséggel rendelkez$ technikai dolgozo
segitségére lenne sziikségiink a jovére nézve.

Ovodankban jelenleg az 5 pedagdgus koziil 2 f6 PED II mindsitett pedagogus, 2 £f6 PED I
fokozatti pedagégus és 1 f6 GYED-en levé PED I fokozati pedagdgus dolgozik. Ez
kimagaslé eredmény egy falusi 6vodaban. Igyekszem 6sztonozni a kollégdkat a PED II
mindsitésre. A mesterpedagogusi fokozat eléréséhez 2025-ben megkezdem tanulmanyaimat,
ami egy évet vesz igénybe csoportos és vezet6i feladataim elvégzése mellett.

3. 5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irényitdsa:

Az intézmény hosszli tavi céljainak figyelembevételével az idei évben is tamogattuk a
tovabbtanulasokat. A tanult ismeretek megosztdsira odafigyeltiink és informaciokkal, uj
otletekkel segitettilk egymas munkédjat. A belsd tovdbbképzésekre, a dolgozok egyéni
adottsdgaira tudtunk tamaszkodni. Figyelemmel kisértik a torvényi véltozdsokat és
igyeksziink a j6vében is naprakészek lenni. Reméljiik, tudjuk az intézmény energiaellatasat
finanszirozni és nem lesz sziikség tovabbi megszoritasokra. A csaladok visszaszoktatisa az
intézménybe, a kozds programok szervezése, az Esélyteremtd projekt célkitiizéseinek
megvallsitisa biztatéan alakult. A falu kozdsségei fele nyitott hozzdallast tanusitottunk
Marton napon mécseses- dalos felvonuldssal, a sziilékkel kozésen, adventi gyertyagyujtasnal
pogacsa ¢és tea felszolgilassal, adventi, hisvéti faludiszitéssel. Gyermeknapon teljes
programokkal, rajzverseny és ligyességi palyaverseny szervezésével és lebonyolitasaval. A
részvetelt mindig 6rommel és felkésziilten végeztiik.

4. Pedagégiai folyamatok — Megvalésitasa

4. 1. Személyiség és kozdsségfejlesztés:

Az 6vodat kezd6 gyermeknél a csaladlatogatasok megtorténtek a nevelési év kezdetekor. A
gyermekek anamnézisét felvettik, a beiratkozaskor kotetlen beszélgetésre, a felmeriils
kérdések megbeszé€lésére is sor keriilt. A beszoktatas zékkenSmentesen lezajlott, az uj
gyermekek hamar beilleszkedtek az 6vodai kozosségbe, szivesen jartak 6vodaba. Nagy
segitség szamunkra, hogy a bolcsédébe jaré gyermekek szokéds- és szabélyrendszerét,
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valamint a napirendhez szoktatast a kisgyermek neveldk iigyesen elékészitették szamunkra,
igy az atszoktatds gordiilékenyen megtdrtént. A gyermekeink és a dolgozék, nagyon
empatikusak ¢és elfogadéak, mindent megtettek a nyugalom megteremtése érdekében. Ezaton
kdszondm meg a hozzailldsukat. A szociometriai mérések is azt tiikrdzik, hogy nincs
peremhelyzetii gyermek az dvoddban. Néhany gyermeknél a szobatisztasag elérése gondot
okozott, de intézményiink a pelenkazas feladatait is atvéllalta.

Minden gyermek egyéni értékeire alapoztunk a fejlesztések soran, a mérési eredményeket
figyelembe vettiik, igyekeztiink minél hamarabb szaksegitséget kémi az elmaradasok pétlasa
érdekében. A vizsgélatok az idei évben néhany kivétellel gyorsan zajlottak. Az SNI
gyermekek szdma folyamatosan emelkedett, a nevelési év végére szamuk elérte a 7 f6t. Az
Ovodaban tovabbi egy évet maradd gyermekek, az év végén BTM stétuszt kaptak. Ezt joval
hamarabb indokolt lett volna megkapniuk. Mivel az eredmények az iskolai beiratkozas utdn
érkezetek meg néhany gyermeknek ezt az adatot nem tudtuk felvinni a KIR-be, errl az
iskolakat értesitettiik, a szakvéleményekbdl masolatokat kiildtiink.

A kozOsségfejlesztést a csoportokban kialakitott nyugodt 1égkorrel és a stabil szokds-és
szabalyrendszerrel segitettilk, tobb kozds élményt nytijté programot szerveztink 6vodai
szinten és csaladokra kiterjesztett, valamint faluszinten is.

4. 2. Hatranycsokkentés:

A gyermekek szocidlis helyzetét jol mutatja, hogy csak egy fonek kellene téritési dijat fizetnie,
ezt az dnkormanyzatunk atvallalja.

Dijfizetésre | Alacsony | Nagycsaladban | Nevelésbe | Gyermek- Hatranyos | Halmozottan

kételes jovedelem | él vett védelmi helyzetii | hatrdnyos
kedvezményt helyzetii
kap

116 316 116 316 33 6 1816 18 16

A sziilékkel j6 a kapcsolatunk, szivesen beszélnek problémaikrél, elmondjék a véleményiiket,
jelzik, ha valamelyik csaladban gond van. Tudjék, hogy szamithatnak rank, a gyermekek
nevelését a csaldddal kozosen végzi az 6voda. Ha mi tapasztaltunk problémat akkor elsé
korben behivattuk a sziilét, sziiloket, egy esetben a teljes rokonsigot, hogy megoldast
taldljunk, mert a gyermekek érdeke és egészséges testi-lelki fejlddése szamunkra az
elsédleges. Mindezek mellett viszont sajnélattal tapasztaltuk, hogy néhédny sziils nem az
6vodaban jelzi a problémajat, hanem a Polgdrmester asszonytdl varjdk a megoldést. Ezzel
kapcsolatban jeleznem kell, hogy a Panaszkezelési Szabélyzatot mindenki tartsa be a jov6ben.
Vizsgélati id6pontokat szereztiink, széleskorii kapcsolati halét mozgattunk meg. Minden
esetben érezhették a sziilok a segitd szandékot, de a kdvetkezetességet is. A kommunikécionk
6szinte €s cserébe mi is ezt varjuk el.

A csaladsegitovel folyamatos és jo volt a kapcsolatunk, esetjelzést kiildtiink,
esetmegbeszéléseken, csaladlatogatasokon vettiink részt. Tobbszor beszéltiink személyesen és
telefonon is. Az évodaban tovabbra is jelen van pénteki napokon a szocidlis segité munkatars,
aki kapcsolatban van a gyermekekkel és pedagégusokkal, valamint a sziilékkel is, és
hatékonyan tudja kdzvetiteni az ad6d6 a problémakat a csaladsegité felé. Tovabbra is azt a
nézetet képviseljiik, hogy a csalddokat alkalmassa kell tenni a gyermekeik ellatiséara, és oda
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kell figyelni arra, hogy gyermekeiket rendszeresen tisztan és egészségesen hordjak 6vodéba
és bolcsddébe.

A véddnd rendszeresen latogatta az intézményt, egyeztettiink a gyermekek fejlettségérél a
sziir6vizsgalatok sziikségességérol. Az orvossal t5bbszor beszéltiink, igyekeztiik megeldzni az
indokolatlan hidnyzasokat, és arra is figyelniink kellett, hogy az 6voddba ne hozzanak
betegség miatt kiirt gyermeket. A sziilok hajlamosak indokolatlanul orvosi igazolast kérni és
arra is, hogy a betegséget eltitkolva bevigyék az 6vodéaba a gyermekeiket. Néhany csaladnal
jellemz6 volt a gyakori hidnyzés, ennek a megelézése érdekében mér egyeztettink a Maltai
Szeretetszolgalattal az egytittmitkodésiink fontossagarol. A betegségek otthoni kikezelésére, a
gyermekek megdpolasara is szeretnénk réalatni, nem elég, ha a gyermek, betegség esetén
otthon marad, az is kell, hogy kivaltsik és beadjak az orvos 4ltal felirt gyogyszereket.
Megszaporodtak a hallaskarosodasok, melyek oka az elhanyagolt és kikezeletlen natha.

Az dnkormanyzat ebben a nevelési évben is hetente juttatott a gyermekeknek zoldséget és
gylimdlcsot, hogy egészségesebben, vitamindisabban tapldlkozzanak. Mindenben probaljak
segiteni a gyermekeket, a csalddjaikat. Fontosnak tarjuk, hogy el is vamak alapveté dolgokat
a csaladoktdl, pl. kertmiivelés, munkavallaldsra torekvés, tiszta udvar és lakokdrnyezet
biztositasa, fiirddszobdk rendbetétele, rendszeres intézménylatogatas és egyiittmiikodés,
megfelel viselkedésformak és kommunikacié alkalmazasa.

A kisebbségi Onkormanyzat az év soran szorosan egyiittmiikodott veliink, sz4mithattunk
egymasra. Tamogattdk az idei évben is a gyermekek béabszinhdzba torténé eljutasat, részt
vettek esetkonferencidkon. Jelenlétitk, pozitiv példajuk a csaladokra valé odafigyelésik
nagyon fontos eleme a felzarkdztaté munkéanak.

A fejlesztd szakemberek rendszeresen heti 2 napon szerda és csiitortok délelstt voltak jelen az
intézményben. A tornaszoba kihasznaldsira heti beosztasi terv késziilt. A tizérai eldtti
mozgasos foglalkozasok minden nap itt keriiltek megtartdsra, a nagytestnevelés foglalkozasok
is itt zajlottak csoportonként heti egyszer, de hasznalhattak a fejlesztd szakemberek és az
egyes csoportok is rossz id6, vagy napkdzbeni plusz mozgasigény kielégitésére. A tornaszoba
nagy lehetdség a hatrdnycsokkentésre, ugyanis a mozgasok fejlesztésével az 6sszes pszichikus
és értelmi funkcié is megerdsddik. A gyermekek nagyon szivesen vannak a tornaszobéban.
T6bb kozosségi programot is itt valositottunk meg. Az évzaré és ballgési {innepségiink is itt
keriilt megrendezésre, az es6s id6jaras miatt.

4. 3. Eredmények:

Meérés osszesité 2023-2024
3-4 évesek:

Teriilet Katica csoport | Pillangé csoport Ovodai szint
7 16 516 12
Fiziolégiai jellemzok, 90% 80% 85%
biologiai sziikségletek
Erzelmi - akarati képességek 91% 73% 82%
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Motoros képességek 57% 47% 52%
Testséma - énkép 70% 66% 68%
Ertelmi képességek 65% 50% 58%
Anyanyelvi képességek 68% 72% 70%
Atlag 74% 64% 69%

A bekertll§ kiscsoportosok legnagyobb elmaradasa a mozgasfejlodés teriiletén volt. Nagyon
szerencsés lenne, ha minél tébben igénybe vennék a bolcsédét, hogy ez az otthoni
korillményekbol eredeztethetd fejlodési lemaradds mielobb kompenzalasra keriiljon. Fontos
lenne elfogadtatni a sziilokkel, hogy az, hogy a gyermek sir az intézményekbe keriiléskor
természetes dolog €s nem sériil attol, féként, ha a csaldd kovetkezetes és szeretetteljes
hozzaéllassal segiti a beszoktatast. Sajnos a leggyakoribb hiba, hogy ilyenkor rendszerteleniil
hozzék a kisgyermekeket és elhuzodik a folyamat, ami mindenkinek rossz. A tavalyi évben, a
bolesédében eléfordult, hogy emiatt ki is vették az intézménybél az egyébként arra alkalmas
¢s érdeklddést mutaté gyermekeket. Nagyon sajnaltuk, hogy nem tudtuk a sziil6ket
meggydzni, ugyanis a gyermekek életében ez egy rendkiviil fogékony és szenzitiv iddszak &s
a sok inger, ami érte volna a gyermekeket, hatékonyan szolgalta volna mind az értelmi, mind
a fizikai és szocidlis fejlodésiiket. Természetesen, ahol a gyermek nem ingerszegény, hanem
fejleszt6, optimalis komyezetben van, ott a csaladi nevelés az elsédleges. Az értelmi
képességék szintje is rendkiviil alacsony, ezek a gyermekek csak legaldbb 4 évig tartd
hatekony fejlesztéssel lehetnek képesek az iskolakezdésre. Bar a beszédfejlédés szintje idén
nem atlag alatti, jellemz6, hogy a beszédértés és a beszéd alaki formaja sériilt. A logopédiai
fejlesztést minél korabban el kell a kdriikben kezdeni.

4-5 évesek:
Teriilet Katica csoport | Pillangé csoport Ovodai szint

6 fo 4 6 10 f6

Motoros képességek: 70% 61% 66%

nagymozgasok-finommozgas

Testséma — énkép 76% 61% 69%

Ertelmi képességek 52% 50% 51%

Erzelmi — akarati képességek 78% 57% 68%

Szocializacios képességek 82% 59% 71%

Anyanyelvi képességek 63% 63% 63%

Atlag 70% 59% 65%
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Az értelmi képességek a kozéps6 csoportosok kdrében is nagyon gyengék. Minél t5bb
fejlesztésre, ingerre, mozgasra van sziikségiik. Nagyon fontossa valt az 6vodapedagogusok
atfedési idejének optimalis kihasznéalasa, minél tébb jatékos és egyéni fejlesztés beemelése a
mindennapokba. J6 &tlet lehet a sziilok bevonasa is, jatszodélelttok kapesan, egy-egy otthoni
fejlesztési lehetdség megmutatisaval, kozos eszkozkészitéssel.

5-7 évesek:
Teriilet Katica csoport | Pillango6 csoport Ovodai szint

8 fo 10 16 18 f6

Testi érettség - motoros 70% 59% 65%

képesséoek

Ertelmi képességek 65% 57% 61%

Erzelmi - akarati képességek 78% 68% 73%

Szocializacios képességek 85% 74% 80%

Anyanyelvi képességek 69% 59% 64%

Atlag 73% 63% 68%

A szocialis kapcsolatok a legerdsebbek ebben a korosztalyban. Létszik, hogy mar kozosséggé
formalédtak. Erre a pozitivumra tdmaszkodunk a fejlesztések soran, mindig igyeksziink a
kozOsség motivalo ercjét kihaszndlni. A jelenlegi nagycsoportosoknal is az értelmi
képességek éllnak a legalacsonyabb szinten. Ezeknek a gyermekeknek az iskolakezdése nem
lesz zokkendmentes. Az év végére diagnosztizalt BTM stitusz teljes tanitéi tamogatast,
egyeni odafigyelést igényel, amit nem biztos, hogy a magas létszamok mellett ezek a
gyermekek meg tudnak kapni. Neheziti a helyzetiiket, hogy sziili tAmogatdsra a tanulasban
valdszinlileg nem szdmithatnak. A j6vO évben fokozottan odafigyelink ezeknek a
gyermekeknek az iskolai elémenetelére. A nagycsoportosok koziil tizen maradtak plusz egy
¢évet meg az Gvodaban, hogy elérhessék az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettségi szintet.

Az iskolakésziiltségiik szintjét sszel DIFER modszerrel mértiik, de mar csak egy-egy esetben,
mert mindenki rendelkezett szakvéleménnyel.

A mindennapos fejlesztések sordn megéllapitottuk, hogy a gyermekek abrazolé és
finommotorikus képességeit tiikrozi az alak és formaészlelés, a téri irdnyok, a vizualis
megfigyel6készség és a rész egész viszony szintje. Ezeknek a fejlesztésére tovabbi
modszereket kerestiink. Sokat kopiroztattunk, masoltunk, szineztiink, gyakoroltuk és
tanitottuk a puzzle kirakdst, a ritmikus sordiszek alkalmazisat, térben és sikban egyarant.
Hetente gyurmaztunk, festettiink és vagtunk, ragasztottunk, igy jelentés fejlédést értiink el az
év eleji szinthez képest.

Az eredmények koz¢ sorolndm a Bozsik programon valo részvételt, a falu rendezvényein valo
szerepvallalast. Nagyon szép és mindségi targyi kornyezetet teremtettiink a gyermekeknek,
dekoracioink szépek, esztétikusak, az adott évszakhoz és tanulasi tartalmakhoz kapcsoloddak.
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Az intézményben mindig rend és csendes munkavégzés fogadja a latogatot. Fontos az is, hogy
évek Ota eredményesen gazdalkodunk az anyagi forrasainkkal, folyamatosak a fejlesztések,
targyi feltételeink eszkozellatdsunk magas szinvonald. Kiemelném az eredményes
egylittm(kddést a kiilsé partnerekkel. Arra is biiszke vagyok, hogy barhova megyiink az
6vodasainkkal, mindig megemlitik, hogy a gyermekeink nagyon fegyelmezettek, segitokészek.
Szivesen jonnek hozzink eldaddk és a szakszolgilat szakemberei is, mert mindig nagy
boldogsag a gyermekek szamdira az elbadasuk a foglakozasuk. Nem véletlen, hogy tébb
kiilsés kolléga nalunk folytatta le a minGsitését.

5. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacio:

A szoros szakmai kapcsolatok lehet6vé tették az informacié cserét és az azonnali reakcidkat.
Mindenkinek mas az erdssége, tudjuk egymds munkajat segiteni. A felelésok rendszere
kidolgozott, a felkésziilés a hagyomanyos események el6készitése olajozottan megy. Az
intézményi honlap kezelése a GYED-en levd kolléga feladata volt. Az idei évben
clhanyagoltuk, de ujra kijelsljiik a kivetkezd tanévre a feleldsét, aki rendszeresen frissiteni
fogja. A bolcséde is sikeres a honlap kezelésében. A szakmai fejlédést segitették a
tovabbképzések €s a belséd tuddsmegosztas, a hospitalasok.

Az egylittmi{ikodés masik formdja az 6vodai csoportszintet meghaladé, kdzds programok
szervezése. Ezek mutatjak a kozdsséghez tartozasunkat, az egyéni eréforrdsok beépitését az
intézmény és a telepiilés életébe. Az év soran szdmos kozos programot valdsitottunk meg. PL.:
Az idlltok vilagnapjénak, a viz, a fold, a madarak és fak napja megiinneplése, sokrétli
programokkal, versenyjatékokkal és vetélkedSkkel. Oszi sportnap szervezése, az oktober 23.-
a Unnepség gyermekekkel torténé megilinneplése. Marton napi libahét programjai,
tokfaragéssal, sziilokkel kozos zsiroskenyér partival és lampasos dalos felvonulassal.
Mikulasvaras, 6vodai ajandékozéssal, vallalkozéi adoményokkal. Adventvéaras, Luca napi
buzaiiltetés, punya siités, zenés programok, ko6zds mesedélelétt a pedagdgusok
dramatizalasaval. Az 6voda el6tti kis haz diszitése a pedagdgusok éltal készitett Betlehemmel.
Ovodai karacsony a sziildkkel kdzosen, jatszodélelstt és ajandékvaras, kozos kézmiives
feladatok, beszélgetés az 6voda és a csaldad kapcsolatanak erSsitése. Kardcsonyi fénykép
készités lehetoséget adva a testvérek, sziilok, bdlcsddések részvételére is. Fogadoorak és OH
kérvények megirasanak segitése, a csalddok tajékoztatdsa a gyermekek fejlodésérol. Egyéni
fejlesztési dokumenticiok atbeszélése. Februdrban farsangi témahét, kézOs farsangolas,
vetélked6k, fank adomany, kozos Unneplés, babszinhdz. Az Onkorményzatnak, farsangi
felvonulas szervezésében, eszkdzos elfkészilletekkel. Az dvoda el6tti hazikéd tavaszi-htsvéti
kidekorélasa. Tavaszi udvarrendezés, takaritds a gyermekekkel kozosen. A marcius 15.-i
tinnepi hét programzarasaként az emlékmiinél 6vodai linnepség megvaldsitasa, a gyermekek
altal készitett kokardak, partak és zdszlok segitségével az emlékmii feldiszitése. A falusi
megemlékezésen vald részvétel. Aprilisban nyuszi varé programok, ebbél az utolsd napon
kozos délelétti program a sziildkkel. Iskolalatogatasok, sportvetélkeddk. Majusban udvari
sportverseny, komposztalas, magas agyas épitése, zoldég iiltetés. Ovodai évzar6, ballagas és
gyermeknap megszervezése. Fagylaltozas a helyi kisbolt és egy sziil6 felajanldséval, jégkrém
evés a nyugdijas dajka ajandékaként. Kirandulasok szervezése sziil6i hazakhoz, a hegyre,
allatsimogatas, haziéllatok életének megfigyelése.

A félévet j6 hangulatu csapatépitéssel zartuk a bolcsddei dolgozdkkal és a nyugdijas dolgozok
meghivasaval k6z6sen a vezetd bicsuztatdé délutanjan.
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6. Kiilsé kapcsolatok:

A hivatalos szervekkel és a szolgaltatokkal folyamatos volt az egyiittmiikodésiink. Az
adatszolgaltatasok és a konferencidk sikeresen lezajlottak. Szivesen vettiink részt online
konferencidkon, amik legnagyobb elénye volt, hogy nem kellett elutazni, a megbeszélések a
neveléssel lek6tott munkaidén tali iddpontokra szervezddtek, tobben részt tudtunk venni rajta,
¢és teljesen alkalmas volt informacidcserére, egyiittmiikddésre és szakmai kapcsolatok
kialakitdsara. Minden pedagbgusunk és a bolcsbdei kisgyermekneveldk is magabiztosan
mozognak mar az online térben.

A sziilék, mint a legfébb partnerek az elmult idészakban egyre t6bbszér bevonédtak az
intézmény mikodésébe, a dajkdkkal, és az O6vondkkel volt egyre t6bb alkalmuk rovid
informaciéeserékre. A fogadoorak lehetdségével az iskolat kezd6k €s a valamilyen probléma
miatt behivott gyermekek sziilei éltek. A problémékat igyekeztiink empatikusan kezelni,
szivesen segitettiink, de elvarasaink is voltak. A legfontosabb célunk a gyermekek rendszeres
Ovodaba jardsanak segitése, az egészséges életm6d elemeinek megismertetése, a sziildi
felelosségérzet kialakitasa.

Tarsintézményekkel a telefonos kapcsolattartas volt a dominald. Bozsik rendezvényeken és
babszinhdzban taldlkoztunk, valamint az iskolai valogatékon. A kapcsolataink kozvetlenek,
szivesen segitiink egymasnak, a vezet6k kozott j6 szakmai kapcsolat alakult ki.

A killénbdzé 6voddkban dolgozé Gvodapedagdgusokkal is sokrétii tovabbképzéseken és
tanulmanyaink sordn kialakitott személyes kapcsolatot apolunk.

A Pedagogiai Szakszolgalatokkal mindig toreksziink a jo szakmai kapcsolatok apolasara,
nagyon fontos, hogy mindig tudjuk biztositani az 6vodankba jaré gyermekeknek a kiilsé
fejlesztéseket is. Az iskolak nagyon fontos partnerek. Sokkal tbb kapcsolédasi pontot és
kozelitést szeretnénk, foleg az iskola részér6l. Az d6vodaban eredményes felzarkoztatast
lehet6vé tevd modszerek, mikrocsoportos és egyéni foglakoztatdsi formék gyakoribb
alkalmazasaval, csoportbontasokkal segitettiik a gyermekek fejlédését. Szivesen biztositunk
betekintést a munkéankba és szeretnénk minél t6bb informéici6t és vissza csatoldst az iskolat
kezdé gyermekeink haladdsarél, nehézségeirdl. Az Esélyteremtd projektiink egyik alappillére
ennek az egyiittmiik6désnek a kialakitasa.

A kulturdlis intézményekkel is nagyon jo a kapcsolatunk Az év folyaman egy alkalommal
jutottunk el babszinhdzba. Ebben a Nagyatadi Volan kiilon busz biztositisaval mindig partner
volt. Tavasztol sajnos j rendelet szerint mar nem tudjuk igénybe venni ezt a kedvezményes
utazast. Marciustél az Onkorményzat kisbuszaval vittik a gyerekeket tobb turnusban a
fogorvoshoz Segesdre, iskolaldtogatasra és a bibszinhédzba Nagyatadra.

A Kisebbségi Onkorméanyzattal szoros partneri kapcsolatot dpolunk, &k tamogatjak anyagilag
a gyermekek babszinhazba valé eljutdsat. A csalddokat érintd kérdésekben is szivesen
segitenek, kozelitik az allaspontjainkat, javaslataikkal segitik a munkankat.

A Koézségi Onkormanyzattal szoros volt a kapcsolatunk. A fenntartéssal kapcsolatos
feladataikat az energiadrak emelkedése nehezitette, igy az Onkormanyzatnak sajnos ki kell
egészitenie emiatt a koltségvetésiinket plusz anyagi forrasokkal. Enélkiil a tétel nélkiil az idei
€vben is képesek lennénk megtakaritast elérni a takarékos gazdalkodasunk miatt. Az 6voda
rész€rdl az idén is, mindenben szdmithattak az intézményben dolgozok munkajara. A célunk
kozos, mindannyiunk szamira a gyermekek Ordme, egészsége, fejlodése, kozdsséghez
tartozaséanak kialakitdsa a legfontosabb.
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Az orvossal, védéndvel, fogorvossal nem csak a sziirések kapcsén, hanem problémak,
kérdések esetén is felvettilk egymaéssal kolcséndsen a kapcsolatot. Nagyon sok kozds
teend6nk van a gyermekek egészségmegérzése érdekében a telepiilésiinkén. A legfontosabb a
folyamatos informacidcsere és az, hogy ezzel a sziilok is tisztiban legyenek.

A csaladsegité szakemberek rendszeresen latogatjdk az intézményt. Esetjelzések otthoni
gyermekbaleset, gondozatlansag, fejtetvesség miatt torténtek. Esetmegbeszéléseken is részt
vettlink, mindig kortiltekintd és szakszerl véleményt adtunk. Az éves egyiittmiikodést
Osszegzeését a gyermekvédelmi felelds elkészitette.

7. A pedagogiai folyamatok ellendrzése:

Az elsé félévben tematikus csoportlatogatdssal az el6z6 vezetd ellendrizte az
6vodapedagogusok munkajat és a dajkakkal val6 egyiittmikodést.

Megfigyelés moddszerével és beszélgetéssel a csoportok kozotti és a sziilékkel vald
kommunikdciot erdsitette. Az éltala alkalmazott problémamegoldé modszer nyugodt, higgadt
modja eredményesnek bizonyult.

A dokumenticiok ellendrzése folyamatos volt, a jovd évben is nagyobb odafigyelést igényel.
A csoportnaplok tartalmi frissitése elengedhetetlen.

Az intézmény tisztasigi ellenérzését, a jarvanyiigyi protokoll és a munkarendek betartdsét
folyamatosan ellendrizte. Az ellendrzések tapasztalatainak rogzitése az ellen6rzési napléban
talalhaté meg.

A munkatdrsak rugalmasan kezelték a munkarendek valtozasait. A kevesebb létszammal,
sokkal nehezebb volt a feladatok ellatésa, a technikai dolgozok kiilondsen sok feladatot vittek
a vallukon.

A nyugdijba vonulé vezetd, a vezetdi programjéban tervezettek megvalodsitotta. Sok valtozas
és atszervezés tortént midta a vezetdi feladatokat atvettem. Uj kollégdkat vettiink fel és a
régieket elbucsuztattuk. Az intézményi és a vezetdi Onértékelés kapcsan megallapitott
helyzetelemzés alapjan késziiltek az 0j egyéni és intézményfejlesztési tervek, ezeket
évinditaskor elvégeztik az eldz6 vezetével. Uj feladat a statusztorvény bevezetéséhez
igazodas, €s az ovikréta bevezetése.

A masodik félév sokkal nehezebben indult, mint eddig barmikor, mivel a pedagégusok kozol
két 16 nyugdijba ment és a feladatokat atmenetileg kevesebb, illetve atcsoportositott
létszammal kellett megoldani. A megiiresedett allashelyekre sikeriilt két pedagogust felvenni,
akikkel az egyiittm{ikodést, az intézményi hagyoményokat és gondolkodasmodot igyeksziink
megismertetni.

Az elmult évi munkét és a megel6legezett bizalmat, mindenkinek k6szoném. Erdt, egészséget,
kitartast €s jo kedvet kivanok mindenkinek a kdvetkezé tanévre.

Otvoskonyi, 2024. jilius 31.
Fiilop Mariann
6vodaigazgatd/foigazgatod
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