Otvoskonyi Kézség Onkormanyzata
Polgarmesterétol

7511 Otvoskényi, Fé utca 51.

Tel.: 82/710-490

E-mail: otvos@latsat.hu

Eloterjesztés

a képviselo-testllet 2016. oktdber 17.-i Ulésére

Targy: Az Otvoskonyi Szivarvany Ovoda vezetdjének felmentési kérelme.
Tisztelt Képvisel6-testilet!

Nagy Istvanné, az Otvoskonyi Szivarvany Ovoda dvodavezet6je a 2016. szeptember 5. napjan
kelt, Polgarmester Urhoz intézett levelében azzal a kéréssel fordult a Képvisel6-testiilethez,
hogy a hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel torténd
megszuntetéséhez jaruljon hozza.

A Kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 33. §
(1) és (2) bekezdése szerint:

,,33. 8 (1) Felmentés esetén a felmentési id6 legaldbb hatvan nap, de a nyolc hénapot nem
haladhatja meg. Ettél eltéréen, ha a felmentés - az egészségligyi alkalmatlansag esetét kivéve -
a 30. § (1) bekezdésének c) pontjan alapul, a felmentési id6 harminc nap.
(2) Ha hosszabb felmentési id6ben a felek nem allapodnak meg és a kollektiv szerz6dés sem ir
el6 ilyet, a hatvannapos felmentési id6 a kdzalkalmazotti jogviszonyban t6ltott

a) 6t év utan egy hénappal;

b) tiz év utan két hénappal;

C) tizenot év utan harom hénappal;

d) hisz év utan négy hénappal;

€) huszon6t év utan 6t honappal;

f) harminc év utan hat hénappal

meghosszabbodik.”

Hivatkozott jogszabalyhely alapjan Nagy Istvannét a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott
ideje alapjan 8 honap felmentési id6 illeti meg.

Nagy Istvanné a dontését azzal indokolta, hogy lehetdsége van a nék — kedvezmenyes — 40 év
jogosultsagi idovel torténd nyugdijba vonulasara.

A Kjt. 30. 8§ (4) bekezdése alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell
szUntetni, ha a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény 18.
8 (2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételt legkésobb a felmentési id6 leteltekor teljesitd
kozalkalmazott kérelmezi.

A felmentési id6 kezdete 2016. november 2. napja, a kozalkalmazotti jogviszony
megszinésének napja pedig 2017. jalius 1.
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A Kjt. 33. § (3) bekezdése alapjan a munkaltato legalabb a felmentési id6 felére koteles a
kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés alol. A munkavégzes aldl a kozalkalmazottat - a
mentesitési id0 legalabb felének megfeleld idotartamban a kivansaganak megfeleld idében ¢€s
részletekben kell felmenteni. Ennek megfeleléen a munkavégzés aldli felmentés ideje: 2017.
januar 26. napjatol 2017. jalius 1. napjaig tart.

A pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazotti jogallasrol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korményrendelet) 24. § (1) bekezdése értelmében:

»24. § (1) Ha az intézményvezet6i feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre,
mert nem volt palyazo, vagy egyik palyazdé sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetdi
feladatok ellatdsara sz6l6 megbizas a megbizas hataridejének lejarta el6tt megsziint, a
kéznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara - nyilvanos palyazat kiirasa
nélkil - vezet6i beosztas ellatasara sz6ld6 megbizas adhaté a megfeleld feltételekkel rendelkez6
személynek. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok Ujabb nyilvanos
palyazat kiirasa nélkil - e bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb egy évig lathatok el. E
rendelkezések alkalmazasaban megfeleld feltétel az intézményvezetéi megbizashoz sziikséges
feltétel. llyen megbizas hianyaban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti
és mikodeési szabalyzatban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ellatni.”

A Korméanyrendelet 26. 8 (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézményben -
fliggetlendl attdl, hogy szervezetileg dnallé intézményként vagy intézményegységkeént, illetve
tagintézményként mitkodik - biztositani kell, hogy az alatt az iddszak alatt, amelyben a
gyermekek, tanulok az intézményben tartézkodnak, a vezetdi feladatok ellatasa ne maradjon
ellatatlanul, ennek érdekében:

a) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje és helyettesei koziil legalabb egyikiiknek, vagy

b) ha a nevelési-oktatdsi intézményben a vezetdi megbizassal rendelkezdk létszama, illetve a
vezeték betegsége vagy mads okbol valo tdavolléte nem teszi lehetévé a vezetdi feladatok a)
pont szerinti ellatasat, a kéznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatiban
meghatarozott helyettesitési rendben kijel6lt kbzalkalmazottnak

a nevelési-oktatasi intézmeényben kell tartézkodnia, aki ekként felel a nevelési-oktatasi
intézmény biztonsdagos miikédéséért.

A fent részletezett jogszabalyi rendelkezések értelmében az dvodavezetdi feladatokat 2017.
januar 27. napjatdl Derzsé Zsuzsanna latja el az eredmeényes péalyazati eljaras soran
kivalasztott 6vodavezetd megbizasaig.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése, valamint a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény
67. 8-a alapjan palyazatot kell kiirni.

A palyazati kiiras tervezetét mellékelem, amely megfelel a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény 67. §-aban foglaltaknak, valamint a Kormanyrendelet rendelkezéseinek.

A péalyazati eljards menetét a fentiekben részletezett jogszabalyok vonatkozd eldirdsai
hatarozzak meg.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott idére adhato.
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A Korményrendelet 22. § (5) bekezdése alapjan az intézményvezetéi palyazati eljaras
elokészitésével Osszefliggd feladatokat a koznevelési intézményt fenntartd telepiilési
onkormanyzat jegyzdje latja el. E szakasz (6) bekezdése értelmében az intézményvezetoi
magasabb vezet6i megbizasra iranyulé palyazati felhivast, a Kjt. 20/A. 8 (4) bekezdése
értelmében a kormanyzati szemelylgyi igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes oldalan,
valamint a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is kézzé kell tenni. A
palyazat benyujtasanak hataridejét a személyiigyi kozpont internetes oldalan (KSZF) torténd
kozzétételtdl kell szamitani:

A Korméanyrendelet 23. § (4) bekezdése alapjan lehetévé kell tenni, hogy a nevelGtestiilet
mellett a vezetési programrdl vélemeényt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes
tertileti szerve. A palyazati kiirds idopontjanal figyelembe kell venni, hogy az Oktatasi és
Kulturdlis Kozlony szerkesztésében minden hdénap 15-én és 30-an van zaras, és ettdl a
datumtol szamitott 5-6 hét a megjelentetés.

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (3) bekezdése alapjan az
intézményvezetdi megbizashoz ki kell kérni az intézmény alkalmazotti kdzossége, ha van az
6vodaszék, a sziildi szervezet, nemzetiségi nevelésben részt vevé intézmény esetében a
telepiilési nemzetiségi dnkormanyzat és a miikodteté dnkormanyzat véleményét. A vélemény
kialakitasahoz — az informaciok hozzaférhet6vé tételének napjatol szamitva — legalabb 15
napot kell biztositani az érdekeltek részére.

A pélyazatot a véleményezési hatarid6 lejartat koveté harminc napon beliil el kell biralni. Ha
a megbizasi jogkor gyakorldja kozgyiilés vagy képviseld-testillet gyakorolja, a palyazatokat a
kozgytiles, képviseld-testiilet részére a véleményezeési hataridd lejartat kovetd harmincadik
napot kovetd elsd testiileti iilésre kell benyujtani.

A fentiek alapjan a hataridok a kovetkezok:

Oktatési és Kulturalis Kozlonynek megkuldés: 2017. februar 16.

KSZF honlapon megjelentetés ideje: 2017. aprilis 4. napjatdl 2017. prilis 19. napjaig.
Oktatési és Kulturdlis Kozlonyben megjelenés: 2017. aprilis 4. napjatol 2017. &prilis 19.
kozott

Palyazat benyujtasi hatéarideje: 2017. majus 5.

Palyazatok bontasa: 2017. méajus 9.

Vélemeényezeésre atadas: 2017. majus 10.

Palyazat elbiralas, kinevezés: elérelathatolag 2017. janiusban tartandd képvisel6-testiileti Ulés.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 67 § (7) bekezdése rogziti, hogy az
intézményvezetd kivalasztasa nyilvanos palyazat utjan torténik.

A Kjt. 20/A. 8 (1) bekezdése szerint csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a
palyazaton részt vett, és megfelelt a palyazati feltételeknek. A (2) bekezdés szerint a
palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetdé megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A (3) bekezdés értelmében, ha e térvény alapjan a
magasabb vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot kell kiirni, abban meg kell jeldlni a
kozalkalmazott altal betdltendé munkakort is.

A Kjt. 21. § (1) bekezdése szerint a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére torténd
kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre. A Kormanyrendelet 22. § (1) bekezdése alapjan
magasabb vezetdi, vezetdi megbizas az év soran barmikor, 6t évre adhato.



A hatérozott id6 lejartat kovetden a kdzalkalmazott ismételten megbizhaté magasabb vezetoi,
vezetOi feladat ellatasaval.

Magasabb vezetdi megbizads ugyanannak a kozalkalmazottnak tobb alkalommal is adhat6. Az
intézményvezetOi palyazati eljaras elokészitésével Osszefiiggd elOkészitd feladatokat — ide
nem értve a péalyazati feltételek meghatarozasat - a kozoktatdsi intézményt fenntarto
onkormanyzat jegyzdje latja el.

A pélyazatok véleményezésének szabalyai:

Az Nkt. 83. 8§ (3)-(4) bekezdése alapjan a fenntartd a kozoktatasi intézmény vezetdjének
megbizdsaval Osszefiiggd dontése eldtt beszerzi az alkalmazotti kozosség, a sziildi szervezet
€s a nemzetiségi 6nkormanyzat véleményeét.

Az Nkt. 189. 8 (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézményvezetéi palyazattal
Osszefuiggésben az alkalmazotti kdzdsség abban a kérdésben foglal allast, hogy tdmogatja-e a
palyazo vezetdi megbizasat.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja értelmében a neveldtestiilet dont az intézményvezetoi,
intezményegység-vezet6i palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggé szakmai
vélemény tartalmarol.

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése szerint a szakmai munkakdzdsség
irasban véleményezi a vezetési programot.

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 190. 8 (2) bekezdése értelmében a nevelGtestiilet
véleményét irasba kell foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai munkakdzdsség
véleményét is.

Az Nkt. 191. § (3) bekezdése alapjan az alkalmazotti kozdss€g értekezletén a neveldtestiilet, a
sziil6i szervezet és mas véleményezésre jogosultak véleményét az alkalmazotti értekezlet
dontése eldtt ismertetni kell.

A Kr. 23. § (3)-(4) és (8) bekezdése kimondja, hogy a palyaztaté a palyazattal kapcsolatos
vélemények kialakitdsdhoz — a palyazatnak a nevelGtestiilet részére torténé atadas napjat
kovetd els6 munkanaptél szamitva — legaldbb harminc napot koteles biztositani
(véleményezési hataridd). A palyazati eljarasban lehetdvé kell tenni, hogy a nevelGtestiilet
mellett a vezetési programrél vélemenyt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes
teruleti szerve.

Az elokészitd bizottsdgok a nevelOtestiileti és az alkalmazotti értekezletekrdl késziilt
jegyzokonyveket, valamint a keletkezett valamennyi dokumentumot legkésébb az értekezletet
kovetd harmadik munkanapon megkiildik a jegyzének.

Mindezek alapjan kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy dontson Nagy Istvanné évodavezetd
kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetésérél, valamint a
munkavégzés aloli mentesitésr6l. Tovabba kérem a T. Képvisel6-testiletet, a melléklet
szerinti palyazati kiirast elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat 1:

Otvoskonyi  Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének ..../2016. (X. ....)
Onkormanyzati hatdrozata kozalkalmazotti munkaviszony felmentéssel torténd
megszuntetésérol.

Otvoskonyi Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Nagy Istvanné 7500
Nagyatad, Arany J. utca 28. szdm alatti lakos irdsban benydjtott kérelme alapjan
kdzalkalmazotti munkaviszonyat 2017. jalius 1. napjaval felmentéssel megszinteti,
tekintettel arra, hogy a tarsadalombiztositasi szerv hatarozataval igazoltan Oregségi
nyugdijra szerez jogosultsagot 40 éves munkaviszonya alapjan. A képviselo-testilet a
8 havi felmentési id6 figyelembevételével a dolgozot 2017. janudr 26. napjatol
mentesiti a munkavégzési kotelezettség alol. A felmentési id6 kezdetét a testiilet 2016.
november 2. napjaban allapitja meg.

Hatarido: értelem szerint
Felelds: Pusztai Laszl6 polgarmester
Hatarozati javaslat 2:

Otvoskonyi  Kozség  Onkormanyzata  Képviselé-testiiletének ..../2016. (X. ....)
onkormanvyzati hatarozata 6vodavezet6i feladatok ellatdsara vonatkozo megbizasroél.

1./ Otvoskonyi Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete az Otvoskonyi
Szivéarvany Ovoda 6vodavezet6i feladatainak ellatdsara — a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet 24. § (1) bekezdése értelmében — megbizast ad Derzs6 Zsuzsanna 7500
Nagyatad, Jokai utca 3/A. szdm alatti lakos részére 2017. januar 27. napjatol 2017.
julius 1. napjaig terjedd idétartamra.

2./ A képviselo-testiilet Derzso Zsuzsanna illetményét — pdtlékokkal egytt — 6sszesen
havi 495.929 Ft 6sszegben allapitja meg a kovetkezo rendelkezés szerint:

alapilletmeny (2011. évi CXC. torveny szerinti Mesterpedagogus 12. kategoria)  407.370 Ft

intézményvezetdi potlék (alapilletmény 40 %-a) 70.847 Ft
nehéz korulm. kdzott vegz. munkaéért jaro potlek (alapilletmény 10 %-a) 17.712 Ft
Osszesen: 495.929 Ft

3./ A képviselo-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy az Otvoskonyi Szivarvany Ovoda
ovodavezetdi feladatainak ellatdsira a magasabb vezetdi palyazat kiirasardl ugy
gondoskodjon, hogy a palyazatot esetlegesen elnyeré palyazo kinevezése 2017. jalius
2. nappal megtorténjen.

Hataridd: értelem szerint
Felelds: Pusztai Laszlo polgarmester és dr. Varga Katalin jegyzd



Hatarozati javaslat 3:

Otvoskényi  Kozség Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének ..../2016. (X. ....)
oOnkormanvyzati hatarozata 6vodavezetdi palyazat kiirasarol.

1./ Otvoskonyi Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testllete Ggy dont, hogy az
Otvoskonyi Szivarvany Ovoda oOvodavezetéi feladatainak ellatisara a magasabb
vezet6i palyazatot az alabbi tartalommal irja ki:

PALYAZATI FELHIVAS

Otvoskonyi Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete palyézatot hirdet
az Otvoskonyi Szivarvany Ovoda 6vodavezet6i feladatainak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii kzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A munkavégzés helye: Somogy megye, 7511 Otvoskonyi, F6 utca 50.

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: 5 év

Kezdd napja: 2017. julius 2.
Megsziinésének idopontja: 2022. julius 1.

A beosztashoz tartozé, vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: Az intézmény
tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi iranyitasa, kiilonds tekintettel a nemzeti
koznevelésrél szoldo 2011. évi CXC. torvényben, a nevelési - oktatasi intézmenyek
névhasznalatarol sz616 20/2012. (V111.31.) EMMI rendeletben foglaltakra.

Illetmény és egyéb juttatasok:

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvényben és a 326/2013. (VIIL.30.) Korm.
rendeletben foglaltak az iranyaddk.

Palyazati feltételek:

1. Féiskola, 6vodapedagdgus végzettség, pedagogus-szakvizsga kereteben szerzett
intézményvezetdi szakképzettség (kdzoktatds-vezetd, taniigy-igazgatasi szakérto,
vezetd 6vodapedagdgus) végzettség,

2. Legaladbb 5 éves dvodapedagdgus munkakdrben szerzett szakmai tapasztalat,

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

4. Magyar allampolgérsag, bilintetlen el6élet, cselekvOképesség.

w

Palyazat elbiralasanal elonyt jelent: vezetdi gyakorlat.



A pélyéazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

5 év szakmai gyakorlat igazoldsa, szakmai 0néletrajz, szakmai helyzetelemzésre €piilo vezetoi
program, fejlesztési elképzelésekkel, az iskolai végzettséget igazold okiratok, bizonyitvanyok
masolatai, 3 hdnapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat a palyazati anyag
kezelésérdl az adatvédelmi torvény figyelembevételével, és a személyes adatainak a
kezeléséhez hozzajarul, nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazat elbiralasat nyilt vagy
zart Glésen kivanja, nyilatkozat vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségrol.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. méjus 5.

A pélyazat elbiraldsanak mddja: a fenntartdé képviseld-testiilet a véleményezési hatarid6
lejartat koveto iilésén biralja el a palyazatokat.

A palyazat elbiralaséanak hatarideje: 2017. janius 30.

A pélyazat elkészitéséhez tajékoztatast ad: Pusztai Laszl6 polgarmester, a 06-82/598-002
telefonszamon.

A palyazat benyljtasanak modja: Postai Gton, a palyazatnak Otvoskonyi Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete cimére torténd megkiildésével (7511 Otvoskonyi, F6 utca
51.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyadzati adatbazisban szerepldé azonositdszamot,
valamint a munkakor megnevezését: ,,6vodavezetd™.

2./ A Képviselo-testiilet felhivja a jegyz6t, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas
megjelentetésérdl az Oktatasi és Kulturdlis Kozlonyben, a Kormdanyzati Személyligyi
Szolgéltatd és Kozigazgatasi Keépzési Kozpont internetes oldalan (Kozszolgalati
Személyzetfejlesztési Foigazgatosag (KSZF) és Otvoskonyi kozség honlapjan.

Hatarid6: KSZF megjelenés: 2017. aprilis 4.
Felelds: Pusztai Laszl6 polgarmester

3./ Otvoskéonyi Kozség Onkormanyzatianak Képviseld-testilete az Otvoskonyi Szivarvany
Ovoda 6vodavezetdi feladatainak ellatisira benyujtandé palyazatokat értékelé szakmai
bizottsag Osszetételet az alabbiak szerint hatarozza meg:

- Perger Péterné a Nagyatadi Napsugar Ovoda vezetdie

- Pam Mikldsné a Segesdi Tundérkert Ovoda megbizott vezetdje

- Szabo Gaborné a Belegi Pitypang Ovoda vezetdje

Hatéridd: az 6vodavezetdi palydzat benyujtasanak hataridejét kovetd 30 nap
Felelds: Pusztai L&szI6 polgarmester

Otvoskdnyi, 2016. oktober 11.

Pusztai Laszlo



polgarmester



