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Il. Az 6vodai nevelési év rendje:

1. Nevelési év:
2018. szeptember 01.- 2019. augusztus 31.

2. Nyitva tartas:
6>°-16°" napi 10 ora hétfétsl- péntekig

3. Sziinetek:

Szombati munkanapok, ledolgozasok:
Nevelés nélkiili munkanapként az oktdber 13.-an és november 10.-én a szombati ledolgozasok
napjait vessziik igénybe.
Ovodank 2018. december 01 és-15-én, valamint 2019. augusztus 10.-én zarva tart, ezekre a
napokra a szabadsagokat bent hagytak a dolgozok.

4. Nevelés nélkiili munkanapok:

A torvény biztositotta 5 napot, neveldmunkank mindségének javitasa érdekében vessziik
igénybe, melynek idépontjardl a sziiléket 15 munkanappal eldre tajékoztatjuk.
Az oktoberi- novemberi témak feladatcsoportokban keriilnek feldolgozésra

Idépont Téma Tartalom
oktober 13. A pedagogus életpalya Célja: A gyakornok ¢és a pedagogus kolléga
szombat modell- Mindsitési eljaras €s | portfolio készitésének segitése,

mindsitd vizsga

kovetelményeknek valo megfelelés

november 10.

A pedagogus életpalya

Célja: a tanfeliigyeleti ellenérzések sikeres

szombat modell - Vezet6i és lebonyolitasanak eldkésziiletei Az elvaras
intézményi tanfeliigyeleti rendszerek, az onértékelés miikddtetése,
ellendrzés
februar O1. Gyermekek Célja: Az 1j kicsiket érintd mérés
péntek teljesitménymérési tapasztalatai. A mérési dokumentécio
dokumentécioi. egységességének biztositasa, 6sszedolgozasi
Az egyéni fejlesztési tervek | lehetdségek keresése. Egyiittmiikodés a
Eredmények fejlesztd szakemberekkel
marcius 18. Az esélyteremtd 6voda Cél: A masodik éve futd projekt attekintése,
hétfo palyazat eddigi tapasztalatai | értékelése, az eredmények beépitése
korrekcidk- belsd tudasmegosztas
junius 03 Csapatépités Pedagbdgusnapi kozos linneplés, kiranduléas
hétfo
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5. Tovabbképzések:

Szivdrvdny Ovoda

Az idei évben a bels6 folyamatainkra sziikséges koncentralni a mindsitések és a
tanfeliigyeletek miatt. Ennek érdekében elsébbséget élveznek az erre vonatkozé felkészitd
képzések. Portfoliokészités, intézményi dnértékelés, stb. POK feliiletek figyelése.
Természetesen a megkezdett, palyazati tevékenységekhez kapcsolodo felkészitésekben is
részt vesziink.

EFOP 3.1.3.
Esélyteremtd 0voda palyazat
keretében megvalosulo

feladatok

Egyiittmikodési megallapodasban vallalt programok és

Erintett pedagogusok:

Fiilop Mariann

Ingyenes képzés

Major Zsuzsanna

Ingyenes képzés

A meghirdetett bazisintézményi programokon valo részvétel:

datum | képzés Erintett pedagogus | helyszin
2018. | Irasbeli tervezémunka tudatossa tétele, a | Fiilop Mariann Nagybajomi
10. 09 | pedagdgiai munka hatékonysaganak Major Zsuzsanna Mesevar Ovoda
novelése-egyéni fejlesztés, Tokai Anita
differenciélés
2018. | Csaladbarat Ovoda- kiemelve az Dévényi-Daszner Nagybajomi
11. 06 | esélyteremtés lehetdségét Csaszar Brigitta Mesevar Ovoda
Fiilop Mariann
2018. | Mozgaskotta modszer alkalmazasanak Dévényi-Daszner Nagybajomi
12. 11 | lehetdségei az dvodai élet egészében Szilvia Mesevar Ovoda
Csészar Brigitta
2019. | Irasbeli tervezémunka tudatossé tétele, a | Csaszér Brigitta Nagybajomi
02. 11 | pedagogiai munka hatékonysaganak Fiilop Mariann Mesevar Ovoda
novelése-az adminisztracidé mint Dévényi-Daszner
segitdtars Szilvia
2019. | A bels6 ellendrzés rendszere Major Zsuzsanna Nagybajomi
03.12 Derzsé Zsuzsanna | Mesevar Ovoda
Tokai Anita
2018. | A pedagogusok kozosségformalasa, az | Derzs6 Zsuzsanna | Nagybajomi
04. 09 | alkalmazottak lelki alloképességének Tokai Anita Mesevar Ovoda
megorzese Major Zsuzsanna

A dajkaknak év elején hospitalasi lehetdséget szerveziink:

Erintett dolgozok: | Téma- cél Intézmény modszer
Takacs Gyorgyné | a folyamatos tizdrai Kutasi Micimackd hospitalas
Laczk6 Lészloné megszervezese €s az Napkoziotthonos Ovoda | hospitalas
Balogh Istvanné ovonod és a dajka hospitalas
Papp Dora egylittmikodése

Anyagi lehetdségeink fiiggvényében idén is tiamogatjuk Fiilop Mariann részvételét az ,,Igy
tedd ra” hagyomany06rzé mozgasprogram tovabbképzésén.
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6. Sziiloi értekezletek: : _ R

Az elbre tervezett értekezletek célja: kapcsolattartas, tdjékoztatas a munkankrol, jol miikodo
informacidaramlas biztositasa, feleldsségteljes feladatellatas. Ebben az évben a januari sziiloi
¢értekezletet felvaltja a tavalyi évben eredményt hozo lehetdségnek tind, egyéni fogadoorak és
hospitalasok szervezése.

Id6épontjai: Téma Tartalom
2018. tanévnyitod Az év rendje, eldz6 év értékelése, Uj
szeptember 04. kedd dolgozok bemutatasa, csoportbeosztasok,

uj feladatok és szabalyozok ismertetése,
PP, hazirend, SZMSZ elfogadasa,
eseménynaptar, kicsik koszontése, SZK
valasztas, egyiittmiikodési terv,

2019. januar 15.-31-ig | féléves értékeld Eredmények, fejleszthetd teriiletek,
nagycsoportosok iskolakésziiltsége
bemutato foglalkozasok, nyilt napok,
fogaddorak és hospitalasok keretében

2019. majus 14. kedd | tanévzaro Ertékelés, év végi teendok megbeszélése

Az értekezletek id6pontjanak, napirendjének jelzése a helyben szokdsos modon és mellette a
zart facebook csoport feliiletén is torténik.

Nyitottak vagyunk rendkiviili esetben vagy egyéb sziil6i kérésre soron kiviili értekezlet
tartasara is.

7. Alkalmazotti k6z6sség értekezletei:

Az megbeszéléseinek célja: Az 6voda mitkdodésével, szervezési feladatokkal,
gyermekcsoportokat is érintd kérdésekkel, programokkal kapcsolatos informaciok
rendszerzése.

Id6épontjai: Téma Tartalom

2018. augusztus 27. évinditas Uj dolgozok bemutatasa. Az el6z6 év tapasztalati
¢s mérési adatai alapjan a jelen tanév feladatai,
munkarendek, elvarasok, programok, munkaterv
ismertetése, elfogadasa

2019. januar 29. félévi értékeld | A féléves munka attekintése, értékelése,
eredmények rogzitése, korrekciok tervezése
2019. majus 07. év végi Onértékelés, éves munka attekintése, év végi
egyeztetés feladatok, eredmények, egyiittmikodések,

Ezeken kiviil természetesen tovabbi megbeszéléseket is tartunk feladattol fliggden vagy
tajékoztatasi céllal
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lll. Pedagégiai folyamatok —
Tervezése:

1. Létszamaink alakulasa
2018. szeptember 01.-t61:

Gyermekek:

csoport Pillang6 csoport | Katica csoport Méhecske csoport | Osszesen
nagycsoport 9 6 7 22
ko6zépso 3 7 5 15
kiscsoport 9 9 9 18
Osszesen: 21 22 21 64
SNI 3 3
BTMN 1 1 0 2
Atlaglétszam szamitasanél figyelembe vehetd: 67

Féréhelyszamunk: 65 {6
A székhelyen 50 f6 a két osztatlan életkort csoportra, a telephelyen pedig kialakitasra kertilt
egy 15 f6 féréhelyes csoport

csoport Pillang6 csoport | Katica csoport Méhecske csoport | Osszesen
fizet6s 0 4 0 4

3 gyermekes 2 4 3 9

HH 7 6 6 20

HHH 12 8 12 31
Osszesen 21 22 21 64

Gyvt 19 14 18 51

A HH és HHH adatok tajékoztato jellegiiek, mert az elbiralasok hatasara valtozhatnak.
Iskolaba 10 gyermek ment, beiratkozaskor pedig, 23 {6 kérte a felvételét. Az évinditast 65
fovel terveztiik, de idokdzben egy kistia augusztusban elkoltozott.

Az 6vodakételes kora és a 2019. februar végéig a harmadik ¢életéviiket betoltd gyermekek
felvétele megtortént. Ez azt jelenti, hogy mar haroméves kor elétt megkezdhetjiik a
hatranycsokkentést, javulnak a gyermekek esélyei a felzarkozésra a korai intézményes nevelés
hatésara.

Felnottek:

A felnétt 1étszam az j dolgozokkal 6 6vondre és 3 dajkara boviilt a feladatok mindségi és
biztonsagos elvégzéséhez. Az esélyteremtd 6voda palydzatan megnyertiik 1 f6 roma
anyanyelvi dajka alkalmazasanak lehetSségét. Igy a gondozondk koziil mar harom fé roma
szarmazasu. Ez jelzi taldn legjobban intézményliink elfogado attitiidjét.
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2. Targyi fejlesztések:

Cél: Felelos: Ovodavezetd
Fenntart6, Kivitelezok

Elsddleges az 6voda épiiletének, berendezési targyainak és az udvar felszerelési targyainak
megovasa, karbantartasa, tovabbi fejlesztése, a szabvanyossagi, biztonsagtechnikai és az

ANTSZ eléirasoknak valo megfelelés:

Feladat:

Hatarid6

A telephely megnyitasa, eszkozellatasa,

2018. szeptember 01

Kulcsok masoltatasa

2018. szeptember 01

Ajtok festése

2018. szeptember 01

Homokoz6 védohalo cseréje

2018. szeptember 30

Csoportszobai textilidk potlasa, cseréje

2018. oktober 30

Szinyoghalok felszerelése

2018. oktdber 30

Munkavédelmi eszk6zok biztositasa

2018. oktdber 30.

A kapu zarhatova tétele

2018. oktdber 30.

Gyilimolcsfak vasarlasa

2018.november 30.

Védbburkolat biztositasa a radiatorokhoz

2019. marcius 31.

Fahdzra ajto szerelése, és kiilsé burkoldsa

2019. marcius 31.

Hulladékgyiijté javitasa

2019. marcius 31

Udvari babahaz festése, folyamatos karbantartasa

2019. marcius 31

Parkositas, viragositas

2019. marcius 31

A gépek karbantartasa, a villanytiizhely cseréje

2019. aprilis 30

A jatékeszkozok folyamatos potlasa

2019. julius 20.

Abrazolé tevékenységekhez az eszkozok potlasa

2019. julius 20.

A kapu festése, javitasa

2019. julius 20

A neveldmunkahoz sziikséges targyi eszkozok folyamatos biztositasa
(nyomtatvanyok, irodaszer)

2019. jalius 20

Az informatikai eszkdz6k hasznalati anyagsziikségletének biztositasa
(patron, fénymasoldpapir vasarlasa),

2019. augusztus 31

A palyézati lehetOségek keresése dvodabdvitésre

2019. augusztus 31

A vegyes-tiizelésti kazan karbantartasa

2019. augusztus 31.

Az eszkOznorma teljesitésének biztositasa

2019. augusztus 31.

Az udvarra fogasok elhelyezése

2019. augusztus 31
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3. Pedagdgiai munka:

1. Dokumentacio:

Stratégiai PP SZMSZ Hazirend Gyermekvédelmi terv
dokumentumok

A Pedagogiai Program atdolgozasra keriil az ONAP valtozasa miatt. A SZMSZ és a Hazirend
mobdosul a csoportszam boviilésével. Az dvodai szocidlis segitdvel vald egylittmiikodés
kidolgozasa 1j teriilet, melyhez 1) gyermekvédelmi terv készitése sziikséges.

Feladat: \

Az 1j PP elkészitése, elfogadasa, legitimalasa, benyujtas a fenntarto fele, feltoltése a
kozzétételi listara, és a tanfeliigyeleti ellendrzéshez. Ev végén a bevalas vizsgalata, korrekciok
elvégzése. Az SZMSZ atdolgozasa az 1j szervezeti formanak megfelelden, valamint a
csoportok 0j névvalasztasainak rogzitése. A hdzirendben a kapuk zardsanak szabalyozésa.
Elfogadtatasa ¢s véleményezése a sziilok és a dolgozok korében. A kihirdetés a falitijsagon és
szlldi értekezleten valosul meg. A kozzétételi listara feltdltve nyilvanos adat.

A gyermekvédelmi terv tartalmanak 6sszehangolasa a szocidlis segitd tevékenységgel. Az 1j
gyermekvédelemi felelds Csaszar Brigitta.

FelelOs: Derzs6 Csaszar Brigitta Hataridd | 2018.
Zsuzsanna Major Zsuzsanna szeptember 30.
Fejlesztést igénylo teriiletek: \ Digitalizalt csoportnaplok

Cél: A vezetett dokumentumok tartalmi és formai megfeleldségének biztositasa.

Feladat: |

A digitalizalt csoportnaplok szerkesztése, a tavalyi észrevételek alapjan. Elvaras, hogy az
idei évben egyre tobb csoportsajatossag tiikrozodjon az anyag €s a modszerek teriiletén. A
pedagbdgusok emeljék be személyes Otleteiket a differencidlasba €s az egyéni, csoportos,
illetve mikro csoportos foglalkoztatasi formakba.

Felelos Fiilop Mariann | Derzs6 Zsuzsanna Hatérido folyamatos
Tokai Anita Major Zsuzsanna
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Kidolgozas | Gyermekek teljesitménymeérési dokumentacioi | Egyéni fejlesztési tervek
alatt:

Cél az egyéni fejlesztési tervek a torvényes eldirdsok szerinti vezetése. Ennek az alapjaul
szolgald mérés részletes szabalyozasanak elkészitése, a mérdanyagok tovabbi standardizalasa
Ezen a teriileten maximalisan szdmitunk a most belépd Csaszar Brigitta fejlesztopedagdogusi
ismereteire. Uj elem az esélyteremtd 6vodai palyazat keretében 12 kiscsoportos kozponti
eldiras szerinti mérésének teljesitése

Feladat: |

A tavalyi évben a mérést mar egységesitettiik, ezt a munkat tovabb kell folytatni. A régi
értékek megtartdsa mellett szeretnénk tovabbi eredményeket kivonatolni és hatékonyabb
fejlesztdmunkat megvalositani. Az uj, kdzponti mérések tobbi gyermekre valo adaptalasi
lehetdségének megismerése, a sajat rendszeriinkkel valo 6tvozése az év soran kiemelt feladat.

Felelds | Major Zsuzsanna | Fiilop Mariann | Hataridg | 2018. okt.30.
Egyiittmiikodési | Sziilok Védono, Iskolak Kisebbségi
tervek: Kozossége Csaladsegito Onkormanyzat

Nagyon fontos a partneri elégedettség megdrzése, tovabbi sikerek elérése ezen a teriileten:

Feladat:

Az egyiittmiikddési tervek alapjat az esélyteremtd 6voda palyazat keretében késziild
cselekvési tervek képezzék. Cél, a minél valtozatosabb és eredményesebb kapcsolattartasi
formak megtalalasa és minél szélesebb korl partneri bevonodas biztositasa. A felzarkoztatod
roma palyazathoz val6 kapcsolddasi lehetdségek megkeresése. Szponzorok felkutatésa.

Felel6s: Major Fiil6p Mariann hatérideje 2018.

Zsuzsanna Csaszar Brigitta oktober 31.
Informatikai KIR statisztikai OH POK
feliiletek

Cél: Naprakész informacioatadas €s kapcsolattartas, torvényeknek megfeleld miikkodés

Feladat: |

2018. szeptember 01. a személytorzs és adatkarbantarté frissitése

2018. oktoberben a pontos adatszolgaltatas az intézmény miikodésérdl, kozzétételi listak,
2018/2019 az OH ¢és POK feliileteinek folyamatos figyelése

2018/2019 folyamatos palyazati figyeld és egyéb eréforrasok keresése

2018/2019 folyamatos tovabbképzési lehetdségek megtalalasa, regisztraciok

Felelos: Derzsé Tokai Anita Hatérido folyamatos
Zsuzsanna
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IV. Pedagégiai folyamatok —
Megvalositasa

Célok:

- Az dolgozok elfogadasa, elfogadtatisa, személyiségjegyeik, erdsségeik figyelembe
vétele a feladatelosztas soran. Pedagdgiai gyakorlatunk és dokumentacionk
megismertetése, az elvarasoknak megfelelé munkavégzés biztositasa (3 0j dolgozo)

- A gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasat szem eldtt tartva a nyugodt,
kiegyensulyozott biztonsagot sugarz6 ovodai 1égkdr megteremtése
Differencialo nevelés
Kompetencidk fejlesztése

- A partnerkapcsolatok erdsitésével a hatranyok csokkentése:
az 6voda-iskola atmenet segitése
az egészség védelme, betegségek terjedésének megeldzése
a szocialis segitd tevékenység fokozasa
a kistérségi ovodak latogatasabol profitalas
a helyi lehetdségek jobb kihasznalasa

- Felkésziilés a pedagogusok eldmeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitésekre.
2 pedagbgus, a vezetd €s a mentor €rintett

- Felkésziilés az intézményi €s vezetdi tanfelligyeleti ellendrzésekre.
Minden dolgozo, a fenntarté és a sziilok kozossége is érintett.
Kiemelt szerepe van a vezetOtarsnak

- A pedagbdgusok feleldsségérzetének fokozasa, hogy a belsd vagy kiilso ellendrzések
soran felkésziiltségiikkel a pedagdgus kompetencidik megfeleld szintjével mutassanak

pozitiv képet az intézményben folyd szakmai munkarol.

- Az intézményben hasznalt dokumentumok egymasra épiilésének, 6sszehangolasanak
segitése, egységes értelmezése

- Torvényes- szinvonalas miikddés biztositasa, nevelésiink szakmai szinvonalanak
megorzese, erdsitése
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1. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Szivdrvdny Ovoda

Feladat:

Felelos: hatarido:

Az augusztusi csaladlatogatasok soran, mar képet kapunk az 1j
ovodasok csaladi koriilményeirdl, egyeztetiink a védondvel,
6vodai szocialis segitovel, kisebbségi onkormanyzat vezetdjével.
A tapasztalatok az egylittmiikodési tervek kiindulopontjai

2018. szeptember 07.
Fiilop Mariann
Major Zsuzsanna
Csaszar Brigitta

Az egyes gyermekek személyes és szocialis adatait (HH, HHH,
BTM, SNI ) év elején a névsorok dsszeallitasa sordn attekintjiik,
egyeztetjiik.

2018. szeptember 15.
Derzs6 Zsuzsanna
Major Zsuzsanna

A gyermekvédelmi terv elkészitése soran a csaladsegitovel
egyeztetiink a veszélyeztetett, illetve alapellatasba vett
gyermekekrol. Rajuk fokozottan odafigyeliink a nevelési év
folyaman. Az anyanyelvi roma dajka bekapcsolddasa a feladatba
segitheti a fiatal sziilokkel val6 kommunikaciot.

2018. szeptember 30.
Fiilop Mariann
Papp Dora

Egészségneveld napok szervezése évinditaskor partnereinkkel, az
egészséges ¢letmadd kialakitasa érdekében. Fogorvosi sziirések,
helyes fogapolas és tisztalkodas jatékos gyakorlasa, a fogorvos,
fogaszati asszisztens €s a védond bevonasaval. Interaktiv
programok. Egészségiigyi probléma esetén tovabbkiildés,
szaksegitség igénybe vétele.

2018. szeptember 30.
Derzs6 Zsuzsanna

Az egészséges ¢letmaddra nevelés érdekében az 6vodaban
elsésorban a kdrnyezet tisztasaganak fontossagat igyeksziink
hangsulyozni. Az 61t6z0 rendjére odafigyelés, hulladékgytijtok
hasznalata, a sziilok bevonasat igényli ebben a folyamatban. A
dajkak példamutatasa, segitségaddsa fontos ennek érdekében

2018. szeptember 30.
Takacs Gyorgyné
Laczko Lészloné
Balogh Istvanné

A kornyezet esztétikdjara intézménylink mindig odafigyelt. Az j
pedagoégusoknak is egyik eréssége az izléses dekoracid. Ezzel is
segitjiik a gyermekek személyiségfejlodését, szE&p iranti
érzékenységének kialakitasat. Az évszakok sajatossagaihoz
igazodo dekoracid az ismeretbdvitést, az tinnepekhez
kapcsolodok pedig, az erkodlcsi-€s kdzosségi nevelést segitik.

2019. augusztus 31.
Fiilop Mariann

Csaszar Brigitta

Tokai Anita

Dévényi- Daszner Szilvia
Major Zsuzsanna

A személyes higiénia érdekében papir zsebkendd és fogapold
eszk0zok behozatalat kérjiik, a valtéruha és az egészséges labbeli
biztositasan kiviil. Dicsérjiik az igényes megjelenést, gyermeken
sziilén egyarant: sz&p ruha, apolt haj, csatok, hajgumik. Probléma
esetén azonnal, tapintatosan szo6lunk, mindig a gyermek érdekét
szem el6tt tartva. Esztétikus megjelenésével minden dolgozonk
pozitiv mintat mutat.

2018. szeptember 30.
Minden dolgozé

Szociokulturalis elmaradéasaink miatt a kornyezetvédelem
fontossagat kiemelten kezeljiik. A kisebbségi nkormanyzat
palyazati céljaival is 6sszhangban van, keresniink kell a
kapcsolddasi lehetdségeket. Az udvarszépitésbe a sziiloket idén is

2019. majus 31

Dévényi- Daszner Szilvia
Derzs6 Zsuzsanna
Balogh Istvanné
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szeretnénk bevonni. Figyelemmel kisérjiik a kdzponti

kornyezetvédelmi kezdeményezésekhez kapcsolodas lehetdségeit.

| Papb D(’)fé -

A nagycsoportos gyermekeket megismertetjiik a Pedagdgiai
Szakszolgalat intézményével, tevékenységével, kdzos latogatas
sordn, igy ismerds lesz szamukra a kornyezet, amikor vizsgalatra
mennek, és ez jo hatassal lehet a teljesitményiik objektiv
megallapitasara

2018.szeptember 30.
Fiilop Mariann
Tokai Anita

A gyermekek képességszint mérése utan a beutalok elkészitése és
tovabbitasa a Pedagdgiai Szakszolgéalatokhoz. Ennek érdekében a
védondvel egyiittmiikodés a statuszvizsgalatok eredményeinek
becsatolasa miatt.

2018. oktdéber 20.

Major Zsuzsanna,
Derzs6 Zsuzsanna
Csészar Brigitta

A gyermeki teljesitmények mérési eredményekbdl inditjuk az
egyéni fejlesztéseket, minden esetben a sikeres teriiletekre
alapozunk pozitiv megerdsitést alkalmazva. A fejlesztendo
teriileteket a szakemberekkel egylittmiikodve, tapintatosan
valtozatos modszerek alkalmazasaval probaljuk erdsiteni

2018. oktober 31

Derzs6 Zsuzsanna
Csaszar Brigitta
Dévényi-Daszner Szilvia

Pedagodgiai Szakszolgalat fejleszté programjainak
intézménylinkben hely biztositasa, a fejlesztd helyiség
hasznalatanak célszerli idobeosztasa a szakemberek ¢és az
6vodavezetd kozott

2018. oktdber 31
Derzs6 Zsuzsanna

A sziilok tajékoztatasa, fejlesztés eredményeinek félévenkeénti
attekintése, a kozvetlen kapcsolat biztositasa az utazo
gyogypedagdogusokkal

2019. januar 31 majus 30
Minden 6vond

Elkészitjiik a szociometriai felméréseinket, célunk, hogy ne
legyen peremhelyzetli vagy kikozdsitett gyermek a
csoportjainkban. Modszertani kultirankat bovitjiik a
kozosségtejlesztés ¢s konfliktusmegoldas teriiletén,
esetmegbesz¢lés, filmek, internet, tovabbképzés utjan.

2018. oktober 31

Derzs6 Zsuzsanna
Csaszar Brigitta
Dévényi- Daszner Szilvia

Az iskolékkal val6 kapcsolatok bovitését az idei évben is
folytatjuk. A tavaly ezt a feladatot kapo pedagogus szép
eredményeket ért el, 6szinte problémafelvetései az iskolavezetést
is az egyiittmiikodések erdsitésére 0sztonodzteék

2019. majus 31

Fiilop Mariann,

Dévényi- Daszner Szilvia
Csészar Brigitta

Iskolai programokrol tajékoztatas kérése. A nyomon kovetés
érdekében pedagdgusaink nyilt napon valo részvétele, az 0szi
sziinetben az iskoldsok dévodalatogatasanak, tavasszal a
nagycsoportosok iskolalatogatasanak megszervezése.
Ovodankban a tanitok szamara hospitalasi lehet6ség biztositasa

2018/2019

folyamatos az év soran
Fiilop Mariann

Major Zsuzsanna

A kiranduldsok és egyéb programok korét szeretnénk idén
palyazati €s egyéb lehetdségbdl megvalodsitani, boviteni. A
személyiségfejlesztésnek és a kozosségalakitasnak az alapja a
kozos ¢élmények atélése.

2019. majus 31

Dévényi- Daszner Szilvia
Derzs6 Zsuzsanna
Csaszar Brigitta

A nagycsoportosokkal évodai szinten kiilon programok,
feladatok, versenyek szervezésével probalunk kozosséget
kialakitani. Ennek egyik modja a Bozsik-program folytatasa és
havonkénti konyvtarlatogatas is.

2019. majus 31

Derzs6 Zsuzsanna
Dévényi- Daszner Szilvia
Tokai Anita
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A gyermekek egylittmiikodését a dajkak bevonasaval, kdzos
¢lményszerzési lehetoségekkel, rengeteg jatékkal, munka jellegli
feladatokkal és személyes példaadassal fejlesztjiik. Az udvaron
tobb mozgasos verseny, foglalkozas szervezése kivanatos. A
délutanok tartalmas programalakitdsa is feladatunk

T2019. majus 31

Tokai Anita,
Dévényi-Daszner Szilvia
Csaszar Brigitta

Derzs6 Zsuzsanna

A harom csoport egymads kozti kommunikaciojara is sok
figyelmet forditunk, kdzds programok szervezésére toreksziink az
¢v folyaman rendszeresen, amikor csak arra lehetéség van. K6zos
mesélések, babozasok, éneklések akar sziilok bevonasaval is.

2019. majus 31

Derzs6 Zsuzsanna,
Dévényi- Daszner Szilvia
Tokai Anita

A nagycsoportosok lehetdség szerinti babszinhaz latogatasa a
kisebbségi Onkorményzat anyagi tdmogatasaval,

2018. oktdber 31
Derzs6 Zsuzsanna

Unnepkorokhéz, évszakokhoz kapcsolodoan nyitott délelSttok
szervezése eldsegiti a kozosségalakitast, hagyomanyapolast. pl.
tokfaragas, punya siités, udvarrendezg€s, sportnapok, haziallatok
helyszini megfigyelése, interaktiv anyak napja, szivarvany napok

2019. majus 30

Fiilop Mariann
Dévényi-Daszner Szilvia
Csaszar Brigitta

Az 6vodan kiviil is faluszinten igyeksziink tobbféle mdédon
erésiteni az dsszetartozasunkat. (linnepi koszontések, Nénap,
Iddsek programjai,) Nemzeti linnepeinkre mélté médon
késziiliink, az érzelmi rdhangolddast a tevékenységekkel,
dekoraciokkal, szimbolumokkal is erésitjiik. Hagyomany volt
eddig is az IKT eszk6zok hasznalata, vetitések, ismertetések,
konyvek utjan az informécidk sokirdnyll megkozelitése.

2018/2019 majus 30
Fiilop Mariann,
Major Zsuzsanna
Tokai Anita

2. Hatranycsokkentés:

A hatranycsokkentés megvalositdsanak alapja a rendszeres 6vodaba jaras. Ennek
megvalositasa, folyamatos kontrollja az el6z6 év tapasztalatai alapjan tovabbra is feladatunk:

Feladat

Hatarido és felelos

A szocialis hatranyok enyhitése céljabol az onkormanyzat
rendelete alapjan, minden gyermek ingyenesen veheti igénybe az
ovodai ellatast, az idei évben 4 f6 kap téritési dij fizetési
mentesseget.

2018. szeptember 15.
Derzs6 Zsuzsanna

A hianyzasok mérséklése, a gyermekek egészségligyi allapotanak
figyelemmel kisérése, betegség esetén azonnali jelzés a tobbi
gyermek érdekében. Gydgyulés utan csak orvosi igazolassal
keriilhetnek vissza a kozosségbe

2019. augusztus 31.
minden 6vono

Egészségnevelés, orvossal, védondvel, fogorvossal rendszeres
kapcsolattartas. Tajékoztatas az 6vodaban megfigyelt
tapasztalatokrol a gyermek egészségi allapotaval kapcsolatban,
sziirések kérése, jelzések probléma esetén.

2019. augusztus 31.
Fiilop Mariann

Az 6vodéba pontos érkezés, a kapuk zaradsanak megszervezése
8.30 ¢és 15 ora kozott a gyermekek nyugalma, pihenése és

2018. szeptember 10.
Derzs6 Zsuzsanna
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biztonsaga érdekében. Belépés csak eldre jelzett esetben

Osszedolgozas a fejleszté szakemberekkel, annak biztositsa,
hogy a fejlesztési napon a gyermek jelen legyen az 6vodaban.
Annak a maximalis kihaszndlasa, hogy intézményiinkben 1
gyogypedagogus €s egy Uj fejlesztd pedagdgus is dolgozik.

2019. augusztus 31.
minden 6vono

A sziil6 tajékoztatdsa a specialis fejlesztés modjarol,
gyakorisagarodl, eredményeirdl, otthoni fejlesztési lehetéségeirdl.

2019. augusztus 31.
minden 6vono

A tavalyi mérési eredmények azt mutatjak, hogy a matematikai
képességek a szokdsalakitas €s a beszédfejlesztés az, amire az idei
évben nagyobb figyelmet kell forditani.

2019. majus 30.
Fiilop Mariann
Tokai Anita
Major Zsuzsanna

A logopédus foglalkozasai mellett napi szinten, a mesélés-
verselés foglalkozasokon, a gyermekekkel anyanyelvi jatékok,
jatékos ajak-és nyelvgyakorlatok, hangutanzasok végzése,
memoriterek alkalmazasa a fejlodési folyamat erdsitésére

2019. augusztus 31.
Dévényi-Daszner Szilvia
Tokai Anita

Derzs6 Zsuzsanna

A szokas-¢s szabalyalakitas alapja a rugalmas napirend és a
felnottek kdvetkezetes és azonos elvaras rendszere. Ebben az
évben erre az 1j dolgozdk bekapcsolddasa miatt is kiemelt
figyelmet sziikséges forditani

2019. augusztus 31.
Major Zsuzsanna
Tokai Anita

Erdsségeink és tehetséggondozasra alkalmas teriileteink a zenei, a
mozgas és a vizualis foglalkozasok. Uj dolgozoink is kivaloak
ezeken a terilileteken. A gyermekink esélyegyenldségének
biztositasara, felzarkdztatasara ezt a pozitivumot kell kihasznalni.

2019. augusztus 31.
Dévényi-Daszner Szilvia
Csaszar Brigitta

Major Zsuzsanna

Fiilop Mariann

Altalanos probléma a gyermekek kreativitdsanak alacsony szintje
emiatt palyaztunk a Gyurmavilag kreativ jaték programjara és
sikeriilt 3 Giga-csomag, (30 kg) gyurmat nyerniink csoportjaink

2019. augusztus 31.
Derzs6 Zsuzsanna
Dévényi-Daszner Szilvia

szamara. Egyik 1) dolgozonk pedig, kreativitast fejlesztd roma Csaszar Brigitta
program elvégzését igazold oklevéllel rendelkezik.
A fejléddés nyomon kdvetése folyamatos legyen a fejlesztési Folyamatos

dokumentéciok napra kész vezetésével

Minden 6vono

A sziil61 hazzal valé egyiittmiikddés, €s kommunikacio alapja az
elfogadas mellett, az eredmény centrikussag ¢és a felzarkoztatas.
Pontos ¢€s objektiv tdjékoztatassal, a segitségnyujtasi lehetdségek
ismertetésével, nevelési tanacsokkal segitsiik a gyermek
eldérehaladasat.

2019. augusztus 31.
Minden 6vond é€s
gondozond

Az esélyteremtd 6voda palydzatanak folytatdsa soran uj
lehetdségeket varunk hatranycsokkentd és esélyteremtd munkank
javitasara. A legnagyobb sziikségiink fejlesztd eszkdzokre és
programokra, kirdnduldsokra lenne.

2019. augusztus 31.
Fiilop Mariann
Major Zsuzsanna

Az OH tamogatéasaval ingyenes képzéseken valo részvétel
lehetdségével tovabb szeretnénk boviteni modszertani
kultarankat, ismereteinket, felkésziiltségiink hatranycsokkentés
érdekében.

2018. majus 31.
Minden 6vono és
gondozoénd
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Feladat

Hatarido és felelOs

Nevelotestiiletiink az 1) pedagogusok személyében, kivald tudast
¢s intézménylink céljainak megfeleld képzettségekkel és
érdeklddési korrel rendelkez6 kollégakkal boviilt. Kiemelt feladat,
hogy ne csak 6k igazodjanak a mi gyakorlatunkhoz, hanem
tudasukkal és személyiségiikkel 0j szint vigyenek az 6vodai ¢életbe.

Minden dolgoz6

2019. augusztus 31.

A dajkék kore is boviilt, feladatunk a megfeleld munkamegosztas €s
munkakapcsolat kialakitasa kozottiik az egyenletes terhelés és a
gyermekek biztonsagos ellatasanak figyelembe vételével. Rasegit
erre az esélyteremtd 6voda palyazaton nyert roma anyanyelvi dajka
foglalkoztatasanak lehetdsége is.

Minden dolgoz6

2019. augusztus 31.

Az iskoléaval kialakitott kapcsolatot tovabb szeretnénk bdviteni a
gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésével, iskolai hospitalas
lehetdségével. Hagyomanyteremtd program az elsésok latogatasa az
6vodaban. Eredménynek tekintjiik, ha a tanitok is eljonnek az
intézménylinkbe, hogy a gyermekek teljesitményét, motivaltsagat
megismerj¢k.

Fiil6p Mariann

2019. augusztus 31.

A Bozsik- programban val6 részvételiinkkel oklevelet, és
sporteszkozoket kaptunk. Minden résztvevd szamara ajandékba
focilabdakat tudunk atadni az év elején.

Ennek a programnak a folytatasa a tehetséggondozast is segitheti.

Tokai Anita

2019. augusztus 31.

A mérések eredményeinek Osszesitésébol az idei évben mar meg
tudtuk hatarozni a nagyobb odafigyelést igényld és a sikeres
teriileteinket. Ezt a munkaterviinkben megjelenitettiik. Ettol a
fejlesztd munkank tudatossaganak ¢és eredményességének
novekedését varjuk.

Derzs6 Zsuzsanna
Major Zsuzsanna

2019. augusztus 31.

Az eddig elvégzett munka lehetévé tesz, hogy intézményi
tanfeliigyelet szdmara is attekinthetd informacidk dsszegytijtését
elvégezziik.

Major Zsuzsanna
Derzs6 Zsuzsanna

2018. november 25.

A képességfejlesztésben részesiilo gyermekek haladasa terén elért
sikereink, tovabbi megerdsitést jelentenek, ezért a megkezdett
munkat a szakemberekkel, és sziil6kkel folyamatosan egyeztetve
folytatjuk.

2019. majus 30.
Derzs6 Zsuzsanna

A sziil6i elégedettségmérés eredményeibdl idén azt emeljiik ki,
hogy a sziilok tobb kirandulast szeretnének, ez a mi céljainkkal is
teljesen Osszecseng. A legfontosabb feladatunknak az iskolara vald
eredményes felkészitést tartjak. Fontos szdmukra az is, hogy a
gyermekeik biztonsagban legyenek. Ez a tavalyi magas 1étszamok
mellett nagyon indokolt elvaras. A harmadik csoport a féut mellett
lesz, ahol kiilondsen fontos a gyermekek biztonsaga az tuttesten vald
napi tobbszori atkelés sziikségessége miatt. Emiatt az
onkormanyzathoz is kérést juttattunk el gyalogos atkel6hely és
kerités biztositasa c€ljabol.

Fiilop Mariann,
Tokai Anita
Major Zsuzsanna
Derzs6 Zsuzsanna

2019. augusztus 31.
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Igyeksziink még tobb betekintést biztositani a sziiléknek a neveld és | 2019. augusztus 31.
fejleszté munkankba videofelvételekkel, fényképekkel, éreztetni Fiilop Mariann,
veliik a jaték fejlesztd erejét, pozitiv hatasat az értelmi és érzelmi- Tokai Anita

akarati tulajdonsagokra. A gyermekek részvétele is kivanatos
ezeken az alkalmakon, mert ujra at tudjak €Ini a kozos élményeket.

A gyermeki elégedettségmérés soran a gyermekek allatokat 2019. augusztus 31.
szerettek volna az 6vodaba. Ezt olyan médon tudjuk megvalositani, | Fiilop Mariann,
hogy ellatogatunk azokhoz a csaladokhoz, ahol allatokat tartanak. Tokai Anita

Ez a sziilok és az dvoda egyiittmitkodésére is kedvezden hat és a Major Zsuzsanna
gyermekeknek is élményt szerez. Megerdsiti annak a gyermeknek a
kozosségben elfoglalt helyét is, akinél a latogatast tessziik. Az
¢lmények a vizualis és a beszédkultura fejlodését is elosegitik. A
sétak is nagyon fontosak, mivel gyermekeink keveset gyalogolnak.

A sziilokkel az udvaron a parkositas viragositas soran egyiitt 2019. augusztus 31.
dolgoztunk. Fontos ennek a folyamatnak a tovabbvitele, a
gyermekekkel a csiraztatasok és palantdzas utan a névényapolas
gyakorlasa, a termések kozos sziiretelése és elfogyasztasa.
Buzditjuk a gyermekeket arra, hogy ezt a tudast megosszak otthon.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacié

Az idei évben a mindségi belsd kapcsolatok az egylittmiikddés és a gyors, pontos
informaciodatadas kialakitasa alapfeladat.

Eddig 610s alkalmazotti kozdsségiink, marciustol a roma anyanyelvi dajka alkalmazéasaval
el6szor 7 majd augusztus kozepétdl a harmadik csoport beinditasa miatt ijabb 3 fével,
Osszesen 10 fore boviilt.

Ez az egyiittmiikddési formak részletes kidolgozasat igényli.

A vezet0 helyettes egyeztetési folyamatok utan rogzitette a dajkdk munkamegosztasat a
feladatok elvégzésének pontos litemezésével. Miikodését, bevalasat a gyakorlati munka soran
folyamatosan teszteljiik.

A pedagogusok munkabeosztasa is valtozott, meg kellett bontanunk a régi K&k csoportot, a
vezetd-helyettes atkeriilt a telephelyre egyik 0j dolgozoval, helyét a masik uj dolgozo foglalta
el. A heti valtas csak egy csoportban maradt meg, két csoportban pedig, allandé délelottos €s
délutanos beosztasban dolgozunk. Ezt a 4 6ras munkaviszony és a vezetd elfoglaltsdgai miatt
alakitottuk igy.

Pozitivum, hogy az 0j pedagogusokat évtizedek ota ismerjiik, jo személyes kapcsolatok voltak

koztiink. Kivalasztasuk f6 szempontja az volt, hogy szaktudasukkal, elhivatottsagukkal
illeszkedjenek intézményiink céljaihoz.
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Dévényi-Daszner Szilvia eddig a miénkhez hasonlo
szocialis hattert kistelepiilésen dolgozott, ezért vannak
tapasztalatai a hatranyos helyzetli gyermekek nevelés terén. Tobb intézménytipusban szerzett
tapasztalatokat, dolgozott iskolaban, 6vodaban pedagdgiai asszisztensként is. Jo1
alkalmazkodik, szeret csapatban dolgozni. Erdsségei a kézmiivesség, a kirdndulasok,
rendezvények szervezése, €s a sporttal, mozgassal kapcsolatos tevékenységek.

Csészar Brigitta az Eltes Matyas Altalanos Iskolabol jott, gyermekeink testvéreit, csaladjait
jol ismeri. A sajatos nevelési igényl gyermekkel 31 éve foglalkozik, fejlesztépedagdgusi és
kreativitast fejlesztd roma program elvégzését tanusitod oklevéllel rendelkezik. Van
tapasztalata a munkakozosség vezetése teriiletén is. Erdssége a dekoraciok készitése, és a
kreativitas.

Mindkét 4j pedagogus onéletrajzabdl kitlinik a szakmai elhivatottsag, a motivaltsag és a segitd
szandék.

Az 1j dajka roma szarmazasu eddig munkangélkiili volt. Nagy lendiilettel és 6rommel késziil a
ra varo feladatokra. Az év elkezdéséhez tehat személyi feltételeink kivaloak.

A bels6 egyiittmiikodés kiindulopontjat az elvégzett onértékelések eredményeire tdmaszkodva
hatarozzuk meg.

PSZE Dolgozéi onértékelés Hatéaridd: 2019. | Felelds: Derzso
augusztus 31 Zsuzsanna

Mindenki varakozassal tekint a harmadik csoport beindulasara és az j kollégakkal valo
munkakapcsolatra. Valtozatlan térekvésiink, hogy az évodai csoportok ne két kiilonalld
¢piiletben, hanem egy fedél alatt legyenek. Sziikséges az 6voda palyazati iton térténd
bdvitése, nincs fejlesztd és neveldi szoba, minden feladat a picike vezetdi irodaban zajlik. A
gyermekek szamara fontos lenne tornaszoba, elkiilonitd helység, tagasabb 61t6z6. Az épiilet
energetikai szempontbol is felyjitast igényel, régi épiilet révén, viz-€s hdszigetelése indokolt
lenne. TetOszerkezetiink idészakonként javitasra szorul.

Belso Munkakozosség, egyiittmiikodés Hatérid6: majus | Felelds: Fiilop
tudasmegosztas 31. Mariann, Major
Zsuzsanna

Az esélyteremtd 6voda palyazat keretében egy munkak6ézosséget miikodtetiink, ennek az a
legfébb feladata, hogy a két pedagogus, aki részt vesz benne, folyamatosan tajékoztassa az
ovoda alkalmazotti k6zosségét a megszerzett ismeretekrol, miikddtesse a belsd
tuddsmegosztast, épitse be a tanultakat a mindennapos neveldémunkaba. Az intézmény
profitaljon a palyazat adta lehetdségekbdl a legmaximalisabban. Nagyon oda kell figyelniink
emiatt a bels6 informacidaramlas eddiginél jobb miikddtetésére. Ebben a dajkék szerepe
megno.
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Név / Intézményi szint | Csoport szint Egyéb PSZE/PEM
végzettség/
Feladatelosztas: Kompetencia
Derzsé vezetd Pillango csoport | Gyogypedagogus | Koznevelési
Zsuzsanna délutanos szakértd
ovodapedagdgusa Vezetoi
tanfelligyelet
Intézményi
tanfeliigyelet
Major Vezet6 helyettes | Méhecske musorszervezo mentor
Zsuzsanna csoport délel6ttos
ovodapedagdgusa
Filop Mariann | Partneri Pillango csoport | ,,Igy tedd ra PEDI-PEDII
kapcsolatok délelottos program” mindsitési
apolasa ovodapedagdgusa | miisorszervezés | eljarés
konyvterjesztés
Tokai Anita Bozsik- program | Katica csoport Informatikai Gyakornok-
Okos- Ovoda valtott miiszakos | kompetencia PEDI
Start program ovodapedagdgusa | ECDL vizsgak Mindsitd
vizsga
Csaszar Brigitta | Gyermekvédelmi | Katica csoport Fejlesztd PED I
felelds valtott miiszakos | pedagdgus
ovodapedagdgusa | dekoracid
Dévényi- Programszervez6 | Méhecske Kirandulés és PED II
Daszner Szilvia csoport délutanos | sportszervezés
ovodapedagdgusa | dekoracio
Rajzpalyazatok
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
1.Az intézmény legfontosabb partnerei:
Kozvetlen partnerek:
gyermekek, sziilok Dolgozéok Onkormanyzat | Kisebbségi
Onkorményzat
M¢érés majus M¢érés majus Mérés junius Mérés junius Mérés junius
Felelds: Fiilop Mariann, Derzs6 Zsuzsanna
Kozvetett partnerek:
Orvos, védono, fog- | Csaladsegitd Tarsintézmények, | Iskolak Pedagdgiai
orvos, asszisztensek | Szolgalat ovodak Szakszolgalat
Konyvterjesztok, Miivelddési haz | Idések klubja Biztonsagi | POK, OH,
Konyvtar szakemberek

Felelds: Fiilop Mariann, Derzs6 Zsuzsanna
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2.A kapcsolatok tartalma:

Gyermek-6voda:

Derts 1égkor, szeretetteljes nevelési attitiid, zokkendmentes befogadasi iddszak, elfogadas,
kovetkezetes szokds-€s szabalyalakitas. A befogadasi idészakban mindkét 6vond jelenléte a
teljes nap folyaman. A gyermeki jogok tiszteletben tartisa, egyéni sajatossagok figyelembe
vétele, Iskolara valo eredményes felkészités. Egyéni képességekbdl kiindulo fejlesztés,
hatranycsokkentés, iinnepek megszervezése, identitastudat kialakitasa. Szabad jaték
feltételeinek biztositasa, tevékenységkozpontisag, kozos élmények, rendezvények,
egészségmegirzes, balesetvédelem. Az Esélyteremtd ovoda egyik kiemelt teriilete a
felzarkoztatod programok tervezése. Ezek megvaldsitasa is szinesiti az egytittmiikodéstinket.
Egyéni fejlodés nyomon kovetése: Felelos: Minden 6vodapedagdgus

Szociometriai mérés: Felelds: Fiillop Mariann, Csaszar Brigitta, Dévényi-Daszner Szilvia
Gyermeki elégedettségmérés Felelds: Fiilop Mariann

Gyermekvédelem: Felelds: Csaszar Brigitta

Gyermeki tinnepek: Intézményi szint:

Télapo- Felelds: Derzs6 Zsuzsanna, Farsang: Felelds: Major Zsuzsanna, Husvét: Felel6s:
Fiilop Mariann, Evzaré: Felel6s: Major Zsuzsanna, Szivarvany hét: Dévényi-Daszner Szilvia
Az intézményi szinti innepeket minden esetben csoportszintli témahetek elézik meg. A
felel6sok ezek tartalmat is koordinaljak, keresve az egyiittmiitkodési lehetdségeket.
Csoportszint: Felelds: Minden pedagdgus: Karacsony, Anyak napja:

Megemlékezések: Oktober 23. Iddsek napja, Marcius 15, Felelds: Major Zsuzsanna

Csalad- 6voda:

A sziil6k elvardsainak megismerése, megértése, igényeihez vald rugalmas és ésszerii
alkalmazkodas. A megvalosithatd sziildi javaslatok tamogatasa. A megfeleld mennyiségii €s
mindségl tajékoztatas, a gyermekéhez fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony az elfogadas
éreztetése. Nyitott Ovondi hozzaallas, amely lehetdvé teszi a sziild szamara a betekintést. A
csaladi nevelés hatranyainak csokkentése érdekében kozelités a segitOkészség és a
kiilonbozdség elfogadasanak kozvetitése. A sziilok kornyezettudatos magatartdsanak
befolyasolasa a szokas-és normarendszer elfogadtatasaval. Nyilt napok, sziildi értekezletek,
fogadoorak, tajékoztatasok, beszélgetések, tandcsadas. A kapcsolattartds modjara
egylittmiikodési tervet készitliink. Az egyiittmiikodési tervbe beemeljlik az Esélyteremtd
ovoda palyazat keretében megvalositand6 programokat €s célkitiizéseket.

Felel6s: Fiilop Mariann, Major Zsuzsanna

Dolgozok- 6voda:

Biztonsagos munkavégzés, életpalyamodell, elégedettségmérés, tovabbképzés, belsd
tudasmegosztas, képességek, tehetségek az intézmény céljainak megfeleld kiaknazasa.
Munkavégzés ellendrzése, onértékelés, pedagdgus elvaras rendszer.

FelelOs: Derzsé Zsuzsanna, Tokai Anita
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Fenntart6- 6voda

Miikodés feltételeinek biztositasa. Koltségvetés és gazdalkodas. J6 munkakapcsolat.
Torvényességi megfelelés. Kolesonds tajékoztatas. Beszamolasi kotelezettség.
Felelds: Derzs6 Zsuzsanna

Kisebbségi Onkorméanyzat- Ovoda:

Eredményes egyiittmiikddés segitése esetjelzések, kozos megoldas keresése, bedvodazas
megvaldsitasa, rendszeres Ovodaba jaras segitése kozos palyazati lehetdségek keresése, az
ovodas gyermekek élményszerzésének tamogatasa, pl. szinhazlatogatas anyagi tAmogatasa,
gyermeknap szervezése, k6zos rendezvények, szocidlis segitségnytjtas lehetdségeinek
keresése, az 6vodai neveldmunka eredményeinek propagalasa

A roma szarmazasu csalddokkal az 6voda eredményeinek elismerése. Hatékony informacié
atadas, hatranycsokkentés. A megindult Roma Felzarkéztatdé Program palyazathoz vald
intézményi kapcsolodas lehetdségeinek a keresése.

Felelos: Derzso Zsuzsanna, Cséaszar Brigitta

Iskola- 6voda:

Az iskolavalasztas segitése, tanitondk megismerése, nyilt napok, a gyermekek fejlédésének
utankovetése, iskolalatogatasok, képességfejlesztd programok megvalositasa,
tovabbképzések, tapasztalatcserék. Nagyok visszahivasa, iskolai programok propagalasa, év
kozbeni csaladokkal valé kapcsolattartds megkonnyitése. Igény szerint kozos
csaladlatogatasok. Idén a kapcsolat tovabbi erdsitésére, i) modszerek kiprobalasara
toreksziink a hatranycsokkentés és iskolai lemorzsolddas eléforduldsanak minimalizalasa
érdekében.

Ennek érdekében az iskoldk igazgatoival egyeztetés.

Felel6s: Derzso Zsuzsanna, Fiilop Mariann

Csaladsegito szolgalat- 6voda:

Esetmegbeszélések rendszeres kapcsolattartds, eseti tdimogatas kozvetitése, nyari étkeztetés,
kozos csaladlatogatas, jelzérendszer mukodése. A kapcsolat rendszerességének fokozasa, az
informaciok naprakészségének biztositasa.
Felelos: Csaszar Brigitta, Major Zsuzsanna

Egészségvédd szakemberek (orvos, védond, fogaszati asszisztens)- 6voda:

Jobb informéacidatadas, a rendszeres 6vodaba jaras elomozditasa, indokolatlan hianyzasok
csokkentése. Szlir6vizsgalatok elvégzése, egészségneveld programok gyermekeknek,
sziiloknek, fogaszati sziirés, a gyermekek ovodai beiratasanak tdmogatasa, segitése, korai
fejlesztés sziikségességének felismerése, egymas kozti tapasztalatcsere, prevencio.
Egészségnevelési feladatok, szakemberhez iranyitas, egészségvédelem, sziiloknek
felvilagositas, programszervezés, gyermekek tisztasagi vizsgalata. Mikro-csoportos
foglalkozasok az egészség megdrzése érdekében, helyes fogapolas, tisztalkodas megtanitasa.
FelelOs: Derzs6 Zsuzsanna, Major Zsuzsanna
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Mivel6dési haz —6voda:

Eldadasokon részvétellel kozosségi tapasztalatok, élmények szerzése, babszinhaz, kiallitas
megtekintése, utazds megszervezése
Felelos: Dévényi-Daszner Szilvia

Konyvtar- 6voda.

A nagycsoportosok rendszeres, havonkénti konyvtarlatogatasa. A helyes lapozasi technika
elsajatitasa, az informacidé megszerzésének lehetséges utjainak megtanitasa, olvasova
nevelés, kultira iranti érdeklodés felkeltése, hasznos idotoltésre nevelés, IKT eszkozok
hasznalata, ismeretterjeszt6 kisfilmek megnézése.

Felelds: Tokai Anita

Tarsintézmények- Ovoda:

A kapcsolat célja a pedagogiai fejlodés a kitekintés, a belsé munka 6sszehasonlitasa a
fejlodési igény motivalasa. Ebbe a programba a gondozondket is bevonjuk. Lehetdség szerint
a gyermekek bevonasa is a folyamatba. Meghivasos rendezvények.

FelelOs: Derzs6 Zsuzsanna

Pedagdgiai Szakszolgéalatok- dvoda

A gyermekek fejlesztd szakemberhez juttatasa, fejlodésiik segitése, szoros egyiittmiikddés.
Egyéni fejlesztési tervek egyeztetése, szakvélemények, iskolakésziiltség megéllapitasa.
Fejleszté szakemberekkel logopédus, gyogypedagogus folyamatos naprakész
informécioatadas. Az idei évtdl a sziilok bevonasa a folyamatba, pontos t4jékoztatassal,
személyes kapcsolat kialakitasaval. BTM, SNI gyermekek fokozott segitése.

Felel6s. Derzso Zsuzsanna Csaszar Brigitta

OH, POK- 6voda:

A tanfeliigyeleti, pedagdgusmindsitési, informacidatadasi, tovabbképzési teendok elvégzése
informatikai feliileteken. Rendszeres kapcsolattartas, egyiittmiikodés
Felelds: Derzs6 Zsuzsanna

Id6sek klubja- 6voda:

Az id0Osek tisztelete, egymasnak oromszerzés, figyelmesség, tolerancia, kozds program az
iddések koszontése miisorral.
Felel6s: Major Zsuzsanna, Tokai Anita, Fiilop Mariann

Biztonsagi szakemberek-6voda:

A tlizvédelmi, munkavédelmi szabalyok ismertetése, betartasa, ellendrzése. Az intézmény
helyiségeinek ragcsalo irtasa, a tizoltd késziilékek rendszeres feliilvizsgalata, udvar rendben
tartasa, karbantartdsi munkak balesetvédelem. A kazan biztonsagos miikodése. A vegyi
anyagok szakszerti tdrolasa és hasznalata

FelelOs: Derzs6 Zsuzsanna
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V. Pedagogiai folyamatok — Ellenérzése:

Szivdrvdny Ovoda

A pedagogiai munkat az el6z0 év tapasztalatai €s az 0j év feladatai alapjan a kovetkezd

tertileteken tervezem:

Téma

1. ellenOrzés:

2. ellendrzés:

A munkabeosztasban tervezett leirasoknak megteleld
munkavégzés ellendrzése a dajkak korében
mindharom csoportban. Az anyanyelvi roma dajka
tevékenységei.

Oktober 31-1g

marcius 31.-ig

Az 6vodai csoportok szokas- és szabalyalakitasa, a
dolgozok egyiittmiikddése

Oktober 31.-ig

marcius 31.-ig

A sziilokkel valo kapcsolattartas modja, hatékony
kommunikacids technikak alkalmazasa, egységes
allaspontok, kovetelmények tdmasztasa, belsd
informacidaramlas mitkddése.

Oktober 31.1g

marcius 31.-ig

A harom csoport egyiittmiikddése, a nevelési- tanitdsi | November 30.- | aprilis 30.-ig
tervekben foglalt feladatok megvalodsitasa, a g

dokumentéci6 naprakész, pontos vezetése

A mentori tevékenységek, ¢s a felkésziilések November 30.- | aprilis 30.-ig
ellendrzése a mindsitésekre és a tanfelligyeletekre. g

Az intézmény tisztasagi ellendrzése
Munkaidd betartasa

Alkalomszertien, sziikség szerint,
azonnali korrekcio megtétele
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VI. Eseménynaptar, hagyomanyok: | FASE WS =55 5

Hoénap Tevékenység
Augusztus
27 Evindit6 alkalmazotti értekezlet
27-31 Csaladlatogatasok
Csoportok dekorélésa, jatékeszk6zok javitasa
31 Harmadik csoport berendezése, felszerelése
Tanévnyito értekezlet Kaposvar
Szeptember
1 Harmadik csoport beinditasa
Csaladlatogatasok tapasztalatai Fejlodési naplé megnyitasa
A csoportnapl6 és hianyzasi napl6 vezetésének megkezdése
Védonoi kapcesolatfelvétel, egylittmitkddési egyeztetés, a 3 éves statuszok
beszerzése
Szocialis segitdvel a kapcsolatfelvétel a kozos munka alapjainak lerakésa
04 Sziildi értekezlet tartdsa
Fogorvos ¢és asszisztense az 6vodaban interaktiv programok
PP megismertetése, SZMSZ, Hazirend elfogadtatdsa
Ovodai szokasrendek megerdsitése
10 Logopédiai mérés az vodaban
15- Esélyteremtd ovoda palyazat folytatasa
Beutalok készitése a Pedagogiai Szakszolgélathoz
5-19 Kicsik fogadésa, bizalom kiépitése, egyéni igények figyelembe vétele
Bemeneti szint rogzitése
Egyiittmiikodési tervek elkészitése
HH, HHH, SNI, BTM szamok 0sszesitése
Meérési dokumentécio tervkészitése
Vezet6i ellendrzések megkezdése
Oktober
Statisztikai adatszolgaltatas
A dajkak hospitalasa a Kutasi Micimacko Napkoziotthonos Ovodaban
9 Bazisintézményi program Nagybajom Mesevar Ovoda
13 Nevelés nélkiili munkanap
Gyermekek képességszint mérése
Fejleszté szakemberekkel egylittmiikodés
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése
Vezetoi ellendrzések
Iskolasok délelottje
Iskolasok nyomon kdvetése
19 Oktober 23 megemlékezés
31 Nyilt délel6tt tokfaragés
November

Difer mérés
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Id6sek napja kapcsolattartas

6 Bazisintézményi program Nagybajom Mesevar Ovoda
10 Nevelés nélkiili munkanap
Koltségvetés irdnyszamainak elkészitése
20-25 Portfoliok feltdltése az informatikai feliiletre
Intézményi onértékelés eredményeinek és a dokumentacionak a feltoltése
Egészségnevelési programok
December
6 Télapdvaras
11 Bazisintézményi program Nagybajom Mesevar Ovoda
17- Karacsonyi késziilddés, nyitott 6voda programsorozat
Punya-¢és mézeskalacs siités
21 Karacsonyi jatszohdz
Januar
7 Féléves értékelések Nevelési terv Egyéni fejlodés
14 Pedagdgus eldmeneteli rendszer feladatai
15-31 Sziil6i fogad6orak, hospitalasok,
A gyermek egyéni fejlettségérol tajékoztatas
29 Alkalmazotti értekezlet
Februar
1 Nevelés nélkiili munkanap
11 Bazisintézményi program Nagybajom Mesevar Ovoda
Farsang témahét
Sziilok tajékoztatdsa a nyari zaras idépontjarol
Ovodai szakvélemények kiallitasa
Marcius
7 Noénapi koszontések
12 Bazisintézményi program Nagybajom Mesevar Ovoda
18 Nevelés nélkiili munkanap
Tarsadalmi munka, udvarszépités
Iskolai beiratas
Iskolalatogatés
Vezetdi ellendrzések
Aprilis
9 Bazisintézményi program Nagybajom Mesevar Ovoda
Nyuszi-varas programsorozat
23-24 Ovodai beiratas, személyes kapcsolatfelvétel személyi adatok rogzitése
Betekintés a csoportok munkéjaba
Egészségnevelési programok
Majus
Elégedettségmérés
7 Alkalmazotti értekezlet
14 Sziil6i értekezlet
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Szivarvany hét programsorozata

31 Nagycsoportosok ballagasa
Junius
3 Nevelés nélkiili munkanap
Kirandulas szervezés
Gyermeknapi programok
Pedagbdgusnap
Nyari életszervezés
Jalius
Nyari szabadsagolasok
Karbantartasi munkalatok
Augusztus

Csaladlatogatasok
A gyermekek életkoriilményeinek megfigyelése
tajékoztatas az 6vodai szokasrendekrol, beszoktatds menetérol
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