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II. Az óvodai nevelési év rendje: 

1. Nevelési év: 
2018. szeptember 01.- 2019. augusztus 31. 

2. Nyitva tartás:  
630-1630 napi 10 óra hétfőtől- péntekig 

3. Szünetek: 
Szombati munkanapok, ledolgozások: 
Nevelés nélküli munkanapként az október 13.-án és november 10.-én a szombati ledolgozások 
napjait vesszük igénybe. 
Óvodánk 2018. december 01 és-15-én, valamint 2019. augusztus 10.-én zárva tart, ezekre a 
napokra a szabadságokat bent hagyták a dolgozók. 

4. Nevelés nélküli munkanapok: 
 
A törvény biztosította 5 napot, nevelőmunkánk minőségének javítása érdekében vesszük 
igénybe, melynek időpontjáról a szülőket 15 munkanappal előre tájékoztatjuk.  
Az októberi- novemberi témák feladatcsoportokban kerülnek feldolgozásra 
 
Időpont Téma Tartalom 
október 13. 
szombat 

A pedagógus életpálya 
modell- Minősítési eljárás és 
minősítő vizsga  

Célja: A gyakornok és a pedagógus kolléga 
portfolió készítésének segítése, 
követelményeknek való megfelelés 

november 10. 
szombat 

A pedagógus életpálya 
modell - Vezetői és 
intézményi tanfelügyeleti 
ellenőrzés 

Célja: a tanfelügyeleti ellenőrzések sikeres 
lebonyolításának előkészületei Az elvárás 
rendszerek, az önértékelés működtetése, 

 február 01. 
 péntek 

Gyermekek 
teljesítménymérési 
dokumentációi.  
Az egyéni fejlesztési tervek  
Eredmények 
 

Célja: Az új kicsiket érintő mérés 
tapasztalatai. A mérési dokumentáció 
egységességének biztosítása, összedolgozási 
lehetőségek keresése. Együttműködés a 
fejlesztő szakemberekkel  

március 18. 
hétfő 

Az esélyteremtő óvoda 
pályázat eddigi tapasztalatai 

Cél: A második éve futó projekt áttekintése, 
értékelése, az eredmények beépítése 
korrekciók- belső tudásmegosztás 

június 03 
hétfő 

Csapatépítés Pedagógusnapi közös ünneplés, kirándulás 
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5. Továbbképzések: 
 
Az idei évben a belső folyamatainkra szükséges koncentrálni a minősítések és a 
tanfelügyeletek miatt. Ennek érdekében elsőbbséget élveznek az erre vonatkozó felkészítő 
képzések. Portfoliókészítés, intézményi önértékelés, stb. POK felületek figyelése. 
Természetesen a megkezdett, pályázati tevékenységekhez kapcsolódó felkészítésekben is 
részt veszünk. 
EFOP 3.1.3. 
Esélyteremtő óvoda pályázat 
keretében megvalósuló 

Együttműködési megállapodásban vállalt programok és 
feladatok 

Fülöp Mariann Ingyenes képzés Érintett pedagógusok: 
Major Zsuzsanna Ingyenes képzés 

 
A meghirdetett bázisintézményi programokon való részvétel: 
 
dátum képzés Érintett pedagógus helyszín 
2018. 
10. 09 

Írásbeli tervezőmunka tudatossá tétele, a 
pedagógiai munka hatékonyságának 
növelése-egyéni fejlesztés, 
differenciálás 

Fülöp Mariann 
Major Zsuzsanna 
Tokai Anita 
 

Nagybajomi 
Mesevár Óvoda 

2018. 
11. 06 

Családbarát Óvoda- kiemelve az 
esélyteremtés lehetőségét 

Dévényi-Daszner  
Császár Brigitta 
Fülöp Mariann 

Nagybajomi 
Mesevár Óvoda 

2018. 
12. 11 

Mozgáskotta módszer alkalmazásának 
lehetőségei az óvodai élet egészében 

Dévényi-Daszner 
Szilvia 
Császár Brigitta 

Nagybajomi 
Mesevár Óvoda 

2019. 
02. 11 

Írásbeli tervezőmunka tudatossá tétele, a 
pedagógiai munka hatékonyságának 
növelése-az adminisztráció mint 
segítőtárs 

Császár Brigitta 
Fülöp Mariann 
Dévényi-Daszner 
Szilvia 

Nagybajomi 
Mesevár Óvoda 

2019. 
03. 12 

A belső ellenőrzés rendszere Major Zsuzsanna 
Derzsó Zsuzsanna 
Tokai Anita 

Nagybajomi 
Mesevár Óvoda 

2018. 
04. 09 

A pedagógusok közösségformálása, az 
alkalmazottak lelki állóképességének 
megőrzése 

Derzsó Zsuzsanna 
Tokai Anita 
Major Zsuzsanna 

Nagybajomi 
Mesevár Óvoda 

 
A dajkáknak év elején hospitálási lehetőséget szervezünk: 
 
Érintett dolgozók: Téma- cél Intézmény módszer 
Takács Györgyné hospitálás 
Laczkó Lászlóné hospitálás 
Balogh Istvánné 
Papp Dóra 

a folyamatos tízórai 
megszervezése és az 
óvónő és a dajka 
együttműködése 

Kutasi Micimackó 
Napköziotthonos Óvoda 

hospitálás 

Anyagi lehetőségeink függvényében idén is támogatjuk Fülöp Mariann részvételét az „Így 
tedd rá” hagyományőrző mozgásprogram továbbképzésén. 
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6. Szülői értekezletek:     
 
Az előre tervezett értekezletek célja: kapcsolattartás, tájékoztatás a munkánkról, jól működő 
információáramlás biztosítása, felelősségteljes feladatellátás. Ebben az évben a januári szülői 
értekezletet felváltja a tavalyi évben eredményt hozó lehetőségnek tűnő, egyéni fogadóórák és 
hospitálások szervezése. 
 
Időpontjai: 
 

Téma Tartalom 

2018.  
szeptember 04. kedd 
 

tanévnyitó Az év rendje, előző év értékelése, új 
dolgozók bemutatása, csoportbeosztások, 
új feladatok és szabályozók ismertetése, 
PP, házirend, SZMSZ elfogadása, 
eseménynaptár, kicsik köszöntése, SZK 
választás, együttműködési terv,  

2019. január 15.-31-ig féléves értékelő  Eredmények, fejleszthető területek, 
nagycsoportosok iskolakészültsége 
bemutató foglalkozások, nyílt napok, 
fogadóórák és hospitálások keretében 

2019. május 14. kedd tanévzáró Értékelés, év végi teendők megbeszélése 
  
Az értekezletek időpontjának, napirendjének jelzése a helyben szokásos módon és mellette a 
zárt facebook csoport felületén is történik.  
Nyitottak vagyunk rendkívüli esetben vagy egyéb szülői kérésre soron kívüli értekezlet 
tartására is. 
 

 7. Alkalmazotti közösség értekezletei: 
 
Az megbeszéléseinek célja: Az óvoda működésével, szervezési feladatokkal, 
gyermekcsoportokat is érintő kérdésekkel, programokkal kapcsolatos információk 
rendszerzése.  
 
Időpontjai: 
 

Téma Tartalom 

2018. augusztus 27. évindítás Új dolgozók bemutatása. Az előző év tapasztalati 
és mérési adatai alapján a jelen tanév feladatai, 
munkarendek, elvárások, programok, munkaterv 
ismertetése, elfogadása 

2019. január 29. félévi értékelő A féléves munka áttekintése, értékelése, 
eredmények rögzítése, korrekciók tervezése 

2019. május 07. év végi 
egyeztetés 

Önértékelés, éves munka áttekintése, év végi 
feladatok, eredmények, együttműködések, 

   
Ezeken kívül természetesen további megbeszéléseket is tartunk feladattól függően vagy 
tájékoztatási céllal 
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III. Pedagógiai folyamatok – 
Tervezése: 
 

1. Létszámaink alakulása 

2018. szeptember 01.-től: 
Gyermekek: 
 
csoport Pillangó csoport Katica csoport Méhecske csoport Összesen 
nagycsoport 9 6 7 22 
középső 3 7 5 15 
kiscsoport 9 9 9 18 
Összesen: 21 22 21 64 
SNI 3   3 
BTMN 1 1 0 2 
Átlaglétszám számításánál figyelembe vehető: 67 
 
Férőhelyszámunk: 65 fő 
A székhelyen 50 fő a két osztatlan életkorú csoportra, a telephelyen pedig kialakításra került 
egy 15 fő férőhelyes csoport 
 
csoport Pillangó csoport Katica csoport Méhecske csoport Összesen 
fizetős 0 4 0 4 
3 gyermekes 2 4 3 9 
HH 7 6 6 20 
HHH 12 8 12 31 
Összesen 21 22 21 64 
Gyvt 19 14 18 51 
A HH és HHH adatok tájékoztató jellegűek, mert az elbírálások hatására változhatnak. 
Iskolába 10 gyermek ment, beiratkozáskor pedig, 23 fő kérte a felvételét. Az évindítást 65 
fővel terveztük, de időközben egy kisfiú augusztusban elköltözött.  
Az óvodaköteles korú és a 2019. február végéig a harmadik életévüket betöltő gyermekek 
felvétele megtörtént. Ez azt jelenti, hogy már hároméves kor előtt megkezdhetjük a 
hátránycsökkentést, javulnak a gyermekek esélyei a felzárkózásra a korai intézményes nevelés 
hatására. 
 
Felnőttek: 
 
A felnőtt létszám az új dolgozókkal 6 óvónőre és 3 dajkára bővült a feladatok minőségi és 
biztonságos elvégzéséhez. Az esélyteremtő óvoda pályázatán megnyertük 1 fő roma 
anyanyelvi dajka alkalmazásának lehetőségét. Így a gondozónők közül már három fő roma 
származású. Ez jelzi talán legjobban intézményünk elfogadó attitűdjét. 
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2. Tárgyi fejlesztések: 
 
 
Cél:  
 

Felelős: Óvodavezető 
Fenntartó, Kivitelezők 

Elsődleges az óvoda épületének, berendezési tárgyainak és az udvar felszerelési tárgyainak 
megóvása, karbantartása, további fejlesztése, a szabványossági, biztonságtechnikai és az 
ÁNTSZ előírásoknak való megfelelés: 
 
Feladat: Határidő 
A telephely megnyitása, eszközellátása,  2018. szeptember 01 
Kulcsok másoltatása 2018. szeptember 01 
Ajtók festése 2018. szeptember 01 
Homokozó védőháló cseréje 2018. szeptember 30 
Csoportszobai textíliák pótlása, cseréje 2018. október 30 
Szúnyoghálók felszerelése 2018. október 30 
Munkavédelmi eszközök biztosítása 2018. október 30. 
A kapu zárhatóvá tétele 2018. október 30. 
Gyümölcsfák vásárlása 2018.november 30. 
Védőburkolat biztosítása a radiátorokhoz 2019. március 31. 
Faházra ajtó szerelése, és külső burkolása 2019. március 31. 
Hulladékgyűjtő javítása 2019. március 31 
Udvari babaház festése, folyamatos karbantartása 2019. március 31 
Parkosítás, virágosítás 2019. március 31 
A gépek karbantartása, a villanytűzhely cseréje 2019. április 30 
A játékeszközök folyamatos pótlása 2019. július 20. 
Ábrázoló tevékenységekhez az eszközök pótlása 2019. július 20. 
A kapu festése, javítása 2019. július 20 
A nevelőmunkához szükséges tárgyi eszközök folyamatos biztosítása 
(nyomtatványok, irodaszer) 

2019. július 20 

Az informatikai eszközök használati anyagszükségletének biztosítása 
(patron, fénymásolópapír vásárlása), 

2019. augusztus 31 

A pályázati lehetőségek keresése óvodabővítésre 2019. augusztus 31 
A vegyes-tüzelésű kazán karbantartása 2019. augusztus 31. 
Az eszköznorma teljesítésének biztosítása 2019. augusztus 31. 
Az udvarra fogasok elhelyezése 2019. augusztus 31 
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3. Pedagógiai munka: 

 

1. Dokumentáció: 
 
Stratégiai 
dokumentumok 

PP SZMSZ Házirend Gyermekvédelmi terv 

 
A Pedagógiai Program átdolgozásra kerül az ONAP változása miatt. A SZMSZ és a Házirend 
módosul a csoportszám bővülésével.  Az óvodai szociális segítővel való együttműködés 
kidolgozása új terület, melyhez új gyermekvédelmi terv készítése szükséges. 
 
Feladat:  
 
Az új PP elkészítése, elfogadása, legitimálása, benyújtás a fenntartó fele, feltöltése a 
közzétételi listára, és a tanfelügyeleti ellenőrzéshez. Év végén a beválás vizsgálata, korrekciók 
elvégzése. Az SZMSZ átdolgozása az új szervezeti formának megfelelően, valamint a 
csoportok új névválasztásainak rögzítése. A házirendben a kapuk zárásának szabályozása. 
Elfogadtatása és véleményezése a szülők és a dolgozók körében. A kihirdetés a faliújságon és 
szülői értekezleten valósul meg. A közzétételi listára feltöltve nyilvános adat. 
A gyermekvédelmi terv tartalmának összehangolása a szociális segítő tevékenységgel. Az új 
gyermekvédelemi felelős Császár Brigitta.  
 

Császár Brigitta Felelős:  Derzsó  
Zsuzsanna Major Zsuzsanna 

Határidő 2018.  
szeptember 30. 

 
 
Fejlesztést igénylő területek: Digitalizált csoportnaplók 
 
Cél: A vezetett dokumentumok tartalmi és formai megfelelőségének biztosítása. 
Feladat:  
 
A digitalizált csoportnaplók szerkesztése, a tavalyi észrevételek alapján. Elvárás, hogy az 
idei évben egyre több csoportsajátosság tükröződjön az anyag és a módszerek területén. A 
pedagógusok emeljék be személyes ötleteiket a differenciálásba és az egyéni, csoportos, 
illetve mikro csoportos foglalkoztatási formákba. 
 

Fülöp Mariann Derzsó Zsuzsanna Felelős 
Tokai Anita Major Zsuzsanna 

Határidő folyamatos 
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Kidolgozás 
alatt:  

Gyermekek teljesítménymérési dokumentációi Egyéni fejlesztési tervek 

 
Cél az egyéni fejlesztési tervek a törvényes előírások szerinti vezetése. Ennek az alapjául 
szolgáló mérés részletes szabályozásának elkészítése, a mérőanyagok további standardizálása 
Ezen a területen maximálisan számítunk a most belépő Császár Brigitta fejlesztőpedagógusi 
ismereteire. Új elem az esélyteremtő óvodai pályázat keretében 12 kiscsoportos központi 
előírás szerinti mérésének teljesítése 
 
Feladat:  
 
A tavalyi évben a mérést már egységesítettük, ezt a munkát tovább kell folytatni. A régi 
értékek megtartása mellett szeretnénk további eredményeket kivonatolni és hatékonyabb 
fejlesztőmunkát megvalósítani. Az új, központi mérések többi gyermekre való adaptálási 
lehetőségének megismerése, a saját rendszerünkkel való ötvözése az év során kiemelt feladat. 
 
Felelős Major Zsuzsanna Fülöp Mariann Határidő 2018. okt.30. 
 
 
Együttműködési 
tervek: 

Szülők 
Közössége 

Védőnő, 
Családsegítő 

Iskolák Kisebbségi 
Önkormányzat 

Nagyon fontos a partneri elégedettség megőrzése, további sikerek elérése ezen a területen: 
Feladat:  
 
Az együttműködési tervek alapját az esélyteremtő óvoda pályázat keretében készülő 
cselekvési tervek képezzék. Cél, a minél változatosabb és eredményesebb kapcsolattartási 
formák megtalálása és minél szélesebb körű partneri bevonódás biztosítása. A felzárkóztató 
roma pályázathoz való kapcsolódási lehetőségek megkeresése. Szponzorok felkutatása.  
 
Felelős: Major 

Zsuzsanna 
Fülöp Mariann 
Császár Brigitta 

határideje  2018.  
október 31. 

 
 
Informatikai 
felületek 

KIR statisztikai OH POK 

Cél: Naprakész információátadás és kapcsolattartás, törvényeknek megfelelő működés 
Feladat:  
2018. szeptember 01. a személytörzs és adatkarbantartó frissítése  
2018. októberben a pontos adatszolgáltatás az intézmény működéséről, közzétételi listák, 
2018/2019 az OH és POK felületeinek folyamatos figyelése 
2018/2019 folyamatos pályázati figyelő és egyéb erőforrások keresése 
2018/2019 folyamatos továbbképzési lehetőségek megtalálása, regisztrációk 
 
Felelős:  Derzsó 

Zsuzsanna 
Tokai Anita Határidő folyamatos 
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IV. Pedagógiai folyamatok – 
Megvalósítása 
 

Célok: 
 

- Az új dolgozók elfogadása, elfogadtatása, személyiségjegyeik, erősségeik figyelembe 
vétele a feladatelosztás során. Pedagógiai gyakorlatunk és dokumentációnk 
megismertetése, az elvárásoknak megfelelő munkavégzés biztosítása (3 új dolgozó) 

 
- A gyermekek érdekeinek tiszteletben tartását szem előtt tartva a nyugodt, 

kiegyensúlyozott biztonságot sugárzó óvodai légkör megteremtése 
Differenciáló nevelés 
Kompetenciák fejlesztése 
 

- A partnerkapcsolatok erősítésével a hátrányok csökkentése: 
 az óvoda-iskola átmenet segítése  
 az egészség védelme, betegségek terjedésének megelőzése 
 a szociális segítő tevékenység fokozása 
 a kistérségi óvodák látogatásából profitálás 
 a helyi lehetőségek jobb kihasználása 
 

- Felkészülés a pedagógusok előmeneteli rendszerének alapját képező minősítésekre. 
2 pedagógus, a vezető és a mentor érintett 
 

- Felkészülés az intézményi és vezetői tanfelügyeleti ellenőrzésekre. 
Minden dolgozó, a fenntartó és a szülők közössége is érintett. 
Kiemelt szerepe van a vezetőtársnak 
 

- A pedagógusok felelősségérzetének fokozása, hogy a belső vagy külső ellenőrzések 
során felkészültségükkel a pedagógus kompetenciáik megfelelő szintjével mutassanak 
pozitív képet az intézményben folyó szakmai munkáról. 
 

- Az intézményben használt dokumentumok egymásra épülésének, összehangolásának 
segítése, egységes értelmezése  
 

- Törvényes- színvonalas működés biztosítása, nevelésünk szakmai színvonalának 
megőrzése, erősítése 
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1. Személyiség- és közösségfejlesztés:  
 
 
Feladat: Felelős: határidő: 
Az augusztusi családlátogatások során, már képet kapunk az új 
óvodások családi körülményeiről, egyeztetünk a védőnővel, 
óvodai szociális segítővel, kisebbségi önkormányzat vezetőjével. 
A tapasztalatok az együttműködési tervek kiindulópontjai 

2018. szeptember 07. 
Fülöp Mariann 
Major Zsuzsanna 
Császár Brigitta 

Az egyes gyermekek személyes és szociális adatait (HH, HHH, 
BTM, SNI ) év elején a névsorok összeállítása során áttekintjük, 
egyeztetjük. 

2018. szeptember 15. 
Derzsó Zsuzsanna 
Major Zsuzsanna 

A gyermekvédelmi terv elkészítése során a családsegítővel 
egyeztetünk a veszélyeztetett, illetve alapellátásba vett 
gyermekekről. Rájuk fokozottan odafigyelünk a nevelési év 
folyamán. Az anyanyelvi roma dajka bekapcsolódása a feladatba 
segítheti a fiatal szülőkkel való kommunikációt. 

2018. szeptember 30. 
Fülöp Mariann  
Papp Dóra 
 

Egészségnevelő napok szervezése évindításkor partnereinkkel, az 
egészséges életmód kialakítása érdekében. Fogorvosi szűrések, 
helyes fogápolás és tisztálkodás játékos gyakorlása, a fogorvos, 
fogászati asszisztens és a védőnő bevonásával. Interaktív 
programok. Egészségügyi probléma esetén továbbküldés, 
szaksegítség igénybe vétele. 

2018. szeptember 30. 
Derzsó Zsuzsanna 

Az egészséges életmódra nevelés érdekében az óvodában 
elsősorban a környezet tisztaságának fontosságát igyekszünk 
hangsúlyozni. Az öltöző rendjére odafigyelés, hulladékgyűjtők 
használata, a szülők bevonását igényli ebben a folyamatban. A 
dajkák példamutatása, segítségadása fontos ennek érdekében 

2018. szeptember 30. 
Takács Györgyné 
Laczkó Lászlóné 
Balogh Istvánné 

A környezet esztétikájára intézményünk mindig odafigyelt. Az új 
pedagógusoknak is egyik erőssége az ízléses dekoráció. Ezzel is 
segítjük a gyermekek személyiségfejlődését, szép iránti 
érzékenységének kialakítását. Az évszakok sajátosságaihoz 
igazodó dekoráció az ismeretbővítést, az ünnepekhez 
kapcsolódók pedig, az erkölcsi-és közösségi nevelést segítik. 

2019. augusztus 31. 
Fülöp Mariann 
Császár Brigitta 
Tokai Anita 
Dévényi- Daszner Szilvia 
Major Zsuzsanna 

A személyes higiénia érdekében papír zsebkendő és fogápoló 
eszközök behozatalát kérjük, a váltóruha és az egészséges lábbeli 
biztosításán kívül. Dicsérjük az igényes megjelenést, gyermeken 
szülőn egyaránt: szép ruha, ápolt haj, csatok, hajgumik. Probléma 
esetén azonnal, tapintatosan szólunk, mindig a gyermek érdekét 
szem előtt tartva. Esztétikus megjelenésével minden dolgozónk 
pozitív mintát mutat. 

2018. szeptember 30. 
Minden dolgozó 

Szociokultúrális elmaradásaink miatt a környezetvédelem 
fontosságát kiemelten kezeljük. A kisebbségi önkormányzat 
pályázati céljaival is összhangban van, keresnünk kell a 
kapcsolódási lehetőségeket. Az udvarszépítésbe a szülőket idén is 

2019. május 31       
Dévényi- Daszner Szilvia 
Derzsó Zsuzsanna 
Balogh Istvánné 
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szeretnénk bevonni. Figyelemmel kísérjük a központi 
környezetvédelmi kezdeményezésekhez kapcsolódás lehetőségeit. 

Papp Dóra 

A nagycsoportos gyermekeket megismertetjük a Pedagógiai 
Szakszolgálat intézményével, tevékenységével, közös látogatás 
során, így ismerős lesz számukra a környezet, amikor vizsgálatra 
mennek, és ez jó hatással lehet a teljesítményük objektív 
megállapítására 

2018.szeptember 30. 
Fülöp Mariann 
Tokai Anita 

A gyermekek képességszint mérése után a beutalók elkészítése és 
továbbítása a Pedagógiai Szakszolgálatokhoz. Ennek érdekében a 
védőnővel együttműködés a státuszvizsgálatok eredményeinek 
becsatolása miatt. 

2018. október 20.   
Major Zsuzsanna,  
Derzsó Zsuzsanna 
Császár Brigitta 

A gyermeki teljesítmények mérési eredményekből indítjuk az 
egyéni fejlesztéseket, minden esetben a sikeres területekre 
alapozunk pozitív megerősítést alkalmazva. A fejlesztendő 
területeket a szakemberekkel együttműködve, tapintatosan 
változatos módszerek alkalmazásával próbáljuk erősíteni 

2018. október 31 
Derzsó Zsuzsanna 
Császár Brigitta 
Dévényi-Daszner Szilvia 

Pedagógiai Szakszolgálat fejlesztő programjainak 
intézményünkben hely biztosítása, a fejlesztő helyiség 
használatának célszerű időbeosztása a szakemberek és az 
óvodavezető között 

2018. október 31 
Derzsó Zsuzsanna 
 

A szülők tájékoztatása, fejlesztés eredményeinek félévenkénti 
áttekintése, a közvetlen kapcsolat biztosítása az utazó 
gyógypedagógusokkal 

2019. január 31 május 30 
Minden óvónő 

Elkészítjük a szociometriai felméréseinket, célunk, hogy ne 
legyen peremhelyzetű vagy kiközösített gyermek a 
csoportjainkban. Módszertani kultúránkat bővítjük a 
közösségfejlesztés és konfliktusmegoldás területén, 
esetmegbeszélés, filmek, internet, továbbképzés útján. 

2018. október 31 
Derzsó Zsuzsanna 
Császár Brigitta 
Dévényi- Daszner Szilvia 

Az iskolákkal való kapcsolatok bővítését az idei évben is 
folytatjuk. A tavaly ezt a feladatot kapó pedagógus szép 
eredményeket ért el, őszinte problémafelvetései az iskolavezetést 
is az együttműködések erősítésére ösztönözték 

2019. május 31       
Fülöp Mariann,  
Dévényi- Daszner Szilvia 
Császár Brigitta 

Iskolai programokról tájékoztatás kérése. A nyomon követés 
érdekében pedagógusaink nyílt napon való részvétele, az őszi 
szünetben az iskolások óvodalátogatásának, tavasszal a 
nagycsoportosok iskolalátogatásának megszervezése. 
Óvodánkban a tanítók számára hospitálási lehetőség biztosítása 

2018/2019 
folyamatos az év során     
Fülöp Mariann  
Major Zsuzsanna 

A kirándulások és egyéb programok körét szeretnénk idén 
pályázati és egyéb lehetőségből megvalósítani, bővíteni. A 
személyiségfejlesztésnek és a közösségalakításnak az alapja a 
közös élmények átélése. 

2019. május 31       
Dévényi- Daszner Szilvia  
Derzsó Zsuzsanna 
Császár Brigitta 

A nagycsoportosokkal óvodai szinten külön programok, 
feladatok, versenyek szervezésével próbálunk közösséget 
kialakítani. Ennek egyik módja a Bozsik-program folytatása és 
havonkénti könyvtárlátogatás is.  
 

2019. május 31       
Derzsó Zsuzsanna 
Dévényi- Daszner Szilvia 
Tokai Anita 
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A gyermekek együttműködését a dajkák bevonásával, közös 
élményszerzési lehetőségekkel, rengeteg játékkal, munka jellegű 
feladatokkal és személyes példaadással fejlesztjük. Az udvaron 
több mozgásos verseny, foglalkozás szervezése kívánatos. A 
délutánok tartalmas programalakítása is feladatunk 

2019. május 31       
Tokai Anita,  
Dévényi-Daszner Szilvia 
Császár Brigitta 
Derzsó Zsuzsanna 

A három csoport egymás közti kommunikációjára is sok 
figyelmet fordítunk, közös programok szervezésére törekszünk az 
év folyamán rendszeresen, amikor csak arra lehetőség van. Közös 
mesélések, bábozások, éneklések akár szülők bevonásával is. 

2019. május 31       
Derzsó Zsuzsanna,  
Dévényi- Daszner Szilvia 
Tokai Anita 

A nagycsoportosok lehetőség szerinti bábszínház látogatása a 
kisebbségi Önkormányzat anyagi támogatásával, 

 2018. október 31 
Derzsó Zsuzsanna 

Ünnepkörökhöz, évszakokhoz kapcsolódóan nyitott délelőttök 
szervezése elősegíti a közösségalakítást, hagyományápolást. pl. 
tökfaragás, punya sütés, udvarrendezés, sportnapok, háziállatok 
helyszíni megfigyelése, interaktív anyák napja, szivárvány napok  
 

2019. május 30 
Fülöp Mariann 
Dévényi-Daszner Szilvia 
Császár Brigitta 

Az óvodán kívül is faluszinten igyekszünk többféle módon 
erősíteni az összetartozásunkat. (ünnepi köszöntések, Nőnap, 
Idősek programjai,) Nemzeti ünnepeinkre méltó módon 
készülünk, az érzelmi ráhangolódást a tevékenységekkel, 
dekorációkkal, szimbólumokkal is erősítjük. Hagyomány volt 
eddig is az IKT eszközök használata, vetítések, ismertetések, 
könyvek útján az információk sokirányú megközelítése. 

2018/2019 május 30 
Fülöp Mariann,  
Major Zsuzsanna 
Tokai Anita 

  

2. Hátránycsökkentés: 
 
A hátránycsökkentés megvalósításának alapja a rendszeres óvodába járás. Ennek 
megvalósítása, folyamatos kontrollja az előző év tapasztalatai alapján továbbra is feladatunk: 
 
Feladat Határidő és felelős 
A szociális hátrányok enyhítése céljából az önkormányzat 
rendelete alapján, minden gyermek ingyenesen veheti igénybe az 
óvodai ellátást, az idei évben 4 fő kap térítési díj fizetési 
mentességet. 

2018. szeptember 15. 
Derzsó Zsuzsanna 
 

A hiányzások mérséklése, a gyermekek egészségügyi állapotának 
figyelemmel kísérése, betegség esetén azonnali jelzés a többi 
gyermek érdekében. Gyógyulás után csak orvosi igazolással 
kerülhetnek vissza a közösségbe 

2019. augusztus 31. 
minden óvónő  

Egészségnevelés, orvossal, védőnővel, fogorvossal rendszeres 
kapcsolattartás. Tájékoztatás az óvodában megfigyelt 
tapasztalatokról a gyermek egészségi állapotával kapcsolatban, 
szűrések kérése, jelzések probléma esetén. 

2019. augusztus 31. 
Fülöp Mariann 

Az óvodába pontos érkezés, a kapuk zárásának megszervezése 
8.30 és 15 óra között a gyermekek nyugalma, pihenése és 

2018. szeptember 10. 
Derzsó Zsuzsanna  
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biztonsága  érdekében. Belépés csak előre jelzett esetben 
 
Összedolgozás a fejlesztő szakemberekkel, annak biztosítása, 
hogy a fejlesztési napon a gyermek jelen legyen az óvodában. 
Annak a maximális kihasználása, hogy intézményünkben 1 
gyógypedagógus és egy új fejlesztő pedagógus is dolgozik. 

2019. augusztus 31. 
minden óvónő 

A szülő tájékoztatása a speciális fejlesztés módjáról, 
gyakoriságáról, eredményeiről, otthoni fejlesztési lehetőségeiről. 

2019. augusztus 31. 
minden óvónő  

A tavalyi mérési eredmények azt mutatják, hogy a matematikai 
képességek a szokásalakítás és a beszédfejlesztés az, amire az idei 
évben nagyobb figyelmet kell fordítani. 

2019. május 30. 
Fülöp Mariann 
Tokai Anita 
Major Zsuzsanna 

A logopédus foglalkozásai mellett napi szinten, a mesélés-
verselés foglalkozásokon, a gyermekekkel anyanyelvi játékok, 
játékos ajak-és nyelvgyakorlatok, hangutánzások végzése, 
memoriterek alkalmazása  a fejlődési folyamat erősítésére 

2019. augusztus 31. 
Dévényi-Daszner Szilvia  
Tokai Anita 
Derzsó Zsuzsanna 

A szokás-és szabályalakítás alapja a rugalmas napirend és a 
felnőttek következetes és azonos elvárás rendszere. Ebben az 
évben erre az új dolgozók bekapcsolódása miatt is kiemelt 
figyelmet szükséges fordítani 

2019. augusztus 31. 
Major Zsuzsanna 
Tokai Anita 

Erősségeink és tehetséggondozásra alkalmas területeink a zenei, a 
mozgás és a vizuális foglalkozások. Új dolgozóink is kiválóak 
ezeken a területeken. A gyermekink esélyegyenlőségének 
biztosítására, felzárkóztatására ezt a pozitívumot kell kihasználni. 

2019. augusztus 31. 
Dévényi-Daszner Szilvia 
Császár Brigitta 
Major Zsuzsanna 
Fülöp Mariann 

Általános probléma a gyermekek kreativitásának alacsony szintje 
emiatt pályáztunk a Gyurmavilág kreatív játék programjára és 
sikerült 3 Giga-csomag, (30 kg) gyurmát nyernünk csoportjaink 
számára. Egyik új dolgozónk pedig, kreativitást fejlesztő roma 
program elvégzését igazoló oklevéllel rendelkezik. 

2019. augusztus 31. 
Derzsó Zsuzsanna 
Dévényi-Daszner Szilvia 
Császár Brigitta 

A fejlődés nyomon követése folyamatos legyen a fejlesztési 
dokumentációk napra kész vezetésével 

Folyamatos  
Minden óvónő 

A szülői házzal való együttműködés, és kommunikáció alapja az 
elfogadás mellett, az eredmény centrikusság és a felzárkóztatás. 
Pontos és objektív tájékoztatással, a segítségnyújtási lehetőségek 
ismertetésével, nevelési tanácsokkal segítsük a gyermek 
előrehaladását. 

2019. augusztus 31. 
Minden óvónő és 
gondozónő 

Az esélyteremtő óvoda pályázatának folytatása során új 
lehetőségeket várunk hátránycsökkentő és esélyteremtő munkánk 
javítására. A legnagyobb szükségünk fejlesztő eszközökre és 
programokra, kirándulásokra lenne. 

2019. augusztus 31. 
Fülöp Mariann  
Major Zsuzsanna 

Az OH támogatásával ingyenes képzéseken való részvétel 
lehetőségével tovább szeretnénk bővíteni módszertani 
kultúránkat, ismereteinket, felkészültségünk hátránycsökkentés 
érdekében. 

2018. május 31. 
Minden óvónő és 
gondozónő 
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3. Eredmények 
 
 
Feladat Határidő és felelős 
Nevelőtestületünk az új pedagógusok személyében, kiváló tudású 
és intézményünk céljainak megfelelő képzettségekkel és 
érdeklődési körrel rendelkező kollégákkal bővült. Kiemelt feladat, 
hogy ne csak ők igazodjanak a mi gyakorlatunkhoz, hanem 
tudásukkal és személyiségükkel új színt vigyenek az óvodai életbe.  

2019. augusztus 31. 
Minden dolgozó 

A dajkák köre is bővült, feladatunk a megfelelő munkamegosztás és 
munkakapcsolat kialakítása közöttük az egyenletes terhelés és a 
gyermekek biztonságos ellátásának figyelembe vételével. Rásegít 
erre az esélyteremtő óvoda pályázaton nyert roma anyanyelvi dajka 
foglalkoztatásának lehetősége is. 

2019. augusztus 31. 
Minden dolgozó 

Az iskolával kialakított kapcsolatot tovább szeretnénk bővíteni a 
gyermekek fejlődésének nyomon követésével, iskolai hospitálás 
lehetőségével. Hagyományteremtő program az elsősök látogatása az 
óvodában. Eredménynek tekintjük, ha a tanítók is eljönnek az 
intézményünkbe, hogy a gyermekek teljesítményét, motiváltságát 
megismerjék. 

2019. augusztus 31. 
Fülöp Mariann 

A Bozsik- programban való részvételünkkel oklevelet, és 
sporteszközöket kaptunk. Minden résztvevő számára ajándékba 
focilabdákat tudunk átadni az év elején. 
Ennek a programnak a folytatása a tehetséggondozást is segítheti. 

2019. augusztus 31. 
Tokai Anita 

A mérések eredményeinek összesítéséből az idei évben már meg 
tudtuk határozni a nagyobb odafigyelést igénylő és a sikeres 
területeinket. Ezt a munkatervünkben megjelenítettük. Ettől a 
fejlesztő munkánk tudatosságának és eredményességének 
növekedését várjuk. 

2019. augusztus 31. 
Derzsó Zsuzsanna 
Major Zsuzsanna 

Az eddig elvégzett munka lehetővé tesz, hogy intézményi 
tanfelügyelet számára is áttekinthető információk összegyűjtését 
elvégezzük. 

2018. november 25. 
Major Zsuzsanna 
Derzsó Zsuzsanna 

A képességfejlesztésben részesülő gyermekek haladása terén elért 
sikereink, további megerősítést jelentenek, ezért a megkezdett 
munkát a szakemberekkel, és szülőkkel folyamatosan egyeztetve 
folytatjuk. 

2019. május 30. 
Derzsó Zsuzsanna 

A szülői elégedettségmérés eredményeiből idén azt emeljük ki, 
hogy a szülők több kirándulást szeretnének, ez a mi céljainkkal is 
teljesen összecseng. A legfontosabb feladatunknak az iskolára való 
eredményes felkészítést tartják. Fontos számukra az is, hogy a 
gyermekeik biztonságban legyenek. Ez a tavalyi magas létszámok 
mellett nagyon indokolt elvárás. A harmadik csoport a főút mellett 
lesz, ahol különösen fontos a gyermekek biztonsága az úttesten való 
napi többszöri átkelés szükségessége miatt. Emiatt az 
önkormányzathoz is kérést juttattunk el gyalogos átkelőhely és 
kerítés biztosítása céljából. 

2019. augusztus 31. 
Fülöp Mariann,  
Tokai Anita 
Major Zsuzsanna 
Derzsó Zsuzsanna 
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Igyekszünk még több betekintést biztosítani a szülőknek a nevelő és 
fejlesztő munkánkba videofelvételekkel, fényképekkel, éreztetni 
velük a játék fejlesztő erejét, pozitív hatását az értelmi és érzelmi-
akarati tulajdonságokra. A gyermekek részvétele is kívánatos 
ezeken az alkalmakon, mert újra át tudják élni a közös élményeket. 

2019. augusztus 31. 
Fülöp Mariann,  
Tokai Anita 

A gyermeki elégedettségmérés során a gyermekek állatokat 
szerettek volna az óvodába. Ezt olyan módon tudjuk megvalósítani, 
hogy ellátogatunk azokhoz a családokhoz, ahol állatokat tartanak. 
Ez a szülők és az óvoda együttműködésére is kedvezően hat és a 
gyermekeknek is élményt szerez. Megerősíti annak a gyermeknek a 
közösségben elfoglalt helyét is, akinél a látogatást tesszük. Az 
élmények a vizuális és a beszédkultúra fejlődését is elősegítik. A 
séták is nagyon fontosak, mivel gyermekeink keveset gyalogolnak. 

2019. augusztus 31. 
Fülöp Mariann,  
Tokai Anita 
Major Zsuzsanna 

A szülőkkel az udvaron a parkosítás virágosítás során együtt 
dolgoztunk. Fontos ennek a folyamatnak a továbbvitele, a 
gyermekekkel a csíráztatások és palántázás után a növényápolás 
gyakorlása, a termések közös szüretelése és elfogyasztása. 
Buzdítjuk a gyermekeket arra, hogy ezt a tudást megosszák otthon. 

2019. augusztus 31. 

 
 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 
 
 
Az idei évben a minőségi belső kapcsolatok az együttműködés és a gyors, pontos 
információátadás kialakítása alapfeladat.  
 
Eddig 6fős alkalmazotti közösségünk, márciustól a roma anyanyelvi dajka alkalmazásával 
először 7 majd augusztus közepétől a harmadik csoport beindítása miatt újabb 3 fővel, 
összesen 10 főre bővült.  
Ez az együttműködési formák részletes kidolgozását igényli.  
A vezető helyettes egyeztetési folyamatok után rögzítette a dajkák munkamegosztását a 
feladatok elvégzésének pontos ütemezésével. Működését, beválását a gyakorlati munka során 
folyamatosan teszteljük.  
 
A pedagógusok munkabeosztása is változott, meg kellett bontanunk a régi Kék csoportot, a 
vezető-helyettes átkerült a telephelyre egyik új dolgozóval, helyét a másik új dolgozó foglalta 
el. A heti váltás csak egy csoportban maradt meg, két csoportban pedig, állandó délelőttös és 
délutános beosztásban dolgozunk. Ezt a 4 órás munkaviszony és a vezető elfoglaltságai miatt 
alakítottuk így.  
 
Pozitívum, hogy az új pedagógusokat évtizedek óta ismerjük, jó személyes kapcsolatok voltak 
köztünk. Kiválasztásuk fő szempontja az volt, hogy szaktudásukkal, elhivatottságukkal 
illeszkedjenek intézményünk céljaihoz.  
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Dévényi-Daszner Szilvia eddig a miénkhez hasonló 
szociális hátterű kistelepülésen dolgozott, ezért vannak 
tapasztalatai a hátrányos helyzetű gyermekek nevelés terén. Több intézménytípusban szerzett 
tapasztalatokat, dolgozott iskolában, óvodában pedagógiai asszisztensként is. Jól 
alkalmazkodik, szeret csapatban dolgozni. Erősségei a kézművesség, a kirándulások, 
rendezvények szervezése, és a sporttal, mozgással kapcsolatos tevékenységek.  
 
Császár Brigitta az Éltes Mátyás Általános Iskolából jött, gyermekeink testvéreit, családjait 
jól ismeri. A sajátos nevelési igényű gyermekkel 31 éve foglalkozik, fejlesztőpedagógusi és 
kreativitást fejlesztő roma program elvégzését tanúsító oklevéllel rendelkezik. Van 
tapasztalata a munkaközösség vezetése területén is. Erőssége a dekorációk készítése, és a 
kreativitás.  
Mindkét új pedagógus önéletrajzából kitűnik a szakmai elhivatottság, a motiváltság és a segítő 
szándék.  
 
Az új dajka roma származású eddig munkanélküli volt. Nagy lendülettel és örömmel készül a 
rá váró feladatokra. Az év elkezdéséhez tehát személyi feltételeink kiválóak. 
 
A belső együttműködés kiindulópontját az elvégzett önértékelések eredményeire támaszkodva 
határozzuk meg. 
 
PSZE Dolgozói önértékelés Határidő: 2019. 

augusztus 31  
Felelős: Derzsó 
Zsuzsanna 
 

 
Mindenki várakozással tekint a harmadik csoport beindulására és az új kollégákkal való 
munkakapcsolatra. Változatlan törekvésünk, hogy az óvodai csoportok ne két különálló 
épületben, hanem egy fedél alatt legyenek. Szükséges az óvoda pályázati úton történő 
bővítése, nincs fejlesztő és nevelői szoba, minden feladat a picike vezetői irodában zajlik. A 
gyermekek számára fontos lenne tornaszoba, elkülönítő helység, tágasabb öltöző. Az épület 
energetikai szempontból is felújítást igényel, régi épület révén, víz-és hőszigetelése indokolt 
lenne. Tetőszerkezetünk időszakonként javításra szorul. 
 
  
 
Belső 
tudásmegosztás 

Munkaközösség, együttműködés Határidő: május 
31. 

Felelős: Fülöp 
Mariann, Major 
Zsuzsanna 

Az esélyteremtő óvoda pályázat keretében egy munkaközösséget működtetünk, ennek az a 
legfőbb feladata, hogy a két pedagógus, aki részt vesz benne, folyamatosan tájékoztassa az 
óvoda alkalmazotti közösségét a megszerzett ismeretekről, működtesse a belső 
tudásmegosztást, építse be a tanultakat a mindennapos nevelőmunkába. Az intézmény 
profitáljon a pályázat adta lehetőségekből a legmaximálisabban. Nagyon oda kell figyelnünk 
emiatt a belső információáramlás eddiginél jobb működtetésére. Ebben a dajkák szerepe 
megnő. 
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Név /  
 
Feladatelosztás: 

Intézményi szint Csoport szint Egyéb 
végzettség/ 
Kompetencia 

PSZE/PÉM 

Derzsó 
Zsuzsanna 

vezető Pillangó csoport 
délutános 
óvodapedagógusa 

Gyógypedagógus  Köznevelési 
szakértő 
Vezetői 
tanfelügyelet 
Intézményi 
tanfelügyelet 

Major 
Zsuzsanna 

Vezető helyettes 
 

Méhecske 
csoport délelőttös 
óvodapedagógusa 

műsorszervező mentor 

Fülöp Mariann Partneri 
kapcsolatok 
ápolása  
 
 

Pillangó csoport 
délelőttös 
óvodapedagógusa 

„Így tedd rá 
program”  
műsorszervezés 
könyvterjesztés 

PEDI-PEDII 
minősítési 
eljárás 

Tokai Anita Bozsik- program 
Okos- Óvoda 
Start program 

Katica csoport 
váltott műszakos 
óvodapedagógusa 

Informatikai 
kompetencia 
ECDL vizsgák 

Gyakornok-
PEDI 
Minősítő 
vizsga 

Császár Brigitta Gyermekvédelmi 
felelős  
 

Katica csoport 
váltott műszakos 
óvodapedagógusa 

Fejlesztő 
pedagógus  
dekoráció 

PED I 

Dévényi-
Daszner Szilvia 

Programszervező 
 

Méhecske 
csoport délutános 
óvodapedagógusa 

Kirándulás és 
sportszervezés 
dekoráció 
Rajzpályázatok 

PED II 

     

5. Az intézmény külső kapcsolatai 
1.Az intézmény legfontosabb partnerei: 
 
Közvetlen partnerek: 
gyermekek, szülők Dolgozók Önkormányzat Kisebbségi 

Önkormányzat 
Mérés május Mérés május Mérés június Mérés június Mérés június 
Felelős: Fülöp Mariann, Derzsó Zsuzsanna 
 
Közvetett partnerek: 
Orvos, védőnő, fog-
orvos, asszisztensek 

Családsegítő 
Szolgálat 

Társintézmények, 
óvodák 

Iskolák Pedagógiai 
Szakszolgálat 

Könyvterjesztők, 
Könyvtár 

Művelődési ház Idősek klubja Biztonsági 
szakemberek 

POK, OH, 

Felelős: Fülöp Mariann, Derzsó Zsuzsanna 
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2.A kapcsolatok tartalma: 
 
Gyermek-óvoda:  
Derűs légkör, szeretetteljes nevelési attitűd, zökkenőmentes befogadási időszak, elfogadás, 
következetes szokás-és szabályalakítás. A befogadási időszakban mindkét óvónő jelenléte a 
teljes nap folyamán. A gyermeki jogok tiszteletben tartása, egyéni sajátosságok figyelembe 
vétele, Iskolára való eredményes felkészítés. Egyéni képességekből kiinduló fejlesztés, 
hátránycsökkentés, ünnepek megszervezése, identitástudat kialakítása. Szabad játék 
feltételeinek biztosítása, tevékenységközpontúság, közös élmények, rendezvények, 
egészségmegőrzés, balesetvédelem. Az Esélyteremtő óvoda egyik kiemelt területe a 
felzárkóztató programok tervezése. Ezek megvalósítása is színesíti az együttműködésünket. 
Egyéni fejlődés nyomon követése: Felelős: Minden óvodapedagógus 
Szociometriai mérés: Felelős: Fülöp Mariann, Császár Brigitta, Dévényi-Daszner Szilvia 
Gyermeki elégedettségmérés Felelős: Fülöp Mariann  
Gyermekvédelem: Felelős: Császár Brigitta 
Gyermeki ünnepek: Intézményi szint: 
Télapó- Felelős: Derzsó Zsuzsanna, Farsang: Felelős: Major Zsuzsanna, Húsvét: Felelős: 
Fülöp Mariann, Évzáró: Felelős: Major Zsuzsanna, Szivárvány hét: Dévényi-Daszner Szilvia 
Az intézményi szintű ünnepeket minden esetben csoportszintű témahetek előzik meg. A 
felelősök ezek tartalmát is koordinálják, keresve az együttműködési lehetőségeket. 
Csoportszint: Felelős: Minden pedagógus: Karácsony, Anyák napja:  
Megemlékezések: Október 23. Idősek napja, Március 15, Felelős: Major Zsuzsanna 
 
 
Család- óvoda: 
A szülők elvárásainak megismerése, megértése, igényeihez való rugalmas és ésszerű 
alkalmazkodás. A megvalósítható szülői javaslatok támogatása. A megfelelő mennyiségű és 
minőségű tájékoztatás, a gyermekéhez fűződő pozitív érzelmi viszony az elfogadás 
éreztetése. Nyitott óvónői hozzáállás, amely lehetővé teszi a szülő számára a betekintést.  A 
családi nevelés hátrányainak csökkentése érdekében közelítés a segítőkészség és a 
különbözőség elfogadásának közvetítése. A szülők környezettudatos magatartásának 
befolyásolása a szokás-és normarendszer elfogadtatásával. Nyílt napok, szülői értekezletek, 
fogadóórák, tájékoztatások, beszélgetések, tanácsadás. A kapcsolattartás módjára 
együttműködési tervet készítünk. Az együttműködési tervbe beemeljük az Esélyteremtő 
óvoda pályázat keretében megvalósítandó programokat és célkitűzéseket. 
Felelős: Fülöp Mariann, Major Zsuzsanna 
 
Dolgozók- óvoda: 
Biztonságos munkavégzés, életpályamodell, elégedettségmérés, továbbképzés, belső 
tudásmegosztás, képességek, tehetségek az intézmény céljainak megfelelő kiaknázása. 
Munkavégzés ellenőrzése, önértékelés, pedagógus elvárás rendszer.  
Felelős: Derzsó Zsuzsanna, Tokai  Anita 
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Fenntartó- óvoda 
Működés feltételeinek biztosítása. Költségvetés és gazdálkodás. Jó munkakapcsolat. 
Törvényességi megfelelés. Kölcsönös tájékoztatás. Beszámolási kötelezettség.  
Felelős: Derzsó Zsuzsanna 
 
 
Kisebbségi Önkormányzat- Óvoda: 
Eredményes együttműködés segítése esetjelzések, közös megoldás keresése, beóvodázás 
megvalósítása, rendszeres óvodába járás segítése közös pályázati lehetőségek keresése, az 
óvodás gyermekek élményszerzésének támogatása, pl. színházlátogatás anyagi támogatása, 
gyermeknap szervezése, közös rendezvények, szociális segítségnyújtás lehetőségeinek 
keresése, az óvodai nevelőmunka eredményeinek propagálása 
A roma származású családokkal az óvoda eredményeinek elismerése. Hatékony információ 
átadás, hátránycsökkentés. A megindult Roma Felzárkóztató Program pályázathoz való 
intézményi kapcsolódás lehetőségeinek a keresése. 
Felelős: Derzsó Zsuzsanna, Császár Brigitta 
 
 
 
Iskola- óvoda: 
Az iskolaválasztás segítése, tanítónők megismerése, nyílt napok, a gyermekek fejlődésének 
utánkövetése, iskolalátogatások, képességfejlesztő programok megvalósítása, 
továbbképzések, tapasztalatcserék. Nagyok visszahívása, iskolai programok propagálása, év 
közbeni családokkal való kapcsolattartás megkönnyítése. Igény szerint közös 
családlátogatások. Idén a kapcsolat további erősítésére, új módszerek kipróbálására 
törekszünk a hátránycsökkentés és iskolai lemorzsolódás előfordulásának minimalizálása 
érdekében. 
Ennek érdekében az iskolák igazgatóival egyeztetés.  
Felelős: Derzsó Zsuzsanna, Fülöp Mariann 
 
Családsegítő szolgálat- óvoda: 
Esetmegbeszélések rendszeres kapcsolattartás, eseti támogatás közvetítése, nyári étkeztetés, 
közös családlátogatás, jelzőrendszer működése. A kapcsolat rendszerességének fokozása, az 
információk naprakészségének biztosítása. 
Felelős: Császár Brigitta, Major Zsuzsanna 
 
Egészségvédő szakemberek (orvos, védőnő, fogászati asszisztens)- óvoda: 
Jobb információátadás, a rendszeres óvodába járás előmozdítása, indokolatlan hiányzások 
csökkentése. Szűrővizsgálatok elvégzése, egészségnevelő programok gyermekeknek, 
szülőknek, fogászati szűrés, a gyermekek óvodai beíratásának támogatása, segítése, korai 
fejlesztés szükségességének felismerése, egymás közti tapasztalatcsere, prevenció. 
Egészségnevelési feladatok, szakemberhez irányítás, egészségvédelem, szülőknek 
felvilágosítás, programszervezés, gyermekek tisztasági vizsgálata. Mikro-csoportos 
foglalkozások az egészség megőrzése érdekében, helyes fogápolás, tisztálkodás megtanítása.  
Felelős: Derzsó Zsuzsanna, Major Zsuzsanna 
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Művelődési ház –óvoda: 
Előadásokon részvétellel közösségi tapasztalatok, élmények szerzése, bábszínház, kiállítás 
megtekintése, utazás megszervezése 
Felelős: Dévényi-Daszner Szilvia 
 
Könyvtár- óvoda. 
A nagycsoportosok rendszeres, havonkénti könyvtárlátogatása. A helyes lapozási technika 
elsajátítása, az információ megszerzésének lehetséges útjainak megtanítása, olvasóvá 
nevelés, kultúra iránti érdeklődés felkeltése, hasznos időtöltésre nevelés, IKT eszközök 
használata, ismeretterjesztő kisfilmek megnézése. 
Felelős: Tokai Anita 
 
 
Társintézmények- Óvoda: 
A kapcsolat célja a pedagógiai fejlődés a kitekintés, a belső munka összehasonlítása a 
fejlődési igény motiválása. Ebbe a programba a gondozónőket is bevonjuk. Lehetőség szerint 
a gyermekek bevonása is a folyamatba. Meghívásos rendezvények. 
Felelős: Derzsó Zsuzsanna 
 
 
Pedagógiai Szakszolgálatok- óvoda 
A gyermekek fejlesztő szakemberhez juttatása, fejlődésük segítése, szoros együttműködés. 
Egyéni fejlesztési tervek egyeztetése, szakvélemények, iskolakészültség megállapítása. 
Fejlesztő szakemberekkel logopédus, gyógypedagógus folyamatos naprakész 
információátadás. Az idei évtől a szülők bevonása a folyamatba, pontos tájékoztatással, 
személyes kapcsolat kialakításával. BTM, SNI gyermekek fokozott segítése. 
Felelős. Derzsó Zsuzsanna Császár Brigitta 
 
OH, POK- óvoda: 
A tanfelügyeleti, pedagógusminősítési, információátadási, továbbképzési teendők elvégzése 
informatikai felületeken. Rendszeres kapcsolattartás, együttműködés 
Felelős: Derzsó Zsuzsanna 
 
Idősek klubja- óvoda: 
Az idősek tisztelete, egymásnak örömszerzés, figyelmesség, tolerancia, közös program az 
idősek köszöntése műsorral. 
Felelős: Major Zsuzsanna, Tokai Anita, Fülöp Mariann 
 
Biztonsági szakemberek-óvoda: 
A tűzvédelmi, munkavédelmi szabályok ismertetése, betartása, ellenőrzése. Az intézmény 
helyiségeinek rágcsáló irtása, a tűzoltó készülékek rendszeres felülvizsgálata, udvar rendben 
tartása, karbantartási munkák balesetvédelem. A kazán biztonságos működése. A vegyi 
anyagok szakszerű tárolása és használata 
Felelős: Derzsó Zsuzsanna 
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V. Pedagógiai folyamatok – Ellenőrzése: 
 
A pedagógiai munkát az előző év tapasztalatai és az új év feladatai  alapján a következő 
területeken tervezem: 
 
 
 
Téma 
 

1. ellenőrzés: 2. ellenőrzés: 

A munkabeosztásban tervezett leírásoknak megfelelő 
munkavégzés ellenőrzése a dajkák körében 
mindhárom csoportban.  Az anyanyelvi roma dajka 
tevékenységei. 
 

Október 31-ig március 31.-ig 

Az óvodai csoportok szokás- és szabályalakítása, a 
dolgozók együttműködése 
 

Október 31.-ig            március 31.-ig 

A szülőkkel való kapcsolattartás módja, hatékony 
kommunikációs technikák alkalmazása, egységes 
álláspontok, követelmények támasztása, belső 
információáramlás működése. 
 

Október 31.ig              március 31.-ig 

A három csoport együttműködése, a nevelési- tanítási 
tervekben foglalt feladatok megvalósítása, a 
dokumentáció naprakész, pontos vezetése 
 

November 30.-
ig 

április 30.-ig 

A mentori tevékenységek, és a felkészülések 
ellenőrzése a minősítésekre és a tanfelügyeletekre. 
 

November 30.-
ig 

április 30.-ig     

Az intézmény tisztasági ellenőrzése 
Munkaidő betartása 
 
 

Alkalomszerűen, szükség szerint, 
azonnali korrekció megtétele 
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VI. Eseménynaptár, hagyományok: 
 
 
Hónap Tevékenység 
Augusztus  
27 Évindító alkalmazotti értekezlet 
27-31 Családlátogatások 
 Csoportok dekorálása, játékeszközök javítása 
31 Harmadik csoport berendezése, felszerelése 
 Tanévnyitó értekezlet Kaposvár 
Szeptember  
1 Harmadik csoport beindítása  
 Családlátogatások tapasztalatai Fejlődési napló megnyitása 
 A csoportnapló és hiányzási napló vezetésének megkezdése 
 Védőnői kapcsolatfelvétel, együttműködési egyeztetés, a 3 éves státuszok 

beszerzése 
 Szociális segítővel a kapcsolatfelvétel a közös munka alapjainak lerakása 
04 Szülői értekezlet tartása 
 Fogorvos és asszisztense az óvodában interaktív programok  
 PP megismertetése, SZMSZ, Házirend elfogadtatása 
 Óvodai szokásrendek megerősítése 
10 Logopédiai mérés az óvodában 
15- Esélyteremtő óvoda pályázat folytatása 
 Beutalók készítése a Pedagógiai Szakszolgálathoz 
5-19 Kicsik fogadása, bizalom kiépítése, egyéni igények figyelembe vétele  
 Bemeneti szint rögzítése 
 Együttműködési tervek elkészítése 
 HH, HHH, SNI, BTM számok összesítése 
 Mérési dokumentáció tervkészítése 
 Vezetői ellenőrzések megkezdése 
Október  
 Statisztikai adatszolgáltatás 
 A dajkák hospitálása a Kutasi Micimackó Napköziotthonos Óvodában 
9 Bázisintézményi program Nagybajom Mesevár Óvoda 
13 Nevelés nélküli munkanap 
 Gyermekek képességszint mérése 
 Fejlesztő szakemberekkel együttműködés 
 Egyéni fejlesztési tervek elkészítése 
 Vezetői ellenőrzések 
 Iskolások délelőttje 
 Iskolások nyomon követése 
19 Október 23 megemlékezés 
31 Nyílt délelőtt tökfaragás 
November  
 Difer mérés 
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 Idősek napja kapcsolattartás 
6 Bázisintézményi program Nagybajom Mesevár Óvoda 
10 Nevelés nélküli munkanap 
 Költségvetés irányszámainak elkészítése 
20-25 Portfoliók feltöltése az informatikai felületre 
 Intézményi önértékelés eredményeinek és a dokumentációnak a feltöltése 
 Egészségnevelési programok 
December  
6 Télapóvárás 
11 Bázisintézményi program Nagybajom Mesevár Óvoda 
17- Karácsonyi készülődés, nyitott óvoda programsorozat 
 Punya-és mézeskalács sütés 
21 Karácsonyi játszóház 
Január  
7 Féléves értékelések Nevelési terv Egyéni fejlődés 
14 Pedagógus előmeneteli rendszer feladatai 
15-31 Szülői fogadóórák, hospitálások,  
 A gyermek egyéni fejlettségéről tájékoztatás 
29 Alkalmazotti értekezlet 
  
Február  
1 Nevelés nélküli munkanap 
11 Bázisintézményi program Nagybajom Mesevár Óvoda 
 Farsang témahét 
 Szülők tájékoztatása a nyári zárás időpontjáról 
 Óvodai szakvélemények kiállítása 
Március  
7 Nőnapi köszöntések 
12 Bázisintézményi program Nagybajom Mesevár Óvoda 
18 Nevelés nélküli munkanap 
 Társadalmi munka, udvarszépítés 
 Iskolai beíratás 
 Iskolalátogatás 
 Vezetői ellenőrzések 
Április  
9 Bázisintézményi program Nagybajom Mesevár Óvoda 
 Nyuszi-várás programsorozat 
23-24 Óvodai beíratás, személyes kapcsolatfelvétel személyi adatok rögzítése 

Betekintés a csoportok munkájába 
 Egészségnevelési programok 
Május  
 Elégedettségmérés 
7 Alkalmazotti értekezlet 
14 Szülői értekezlet 
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 Szivárvány hét programsorozata 
31 Nagycsoportosok ballagása 
Június  
3 Nevelés nélküli munkanap 
 Kirándulás szervezés 
 Gyermeknapi programok 
 Pedagógusnap 
 Nyári életszervezés 
Július  
 Nyári szabadságolások 
 Karbantartási munkálatok 
Augusztus  
 Családlátogatások  

A gyermekek életkörülményeinek megfigyelése 
tájékoztatás az óvodai szokásrendekről, beszoktatás menetéről 

  


