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1, A nevelé§i év rendje:

1.1 Az óvodai nevelési év folyamata:

1.1.1. Felkészülés a nevelési évre:

Mivel anyáx folyamrin intézményiink folyamatosan nyitva tartott, a nevelési évet
mindenre kiterjedő alapos takadUíssal kezdttik. Ennek érdekében irrtézményiink fenntartói
egyetértóss eI, 2020. augusáus z$-ánnem fogadott gyermekeket.

1.1.2. Az intézmény látogatása, rendezvények:

Azitttézményt csak egészséges gyermekek és felnőttek látogathatták. Ennek érdekében
folyamatosan ellenőriztiik a gyermekek egészségügyi állapotát, odafigyeltiink a
családokban előforduló kisebb megbetegedésekre is. Folyamatos volt a gyermekek és a
belső- külső szakemberek hőmérsékletmérése, maszkhasználatának megkövetelése, és
minden ponúrál akézfertőtlenítés, felnőtteknek és gyermekeknek egywáttt. A szülők
továbbra sem léphettek be az óvoda épületébe. Óvodai szintü rendezvényt nem tartottunk
hagyományos módon, csak csoportszinten valósultak meg a ter:vezett feladatok.

1.í.3. Biztonsági előírások:

: Az intézrrényi csoportosulásokat gondos szervezőmunkiával a folyamatos napirend
és életszervezés segítségével meg tudfuk elömi

r A mosdókbarr" öltözökben is keríiltíik a gyermekek egyidejű mozgatÁsát,
igyekeztiink azidőjáns ffiggvényében minél több időt aszabad levegón tölteni

l 
, Az íntézményben rendszeresen fetőtlenílettek a dolgozók és biztosították a
folyamatos szellóztetést, az étkeztetésre vonatkozó előínísokat nagy odaíigyeléssel
valósították meg.

r vírusfertőzés esetére az:ro;térlr.ény által kidolgozott saját protokollt, amely
alkalmas a munkarendek átalakításfua és össáangban var.azOktatási Hivatal
ajránlásaival, nem kellett alkalmaznunk az év sorarr, mert fertőző megbetegedés
nem fordult elő.

r A kapcsolattartásra és ahivatalos tálékaztatastamegielölt központi felületek
folyamatos figyelemmel kísérése egész év folyamán megvalósult.
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1.1.4. Az év járványügyi történései:

Az emberi erőforrások minisztere l7l202t (m.5.) EMMI hatátozata a köznevelési
intézmények működését érintő egyes veszélyhelyzeti intézkedésekről szóló levele a\aplán
A kata§ztrófavédelemről és abozzákapcsolódó egyes törvények módosíüísráról szóló 2011r.

évi C)O(VilI. törvény 5l.§ (4. ) bekezdés a) pontjában, a veszélyhelyzet kihirdetéséről és a
veszélyhelyzeti intézkedések haálybalépéseról szóló 2? Dan.G.29) kormanyrendelet
ételmében

Óvodank 202 1 .03 .08 -202l .04.a7. között zárvatartott.

Első értelmezésre ügyelet meg§zervezesére sem volt lehetőség, majd ezen a kormfuiy gyor§an
váltoáatott, így mi is a hétvégén igyekezttink v€gi,árni a falut, hogy hétftn miár fogadni
tudjuk a gyermekeket. A lehetőségnek úgy tűnt, hogy öriiltek a szüilők, de mégsem igényelték
a gyerrrrekek Óvodai elhelyezését, pedig ene a zárvataítas datt folyamatosan biztosítottak
voltak a feltételek. Az oktaüisi Hivatal felé ezt dokumentáltuk, napi jelentésekkel.

ÚjaUU rendelet haüására csak április 19.-én tudtunk kinyitni.
Nagyon örtilttink, hogy a dolgozóink azaras időszaka alatt megkaphattak a védőoltast,
Kiemelkedő eredménynek tartjuk, hogy azév során sem dolgozói, sem gyermekei
megbetegedés nem fordult elő, azintéarrény végrg biztonságosan múködött.

1.2. A zárva tartás alatti tevékenységeink: 2021.03.08-2021.04.19

t. U3 munkavegzési rendszer bevezetése
2. DigitáJis oktatás ismételt folytatása, a szakmai fejlődés biztosítrása
3. §rttlókkel való kapcsolattarüás
4. Óvodai beíratá§ megszervezése
5. Iskolai beiratkoás segítése, koordinálása

1,2.L : Új munkavégzési rendszer bevezetése

^zűj 
helyzetben a technikai dolgozók, valamint a pedagógusok vezetői utasíüás formájában

kapták meg a munkavégzéstikhöz sztikséges információkat.

Dajkáinkkal, pedagógusainkkal és az Önkormányzattalmeg§zerveztilkazételosztást,
hogy a gyermekek folyamatos elláüása biztosított iegyen.
Az óvodasok és iskolások részére történő napi tráromszoú étkezes kihordiása a dajkák
feladata maradt azelőző évhezhasonlóan. Idén is sok szervezést vállaltak,
lelkiismeretesen végezték a feladataikat. Köszönet érte.
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A napi személyes kapcsolat révén, nemcsak
óvodai, hanem iskolai, önkormányzati, kisebbségi
információk is cserélődtek a dajkak és a pedagógiai asszisztens átal az e,telszállítáls
soráln, melyeket az ővadavezető koordinált.

- Maszk és kesáyú használata, a folyamatos kózfertőtlenítés minden dolgozónknak,
minden személyes korrtaktus során kötelező volt.

- A védőeszközöket és fertőtlenítő szereket azintezraény biztosította
- A technikai dolgozók feladatkörei a fokozott f§rtőtlenítés, karbantartrás és jaüüísok

elvégzése va]amint az udvarrendezés maradtak.
- Minden pedagógus elektronikusan megkapta az adott időszak személyre szóló

feladatait, melynek elvégzését a veznű ellenőrizte.
- A pedagógusok az óvodai eszközök rendszsrezésével, feladatlapok válogatásával és

egyénre szabásával, ajándékkészítéssel, továbbképzésekkel és dokumenü{ciók
elkészítésével, valamint ügyeleti rend teljesítésével végezték a feladataikat

- Csoportnaplóinkat újból átszerkesztettíik, igazítottuk a kialakult helyzethez.
- A gyermekek mérési dokumentaciói lezárásra majd összesítése mindhárom csoport

elemzésével együtt befejeződött, Az összesítési feladatokat a vezető helyettes végerte.
- A csoportnaplókba az év közbeni tevékenységfotók kiválogatasra kerültek.
- Folyamatosan informálódtunk az orságos eseményekről, óvodai módszertanokról
- Mindenki elkészítette a feladatvállalasai te§esítéséről az egyéni besaámolókat.

1.2.2.: Digitális oktatás lsmételt folytatása, a §zakmai fejlődés
biztosítása.

A nevelőmunkát ebben a helyzetben is folytatttrk. A mar a tavalyi évben kialakított rutin
szerint a digitális tartalmak, a feladatlapok a gyermekek fejlesztése érdekében folyamatosan
elkészültek, közzétételre, illetve kioszü{sra kertiltek.

Az lntéan&ry facebook csoportjába felkeriiltek a heti foglalkozísi anyag el§ajátíta§át
segítő, a szülők nevelőmunkfiát megkönnltő elektronikus tartalmak.
A Húsvét ünnepkörhöz digitális ajránlások kerültek megoszüísra
Törekedtiink az éIveze,tes jatékos észrevétlen tanulas megvalósítrására
A gyermekek egyéni fejlődési ütemét és sajátosságait figyelembe vevő feladxlap
összeállítást kaptak minden héten.
Mindon gyermeknek húsvéti ajarrdékcsomagot adományoztunk, hogy az ofihoni
időtöltés minóségét jaütsuk
Segítettiink a falusi Husvéti ünnep meg§zervezésében, fa nyulak festésével, utcai
dekoráció készítésével, rajzversenyhe ztalzlapokkioszüásával begyűjtésével utcai
kiállítás létrehozásáva].
A fejlesztő szakemberek, logopédus, gyógypedagógus fejlesáő anyagainak
eljutüaüásával a specirális törödést igénylő gyermekek felzárkőaaástít idén is
elősegítettiik
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1.2.3. A szülőkke! való szoros
kapcsolattartás módja :

1.2.4. Óvodai beíratás meg§zeryezése

Az idei évben is ana törekedtünk, hogy személyes tatrálkozás nélküI valósuljon meg a
beíratás, brár volt lehetőség egyenkénti felvételiügyintézésre is.
A jegYzői névsor, a vedőnői egyeztetés és az Oktairisi Hivatal nyitvántartás a alapján a
gYermekek felvétele megtörtént, a Kö4ponti Irányító Rendszerbe feltöltésre került.
A szÍilők az Óvodavezető általkiktildött szrándéknyilatkozatokat hiánytalanu1
visszakiildték, nagyon egyiitfirrűködőek voltak
EgY családból kiemelték a gyermekeke! ami háom gyermek óvodai elhelyezését
érintetteo akiket kivettíink o KIR-ből, távozásukkal t<{ltentetttx és ae óvodák kőzőtti
hivatalos dokumenüációt is lebonyolítottuk.
Hrárom kisgYermek visszakeriilt az átmenetielhelyezésból a csaladjába akikkel óvodai
j ogviszonyt létesítettiink
Nevelősáilőhöz két Óvodáskoru kisgyermek érkezett,akik óvodai felvétele és az
intézmények közötti átadás-átvétet megtörtént
NYár végén a családsegítő ájékoztatottminket, hogy két óvodrás a testvéreivel együtt a
Csapiba keríil

I nYijolYamáaegy kisgyermek elköltözött a csalrádjával a faluból, egy másik kisfiú
ősszel fog elköltözni.

1.2.5, Az lskolai beiratkozás segíté§e, koordinálása

- Óvodásaink közül 16 fő kezdi meg szeptemb ertől aziskolai tanutmrányait. A
beiraikozís az iskolába is digitálisan történt., Az Óvoda egYeáette atanköteles gyermekek listáját az iskolával, konzultáltunk az
iskolaí murkalárssal a beiratkoaás te§es körű te§Ósíkséről és a speciális sriilői
igényekről
A sállŐk a facebook csoportban megkapták az iskola áttalközzétetíhirdetményt,
lehetőségtik volt megismerkedni a tanítókkal, akik képes összeállítást is közzéiettek
bemutatkozó anyagaikban.
Az Óvodavezető és a csoporto§ óvónők egyeáetettek a szülőkkel, hogy nincsenek_e
nehézségeik a váJasztással, beiratkozással kapcsolatban
A szÍilŐi kérésekre segítettünk a gyermekek regisztrátrásában a Kréta rendszerben
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Ae Öwoskónyi szivárvány Óvoda Honlapján adott üíjékoáaüíssal
4! Ótvtiskónyi §zivrárvány Óvoda zrlrt fac-eboot csoportilr, és ae egyéni Messenger
alkalmazráson keresztiil kétirányu információcseréveí, váamint
Az Ötvtiskónyi Óvoda kapujrán elhe ly ezelthirdetmén}eken történt.

{.sz9f9tres naPi kapcsolattartás, az tizenetkiildés vagy írásos anyagok átadása az étel
kiszállítrásrával is biztosított volt
Telefonos konzultációval bármikor a szülők rendelkezésére álltunk
FolYamatosan tartottuk a kapcsolatot a családgond ozőva7és a gyerrrrekvédelmi
szervekkel.
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13. Újranyitás

A veszélyhelyzet utráni nyitást követően 2021. április 19-ól óvodrink folyamatosan a nyári
időszakban is bezarrás nélkü nyiwa tartott.

- A sztilők az óvoda éptiletébe továbbrasem léphetnek be, a gyerrrrekek átadása az
épület ajtajában az udvaron történik.

- Az, óvoda helyiségeit rendszeresen fertőtlenítjiik
- Fokozottan figyeltink és betartatjuk az egészségügyi előírasokat,
- A tqnévzaró íinnepséget az udvaron tartotfuk. A szülők és a dolgozók is nagyon

öriiltelq hogy újra résá tudnak venni óvodai progrírmon az elöírásokat pedig
betartották. A gyermekek rengeteg élménnyel gazdagodtak

- A kényszersziinet miatti tanulási tartalmak pótlása a nyitr{s óta folyamatosan zajlik.
- Megszervezttik és lebonyolítottuk az óvodai gyermeknapot, amely nagyon sikeres

volt. Az elmaradhatatlan fagylaltozas is élményt okozott.
- Résá vettiink rajz és mozgasprogrammal a falu által szervezett gyermeknapon.
- Részt vettíink a falunapon és az óvodások is szerepeltek. Mindenki nagyon jól étezte

magát.

1 .4, Szünetek, neveiés nélküli munkanapok, továbbképzések

1.4.1.Szünetek:

A tervezettek szerint, óvodánk 2a2a. december 28-tó1 -31.-ig zírvatartotto ezekre a napokra a
szabadságokat bent hagyták a dolgozók.

1 .4.2.Nevelés nélküli munkanapok, értekezletek:

§zülői értekezletek

A szülői értekezleteket nem fudtuk megtartani. Azonban minden tartalmat, amely a sziilőket
érintette meg tudtunk osztani egyéni beszélgetések, iizenet vagy telefonos elérés formájában.
Az iskolában menő, illetve azokka] az iskolaköteles gyermekek szüleivel, akik szerették volna
a gyermekíik tankötelezettségének további egy éwel történő meghosszabbítását, minden
segítséget megadtunk a döntéshezés az Oktatási Hivatal felé elektronikusan és postai úton
eljutüatandó kérelmek elkészítésében és továbbítrisriban. A többi szülőnek is igóny esetén
lehetősége volt a konzultrációra.
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Alkalmazotti értekezletek:

Nevelőtestületi értekezletek:

2020. auguszfus 31
hétfő

Az előző év tapasztalati és mérési adatai alapjan a jelen tanév
feladatai, munkarendek, elvárások, programok, beszámoló és
munkaterv elfogadása megtörtént

2a2l.január 04.
hétfő

A féléves munka áttekintése, értékelése, eredmények rögzítése,
további feladatok kiielölése megtörtént

202l.június 14.
hótfő

Önértékeléso éve§ munka áttekintése, év végi feladatok,
eredmények, egyiltúrrűködések, szabadságolások egyeztetése,
átszerv ezése me gtörtént

Időpont Téma Tartalom
2020.
október 30.
péntek

A j árványügyi protokoll
felülvizsgalata
Apedagógus életpálya
modell és a tanfelügyelet

Az intémrényi intézkedési terv adott évi
feladatainak pontosítasa
- MZs tanfelügyeleti ellenőruése és CSB
minősítése kapcsán az aktualitrások
megbeszélése, - PP. frissítésének elökészítő
munká,latai,

Eredmény:
Megtörtént a járványiigyi protokollunk felülvizsgrálata, amunka ennek megfelelően zaj|ott,
A tanfelügyeleti eljárások és a minősítési időpontok folyamatosan csúsáalq az Oktatasi
hivatal felületeit figyelttik rendszeresen. Az intézményi önértékelések megtörténtek, két
pedagógus önértékelést kellett inűtanunk a nevelési évben DZs és DDSz pedagógusoknak.
CSB részére 2021.10.08. időpont keriilt kijelölése a Ped II fokozat elérésére.

Időpont Téma Tartalom
2a2a.
december 12.
szombat

Mérés- értékelés- beiskolazas
segítése

A hátranycsökkentés és
személyiségfej lesztés fokozása, -

felíilvizsgáatolq beisko lázrással kapcsolato s
feladatok, programok áttekintése - a sziilők
taÉkortatasának előkészítése

Eredmények:
A mérési eredmények alapjrán 11 gyermek sztileinek tettíink javaslatot további egy év óvodai
nevelés OH kérvényezéséte, melynek lebonyolí&ísát segítetttik. Az 5 SNI gyermek Megyei
§zakérói Bizottxág feliilvizsgálati kérelmei időben elkésziiltBk és tovribbíüisra keriiltek.
Az iskolával egyeáettiink és megkezdődött egy közös előkészítő tevékenység az óvoda
iskola átmenet segítesére. Ennek részleteit és lehetséges formáit közös értekezleten
egyeáettiik

8
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Időpont Téma Tartalom
202t.
nrrárcius 16.
kedd

Az esélyteremtő óvoda
palyéaat 1 éves tervei

Belső fuúísmegosztás, tapasztalatok,
beépítóse a szakmai munkánkba az
intézkedési terv megvalósításával
kapcsolatos teendök, követelményeknek való
megfelelés.

A szülőkkel való programok, melyek a tervek alapjátképeáék a járvanyhelyzet miatt nem
tudtak megvalósulni. Sok információt szereztiink a családok otthoni életéről személyes
látogatásokkal, beszélgetésekkel, és a gyermekek közlései alapján, Nagyon fontos a szülői
haz és az ővoda közötti minél több kapcsolódasi pont keresése. A gyermekekkel viszont pont
abezártságmiatt, elmélyiiltebben tudtuk gyakorolni a célul kitűzött feladatokat, nágy gondot
fordítva az egészségmegőrzésre, a személyi higiénia kialakiásarab otthoni lehetőségek
megkeresésére is bu4li!va a_ gyermekeket.
Idópont Téma Tartalom
202l. április

péntek
A pedagógiai program
feltilvizs grilata, fri ssítése

A tafüalmi elemek és a gyakorlat össáangja,
törvényi megfelelések frissítése, az elmúlt
évek előkészítő munká soran összegyűjtött
tartalmak beemelése

Eredmények:2022Da23 nevelési év kezdetére el fog készülni intézményiink új Pedagógiai
Programja. A csúsás oka, átszervezés vfuható a2022l2023-as évben. Két csoportra váltás,
bölcsődével közös intézmény kialakítása.
Időpont Téma Tartalom
2021. iúnius Csapatépítés Pedagógusnapi közös iinneplés, kirrándulás
Eredmények: A kirándulás ugyan elmaradt,
dolgozókkal megtörtént. Az Önkorm ányrat megköszöntötte ez alkalomból a dolgozókat,
ami mindenkinek nagyon jól esett. A falunap utlin a Polgármester közös program

1s

dolgozóknak.

de a pedagógusnapi közös ünneplés a

szervezésével szeretne örömöt szerenú a

1 .4.3, Továbbképzések:
Az online továbbképzések lehetőségeivel folyamatosan éltünk:

r A Búzavirág Tagóvoda kiskutatók tehetségmúhelyenek munkája: Óvodások aznld
Laborban."

o Nagydorogi Óvoda: Yíz, va, tisztavíz...projektrrap
l Elektionikus óvodai csoporhaplőhasznaLata saját innovációként késztilt csoportnapló

bemutaésa; a Wasztalatok szöveges megoszása. Igény esetén segítségnyújtás,
konzulüíció telefonon is, online fudásmego sztás.

l Büssüi Tarkabarka Óvoda: A cigány hagyományok ápolása
r Duráczky EGYMI: Kézzelfogható segítség című kiadvány véleményezése, javaslatok

a tarta]om bővítésére
o Közoktaüás-vezető képzés, TA, FM,

Pedagógusaink aktívan vettek résztazeseményeken, minden alkalommal pozitív
visszajelzéseket kaptunk, melyet köszönök eantgn is minden résztvevónek.

9
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2, Pedagógiai folyamatok

2. 1. Létszámaink alakulása

2020. szeptember 01.-től:
Férőhelyszámunk: 65 fő ahiárom osáatlan életkorú csoportra két épületben
Iskolába 12 gyermek ment, beiratkozáskor pedig i5 fo kérte a felvételét.

2021-től:
Év közben esaládból való kiemelés és elköltözés miatt létszámaink folyamatosan változtak.

- A csoportok jövő évi elosáása a beiratkozások alapján: 16,2a és 19 fös csoportokkal
55 fóvel indulunkneki a 2ann022-es nevelési évnek.

- A speciátis nevelési reenyű gyermekek sámajelenleg?fo. A további vizsgálatok
még folyamatban vannak. Ezaz átlaglétszám sámítrása alapjőn57 gyermeket jelent a
2a21/2a22- es nevelési év kezdésére.

szociális adatok:

A szociális adatok 202I szeptemberéig folyamatosan aktualizálódnak.

Felnőttek:

A felnőtt létszám 6 óvónő, 3 dajka, 1 pedagógiai asszisztens volt az elmúlt évben.
Ev végén ahatfuozottmunkaidejű óvodapedagógus szerződésének lejrártíval Nagyakídon
vállalt munkát.
Akövetkező évet 5 óvodapedagógussal, 3 dajkával és 1 pedagógiai asszisztenssel kezdjtik.
Egyik fiatal óvodapedagógusunk ősszel szülési szabadságra megy, így még nagyobb gondot
fog okonri a szakember elláüis, mert csak 4 óvodapedagógps marad a 3 csoportra.

Móhecske csoportPillangó csoport: Katica csoport

20 fó ebből SNI:I fő 16 íő ebből SNI: 2fo
szeptemberben

21 fő ebből: SNI: 2 fó

57 fo+ 5 SNI :62fő

csoport 3 vagy több
gyermekes

Alacsony
iövedelem

GWT HH HHH

Pillangó 1
,)

18 4 I4
Katica 1 J l8 4 15

Méhecske 1 0 15 5 10

összesen 3 § 51 13 39
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2.2, Tá rgyi fej lesztések:

A \1ag_var Falu program páIyazatan elnyertük a tomaszoba építését, melynek a munkálatai a
nr,ár folvamán eIkezdődtek, valamint a falu bölcsődéje is épülni kezdett. Az építések
kör,etkezrrénye, hogy udvarunk egy része leválasáásra került, egy játékunk megrongálódott,
többet pedig ki kellett emelni a helyéről
Pál1,,azatot adtunk be óvodaepület korszerúsítésére, amit nem nyertünk meg. Szeretnénk ezt
újra megpróbálni a jövőben, hogy minél jobb körülményeket fudjunk biztosítani a
g;-ermekeknek és a dolgozóknak egyaránt.

- Az epítkezés követkeáében elképzelhető, hogy a voltkazánhánhelyén kialakíthatóvá
viáJik egy pici fejlesztő szobtínk, azutaző logopédusok, gyógypedagógusok számfua.

- Továbbrais csak acsoportokbanés afolyosóntudunkhelyetadni acsaládgondozó
szakembereknek. szerefirénk, ha minél több informrációt szereanének ittlétük alatt a
gyermekek otthoni helyzetéről, a gyermekek óvodai rállapotráról, tisáaság, fizikai és
érzelmi jellemzők, rendszeresség stb.

- Helyhiány miatt a beteg gyermekek elkiilönítését, míg a szülő megérkezik érte
továbbra is csak a hátsó folyosón fudjuk megoldani, ami nem szakszerű.

- Azóvodákközti kapcsolatokápolásánál továbbra semtudunkhelyet adni vagy csak
kotlátozott szr{mban a folyosón, a nálunk szervezendő progralrroknak

- A harrrradik csoportunk kíilön épületben kap helyet, amit a fiöútvonal váiasztel az
Óvodánktól, melyen veszélyes a gyermekek naponta többszöri csoportos átvezetése,
hogy használni tudják az ővodaudvarát

- A konyhával közös fiítésrendszer haszrrálata sem gazdaságos az intézrrénynek.
- Az éptilet fe|árÁsama is folyamatos, idén is javítani kell
- Sorozatosan jelentkeáek avíz- és lefolyórendszer hibiii, dugulasai.
- Sziikségünk van az udvaron elbontott taroló helyett új tarolóra.

A nevelési év folyaman megtörtént:

- A nevelőmunki{hoz szíikséges üárgyi eszJ<özök folyamatos biáosítása
- Az inforrrratikai eszközök hasarálati anyagsztikségletének biáosítása
- A gépek karbantartása" porszívók javítrisa
- Azudvari játékok folyamatos felülvizsgálatry ahráromévenkérrti kötelező

felülvizsgálatkéwényezéseo mely esettinkben 4 év maradt így egy éwel halasáható
- A játékeszközök folyarratos pótlása
- A járvány ellerri védekezésre növeltiik atisrtítő és fertőtlenítőszerek és a

védőfelszerelések számát
- Szülői segítséggel a gyermekkerékprárok és futóbiciklik javííása
- Pályrázaton sporteszközök nyerése 800 000Ft értékben
- A homokozók és a galérirák garanciális javítása
- A vízakaában a csótörésjavítása
- A szabványszerűségi vizsgálatokkérése és elvégeáetése
- A sövények és fráknyírása,
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2,3, Pedagógiai munka megvalósulása;
vezető i p rogramom alapján

2.3.1.A nevelés és tanítás stratégiai és operatív irányítása:

2,3.2. A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása:

Az iranl,ítasommal kidolgozott dokumentációs rendszer jól működött, azonban a folyamatos
vis szac satolások során új abb !s qqtb változások, korszerúsítések válnak szükségessé:
A köl,etkező évben rijra szeretnénk írni a Pedagógiai Programunkat, beemelve avezetői
ciklus aiatti tapasúalatokat. Ennek praktikumát az is alátámasztja, hogy esetlegesen
szen,ezeti átalakitÉwa is szükség lehet, amelynek követkeáében a progrítm átirásakötelezó.
(Bölcsőde közös irányítás alá kerülése, óvodai csoportok számánakcsökkenése)
Szükségessé válik aHá"r;fuelnd folyamatos aktualizá|ása ellenére egy még jobban átgondolt
dokumentació Ezzel egyutt az,SZMSZ átfuása is sztikséges lesz.
Az esélyteremtő projekt hozadékainak beépítése a következő év feladata, nem tudtuk
megvalósítani az egészqÉglejlesztési célokat a szülői házzal közösen,
A tehetségműhelyek sikeresen működtek, a produktumokaz idei évben kiállítás formájában a
csoportok vizr:^ílis tevékenységeit bemutató összegyűjtött anyagokkal együtt keriilnek
szeptember végén bemutatásra. Erre az eseményre az iskolak képviselőit is meghívjuk,
akadáIyoúatásuk esetén, fotóanyagot küldünk. A mozgasfejlesáésre nagyobb gondot kell
fordítani.
A csoportnaplókban a tematikus tervek korszerűsítése a gyermekek aktuális fejlettségi
szintjéhez igazításafolyamatosan megtörtént azév folyamán. Látjuk mar a hirányosságokat a
további változtatások szükségességét. Megnő ennek következtében az óvodapedagógusok
közötti szakmai kapcsolat és lehetővé valik egy csoportok sajátosságainak megfelelő, mégis
egységes és friss szakmai anyag létrejötte. Fontos ennek érdekében, hogy minden pedagógus
rendelkezzen IKT ismeretekkel, képes legyen önálló munkrira.

A törvényi változások figyelemmel kísérése folyamatos volt. Nagyon sok voltaz
adminisárációs teher, megnőtt az elektronikus ügyintézés gyakorisága ezzeI egyiitt
ráözönlött azirnézményre egy csomó spam, felesleges email, promóciós anyagok, stb.
melyeket alig győáiink a gépekről eltávolítani. Előfordult, hogy a sok levél közül épp a
számunkra fontosat nem nyitottuk meg, mert a sp4! mappába erkezett.
A koronavírus helyzet kapcsán is igazodfunk a lehetőségekhez meglapasztaltuk, hogy
felelősen és hatékonyan vagyunk képesek a problémák megoldásara. A jövőben még
rugalmasabb és következetesebb reakciókra töreksziink. Ami nagyon forrtos, hogy a sztilői
hánza| minél szorosabb legyen a kapcsolatunk. Mivel az áúadás az ajtőbantörténik aKatica
csoportban kevés az Óvodapedagógus -szülő kommunikáció, ebben a dajkák vették át a
közvetítő szerepet. A Pillangó és a Méhecske csoport elhelyezkedése miatt lehetővó teszi,
hogy az ablakon vagy a folyosón keresztül az óvodapedagógus is folyamatosan tudjon
beszélni érkezéskor vagy távozáskor a szülőkkel.
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2.3.3.Önmagam stratégiai vezetése és operatív irányítása:

2.3.4.Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása

Azintézményi önfejlesztési terv részeként célul tűáem ki az információaramlás
hatékonys.ígának növelését a felelősi rendszer hatékonyabb működtetését. Ezen a téren még

fokozott ellenőrzéseket tervezek a övőbenvan
Továbbra is igyekszem tapirrtatosan, de haüírozotkn elémi a minél jobb teljesítményt, az
intézmény céljainak szem előtt tartatását a kollégákkal. Vezető szerepem erősítésével,
esetlegesen utasításokkal is kell élnemo sztikség esetén. Ez távolabb á11 a személyiségemtől,
de vezetőként mindig a legcélravezeJ módszert kell válasáanom.

folyó munkaról több információnyújtása a fenntartó
részéreo közös cé§aink érdekében az összedolgozás további elmélyítése. Az elmrilt évben
több volt az önkormánwattal a kapcsolódási pont és nagyon jónak tartom, ahogy kiépiil egy
egymásra üámaszkodó jó hangulatu és a gyermekek érdekében történó egyíitfirrűködés és
partneri viszony

További feladatom az intézményben

Avezetői feladataimat ebben az évben is igyekeztem az intézmény dol gozói érdekében
minden lehetőséget kihasználva megvalósítani. A dolgozók elfogadják azbényíást,
együttműködőek és
Fontosvezetőifeladatomazitttéznélycéljainak
az ennek megfelelő munkavégzés elvarása,

folyamatos tudatosítás a a doLgazők felé és

A vírushelyzet miatt természetesnek vettem, hogy a csoportok elszigelódnek egymástól, de
nem gondoltanr volna, hogy ez felülírja az óvodai érdekeket, a közös értékrendet, a
gyermekek hozzáférésének lehetőségeit az ővodu esá<özöküöz. Feladatom az ,,egy óvodd'
tudat vi sszarállítása.
A napi munkavégzés optimalizalása
A havonkénti szakmai egyeztetések

érdekében több visszajelzést kell adnom ajövő évben.
nem valósultak meg rendszeresen, elTe üszont törekedni

a övőben ne
A felelősi rendszer kialakítása maga uüín voíUa a v ezetői ellenőrzéseket. Ezekre
több szeretnék a ben fordítani.
A belső önértékelési folvamatokat elvégeztiik, az Oktaási Hivatal pedagógus feltileteire
feltöltöttük a teljes folyamatot és az egyéni &ilesáési terveket.
A továbbtanulási és fejlődési elképzeléseit továbbra is támogatom.
Az idei évben egy minősítés és egy_!ar!$lügyelet tolódott át a következő nevelési évre.

{pedagógusok önértékelése teljes körűen megtörtént.
Belső tudásmegosáásunk alapjaít az idei évben a továbbképzések anyagaiból összeszedtiik.
A jövő év feladata lesz a megosztásuk, válogatrásuk, intézményiadapüílható§águk
mérlegelése. A Programunk frissítése is ezzel lesz telies.
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2.3.§. Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása

2.4. Személyiség- és közösségfejlesztés:

Aznézményeredményeinek a propagálása a jarvanyhelyzet miatt egyéb szeryezett
programok hiányában csak kiállítás szervezésével, ós a továbbképzéseken való szakmaiság
megmutatasával valósult meg.
Idősek napjáravideó összeállíüíst készítettiink, de az idősek védelme érdekébencélszeníbb
volt az otthoni a kiválóan
A CSB szervezésével és ötletei alapján megvalósuló
bővítése ajeles napok méltó beemelésével az óvodai
a munkránknak.

környezetvédelmi tevékenységek
élet eseményei közé új lendületet adott

A Bozsik programok elmaradása miatt megpályráztunk egy ovis-labda programot, melyet
meg is nyertiink es 800 00OFt értékbenkaptunk mozgasfejlesáő eszközöket, melyek
kiválóak lesznek a tornaszobánk bóvítéséhez.
Az iskolával való együttműködés kibő\.iilt intézményközi egyeztetósekkel, a tanítók
fogadásával, szakmai megbeszéléssel,a gyermekekró1 es családokról való
információátadassal, a mérési rendszerek megismertetésével, és az óvodai élet
képanyagainak megosztásával. Az intézményiink áItal javasolt és kért tanítói
családlátogatasokat a kiérkező tanítók nem kívánták igénybe venni, pedig szrámunkra sokat

ha a otthoni
A segítő szervezetekkel a kapcsolatrendszefi inket folyamatosan ápoltuk. Sziikséges a
gyermekek érdekeinek megfelelő bb, a szakmai szervezetek közötti egységesebb álláspontok
kiaIakíása hogy jól döntstink az egyes esetekben. Az óvoda álláspontja továbbra is aZ) hogy
mindent meg ke1l tenni a családok segítéseérdekében,hogy alkalmassá váljanak a

nevelésére.Nem értünk az óvodas történő áífuatásával.

Augusáusban minden új kisgyermek
óvónők.

megismerkedtek a csoportosotthoni kömyezetével

az óvodai belső
megosáaniszülókkela minélIgyekeztíink több információt a óvodai agyermekek életérő1,

értelmiA es szociálisgyermekek fejlesztéséremindennapos foglalkozásokkal, egyéni
lesáés készriltiink.

a

szociometriai ellenőrizttik,
lesáési

A mérésekkelközösségalakíást a kerültperemhelyzetre
beilleszkedésétgyermekek a viselkedésénekegyéni fej tervekkel, gyermek

intézkedéseiszerezüiink ho falua vezetésénekTapasáalatot arról, esszándékagy segítő
ellenére több családnál a a lődés elutasítása.

övőbeli
otthoni

ontosF a aszülőkkel amegértetni miattisorsakötelezettségeiket, Jgyermekek
a aövőbenfelelősségtiket. Elvárjuk j azalkalmazásátkövetkezetesség, rendszeresség

nevelési es aZ valóhatráridőkhöz
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2.5. Hátránycsökkentés

Együttmúködési tervek készültek a nevelést segítő szervezetekkel, szakemberekkel.
C §aládsegítő, szociális munkatárs, védőnő, Kisebbsógi Önkormányzat,
Intézményiinkben hatékony gyeímekvédelmi mrrrrka folyik, rendszeres kapcsolattartással a
szülŐkkel, és a ktilső segítő szakemberekkel. Esetjelzőket küldtünk 12 esetben. Konferenciát
tartottunk 2 esetben. Közös családlátogatáson voltunk 5 családnál. Rendőrségi kihallgatáson
vettiink résá 3 esetben. Azonnali intézkedést családból kiemelést kérriink egy esetben.
visszatérő jelzés harom család esetében volt, fejtetvesség miatt.
.A gyermekek egyéni sorsát figyelemmel kísérttik igyekeztíink mindentámogatast megadni a
családból való kiemelés elkerüléséhez, illetve a kiemelt gyermekek életutját is folyamatosan
figyelemmel kísérjü§ segítjük. Fontos lenne az szülők tanítasa" az iskolrásokkal való nevelő

_fos!4!9q49,_q!4jtulmutatazóvodafeladatkörén.
A szociális ügyintéző folyamatosan írasban ktildte ahatározatokat a hátrányos és
halmozottan hátrrinyos helyzetű gyermekekről és a gyermekvédelmi támogatások
odaítéléséről. Ezeket az adatokat a Központi Irrányíó Rendszerbe is felvittiik és folyamatosan
aktualizáltuk. Tédtésidijatfizető gyermek ebben az évben sem volt.
Az egészségfejlesztés érdekében idén is többször járt nálunk a védőnő és a fogaszati
asszisztens is. Egy családnal tapasáaltuk, hogy a gyermekeket nem vitték el a sziikséges
vizsgálatotra, egyeáetttink a védőnővel és a családdal is emiatt.

A méréseket elvégeztük. A gyermekek fejlődését segítő vizsgálatokat egyeáettíik, az eljutást
avizsgáIatokra folyamatosan kontroláltuk, a sztilők kötelezettségeinek a betartásít
próbáltunk segíteni. Sajnos aNagyatádon műkodő Pedagógiai SzakszolgáIaíazidei évben
legalább 8 alkalommal a szülő általvizsgálatra elvitt gyermekeket egészségügyi okokból
hazakUldte, és így sem szakvélemények sem továbbktildések a Megyei Szakértői
Bizottsághoznem valósulhattak meg.Eznemcsak a gyermek fejlődését akadályozz.a,hanem
a szülő monílját is rombolja, mert luábavitte el, valamint azintézményiinknek is anyagi kárt
okoz, mert az SNI vizsgálatok emiatt csúsznak és az októberi statisztikába, ame|y az
intézmény finanszírozásának ulupja nem kertilnek be apotenciáisan SNI gyermekek utrán
j áró többlettámogatások!
A munkránkatharom
logopédiai és egyéni

utaző gyógypedagógus segítette. Külön fejlesáő sártu SNI gyermekek
felzárkóztatását segíteni, az ő munkája folyamatos volt az idei évben is.

SŐt a heÜ egy alkalom helyett kétszer vok az intézményben. Nagyaüídról peűg külön
logopédust és fejlesáő pedagógust kaptunk a normál spektrumri gyermekek egyéni
fejlesztésére. Anagyatádi logopédus sajnos csak pár alkalommal volt jelen azintézméttyben,
a fejlesztő szakgnber viszont rendszeresen és nagyon felkészillten jött.
Az Oktatási Hivatalhoz 12 kisgyermek további egy év óvodában maradási kérelmét
segítettiink elkészíteni a szülőknek, öt kisgyermeknek pedig a Szakértői Bizottsághoz adtunk
be felülvizsgálati kérelmet. 10 gyermek marad ennek eredményeképpen további egy évet az
intézményben.Ez az adat is mutatja mennyire fontos intézményünk szétména az egyéru
fejlesáés a hátránycsökkenés az qlmaradott képességek fejlesztése.
A hirányzások csökkentése további feladat, néhány családra folyamatosan jellemző a
rendszertelenség és az egyeáetés hiánya. Ebbe a jövő évben a családsegitő szewezeteket is
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2.6. Eredmények

A gyenrrekek egyéni fejlődé§€t azidei évben is két módszerrel mértílk.
1. DIFER mérést a nagycsoportosoknál. Ennek cé,\a az iskolakésziiltség megbíáató

monitorozása.
2. A másik mérés pedig Patyi Zoltánné: Az Óvodráskoru gyermekek fejlődésének

nyomon követése kiskönyv alapján minden gyermek esetében óvodába keriiléstől
folyamatosan az iskolakezdésig. Az általunk kidolgozott pontrendszer alapján
a]kalmas az egyéni fejlődés mellett korcsoport és óvodai szintű eredmények
kivonatolásrára is.

DIFER mérés eredményei összesítő
z0za-2021

hatékonyabban bevonjuk, folyamatosan esetjelzőzve a késést és a jelzés nélküli hianyzást.
Azidei évben űjhianyzási formajelent meg, azeső esetén otthon maradás. Ez valószínűleg a
közfoglalkoztatott munkások gyakorlataból kezdett el átterjedni az ővodábajárásra, de a
fenntartó felé is jelezni &giqE hogy ez nem elfogadható indok.
A betegségek otthoni kikezelésére is nagyobb figyelmet fordítottunk, ezért sikerült
elkerülnünk az óvodában a járvanyokat. Idén még a szokasos influenza vagy hasmenéses
megbetegedések is elmaradtak, illetve a bárányhimló augusztus végén jelent csak meg,
amikor kevesebb gyermekek le!|érintett a nyari óvodába járók kevesebb létszáma miatt.
A szülőkkel való szoros kapcsolattartas többségében megfelelő volt, néhány esetben voltak
konfliktusok csak. Tanítanunk kell a szülőket azintézményekben való helyes viselkedésre, a
problémák elintézésének elfogadható és eredménfi hozó módjára. Ez nemcsak a szülők és az
Óvoda kapcsolatát erósíti, hanem az iskolai életre is kihat, ha a szülők megtanulják apozitiv
kommunikációt és az indulatmentes interakciók el saj átítását . Ezzel saj át me gítélésiik is i avul.

Pillangó csoport
naryc§oport9 fő

Irásmozgás
koordináció

szocialitás számlálás A-Z összesen

7o-os eredmény 29oÁ 6loÁ 620Á 47oÁ 49rÁ
25oÁ alatt 55% 0 t1% II% 27%
25-50% között 44% 33% tl% 22% 22%
50% felett teliesítők %-os
arránya

0 66% 77olo 33% 44%

Katica csoport
na§rc§oport 13 fő

Irásmozgás
koordináció

szocíalitás számlálás
^-Z

összesen

7o-os eredmény 2loÁ 68Vo 610/0 59Yo 52oÁ
25Yo alatt 53% 0 0 I% 13%
25-5a% között 55% 33% 38% 23% 37o/o

50% felett teljesítők %-os
aránya

0 66% 62% 6l% 47%
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Móhecske csoport
nagyc§oport 5 fő

Irásmozgás
koordináció

szocialitás SzámIálás A-Z Osszesen

"Á-os eredmény 2loÁ 6aoÁ 40aÁ 49oÁ 48§Á
25Yo alatt 60% aYo 1 0 I5%
25-50o/o között 40% 40% 40% 60% 45%
50% felett teljesítők %-os
a#nya

0 60% 20o/o 4aoÁ 30%

Intézményi szint
narycsoport

Irásmozgás
koordináció

szocialitás §zámlálás A-Z Osszesen

oá-os eredmény 23"Á 630Á 54Vo 52o/" 50oÁ
25oÁ alatt 56% 0 4% 4% l8%
25-50o/o között 46% 35% 29% 35% 35%
5 0% felett telj esítők %-o s
arémya

0 64o/o 53% 45% 40%

Reflexió:

Gyermekeink a kedvezotlen szociokulfurális háttér miatt alacsony fejlettségi szintről
indulnak, szinte mindent az óvodában sajátítanak el. A leggyengébb tertilet azfuásmozgás
koordináciő, ar,ai pedig az iskolai élet alapja. A reggelenkénti kötelező vizuális tevékenységek
sokat segítettek az eszközhasznáűat a vizurilis technikák elsajátítrásában, de a terület részét
kepező alak- forma differenciálás, téri irányok, tájékoződas a síkban relációk ismeretére kell a
jövőben gondot fordítanunk még több fejlesztési lehetőséget csempészni elsősorban a szabad
játékba.
A gyermekeink erőssége a szocialitas" Szívesen segítenek egymrisnak, nevelési módszereink
elősegítik, hogy egymást megvigasztalják, tudják azt,hagy verekedni és csúnyán beszélni
nem szabad.Ezt a következetes szokas és szabályalakítást kell a jövőben is továbbvinniink.
A számlalás területén is látszik a fejlődés, a sok foglalkozasi eszkőz, fejlesáő játék és egyéni
foglalkozás hatása. A gyermekek várJák, kérik a mindennapos foglalkoziásokat melyekben a
feladatlapok hasanálatánaka szükségessége is realizátlődotí. A matematikai nevelés átszőtte az
összes nevelési folyamatot, de a logikus gondolkodás és a problémamegoldó képesség
valamint a kreativitas fejlesáése kiemelt kell, hogy legyen a következő nevelési évben.
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Mérés összesítő 202a-2021
3-4 évesek

4-5 évesek

Terület Katica
csoport

Pillangó
csoport

Méhecske
csoport

ovodai szint

Fiziológiai jellemzők,
biológiai sziikségletek

82% 79% 79%a 8a%

Erzelmi - akarati képességek 78o/o 78% 67% 74%

Motoros képességek 50a^ 52o/a 50V, 50%

Testséma - énkép 66% 64% 75% 68%

Ertelmi képességek 630/o 5l% 63% 59%

Anyanyelvi képességek 64% 67% 7l% 67%

Átlag 67Vo 650/o 67oÁ 660/"

Terület Katica
csoport

Pillangó
csoport

Móhecske
csoport

ovodai szint

Motoros képességek:
nagy mozgások - fi nommozgas

56% 76% 660/o 66%

Testséma - énkép 55% 65% 77% 65%

Ertelmi képességek 42% 6L% 53% 52%

Erzelmi - akarati képességek 64% 67% 7l% 67%

Anyanyelvi képességek 72% 77% 6l% 70%

S zo cializáció s képes sé gek 80o/o 90% 7CIo/o 80%

Atlag űa/. 720Á 66"Á 66V.
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5-7 évesek

Reflexió:

3-4-évesek

A leggyengébb eredmény (50 Y") mindhrárom csoportban a motoros képesség tertiletén
született, melynek fő oka az otthoni eszközök és amozgáslehetőségek hiánya, ami évről évre
probléma, fejlesáésére a következő nevelési évben is kiemelt figyelmet kell fordítanunk
Nagy örömtinkre az érze|mi és akarati szintek magasak, az idei kicsik jól fogadtík az
irrányítást, gyor§an alkalmazkodtak és fejlődtek. A szobatisztasági gondok is az első hónapban
megoldódta§ mindenkit gyorsan meg fudtunk tanítani a WC hasznáLatta. Jó étvággyal eszne§
bár amit ágni kell, még sokszor elutasítják . Az étkezési kultura kialakítasa továbbra is
nagyon fontos feladatunk.

4-5 évesek:

Az összesítésből látható, hogy a Testséma-énkép és az Ertelmi képességek fejlettsége a
legalacsonyabb. Ez jóval elmarad a korcsoportnak megfelelő fejlettségtől. Ezekagyermekek
lesznek ajövő évi nagycsoportosok az iskolakötelesek. Fontos a Szakszol gálat altal
elhalasztott vizsgálatok siirgetése, az egyétn fejlesztések minél sokoldalúbb megvalósítása és
a szülői hráz folyamatos üíjékoztatásaés segítése a gyermek fejlődésenek érdekében.
Ebben a korosztályban is a közösségi funkciók a legerőteljesebbek ezétt azegyéni
fejlesztéshez mindenképpen társítani kell a c§oport előtti megerősítéseket és bálodtásokat, az
egymásnak való segítségnyújtr{st, valamint a szociális tanulást.

Terület Katica
csoport

Pillangó
csoport

Méhecske
csoport

óvodai szint

Testi érettség - motoros
képességek

65% 59% 65% 63%

Ertelmi képességek 55% 57o/o 58% 57%

Erzelmi - akarati képességek 660/o 68% 70oÁ 680Á

S zo cializációs képes sé gek 71% 66% 64% 67%

Anyanyelvi képességek 72% 61% 62% 65%

Atlag 650Á 62V" 63V" 640Á
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5-7 évesek

Az értelmi képességek szirrtje a legalacsonyabb. Ez is indokolja, hogy 16 gyermek kezdi meg
az iskolát és 10 gyermek további egy évig még részt vesz az óvodai nevelésber5 hogy a
megfelelő iskolakésátltséget elérje.
Fejlesztő munkinkat és a gyermekek te§esítrrnényét a családi háttü továbbra is
naglmértékben befolyásolj a.

A ktilső fejlesáő szakemberek 16 főnél komplex, 5 főnél §NI fejlesztő mrrrrkát végeztek,
logopédiára az SM gyermekek folyamatosan, a többiek pedig sajnos csak néhárry alkalommal
jutottakel.
A mozgrásfejlesztés kihat az értelmi képessegek fejlödésére is ezért nagyon várjuk a
tornaszoba elkésziiltét ahol lehetőségíink lesz a csoportokból kiemelve a rászoruló
gyermekeknek minél több mozgásfejlesáő programot biáosítani. Ez a tertilet a téri
Ájekozóűst, a feladattudaí§L az irányok gyakorlását a figyelmet és az á/ralános erőnléti
állapot frissíését is elő fogia segíteni

2.7. Belső kapcsolatok együttműködés

2.8. Az intézmény külső kapcsolatai

A feladat- és hatiáskörök az idei évben jobban elkiilönültek, de sztikségesek még újabb
pontosítasok és szabályozások. Azév eleji tanévnyitó énekezlet során a sztikséges hazirend
és SZMSZ módosítások elfogadása megtörtént, de az elkövetkező tanévben újabb
módosítrfu ok lesmek szükségesek.
A jövó év feladata a létsziímcsökkenés ellenére a biztonságos és jó szakmai színvonalú
együttműködés kialakítása, feladat és jogkörök meghataroafuával. Ennek folyomanya új
munkakörí leírasok készítése.
Az idei évben az Esélyteremtő projekt keretében szetzett ismeretek befogadasa után
rendszerezés és Pedagógiai Programba való beépítés, belső fudásmegoszüís volt sztikséges,
amitnehezttetta jáwényhelyzetkövetkeáébenaprogramokelmaradása

Családok:
Visszatéró problémánk hogy néhány családnál folyamatosan íigyelntink kell a rendszeres
óvodába járatast a hirányzások időben történő lejelentését, a visszaérkezés előzetes
lejelentését. A szülők ezer' a téren nagyon fegyelmezetlenek. Célunk a gyermekek óvodai
megfertőződésének minimalizálása. Ennek ellenére többször előfordult, hogy a gyermekek
betegen érkeztek, elkéstek, utólagosan indokoltak ahiényzásaikat. A szülők mindig
megígérik, hogy jobban figyelnek majd, betartják a szabályokat. Szakmai véleményeinket
elfogadják, kikérik tanácsainkat otthoni nevelési esetekben is. Minden ügyintézésben
számítanak ránk. Idén is sikeresen segítetttink a beiskolazasokban, az, Ol<taási Hivatal
kérelmekben, a Szakszolgrálatokhozva7ő eliutásban és az egyéni feilesztések biáosításában.
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vezetése részéról arttapaszta\juk, hogy elkötelezettek a

hátriinycsökkentés területén. Szoros- és kölcsönös tajékoztatáson alapuló a
A Kisebbségi

tervben is

Iskolrik:

Esélyteremtő projekt keretében is harom évre terveztiink ezen a területen a fejlesáést.

Az óvoda_iskola átmenet megkönnyítése érdekében megbeszélésen vettiink tésrt, ezzel egy
az igényeinknek jobban megfelelő kapcsolat kezd kialakulni. Eg$ittműködtiink a
beiratkózások mégszervezése során is. A Bardos Lajos Általános Iskola tanítói eljöttek az
intézményünkb" ágyermekekjobb megismerése céljából. 

^z ^ryádFejedelem 

Általanos
Iskola első osztályos tanítói pedig augusztus végén látogatnak meg benniinket. Az

Kultuíális intézmények
A falusi könyvtárral nem szerveztiink közösen programokat, de fontosnak tartjulq hogy az
elkövetkező évben tatáljunk módot a régi kapcsolat felélesztésére az óvodás korosztálynak
való könyvcsomagok kiajánlásával, óvodai megismertetésével, a biáonságos
könyvtarlátogatrás lehetőségének bixosításával.
A Nagyatádi MűvelődésíHazzal és a Turisztikai Központtal a kapcsolatunk a jarvanyhelyzet
miatt sziinetel.

Családsegítő Szolgálat- ffiátii§égito:
Az intézménytinkben szerdánként volt jelen a Szociális Segítő munkatárs, akinek
személyében ismét változás történt. ÚjtOt ki kell alakítanunk ajó együttműködés alapjait,
ismerteüri az óvodában való jelenlétének módját, A családsegítő funkciót két szakember
alkalmazasával segítette az önkormányzat. A védónő rendszeresen látogatja azíntézmény7,
segíti a szúrővizsgalatokra való eljutást, avízsgálattautalt gyermekek öt éves kori
státuszának becsatolasáL a demográíiai adatokkal való tervezést. A hajas fejbőt tisztám
lrrrtásáhozaszereketacsaládsegítőhálőzatonkeresztiil azintéz.rnény biáosítjaarászoruló
családoknak. A fogászati asszisztens elvégezte azidei évben is a fogápolási teendők
megünítását, aszínővlzsgáiatot és a gyermekek orvoshozirányíását, a szülói

Fenntartó:
A fenntartóval szoros együttnűködés alakult ki. Munkáítkra jellemző apartneri viszony és

§gymá§ cétjainak segítése. Mindenki száménavilágos, hogy a gyermekek fejlesztése a
legfontosabb közös célunk.
Nemzeti ltnnepeinket méltó módon, óvodai szinten a falu emlékműveinél megtartottttlL
koszorúkat, zászlókat, kokárdrákat helyeztünk el.
Az Önkormrányzat óvodára is kiható programjain, aeitttémténytinket képviseltiik.
Szívesen segítettiink önkormányzati feladatok megoldásában, gyennekétkeáetéso falusi
húsvét, gyermeknap, falunap meg§zeívezésében és lebonyolítrásában.
A Polgármester és a Képviselő testiilet azidei évben több alkalommal is kifejezte elismerését
és köszönetét, ami nagyon jól esett a dolgozóknak. Fontos saimunlra a jó hangulatu közös
munka.
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Biztosítottuk a gyermekek szűréshez alkalmas feltételeket az intézlnényünkben,
nyilatkoztattuk a szülőket a vizsgáatok és fejleszíésék engedélyezéséről. A gyermekek
beutalása megtörtént a Szakszolgálathoz, de a vizsgálatok elmaradtak.Igazez a szeptemberi
beutalásokra, amikor a részképesség vizsgálaton gyengén teljesítőket hildtiik be, őket csak
januárban azO}J*nak továbbított szülői kérelmek miatt nézték meg, fejlesáési tanácsokat
nem kaptunk, újra kérték a beutalrásukat, ami felesleges papírmunka. A vizsgálatok nem
történtek meg, most szeptemberben reméljük, hogy nem kell újra kérnünk eá. A többi
bekiildött és az SNI gyanús gyermekeket sem vizsgálüík meg, így nem kertilhettek megyei
vtzsgálatt1 nincs SNI státuszuk és azintézménynek az októberi statisztikában nem lesz
módja ezért fejlesztő szakembert és aplusz anyagi fonást időben megszerezni. Míg az
óvodákban és iskolákban kis csoportokban fogadtak a gyermekeket, nem értjtik, hogy a
szakszolgálat egyesével miért nem tudta megoldani a vizsgálatokat, miért küldték hazaa
vizsgálatra elvifi gyermekeke! miközben azok az óvodai közösséget lánagathatíi{k, mert nem
voltak

OH, POK:
A tanfelügyeleti, pedagógusminősítési, információátadási, továbbképzési teendők elvé gzése
informatikai felületeken megtörtént. A Központi Irányíó Rendszer adatfeltöltése folyamatos
volt. A statisáikai adatátadas időben megtörtént, aKözzétáteli Listát frissítettük. Rendszeres
valtaz adatszolgáltatas, kapcsolatüartás, együttmúködés. A veszélyhelyzetideje alatt
lqiode4gaposvoltazadatszolgáltatásazelektronikaifelüeten.

A kapcsolatokat csak elektronikus és telefonos beszélgetésekkel tartottuk fenn. Közös
programjaink értelemszerűen nem voltako online továbbképzéseken vettiink egyutt résá. A
korlátozások feloldásakor szeretrrénk gyermekek és pedagógusok között is találkozási
lllrgltőséget, sok-sok proglarnot kiatakítani.

3. A pedagógiai folyamatok ellenőrzése

Az ellenőrzések az alábbi teriileteken valósultak meg csoportlátogatás, megfigyelés és
dokumentumelemzés módszerevel.
Az ellenőrzések során javaslatokat és intézkedéseket vezettünk be, ezeket írasban
dokumentáltuk. Ennek eredményeit ag ellenőrzési napló tartalmaw"a.
Tapasztalatom, hogy ajövőben fokozottabb és visszatérő ellenőrzésekre van sziikség, a
vezető-helyettes dokumentació ellenőrzésének is szükségesek visszacsatolásokat biztosítani,
hogy a híányosságok pótlrása megtörténjen.
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Téma
A dajkak és óvodapedagógusok együttműködése.

Az óvodai csoportok szokás- és kialakíása

A szülókkel való kapcsolattartás módja, hatékony kommunikációs technikák alkalm azá§a,
egységes állásporrtg!, követelmények támasztása, belső információáramlás működése.
A három csoport együttműködése,

A nevelési- taníási tervekben foglalt feladatok megvalósíüísa, a csoportnapló, a hiányzási és
mulasáási napló és az egyéni &jlesáés dokumentációjanak ellenőrzése

Munkaidő betartása
Az tisztasági

A vezetői programom megvalósítrása folyarratos és eredményesnek mondható.
Azintezmény folyamatosan fejlődik, eszközparkunk és körülrnényeink javulnak.
A dolgozók egyéni cé§ait, fejlődési terveit igyekszem maximálisan támogatni.
Fontos feladatom az összetartás, a közösséghez tartozas érzésének erősítése.
Csakis ilyen közösségben lehetséges a gyermekek érdekeinek maximális figyelembe vétele és
eredményes munkavé gzés.
Ehhez kérek a.továbbiakban támogatrást mindenkitől.

p6

Ötvtiskónyi, 202|. augusáus 30.
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