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1. A nevelési év rendje: Cage===r

1.1 A 6vodai nevelési év rendkiviilire alakult:

2019. szeptember 01- 2020.marcius 16-ig zavartalan volt a miikddés, majd 2020 marciusaban
megvaltozott a jogszabalyi hattér:

* 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetésérdl

* 45/2020. (III. 14.) Korm. rendelet Az élet- €s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges
megbetegedést okozd humanjarvany megeldzése, illetve kovetkezményeinek elhéritasa, a
magyar allampolgarok egészségének ¢és ¢letének megodvasa érdekében elrendelt
veszélyhelyzet soran teendd intézkedésekrol (11.)

* 47/2020. (II1.19.) Korm. rendelet a koronavirus vildgjarvany nemzetgazdasagot érinto
hatasanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrdl

A koronavirus jarvany terjedése miatti veszélyhelyzet elrendelése miatt
Ovodank, 2020. marcius 17.-t6l zarva tartott.

A nevelémunkat ebben a helyzetben is folytattuk.
A beindulashoz sziikséges legfontosabb miikddési és szakmai tartalmakat vezetdi utasitas

formajaban ismerték meg a kollégak.

1.2. A zarva tartas alatti tevékenységeink:

—

Sziilokkel vald szoros kapcsolattartas

A 16 szabalyoz6 dokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend, Munkakori leirdasok)
attekintése, és egységes értelmezése, 1j munkavégzési rendszer bevezetése

A megkezdett projektek befejezése, a szakmai fejlodés biztositasa.

A tdvmunka végzése

Digitélis oktatas beinditasa

Ovodai beiratas megszervezése

Iskolai beiratkozas segitése, koordinalasa

o

NownhkWw

1.2.1. : A szuldkkel valé szoros kapcsolattartas:

- Otvoskonyi Kézség Onkorméanyzatanak facebook oldalan

- Otvoskonyi Kozség Honlapjan

- Az Otvoskényi Szivarvany Ovoda Honlapjan

- Az Otvéskonyi Szivarvany Ovoda zart facebook csoporjan

- Az Otvoskényi Ovoda kapujan elhelyezett hirdetményeken tortént

- A pedagbgusok és a vezetdk az ismert telefonszamokon voltak elérhetdek.

- A személyes napi kapcsolattartas, az iizenetkiildés vagy irdsos anyagok atadasa az étel
kiszallitasaval is biztositott volt
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1.2.2. A f6 szabalyoz6é dokumentumok (PP,
SZMSZ, Hazirend, Munkakori leirasok) attekintése, és egyseges
értelmezése, Uj munkavégzési rendszer bevezetése

- Uj hazirend kiegészités késziilt és keriilt elfogadasra

- A technikai dolgozok feladatkdrei a fokozott fertdtlenités, karbantartas és javitasok
elvégzésén kiviil kiegésziilt az 6vodasok é€s iskolasok részére torténd napi haromszori
¢tkezés kihordasaval, melynek sordn, napi szinten fertdzésveszélynek tették ki
magukat. Sokat egyeztettek a sziilokkel telefonon, hogy hova adhatjak le az ebédet,
esOben, szélben lelkiismeretesen végezték a munkajukat. Védofelszerelésként
szamukra a szocialis dolgozok 4ltal varrt textilmaszkokat sikeriilt beszereznem.
Ovodank egyik 6vonéje is varrt maszkokat, 30 darabot, melyeket az Otvoskonyi
Onkorményzatnak ajanlott fel. Maszk és keszty(i hasznélata, folyamatos
kézfertotlenités minden dolgozonknak, minden személyes kontaktus soran kotelezo
volt. A véddeszkozoket és fertdtlenitd szereket az intézmény biztositotta, de a
dolgozdk sajat véddeszkozoket is vasaroltak.

- A pedagbgusok feladatai boviiltek az dvodai eszkdzok rendszerezésével, eszkozleltar
feltérképezésével, feladatlapok valogatasaval és egyénre szabasaval.

- A Pedagodgiai Program atirasa az Esélyteremt6 projekt folyamatos cstiszasa miatt a
kovetkezd évben valik aktudlissa. A beépiteni kivant anyagok Osszegytijtése
megtorteént.

1.2.3. A megkezdett projektek befejezése, a szakmai fejlodés biztositasa.

- Az Esélyteremté Ovoda pélyazat keretében megkezdtiik a kontaktorak megtartasat.
Ezek 6t nevelési- fejlesztési teriiletet oleltek fel. Az els6 alkalom marcius 16.-ra volt
kiirva, de a rendkiviili helyzet aznapi bevezetése miatt elmaradt. Ugyanez lett a sorsa
az aprilis 12.-re kiirt taldlkozonak is. Nyilatkozatot tettiink, hogy online moédon fogunk
bekapcsolddni a folyamatba, valamint jeleztiik, hogy nem csak az é6vodapedagodgusok,
hanem a dajkék is nyitottak az 0j ismeretek befogadéasara. Ez nagyon kedvezd
fogadtatasra talalt az Oktatasi Hivatal részérdl. Sajnos a hivatal belsé egyeztetd
munkdjanak lassusaga miatt az 6vodai zarva tartas idoszakaban nem keriilt sor a
személyes taldlkozasok digitalis potlasara, pedig minden technikai eszkozzel
maximalisan felszerelt az 6vodank.

- A két projektben részt vevo pedagdgus elkészitette a projektzaro-beszamolot, valamint
a ,, Tarsadalmi felzarkoztatasi és integracios koznevelési intézkedések tamogatésa,
Esélyteremtd Ovoda EFOP 313 projekt dsszesitése” szakmai anyagot, és feltoltotte az
Oktatasi Hivatal feliiletére.

- A program tovabbvitelét biztosito 3 évre sz6l6 intézkedési terv kidolgozasra, majd
elfogadasra kertilt.

- A program konzulensével folyamatos volt a kapcsolattartas

- Feltoltésre kertilt a Gyermeki fejlodés nyomon kovetése dokumentum, amely kivalo
egyéni fejlesztési €s mérési anyag is egyben.

- A szakmai fejlodés érdekében egy pedagogus online informatikai képzésre jelentkezett



Otvoskoényi Szivarvany Ovoda
> 7551 Otvoskonyi, Fé at 50.

@ (82) 710-046

E-mail: szivarvany.otvoskonyi@gmail.com
OM: 202752

Szivdrvdny Ovoda

- Egy pedagdgus kivalasztotta a vezetdképzés
tanfolyamot mely szeptemberben kezdddik.
- Csoportnapldinkat szerkesztettiik, igazitottuk a kialakult helyzethez.

1.2.4. A tavmunka végzése

A bevezetésre keriilo tavmunka célja volt a munkatarsakkal, csaladokkal és a gyermekekkel

crer

megorzése, a sziildi haz tamogatasa gyermekeik nevelése és fejlesztése soran.

A tavmunkaban t6rténd neveldmunka pedagogiai alapelveinek meghatérozasanal az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaban is megfogalmazottakbol indulnunk ki:

« a gyermeket — mint fejlédé személyiséget — szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg;

* a gyermek nevelése elsOsorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészitd,
esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be;

* az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok ¢és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly modon,
hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

- Minden gyermeknek jaték ¢s konyvcsomagot adomanyoztunk, hogy az otthoni
1d6toltés mindségét javitsuk.

- Dajkainkkal, pedagogusainkkal és az Onkormanyzattal megszerveztiik az ételosztast,
hogy a gyermekek folyamatos ellatasa biztositott legyen.

- Uzenettel a napi problémak megosztasra keriiltek, ahol nem csak 6évodai, hanem
iskolai, dnkorményzati, kisebbségi informaciok is cserélddtek

- Az otthoni tanulast tdmogato kiegészitések, ajanlasok megismertetését is lehetové
tettiik.

- Tavmunkéban kidolgozasra keriiltek a projektek a nyari udvari €letszervezésre

- Udvari mozgésprogram késziilt

- Nyari ¢életszervezéshez, udvari jatékokhoz versgylijtemény késziilt.

- A gyermekek mérési dokumentécioi lezarasra, majd 9sszesitése mindharom csoport
elemzésével egyiitt befejezodott.

- A csoportnaplokba az év kdzbeni tevékenységfotok kivalogatasra kertiltek.

- Az évzardra mozgasos eldzetes betanuldst nem igénylé misor kertilt kidolgozasra.

- Beszamolot fogadtunk el a Bozsik programrol mely tartalmazta a részletes 6vodai
foglalkozasterveket és az elmult év programjait.

- Labdak kiosztasaval tamogattuk a gyermekek otthoni mozgasfejlodését

- Beszamolo késziilt a harom, 6vodankban mitkddd tehetségmiihely munkéjarol.

- Uj munkatervek késziiltek orakra lebontassal, melynek alapjan a kovetkezé évben is
biztositott lesz a gyermekek egyéni fejlesztése €s felzarkdztatasa a sikeres teriiletekbol
kiindulva
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A differencidlt foglalkozasok anyagai
atvalogatasra keriiltek
Jatékgylijteményt hoztunk létre és adtunk kozre belsd tudasmegosztas keretében
Felkésziiltiink az hetedik pedagdgus kompetencia fokozottabb beemelésére a
pedagogiai gyakorlatunkba, a vildgnapok megtinneplésének kidolgozasaval a
kornyezetmegovas fontossaganak kihangsulyozaséaval

A csoportok kozotti szorosabb kapcsolattartas segitése érdekében a kdzos programok
szervezése terliletén végeztiink innovaciot, a csoportok bemutatkozé programjainak
kidolgozasaval

Folyamatosan informalédtunk az orszagos eseményekrol, 6vodai modszertanokrol
A ,,Csip-csirip” ovodak kozotti tuddsmegosztd folyoirat tartalmait szivesen olvastuk.
Az ovodai ligyelet megszervezésére a torvényi eldirasoknak megfelelden nyitottak
voltunk. Egyetlen kérelem sem érkezett be.

Az 6voda statuszardl és az ligyeletet igénybe vevo gyermekek szamarol napi szinten
jelentést kiildtiink az Oktatasi Hivatalnak egészen 2020. majus 25.-ig, majd az
ujranyitast kovetd dvodai 1étszdmokrol telephelybontasban, 2020. junius 28-ig.

A létszamokat a jegyzdvel is folyamatosan egyeztettiik.

Minden pedagogus elektronikusan megkapta az adott idészak személyre sz616
feladatait, melynek elvégzésérdl az elkésziilt dokumentacio leaddsan kiviil napi
szinten beszamolot kellett kiildeniiik.

Mindenki elkészitette a feladatvallalasai teljesitésérol az egyéni beszdmolokat.

A technikai dolgozok heti bontasban kapték a feladatokat, kiemelhetd, hogy sajat
otleteiket is belevitték a mindennapi munkaba és végig lelkiismeretesen dolgoztak.
Altalanos tapasztalat, hogy a tivmunkaban tobb feladat volt, mint amit elére
gondoltunk, a visszajelzések ¢és személyes tapasztalatom is azt mutatja, hogy 8-16-ig
dolgoztunk a gépek elbtt, plusz néha még ¢jszakaba nyuldan is.

Digitalis oktatas beinditasa

Az intézmény facebook csoportjaba felkertiltek a heti foglalkozasi anyag elsajatitasat
segitd, a szlilok neveldmunkajat megkonnyitd elektronikus tartalmak.

A Husvét iinnepkdrhoz digitalis ajanlasok kertiltek megosztasra

Miisorvalogatassal, verssel, dalokkal késziiltiink az Anyak napja otthoni
meglinneplésére

Torekedtlink az €élvezetes jatékos €szrevétlen tanulds megvalositasara.

Mozgas és jatékprogramok is megosztasra keriiltek

Feladatlapok kiildésével az internetet nem hasznalok személyes kompetenciainak
fejlesztésére is odafigyeltiink

Oriiltiink a sziilék visszajelzéseinek, jo lehetdség volt ez a sziildvel vald
egylittmikodésre. Néhany esetben az is latszott, hogy nem a gyermek oldotta meg a
feladatokat, de ez meg a mintakovetés szempontjabodl hatott kedvezden a gyermekek
fejlodésére.

A fejlesztd szakemberek, logopédus, gyogypedagdgus fejlesztd anyagainak
eljuttatasaval a specialis torédést igénylé gyermekek felzarkédztatasat is eldsegitettiik
Telefonos konzultacidval folyamatosan a sziilok rendelkezésére alltunk
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Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a
csaladgondozdval és a gyermekvédelmi
szervekkel.

Csaladbol kiemelt 6vodasainknak az uj helyre is kiildtiink feladatlapokat és digitalis
tanulési tartalmakat.

Ovodai beiratas megszervezése

Az idei év volt az elsd, hogy személyes talalkozas nélkiil valdsult meg a beiratés.

A jegyzdi névsor, a védondi egyeztetés ¢s az Oktatasi Hivatal nyilvantartasa alapjan a
gyermekek felvétele megtortént, a Kozponti Irdnyité Rendszerbe feltdltésre kertilt.
Egy gyermek kiilfoldi tartozkodasa miatt nem kertilt felvételre. A csaladot értesitettiik,
hogy az Oktatasi Hivataltdl kapott levélre valaszoljanak és tudassak a gyermek
kiilfoldi tartozkodasi statuszat és helyét.

Egy csaladbol kiemelték a gyermekeket, ami harom gyermek 6vodai elhelyezését
érintette, akiket kivettiink a KIR-bol, visszakeriilésiikkor visszavettiik, majd ujboli
tavozasukkal ismét kijelentettiik és az 6vodak kozotti hivatalos dokumentaciot is
lebonyolitottuk.

A csoportok elosztasa megtortént, 16, 20 és 20 f0s csoportokkal indulunk neki a
2020/2021-es nevelési évnek. Egy kislanyt terveznek beiratni szeptemberben még, aki
igy két és fél évesen kertil be majd az 6vodaba.

A specialis nevelési igényl gyermekek szama 5 £6. Ez az 4tlaglétszdm szamitasa
alapjan 62 gyermeket jelent.

Az Iskolai beiratkozas segitése, koordinalasa

Ovodasaink koziil 10 f6 kezdi meg szeptembertél az iskolai tanulmanyait. A
beiratkozas az iskolaba is digitdlisan tortént.

Az ovoda egyeztette a tankoteles gyermekek listajat az iskolaval

A sziil6k a facebook csoportban megkapték az iskola altal kdzzétett hirdetményt

Az érintettek az d6vodavezetdtdl irasban kaptak értesitést a beiratassal kapcsolatos
teend6ikrdl

Az 6vodavezetd telefonon egyeztetett minden sziilével, hogy mit szeretne, nincsenek-e
nehézségeik a valasztassal beiratkozassal kapcsolatban

A Kréta rendszer problémas miikodésérdl egyeztettiink az iskolaval

A sziil6i kérésekre segitettiink a gyermekek regisztralasaban

Mailben konzultaltunk az iskolai munkatarssal a beiratkozas teljes korti teljesitésérol
¢s a specialis sziil61 igényekrdl

A tévesen testvérétdl kiillonbozo iskolaba felvett gyermek fellebbezési kérelmét a
sziilovel egyeztetve elkészitettiik, bevittiik az iskolaba, a kedvezd megoldasrol a sziil6t
tajekoztattuk.

A csaladbol kiemelt egyik kisgyermek esetében tobb intézménnyel és szervezettel
egyeztettiink. Végleges megoldas 2020. julius 15.-én sziiletett, amikor a gyermek t6bb
intézményvaltast kovetden a neveldotthon telepiilésén levo iskola beirt tanulodja lett.
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1.3. Ujranyités | Ca—s

A veszélyhelyzet utdni nyitast kdvetden 2020. majus 25-t81 d6vodank folyamatosan a nyari
id6szakban is bezaras nélkiil nyitva tart. A gyermekek nagy 1étszammal jarnak 6vodaba a
nyari idészakban

- Uj hazirend kiegészitést fogadtunk el, melynek értelmében a sziilék az 6voda
¢épiiletébe nem Iéphetnek be, a gyermekek atadasa az épiilet ajtajaban az udvaron
torténik.

- Az 6voda helyiségeit rendszeresen fertdtlenitjiik

- Fokozottan figyeliink és betartatjuk az egészségligyi eldirasokat, melyek a gyermek
betegsége esetén az orvos Uj rend szerinti elérése miatt sok problémat okoz a
sziiloknek. Erre sziildi igazolasos modszert dolgoztunk ki, majd az orvossal egyeztetve
a sziiloket tajékoztattuk a betegségek esetén alkalmazando eljarasrendrol.

- A tanévzard linnepséget és az 6vodai gyermeknapot zart korben az udvaron tartottuk.
A gyermekek rengeteg élménnyel gazdagodtak

- A kényszersziinet miatti tanuldsi tartalmak potlasa a nyitas 6ta folyamatosan zajlik.

- Megvalodsultak az Esélyteremto projekt kontaktorai az 6t nevelési tertileten

- Megszerveztiik és lebonyolitottuk az 6vodai gyermeknapot, amely nagyon sikeres
volt. A gyermekek lufikat vihettek haza, az elmaradhatatlan fagyizas is ¢lményt
okozott.

- Részt vettlink rajz és mozgasprogrammal a falu altal szervezett gyermeknapon.

A folyamatos nyitva tartas kovetkezménye, hogy a pedagdgusok szakaszosan és feldarabolt
1d6kozokben tudnak csak szabadsagra menni.

A nyari regeneralodasi id6szak teljesen kimarad, szeptemberben mindenki faradtan fog
nekiindulni a kdvetkezd nevelési év kihivasainak.

Elkeseritden hat, hogy bar lelkiismeretesen ¢€s teljes bedobdssal végezték a feladataikat
megvonasra kerllt a caffeteria juttatasuk, amit a gazdasagi helyzetben megértenek, de a
végrehajtas modja, az errdl sz016 egyeztetés teljes hidnya, valamint az, hogy az 6vodavezetd
sem tudott a dologrdl azt sugallja a dolgozok felé, hogy nem szdmitanak, nincsenek
megbecsiilve. Az esélyegyenldséget sérti az is, ha a telepiilésen nem mindenki caffeteridja
sziint meg a nehéz gazdasagi helyzet miatt, hanem csak az évodai dolgozoké. A kormanyzat
konnyitett az adoterheken, csak a tb-t kell fizetniink, igy az elvonas a koltségvetésiink
szempontjabol sem kiilondsen indokolt.

Elfogadott koltségvetésiink alapjan folyamatosan toreksziink a gazdasagos miikddésre, az
eddigi években a tervezés ellenére sem volt sziikség az Onkorményzat részérdl kiegészitésre.
Az idei évben is erre toreksziink, nagyon tudatos és takarékos gazdalkodassal.
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1.4. Sziinetek, nevelés nélkiili . RS
munkanapok, tovabbképzések

1.4.1.Szunetek:

A tervezettek szerint, 6vodank 2019. december 7.-én, 14.-én, 30.-an és 31.-én zarva tartott,
ezekre a napokra a szabadsagokat bent hagytak a dolgozok.

A 2020-as évben augusztus 29.-én szombaton is zarva tartunk.

1.4.2.Nevelés nélkili munkanapok, értekezletek:

- Sziiloi értekezletek
Az év eleji értekezletet tudtuk megtartani, valamint az iskoldban mend illetve azokkal az
iskolakoételes gyermekek sziileivel, akik szerették volna a gyermekiik tankotelezettségének
tovabbi egy évvel torténd meghosszabbitasat, minden segitséget megadtunk a dontéshez és az
Oktatasi Hivatal fel¢ elektronikusan és postai uton eljuttatandd kérelmek elkészitésében és
tovabbitasaban. A tobbi sziilonek is igény esetén lehetdsége volt a konzultacidra.

- Alkalmazotti értekezletek:

2019. augusztus 27. évinditas
kedd

2020. januar 3. péntek | félévi értékeld

2020. majus 4. hétfo év végi
egyeztetés

Megtartéasa ezekkel az 0j idépont mddositasokkal megtortént.

- Nevelotestiileti értekezletek:

Idépont Téma Tartalom

November 29 | A pedagogus életpalya Célja: A tanfeliigyeleti ellendrzések

péntek modell és a tanfeliigyelet tapasztalatai, intézményi intézkedési terv
elkészitése.

Eredmény:

Az Oktatasi Hivatal altal,
- 2019. oktéber 08.-an tartott mindsitési eljaras Ped I fokozatbol Ped II célfokozatba
- 2019. oktdber 15.-én lefolytatott az 6vodavezetd tanfeliigyeleti ellendrzése
- 2019. november 21-¢én a sziilok bevonasaval végzett atfogd intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzés,
rendkiviil sikeresen valosult meg.
Pedagdgusaink, 0vodavezetdnk, €s teljes intézménylink munkajarol elismerden nyilatkozott
mindhdrom nalunk jart Szakértéi Bizottsag.
A hat f6s pedagogus csapatbol 2 £6 Ped I, 3 f6 Ped I, 1 {6 pedig Mesterpedagdgus




Otvoskoényi Szivarvany Ovoda
> 7551 Otvoskonyi, Fé at 50.

@ (82) 710-046

E-mail: szivarvany.otvoskonyi@gmail.com
OM: 202752

Szivdrvdny Ovoda

fokozatban van. Ez rendkiviili teljesitmény, mutatja a szakmai igényességet és az innovacios
torekvést.

A latogatasokhoz kapcsolodo jegyzokonyvek, eredmények, az intézményvezetési €s az
intézményi intézkedési tervek elkésziiltek, elfogadasra tovabbitasra kertiltek.

Januar 03. Kapcsolatrendszereink Célja: A hatranycsokkentés és

péntek személyiségfejlesztés fokozasa, programok
attekintése

Eredmény:

A munkarendek, eredmények és problémas teriiletek attekintése megtortént, a tovabbi
feladatok megoldasara személyi felelésségi rendszerben allapodtunk meg. Megtortént a
programok tervezése, konkretizalasa.

Rendkiviili sziinetiink volt 2020. 02. 02.-4n a csoportokba torténd galériak beépitési
munkalatai miatt.

A marcius 16. hétfo, aprilis 14. kedd, és junius 05. péntek napokra tervezett nevelés nélkiili
munkanapok athelyezésre keriiltek a rendkiviili veszélyhelyzet kihirdetése miatt

Az EsélyteremtOs projektet 2020 juliusaban valositottuk meg, a kovetkezo pedig
megvaltoztatott tartalommal 2020.augusztus 31.-én keriil bepétlasra. igy mind az 6t
lehetséges nevelés nélkiili munkanapot igénybe vettiik.

Julius 6 Az esélyteremtd 6voda Célja: Bels6 tudasmegosztas, tapasztalatok,
hétfo palyazat vallalasai beépitése a szakmai munkankba a palyazat
megvaldsitasaval kapcsolatos teendok,
kovetelményeknek valo megfelelés

Eredmények:

Minden dolgozé részt vett az egész napos szakmai programon melyre két vendég eldéado,
szakmai munkatérs érkezett.

A gyermeki agresszi6 kezelése és a gyermekek lehetséges dvodai beszédfejlesztésének
részletes modszertani anyagait ismerhettiik meg. Biiszkék voltunk 6vodank digitalis
technikai felszereltségére, arra, hogy tudtunk a szakmai tartalmak megismertetésé¢hez,
projektort, laptopokat kivetitd vasznat biztositani. K6zosen fejlesztd gyakorlatokat talaltunk
ki és irdsos anyagokat kaptunk a mindennapi hasznéalathoz. A programvezetdk elismerden
nyilatkoztak az 6vodankban folyd gyakorlati munkarol az 6sszes dolgozo lelkes és pozitiv
hozzaallasarol a képzési napon vald aktivitasarol. Példaértékii, hogy a dajkék is részt vettek a
képzésen, mert ez is mutatja az elfogadast, az egymas partnerként valo kezelését és a kozos
szakmai munkat. Kiemelték, hogy téliink minden téren csak tanulni lehet és megkdszonték a
lehetdséget. Szakmai kapcsolataink erésodtek, fejlédtek. Ovodank jo hirneve a Szakértéi
Bizottsaghoz is eljutott.
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1.4.3. Tovabbképzések:

Az Esélyteremtd Projekt tovabbi kontaktorai a tervezésnek megfeleléen megvaldsultak:

- A gyermekvédelmi észleld- és jelzérendszer miikddtetése kapcsan a gyermek
bantalmazasanak felismerésére €s megsziintetésére irdnyuld szektor semleges,
egységes elvek €s modszertana

- Az 6vodai mozgasfejlesztés lehetséges folyamata témakorben

- Valamint a fejlesztépedagogia teriiletén

Belsd tudasmegosztasra alkalmas szakmai anyagokkal béviilt az intézményi modszertani
kultara. Szakanyagaink egyénileg nyomtatott formaban kiosztasra keriiltek, valamint a vezetdi
irodaban, a modszertan dossziéban barmikor hozzaférhetoek.

Uj szakanyagok:

- Mentalis és viselkedészavarok

- Hiperaktivitas vagy rosszasag

- Elég o sziildség koronavirus idején

- ADH gyermek korai figyelmezteto jelei

- A gyermekek taplalkozasi- és evészavarai

- Beszédészlelés, beszédértés

- Egylittmikodés- Jatékok és tevékenységek

- Szakmai ajanlas az agresszio eseteinek kezelésére az 6vodaban

- Ajéanlasok a pszichés fejlodési zavarral kiizd6 gyermekek kompetencia alapt
fejlesztéséhez

- Javaslatok az autizmus spektrumzavar kisgyermekkori figyelmeztetd jeleinek
azonositasdhoz

- Ajéanlasok az autizmussal €16 gyermekek kompetencia alapt fejlesztéséhez

- Az érzelmi képességek fejlesztése

- Foglalkozasi dtletek fejlesztési teriiletek szerint

Folyamatosan érkeztek 6vodankba a kiils6 szakemberek, hogy atadjak modszertani tudasukat,
illetve profitaljanak intézményiink szakmai gyakorlatabol. Minden eléadd maximalis
elismeréssel nyilatkozott a nevelGtestiilet példaadd hozzaallasarol €s az intézménylinkben
folyo professzionalis szakmai munkardol. Megfogalmaztak, hogy a gyakorlatunkat és
nézeteinket tanitani kellene, javasoltak a szakértokhéz hasonldan, hogy valjunk
bazisintézménnyé, de ezt a talterheltség miatt tovabbra sem vallaljuk.
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2. Pedagogiai folyamatok | il

2. 1. Létszamaink alakulasa

2019. szeptember 01.-t6l:
Férohelyszamunk: 65 6 a harom osztatlan életkoru csoportra két éptiletben
Iskolaba 12 gyermek ment, beiratkozaskor pedig 15 6 kérte a felvételét.

Gyermekek:

Pillang6 csoport: Katica csoport M¢hecske csoport
Tervezett: 16 16

24 £6- ebbdl 2 6 SNI 25 £6 ebbdl 1 f6 SNI ebbdl 1 6 SNI

Osszesen: 65 6 +4 SNI

Megvalosult: szeptemberben
21 ebbdl: SNI 2 6 24 ebbdl 1 6 SNI 16 ebbdl 1 £6 SNI

Osszesen: 61 6 + 4 SNI

Rendkiviili modon, év kozben csaladbol valod kiemelés és elk6ltozés miatt 1étszamaink
folyamatosan valtoztak:

2019. szeptember: 61 f6 ebbdl 4 SNI

- Két kisgyermeket kiemeltek a csaladjabol

- Egy kislany visszakertilt a csaladjahoz

- Két beiratott kisfiu Nagyatadon az anya munkahelye mellett kezdett 6vodaba jarni
- Egy beiratott kislany elkoltdzés miatt Kutason kezdte meg az d6vodat

2019. oktober vége: 58 f6 ebbdl 4 SNI

- Két kisgyermeket kiemeltek a csaladjabol

- Egy kislany elko1tozott

2019. december: 59 f& ebbdl 6 SNI( Uj SNI megallapitasok)

- Uj felvétel egy kisfin

2020. marcius 55 f6 ebbdl 6 SNI

- két kisgyermek elkoltozott

- két kisgyermeket kiemeltek a csaladjabol

2020 majus: 59 6 ebbdl 6 SNI

- két kisgyermek visszakoltozott

- két kisgyermek visszakeriilt a csaladjahoz

2020. julius: 57 f6 ebbdl 6 SNI

- két kisgyermek jbol kiemelésre kertilt.

Az eddig példa nélkiili, folyamatosan valtozo 1étszamok miatt felmertilt a harmadik csoport
megsziintetése, de a gyermekek 6sszezsufoldsa csaknem harmincfds csoportokba, valamint a
magas SNI szam térvényileg sem nem teszi lehetdve a csoportmegsziintetést. A gyermekek
megfeleld fejlesztését nem lehet magas 1€tszdmu csoportok szervezésével megoldani, mert
ezek a gyermekek tobbségében otthoni segitd sziiloi hattér nélkiiliek, igy iskolai esélyeik
minimalisra csokkennének az egyéni fejlesztések elmaraddsa miatt.
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Szocialis adatok:

csoport 3 vagy tobb Alacsony GYVT HH HHH
gyermekes jovedelem

Pillang6 1 2 18 4 14

Katica 1 3 18 4 15

M¢éhecske 1 0 15 5 10

Osszesen 3 5 51 13 39

A kovetkezd nevelési eévet varhatoan:56+1 fovel ebb6l 5 SNI kisgyermekkel kezdhetjiik meg
Atlaglétszam szamitasahoz 62 fot vehetlink figyelembe. A szocidlis adatok 2020
szeptemberéig folyamatosan aktualizalodnak.

Felnottek:

Az Esélyteremtd program zarasa miatt valtozasok torténtek.

A hatarozott munkaviszonnyal rendelkez6 pedagdgiai asszisztens munkaviszonyat nem
hosszabbitottuk meg, a helyére a dajkdk koziil érettségivel rendelkezd régi dolgozot neveztiik
ki, az 6 helyére pedig felvettiik az esélyteremtd roma dajkat tovabbi foglalkoztatéasra.

A felnétt 1étszam 6 6vond, 3 dajka, 1 pedagodgiai asszisztens.

Az oraszamok miatt viszont folyamatos a talterheltség.

Az 6vodavezetd csoportban toltendd draszama torvényileg 10 dra. Megvaldsithatatlan, bent
kell lennie a csoportban. Az egyik évodapedagdgus napi 4 draban foglalkoztatott. Nincs
biztositva az atfedési id6. A vezetd helyettes 6raszdma 24 6ra, 6 sem tud felelésen kijonni a
csoportbol.

Az alkalmazotti k6z0sség eloregedett, 6vodapedagdgusaink koziil 1 £6 60 év feletti, 3 £6 50 év
feletti, dajkaink koziil is ketten 50 év felettiek. Tervezni kell a személyi feltételek folyamatos
biztositasat, mert 2 fiatal kolléga még gyermekvallalas eldtt all, két f6 2 éven beliil nyugdijba
megy, majd 4 év mulva még 2 f6 nyugdijba vonul.

2.2. Targyi fejlesztések:

A Magyar Falu program palyazatan nem nyertiink 6vodabdvitésre, ami nagyon megneheziti a
JOVO tervezését.
- Nincs torna szobank, aminek megléte minden évodaban kotelezo.
- Nincs fejlesztd szobank, az utaz6 logopédusok, gydgypedagdgusok a vezetdi irodat
hasznaljak, szigoru beosztassal, ahonnan a vezeté megint kiszorul.
- Tovabbra is csak a csoportokban és a folyoson tudunk helyet adni a csaladgondozo
szakembereknek,
- Nem tudjuk megoldani a beteg gyermekek szakszerii elkiilonitését, mig a sziilo
megérkezik
- Az 6vodak kozti kapcsolatok apolasanal tovabbra sem tudunk helyet adni vagy csak
korlatozott szamban a folyoson, a ndlunk szervezend6 programoknak
- A harmadik csoportunk kiilon épiiletben kap helyet, amit a féutvonal valaszt el az
ovodanktol, melyen veszélyes a gyermekek naponta tobbszori csoportos atvezetése,
hogy hasznalni tudjak az 6voda udvarat
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- A konyhaval kozos flitésrendszer hasznalata sem
gazdasagos az intézménynek. A sajat Ovodai
forrasunkbol tettiik két éve az épiiletrészt alkalmassé a gyermekek fogadasara, mosdok
atépitése, meleg padloburkolés, festés, valamint, a vezetd-helyettes rengeteg anyagi-
¢s munkavallalasaval, ami nélkiil nem lenne ilyen szinvonald a csoport allapota.

- Az épiilet felazasa ma is folyamatos, idén is javitani kell

A Magyar Falu program frissen kiirt palyazati lehetéségére két palyazatot kivan beadni az
Onkorményzat. Egy bovités nélkiili belsd felnjitasi és egy 0j tornaszoba épitésit. Megnyerésiik
esetén ezek is javitananak a jelenlegi koriilményeinken, de a legjobb és a torvényi
eléirasoknak valdo megfelelést az j dvoda épitése jelentette volna, amire szintén lenne
lehetdség palyazatot beadni.

A nevelési év folyaman megtortént:

- A neveldmunkahoz sziikséges targyi eszk6zok folyamatos biztositasa
- Az informatikai eszk6z6k hasznalati anyagsziikségletének biztositasa
- A gépek karbantartasa

- Az udvari jatékok folyamatos feliilvizsgélata

- A jatékeszkozok folyamatos potlasa

- A kapu zarhatova tétele

Az 6voda elé kavicsos megoldassal Onkormanyzati forrasbol parkold késziilt

Az eszkozfejlesztési palyazat fejlesztései:

Beszerzésre kertiltek:

- mosogep, szaritogép, szarito allvanyok, mikrohullamu siitd, hiitdszekrény,
villanyttizhely, porszivok

- kerti padok, homokozok, libikokak, babahazak

- csoportszobai asztalok, székek, konyvespolcok, szényegek, magassdgmérok,

- irodai butorok, szekrények, irdasztal, vezetdi sz€k, neveldi asztal, neveldi székek,
vetitévaszon projektorhoz

- gyermektorolk6zok, agynemi huzatok, paplanok, parnak

- fejlesztd jatékok

- hangszerkészletek

- homokozo6 jatékok

- gyermekkerékparok

Az 6vodapedagdgusok és csaladtagjaik raktak a lapra szerelt butorokat 6ssze hétvégenként.
Viasaroltunk konyhai edényeket, gyermektanyérokat, folyamatos volt az intézmény
dekoralasa, esztétikus megjelenésének biztositasa.

A jarvany elleni védekezésre noveltiik a tisztito és fert6tlenitoszerek és a védofelszerelések
szamat.
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2.3. Pedagégiai munka megvaldsulasa: PR e S =
vezetbi programom alapjan

2.3.1.A nevelés és tanitas stratégiai és operativ iranyitasa:

A dokumentumrendszeriink bevalt. Csoportnapléink, mérési dokumentacidink jol
hasznalhatoak. A neveldmunka soran folyamatosan aktualizaljuk, mindenki elfogadta és
tdmogatja, hogy folyamatosan igazodunk a gyorsan valtozo eldirdsokhoz.

NevelGtestiiletiink gyakorlatava valt, a folyamatos egyeztetés, a tervezési tartalmak
Osszehangoldsa. Emellett egyre tobb j modszer és eszkoz figyelhetd meg a
neveldmunkéaban, megjelenik a digitalis ismeretszerzés igénye, napi hasznélata a tervezés
soran.

A hivoképek hasznalatdnak bevezetésére ebben a nevelési évben nem kertilt sor, a nyito
értekezleten hozunk dontést arrol, hogy tovabbra is be szeretnénk-e épiteni a pedagdgiai
gyakorlatunkba.

Az esélyteremto projekt lezarult a részmunkaidds munkaviszonyok 2020.janius 30.
megsziintetésre keriiltek. A projekt hozadékainak beépitése a kdvetkezo év feladata

A tehetségmiihelyek sikeresen miikddtek, a produktumok bemutatasara az idei évben nem
volt lehetdség

A tehetséggondozas tartalmanak tovabbi mélyitése az intézkedési terviinkben is szerepel

2.3.2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Az egyes szabalyozok valtozasait a sziilokkel kozosen hoztuk meg hosszas el6készité munka
utan.

A torvényi valtozasok figyelemmel kisérése folyamatos volt. Idén az eddiginél is tobb volt a
hivatalok altal kért adatszolgaltatas, adategyeztetés, kiilonbozo kitdltendd dokumentumok
beadasa. A tartalmukat tekintve sok ismert felrogzitett adat ujrakérése is tortént.

Az 6vodapedagdgusok egymast is inspiraljak, nagyon jo kozosség alakult ki. A technikai
dolgozok is teljes értékii szakemberként tudnak bekapcsolodni a pedagdgiai folyamatokba,

A koronavirus helyzet kapcsan is azonnal igazodtunk a lehet0ségekhez megtapasztaltuk,
hogy feleldsen és hatékonyan vagyunk képesek a problémék megoldésara.

2.3.3.0nmagam stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

A tarsintézmények vezetdivel a kapcsolati rendszeriink kiépitése sikeres volt ebben az évben
is

Az intézményi Onfejlesztési terv részeként célul tiiztem ki az informacidaramlas
hatékonysdganak novelését a feleldsi rendszer hatékonyabb miikddtetését.

Tovabbi feladatom az intézményben folyd munkarol tobb informacionyujtas a fenntartd
részére, kozos céljaink érdekében az dsszedolgozas mélyitése.
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2.3.4.Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A visszajelzésekbdl azt tapasztalom, hogy a kollégak bizalommal fordulnak hozzam és
Oszinte kommunikacioval jelzik a véleményiiket, elmondjak problémaikat. Hibazhatok és
mas is hibazhat, a jobbitd szandék a fontos.

Szokas €s szabalyrendszeriink egységesebb lett, nagyon sokat egyeztettiink az elmult évben,
kijelolt feladatunk is volt az informécidatadas és dramlas javitasa. Ez mar jobban mitkddik.
Igényként meriilt fel a havonkénti szakmai egyeztetések sziikségessége a feladatok
folyamatos aktualizalasa. Ezt a jovo év tervezésénél figyelembe vessziik.

Az 6vodai k6zosség csapatként miikodik, kdszonom minden kolléganak az onzetlenségét és a
személyes kompetencidk maximalis hozzdadasat az intézmény mitkddtetésé¢hez. Mindenkire
nagyon biiszke vagyok.

Az idei sikeres pedagdgus eldmeneteli rendszer feladataihoz hasonl6an elinditottuk még egy
kolléga mindsitési eljarasat. 2020 juliusaban jelzett vissza az Oktatasi Hivatal, hogy bekeriilt
a mindsitési keretbe, igy varhatéan a 2021-es nevelési évben fog Pedagdgus II fokozatot
c€lzo megmérettetésben részt venni.

A belsd onértékelési folyamatokat elvégeztiik, az Oktatasi Hivatal pedagogus és intézményi
feliileteire feltoltottiik. Foglalkozasokat latogattunk, javaslatokat tettiink.

Belsd tudasmegosztasunk alapjait az idei évben a tovabbképzések anyagaibodl dsszeszedtiik.
A jovo év feladata lesz a megosztasuk, valogatasuk, intézményi adaptalhatosaguk
mérlegelése. A Pedagodgiai Programunk frissitése is ezzel lesz teljes.

2.3.5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A pedagodgiai eredményeink propagélasa faluszinten a sok mas azonnali intézkedést koveteld
feladat és a kies6 1d0 miatt nem valosult meg. Kiallitasi anyagot szedtiink 0ssze, de a
veszélyhelyzet miatt nem szerveztiik meg. A nyilt napok a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak

A segit6 szervezetekkel kiemelkedden jo a kapcsolatrendszeriink alakult ki

Id6ések napjan vettiink részt, falutjsagba szerkesztettlink cikket, ami végiil is nem jelent meg.

A faluvezetés valtozasa miatt, hatékonyabb kommunikdaci6 sziikséges az intézmény és a
fenntarto kozott.

A sziil6kkel tervezett programok jo része is elmaradt.

Az iskoléaval val6 egyiittmiikddés jo iton halad, de tovabb szeretnénk boviteni.

A kornyezeti nevelés elindult, szintén folytatni kell az elézetes tervek szerint. Erdsiteni fogja
ezt a faluban a veteményezés elinditasa, melynek soran tobb egyiittmiikddés alakulhat ki.
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2.4. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

A csaladlatogatasok megtorténtek, kapcsolatunk a sziil6i hazzal a személyes talalkozasok
soran szerzett, konkrét ismereteken alapul

Minden gyermek ¢és csalad szociokulturalis koriilményeit ismerjiik, nemcsak a csoport
nevel6i kozott, hanem ovodai és telepiilés szintli informacids csatorndkat is eredményesen
miikodtetiink.

Egyiittmiikddési tervek késziiltek a nevelést segité szervezetekkel, szakemberekkel.
Csaladsegito, szocialis munkatars, védond, Kisebbségi Onkormanyzat,

A gyermekek egyéni sorsat figyelemmel kisértiik igyekeztliink minden tdmogatast megadni a
csaladbol valo kiemelés elkeriiléséhez, illetve a kiemelt gyermekek életutjat is folyamatosan
figyelemmel kisérjiik, segitjiik.

A szocidlis ligyintézd folyamatosan irdsban kiildte a hatarozatokat a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrdl és a gyermekvédelmi tdmogatasok
odaitélésérdl. Uj elem volt az idei évben hogy ezeket az adatokat a Kozponti Iranyito
Rendszerbe is fel kellett vinniink és folyamatosan aktualizélni. Ezzel is ndtt az amugy sem
kevés adminisztracios terhelésiink.

Nagyon fontos feladatunk volt megértetni a sziilokkel a kotelezettségeiket, a gyermekek
jovobeli sorsa miatti feleldsségiiket. Pontossag, kovetkezetesség, rendszeresség, Ev elején
hosszas bevezeté munka és egyeztetés utan a sziilokkel megegyeztiink a fél kilencre térténd
kotelezo beérkezés sziikségességérol, ezt egy kivétellel konfliktus nélkiil sikertilt
megvaldsitanunk.

Az egyéni fejlodés dokumentalt volt a gyermekek vizsgalatait egyeztettiik, az eljutast a
vizsgalatokra folyamatosan kontrolaltuk, a sziilok kotelezettségeinek a betartasat probaltunk
segiteni tObbszori figyelmeztetéssel, utvonal megadasaval, ellenérzéssel, ujabb lehetdség
biztositasaval, 4j idopont kérésével

Az Oktatasi Hivatalhoz nyolc kisgyermek tovabbi egy év 6vodaban maradasi kérelmét
segitettiink elkésziteni a sziiloknek, négy kisgyermeknek pedig a Szakértéi Bizottsaghoz
adtunk be feliilvizsgélati kérelmet. Tizenkét gyermek marad ennek eredményeképpen
tovabbi egy évet az intézményben. Ez az adat is mutatja mennyire fontos intézményiink
szamara az egyéni fejlesztés a hatrdnycsokkenés az elmaradott képességek fejlesztése.

A kiilso fejlesztd szakemberekkel a kapcsolat példa értékii és a szakemberhianyos allapotban
rendkiviilinek mondhaté. A munkankat harom utaz6 gydgypedagdgus segiti. Kiilon fejlesztd
jar az SNI gyermekek logopédiai és egyéni felzarkoztatasat segiteni €s kiilon logopédus és
fejlesztd pedagdgus a normal spektrumu gyermekek egyéni fejlesztésére. Belsé szakember
ellatottsagunk is kiemelkedd, mivel gyogypedagogus és fejlesztopedagogus végzettséggel is
rendelkezik két 6vondnk.

Az egészségfejlesztés érdekében idén is tobbszor jart nalunk a védono és a fogaszati
asszisztens is. Javaslataik alapjan a gyermekek eljutottak a sziikséges vizsgéalatokra.

Kirandulés szervezésére lett volna lehetds€g idén tavasszal is az Esélyteremtd program
keretében, de ezt nem mertiik vallalni a virus kiilsé kornyezetbdl térténd behurcolasdnak
veszélye miatt
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2.5. Hatranycsokkentés

Intézménylinkben hatékony gyermekvédelmi munka folyik, rendszeres kapcsolattartassal a
kiils6 segit6 szakemberekkel. Esetjelzoket kiildtiink harom esetben. Konferenciat tartottunk
két esetben. Renddrségi tantvallomast tettiink egy esetben.

A gyermekek eljuttatdsa babszinhdzba a Kisebbségi Onkormanyzat timogatasaval valdsult
meg. Egy alkalom elmaradt

A Bozsik program eseményein a gyermekeink minden alkalommal részt vettek. A beutazast a
Volan busz kiilonjéaratainak igénylésével valdsitottuk meg.

A hiadnyzasok csokkentése tovabbi feladat, néhany csaladra folyamatosan jellemz0 a
rendszertelenség és az egyeztetés hianya. Ebbe a jovo évbe a csaladsegitd szervezeteket is
hatékonyabban bevonjuk, folyamatosan esetjelz6zve a késést és a jelzés nélkiili hianyzast.
Elfogadhatatlan, hogy mikdzben az intézmény biztositja a fejlesztd szakemberek dvodai
jelenlétét mas intézmények rovasara, addig itt a gyermekek nem jelennek meg, vagy késve
¢rkeznek a fejlesztési napokon az 6vodaba.

A betegségek otthoni kikezelésére is nagyobb figyelmet kell forditanunk az el6z6 év
tapasztalatai alapjan. Elfogadhatatlan, hogy utolag deriil ki, hogy a gyermek nem johetett
volna 6vodaba, mégis jart, otthon nem valtottak ki a gydgyszereit, vagy kivaltottdk, de nem
vette be a gyermek, mert keserti volt. Fontos, hogy a gyermekek ne iranyitsék a sziiloket és a
szllok legyenek képesek gyermekeik felelés gondozésara.

A pedagogusok ¢és dajkak tovabbképzéseken vald ismeretszerzésével a gyermekek
fejlesztésének még tobb modszertani lehetéségével ismerkedtiink meg, melyet a kdvetkezd
nevelési évben még eredményesebben tudunk felhasznalni.

A sziilokkel valo szoros kapcsolattartas tobbségében megfeleld volt, néhany esetben voltak
csak problémaék, de nem adtuk fel, folyamatosan kerestiik a kontaktus lehetdségeit.

2.6. Eredmények

Az intézményi-, vezetdi, és pedagogus szinten is kivald eredménnyel zaruld pedagogiai
szakmai ellendrzéseken €s mindsitéseken valo megfelelés.

A sziilok elismerd megnyilatkozasai a szakmai munkarél a tanfeliigyeleti ellendrzés sziil6i
interju részénél és az intézményi onértékelési folyamatban.

A tehetséggondozasi rendszer mikodtetésének pozitiv tapasztalatai

Az eszkozfejlesztés megvaldsuldsa

Az 1j és a régi pedagogusok csapattd kovacsolodasa a kihivasokhoz val6 azonnali
alkalmazkodasa, a karitativ munka intézményi szintli megvalosulésa.

A gyermekek egyéni fejlesztése soran megvaldsulé modszertani sokszintiség

A tovabbi 6vodai nevelésre vald lehetdség biztositasara nyujtott segitség a szililok szamara és
a gyermekeknek a felzarkdzas és ennek kovetkeztében az eredményes iskolakezdés
elosegitése

A gyermekek ismereteinek a bovitését és a kornyezetiikbdl valo kitekintést biztosito
programokon valo részvétel lehetdségei, mozgas, és kultura teriiletén, utazassal illetve helybe
hozott lehetdségek biztositasaval.

Ko6z06s programok a sziilokkel, oktoberi sportnap, tokfaragd nap, Marton-napi felvonulas,
vetités a csoportok életérdl, kardcsonyi nyilt nap megvaldsuldsa
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| Mérési eredmények:

3-4-évesek
Tertilet Katica Pillango6 Méhecske | Ovodai szint
csoport csoport csoport

Fiziologiai jellemzok 89% 69% 76% 78%
Erzelmi-akarati képességek 93% 73% 73% 80%
Motoros képességek 50% 58% 50% 53%
Testséma-énkép 69% 63% 80% 71%

Ertelmi képességek 65% 55% 66% 62%
Anyanyelvi képességek 80% 62% 68% 70%

Atlag 74% 63% 67% 69%

A korosztaly létszama 18 {6 BTM 1 {6 (M¢éhecske csoport)

A leggyengébb eredmény (60% alatti) mindharom csoportban a motoros képesség teriiletén
sziiletett, melynek f6 oka az otthoni eszk6zok és a mozgaslehetdségek hianya, ami évrol évre
probléma, fejlesztésére a kdvetkezd nevelési évben is kiemelt figyelmet kell forditanunk

A M¢éhecske csoportban 3 gyermek 2018 szeptembere Ota vesz részt Ovodai nevelésben, ezt
mutatja a Testséma- énkép teriiletén elért 80%-os eredmény. A Katica csoport atlag
eredményei egyes teriileteken elérik vagy meghaladjak a 80%-ot, ez azzal magyarazhato,
hogy a gyermekek kedvezdbb szociokulturalis hattérrel rendelkez6 csaladokbdl érkeznek

4-5 évesek:

Tertilet Katica Pillang6 Méhecske | Ovodai szint
csoport csoport csoport

Motoros képességek, 62% 60% 59% 60%

nagymozgasok finommozgés

Testséma-énkép 62% 44% 66% 57%

Ertelmi képességek 50% 41% 53% 48%

Erzelmi-akarati képességek 73% 64% 71% 69%

Szocializ4cios képesség 73% 66% 70% 69%

Anyanyelvi képességek 73% 61% 71% 68%

Atlag 65% 56% 64% 61%

A korosztaly létszama 18 {6, ebbdl SNI 3 6 (Mindhérom csoportban 1-1 f6)

Az bsszesitésbol lathatd, hogy a Testséma-énkép és az Ertelmi képességek fejlettsége a
Pillang6 csoportban a legalacsonyabb, a masik két csoportban szintén alacsony, atlagosan
50% alatti. Ez joval elmarad a korcsoportnak megfeleld fejlettségtol.

Az érzelmi-akarati, Szocializacids és az Anyanyelvi képességek teriiletén a Pillangd
csoportban mért eredmények mutatnak lemaradast a masik két csoporthoz képest, 6vodai
szinten viszont elfogadhat6 értéket mutatnak.
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5-7 évesek

Tertilet Katica Pillang6 M¢éhecske Ovodai szint
csoport csoport csoport

Testi érettség, motoros 66% 64% 65% 65%

képességek

Ertelmi képességek 64% 63% 55% 61%

Erzelmi-akarati képességek 73% 65% 70% 69%

Szocializacids képességek 73% 64% 62% 66%

Anyanyelvi képességek 77% 66% 64% 69%

Atlag 71% 64% 63% 66%

A korosztaly létszama 23 6 SNI 3 {6 (Pillang6 csoport 2 6, Méhecske csoport 1 f6) BTM 3

6 (Pillang6 csoport 1 6, Méhecske csoport 2 £0)

Kiils6 szakember altal vezetett fejlesztésen vett részt 13 {6 (Katica csoport 5 6, Pillango
csoport 4 f6, Méhecske csoport 4 £6)
Logopédiai ellatasban részesiilt 9 {6 (Katica csoport 4 6, Pillang6 csoport 3 6, Méhecske

csoport 2 f0)

Pedagogusaink és fejlesztd szakembereink munkéjanak kdszonhetden az eredmények minden
tertileten 60% feletti értéket mutatnak.
Ennek ellenére a 2020/2021-es tanévet 10 gyermek kezdheti meg az iskolaban. Fejlesztd
munkankat és a gyermekek teljesitményét a csaladi hattér tovabbra is nagymértékben

befolyasolja.

2.7. Belso kapcsolatok egyuttmiikodés

A feladat- és hataskorok az idei évben jobban elkiiloniiltek, de sziikségesek még ujabb
pontositasok és szabalyozasok. Az év eleji tanévnyitd értekezlet fliggvényében estleges
hazirend és SZMSZ modositasok.

A technikai dolgozok 1 feladat és munkakdrbe valo kertilése valt sziikségessé az
Esélyteremto projekt zarasa miatt. Egy munkaszerzddés a hatarozott id6 lejartaval nem kertilt
ezért meghosszabbitasra. A jovo év feladata a 1étszdmcesokkenés ellenére a biztonsagos €s jo
szakmai szinvonalu egylittmikodeés kialakitasa, feladat és jogkdrok meghatarozasaval. Ennek
folyoménya ) munkakori leirdsok készitése.

Az idei évben az Esélyteremtd projekt keretében szerzett ismeretek befogadasa utan
rendszerezés és Pedagdgiai Programba vald beépités, belsé tudasmegosztas sziikséges.
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2.8. Az intézmény kuls6 kapcsolatai

Csaladok:

A kapcsolatunk szorosnak mondhatd, a mindennapos taldlkozasok erdsitik ezt. Az év elején
az dvodai eszkozfejlesztés érdekében rengeteg sziild, rokon eljott és kotetlen vidam teljes
elfogadason alapulo 1égkorben kezdtiik meg a tanévet. A tanfeliigyeleti ellendrzés kapcsan is
biztositottak benniinket arrol, hogy jo Gton haladunk. Az 6voda melletti kutyatartas veszélyei
miatt kértek toliink segitséget, melynek keretében sziildi kezdeményezésre az alairasgytijtést
segitettiik, melyet a sziilok a fenntartohoz tovabbitottak. Erdemi intézkedés, azota sem
tortént.

A biztonsag érdekében a kapukat zarhatova tettiik. Modositottuk a sziilok egyetértésével az
ovodaba érkezés szabalyait, igyekeztiink elérni a rendszeres 6vodaba jaratast a hianyzasok
idében torténd lejelentését, a visszaérkezés eldzetes lejelentését és a gyermekek dvodai
megfertdzodésének minimalizalasat. Ennek ellenére tobbszor el6fordult, hogy a gyermekek
betegen érkeztek, elkéstek, utdlagosan indokoltak a hidnyzésaikat. Jelentésebb konfliktusunk
egyetlen esetben volt. Szakmai véleményeinket elfogadjak, kikérik tanacsainkat otthoni
nevelési esetekben is. Minden {igyintézésben szamitanak rank. Idén sikeresen segitettiink a
beiskolazdsokban, az, Oktatasi Hivatal kérelmekben, a Szakszolgéalatokhoz val6 eljutasban és
az egyéni fejlesztések biztositasaban.

Kisebbségi Onkormanyzat:

Idén is szoros volt a kapcsolatunk. A Kisebbségi Onkormanyzat segitette a nagycsoportosok
babszinhdzba eljutdsat, szinhazbérletek vasarldsaval. Tamogattak az 6vodai
Mikulascsomagok beszerzését, barmivel fordultunk hozzajuk szivesen segitettek. A
falunapon is egymas mellett f6ztiink, nagyon j6 hangulatban. A vezetés részérdl azt
tapasztaljuk, hogy elkotelezettek a hatranycsokkentés teriiletén. Szoros- és kolcsonds
tajékoztatason alapuld a munkakapcsolatunk, melyet egyiittmiikodési tervben is rogzitettiink.
Hatékony volt az informécio6 atadas, 6sszefogas

Iskolak:

Szoros volt a kapcsolatunk a beiratkozadsok megszervezése és az iskolai nyilt napok
lebonyolitasa soran. Mi azonban még tovabb szeretnénk ezt mélyiteni, a gyermekek nyomon
kovetésével, a tanitok intézményiinkbe torténd meghivasaval. Az Esélyteremtd projekt
keretében is harom évre terveztiink ezen a teriileten fejlesztést.

Kulturdlis intézmények

Kivalo6 kapcsolatunk volt a falusi konyvtarral, szerveztiink kozdsen programokat,
meghivtunk miivészeket konyvtarpalyazati lehetdséggel, folyamatosan biztositva voltak az
ovodas korosztalynak valo konyvcsomagok kiajanlasa, 6vodai megismertetése, a
konyvtarlatogatas lehetdsége. A konyvtaros személyének valtozasaval ez a kapcsolat
megszakadt.

A Nagyatadi Miivelddési Hazzal és a Turisztikai Kozponttal jo a kapcsolatunk. Idén
eljutottunk a Kadarkati Mivelddési Hazba is.
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Csaladsegité Szolgalat- Védénd- Ovodai Szocialis Segito:

Az intézményiinkben szerdanként van jelen a Szocialis Segitd munkatars, aki nagyon
lelkiismeretes munkaval és a Csaladsegit6 Szolgalattal kozosen csaladlatogatassal probalt a
gyermekek otthoni koriilményein javitani. Szoros, kdzvetlen a kapcsolatunk, nyitottsag és
elfogadas jellemezte. Esetmegbeszélésekkel a gyermekek szocidlis és egészségligyi
koriilményeinek javitasat probaltuk segiteni. A csaladsegitd személyében valtozas tortént, de
az 0j szakemberrel is hamar kialakult az 6sszedolgozés rendje. A védond rendszeresen
latogatja az intézményt, segiti a szlirdvizsgalatokra valo eljutast, a vizsgalatra utalt
gyermekek Ot éves kori stdtuszanak becsatoldsat, a demografiai adatokkal valé tervezést. A
hajas fejbor tisztan tartasahoz a szereket a csaladsegité haldzaton keresztiil az intézmény
biztositja a rdszoruld csaladoknak. A fogészati asszisztens elvégezte az idei évben is a
fogapolasi teendOk megtanitasat, a szlirdvizsgalatot és a gyermekek orvoshoz iranyitasat, a
szllOk tdjékoztatasat

Fenntarto:

A Polgarmester személyében is valtozas tortént. Fontos feladatunk az 0j egyiittmiikodés
kialakitasa, az 6voda mikddésének, szabalyozdinak megismertetése, a feladat és hataskorok
pontositasa. Szeretnénk, ha az 6vodat érinté dontések meghozatalakor az eddigi gyakorlathoz
hasonloan az évodavezetd jelen lehetne. Idén fordult eld eldszor, hogy az dvodai
koltségvetés elfogadasakor és az 6vodai dolgozok cafeteria juttatdsanak elvonasakor az
6vodavezetd nem volt jelen és a dontésrdl tajékoztatast sem kapott munkaltatoként. Azon
fogunk dolgozni, hogy munkéankrdl a fenntartonak is jo véleménye legyen, ne adjon taptalajt
a szabalyok aldli kibujasra, és lehetdséget a konfliktusok kialakulasara.

A falu rendezvényein Id6sek Napjan miisoradassal ¢s Gyermeknapon programszervezéssel
az intézményiink dolgozdi hagyomanyaink szerint részt vettek. A falu Gjsagjaba szivesen
szerkesztiink az 6vodai ¢€lettel kapcsolatos tuddsitast. Nemzeti tinnepeinket mélté modon,
6vodai szinten a falu emlékmiiveinél megtartottuk, koszorukat, zaszlokat, kokardakat
helyeztiink el. Az Onkormanyzat 6vodara is kihaté programjain, az intézményiinket
képviseltiik.

Pedagbgiai Szakszolgalatok

Kivalo kapcsolatot apolunk, folyamatos a kiilsé fejleszté szakemberek jelenléte az
intézményben és mi is részt vettlink a munkatarsak altal tartott szakmai tovabbképzéseken,
eldadasokon. Osszehangolt a gyermekek beutalasa és vizsgélata, biztositottuk a gyermekek
sziiréshez alkalmas feltételeket az intézményiinkben, nyilatkoztattuk a sziiloket a vizsgalatok
¢s fejlesztésék engedélyezésérdl. A gyermekei fejlodés nyomon kovetését €s a fejlesztd
szakemberek munkajanak tapasztalatait egyeztettiik, ezaltal még tobb eredményt és
fejlesztési lehetdséget tudtunk elérni.

OH, POK:

A tanfeliigyeleti, pedagdgusmindsitési, informacidatadasi, tovabbképzési teendok elvégzése
informatikai feliileteken megtortént. A Kozponti Iranyitdé Rendszer adatfeltdltése folyamatos
volt. A statisztikai adatatadas idében megtortént, a Kozzétételi Listat frissitettiik. Rendszeres
volt az adatszolgéltatas, kapcsolattartds, egytittmiikdés. A veszélyhelyzet ideje alatt
mindennapos volt az adatszolgaltatas az elektronikai feliileten.
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Tarsintézmények:

Esélyteremt6 dvoda kistérségi csoportjaival szoros egyiittmiikodés alakult ki, melyet a
projektzarast kdvetden is tovabb szeretnénk apolni. A Bozsik program vidéki telepiiléseinek
csoportjai kozott is jo kapcsolat alakult ki, kiillonosen Segesd, és Beleg 6vodaival. Veliik az
utazast is kozosen szerveztiik. A kapcsolatok tovabbi célja informéciocsere, a pedagogiai
fejlodés a kitekintés, a belsé munka 6sszehasonlitdsa a fejlodési igény motivalasa.

3. A pedagogiai folyamatok ellenérzése

Az ellendrzések az alabbi teriileteken valdsultak meg csoportlatogatas, megfigyelés €s
dokumentumelemzés modszerével. Az ellendrzések soran javaslatokat és intézkedéseket
vezettiink be, ezeket irdsban dokumentaltuk. Ennek eredményeit az ellendrzési naplo
tartalmazza.

Téma

A dajkak és ovodapedagogusok egyiittmitkodése.

Az 6vodai csoportok szokds- és szabalyrendszerének kialakitasa

A sziilokkel valo kapcsolattartas mddja, hatékony kommunikacios technikék alkalmazasa,
egységes allaspontok, kovetelmények tdmasztasa, belsé informécioaramlas miikodése.

A harom csoport egyiittmiikddése,

A nevelési- tanitasi tervekben foglalt feladatok megvaldsitasa, a csoportnapld, a hianyzasi és

ey

Az intézmény tisztasagi ellendrzése
Munkaid0 betartasa

Az 6vodavezetdi megbizasom fele letelt. A vezetdi programomban tervezettek folyamatos
megvalositasa mellett, megkezdddik az utanpdtlas kinevelése is a hatralevd idészakban.
Sok szervezés, atalakitas, ujragondolas jellemezte az eltelt idészakot. Kezdi elfogadni mar a
testiilet is azt a szemléletet, hogy csak a valtozas a biztos.

K06szonom minden kollégamnak az elmult év megprobaltatasokkal teljes iddszakaban
mutatott szakmai elhivatottsagat, hozzaértését. Koszonom, hogy mindenki itt van még, nem
valtoztatott senki allast, sem az alacsony palyakezdd bérek, sem a kozelebbi munkavallalas,
sem a nehéz koriilmények kozott végzett munka kihivasai miatt.

Megbizasom tovabbi két évében is elsddleges az 6vodas gyermekek biztonsaga, egészséges
testi- lelki- személyiség- és tudasfejlesztése, az intézmény torvényességi megfeleldssége,
eredményes gazdalkodésa €s a dolgozok érdekképviselete.

Legjobb tuddsom szerint torekszem a kiilsd partnerekkel vald egyiittmiikodés tovabbi
javitasara. Mindehhez az alkalmazotti kzosség segitségére a tovabbiakban is szamitok.

Derzs6 Zsuzsanna
ovodavezetd
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