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l. A nevelési év rendje

1. Nyitva tartas:
6°°-16™ napi 10 ora hétfétsl- péntekig

2. Sziinetek:

Ovodank december 27-28-29-¢én zarva tartott, ezekre a napokra a sziilokkel egyeztetve a
szabadsagokat bent hagytdk a dolgozok.

Szombati munkanapok, ledolgozasok:

2018. marcius 10. és 2018. aprilis 21. Ezekre a napokra nevelés nélkiili munkanapot
terveztiink, mert ilyenkor zokkendmentes az intézmény bezarasa.

3. Nevelés nélkiili munkanapok:

A torvény biztositotta 5 napbol 4 napot vettiink igénybe pedagdgiai céllal a neveldmunkéank
mindségének javitasa érdekében, melynek idépontjardl a térvényi eldirasoknak megfelelden a
sziiloket 15 munkanappal eldre tajékoztattuk.

Témai a kovetkezok voltak:

- Gyogypedagogiai szakmai nap

Célja:

A tobbségi intézmények gyogypedagogiai céli tamogatasa a tanulasi eredményesség, a
lemorzsolddas veszélyeinek csokkentése érdekében, elsddlegesen a kiemelt figyelmet igényld
tanulok korében. Az 6voda-iskola atmenet segitése

Tapasztalatok:

A rendezvényen valo részvételiinket az indokolta, hogy intézményiinkben nagyon magas a
HH ¢és a HHH gyermekek szama, €s a szociokulturalis kornyezet elmaradottsaga miatt egyre
tobb a specidlis megsegitést igényld gyermekek szdma. Az értekezlet jol szolgalta a témara
valo érzékenyités céljat, lehetdséget adott az informécidok megosztasara, kihangsulyozta az
6voda-iskola atmenet segitésének a fontossagat. A hallottak alapjan atdolgozzuk a bels6
feladatelosztasi rendszerilinket, ¢s nagyobb hangsulyt helyeziink a partneri kapcsolatok
fejlesztésére. Az iskolaval valo kapcsolat erdsitésére feleldst jeldltiink ki Fiilop Mariann
személyében.
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- Az esélyteremto 6voda palyazat vallalasai téma helyett, inkabb a részt vettiink
bazisintézményi programon: A Nagybajomi Ovoda bemutato napjan.
Mozgaskotta- modszer ismertetése

Célja:

Szakmai kitekintés egytittmiikodés mas 6vodak szakembereivel. A legjabb modszerek
megismerése, modszertani tudasunk bdvitése, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii
gyermekek fejlédésének eldsegitése érdekében. A latottak alapjan megfeleld szakmai
konzekvencidk levonasa, reflexiok nyilvanos megtételének gyakorlasa.

Tapasztalatok:

Intézménylink mindig szivesen ismerkedik mas 6vodak gyakorlataval, szamunkra ezek az
alkalmak a szakmai kitekintést, a sajat jo gyakorlatunk megerdsitését, korrekciojat és a
szakmai megtjulas lehetdségeit szolgaljak. Aktivan vettiink részt a programon, tanulsdgosnak
talaltuk, mind a szakmai, mind a hospitalasi lehet6séget. Ertékeltiik, hogy a feladatokat a
gyakorlatban is kiprobalhattuk. Nagyon kénnyen tudnank adaptalni a médszert, az
eszkozigényét pedig, lehetdségeink fiiggvényében igyeksziink eldteremteni.

- Gyermekek teljesitményméreési dokumentacioi. Az egyéni fejlesztési tervek
vezetésének gyakorlata

Célja:

A mérési dokumentacid egységességének biztositasa, egylittmiikodés a fejlesztd
szakemberekkel

Az egyéni fejlesztési tervek megfelelése a torvényi eldirasoknak

Mérési anyag Osszesitése az eredmények kivonatolasanak lehetdsége érdekében

Tapasztalatok:

1. A méréfiizetek vezetése, sikerek, nehézségek, feladatok:

A kiskonyvek megfeleld szamban rendelkezésre alltak. A vezetésiik folyamatos.
Problémaként jelentkezett, hogy az évet ismétld gyermekek esetében hol torténjen az 1ij
adatok vezetése. Megegyezés sziiletett, hogy a margo szélén, a kozepsos részen vezetjiik. Ez
bevalt.

2. Mérések moédjai, sikerek, nehézségek, feladatok:

A mérés teriileti felosztasat jonak talaltuk, alkalmas a képességszintek redlis felmérésére, és
ennek alapjan egyéni fejlesztési iranyok meghatarozasara. Igényként mertilt fel a
mérdanyagok standard anyaggé torténd egységesitése, melyekre felelosoket hataroztunk meg.
Eszerint a kiscsoportosok mérdanyagaért Fiilop Mariann, a kozépsdsokéért Major Zsuzsanna,
a nagycsoportosokéért, pedig Derzsé Zsuzsanna a felelds. A fejlesztd munkat végzo
szakemberekkel j6 a kapcsolatunk. Sajnos a logopédus nagyon sokat hianyzik. Sikeriilt
viszont az SNI beszéd-¢és a tanuldsban akadalyozottak fejlesztésének eldsegitésére 1-1 utazéd
szakembert talalnunk. Ezek a fejlesztések folyamatosak.
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3. A fejlesztési tervek vezetésmddjanak megfelelése a térvényi eldirdsoknak:

A dokumentéci6 vezetése minden gyermekre kiterjed. Figyelembe vessziik hozza a szakért6i
véleményeket, és a sajat mérési eredményeinket is. A fejlesztések gyakorisaga €¢s modja
megfelel ahhoz, hogy a gyermekek folyamatosan uj feladatokkal és gyakorlasi lehetdségekkel
talalkozzanak melyek egyénre szabottak, €s jol szolgaljak az egyéni iitemben valo fejlodés
lehetdségét

4. Eredmények kivonatoldsdnak a lehetdsége:

Kidolgozasra keriilt egy szézalékos eredményt mutatd fejlddésméro lap, amely az egyéni
fejlddés mutatoszamait adja. Ezaltal alkalmas, egyéni, iddszaki, korcsoportra vonatkozé és
intézményi szintli 6sszesitd adatok kivonatolasara is. Ez nagyon fontos sajat magunk szdmara
a fobb fejlesztési iranyok meghatarozasara, de fontos még az intézményi tanfeliigyelet
szamara is adatszolgéltatasi céllal.

- A pedagoégus életpalya modell és a tanfeliigyelet. Pedagégus és intézményi
onértékelés helyett az intézmény atszervezésével kapcsolatos értekezletek
zajlottak

Célja:
Az egyre magasabb gyermeklétszam felvételének biztositasa, kiilonds tekintettel a hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos elvekre.

Tapasztalatok:

A tavaly mar jelzett ndvekvé gyermeklétszam elhelyezése érdekében palydzati lehetdséget
sikertlt talalnunk. A kapcsolatot a palyazatird céggel felvettiik, onkorményzati-€s kivitelezési
egyeztetések is megtorténtek. Sajnos anyagi lehetdségek hijan a fenntartd késébbi idépontot
javasolt a palyazasra. A 2018/2019-es nevelési évben nem volt 01j palyazat, emiatt
sziikségmegoldasokban kellett gondolkodnunk. Atmeneti megoldasként harom csoportos
6vodaként a Napkoziottthon és Konyha épiiletében, telephelyen a F6 u 45. szam alatt fog
mukodni egy csoportunk. Oda is szakemberek és megfeleld berendezés beszerzése sziikséges,
valamint elébb az épiiletrészt kell elfogadhaté allapotba hozni. Ez jelentds koltségvetési
forrast igényel, melynek egy részét elore erre tartalékoltuk, de a kivitelezési koltségek irdatlan
aranyt megnovekedése tovabbi forrasok beallitasat teszik sziikségessé. Probalkoztunk a
munkatigyi kézponton keresztiil tamogatott dolgozok felvételére, de nem sikeriilt palyazatot
nyerniink, mert allami normativat fogunk kapni az Gjonnan felvételre keriilé dolgozok utan,
tehat nem lehet kettds finanszirozas. Sajnos a pedagdgusaink eldrehaladt ¢letkora miatt tobb
bérre lenne sziikségiink, mint az atlagnorma.
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4. Tovabbképzések:

Nagyon fontosnak tartottuk, hogy a megnyil6 rengeteg tovabbképzési lehetdséget
kihasznaljuk, szakmailag feltltddjiink, nézépontunk kitdguljon, a vezetdvaltas hatasara és a
Pedagbgiai Programunk megujitasa érdekében mindenki megtalalja a személyiségének és az
intézményi céloknak megfeleld sajat utakat. Ez j6 motivacionak bizonyult, védett a szakmai
kiégés ellen, Uj lendiiletet adott a testiiletiinknek. Minden dolgozénk elérte vagy tulhaladta
kotelezd 120 orés képzési hatart. A képzési kovetelményeket mindenki teljesitette. A
hallottakat bels6 tudasmegosztas forméjaban azonnal atadtuk, megbeszéltiik, megerdsitettiik
az eddigi gyakorlatunkat, illetve egyes elemeket azonnal kiprobaltunk. (pl. a szabad jaték
batrabb megengeddbb megkdzelitését, a mozgasfoglalkozasok valtozatosabb modszereit.)

1. EFOP 3.1.3.

Esélyteremtd 6voda palyazat keretében megvaldsuld egyiittmiikodési megallapodasban vallalt
kotelezo felkészités két dolgozonkat érintette. Részt vettek még Székesfehérvaron, a projekt-
indit6 konferencian is. A hallott informaciokat belsé tudasmegosztas keretében az
intézményben kozzétették. Munkajuk ezen a teriileten év kozben folyamatos volt, nagy elényt
jelentett, hogy kozvetlen kapcsolat alakult ki a kistérségi 6vodakkal, a kozés munkat pedig,
mindenki altal elfogadott és hiteles koordinator vezette.

2. EFOP 3.1.1-14-2015-00001

Kisgyermekkori nevelés tamogatasa palyazat keretében megvalosuld képzések:
- Az egyéni banasmod és a hatranycsokkentés specialis modszertana az 6vodaban, a
fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba (1 £6)

- A mozgas kiemelt szerepe a gyermekek fejlodésében, az 6vodai
hatranycsokkentésben, a fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba (1 £6)

- Ajaték a szabad jaték szerepe az dvodai hatranycsokkentésben, a fejlesztés
beépitése a pedagogiai programba (1 £6)

Sajnos egyik kollégank betegsége miatt a tehetségazonositas, tehetséggondozas lehetdségei
hatranyos helyzetli gyermeket neveld 6vodakban, a fejlesztés beépitése a pedagdgiai
programba képzésen valo részvétel meghiasult. Tamogattuk 1 f6 részvételét az ,,igy tedd ra”
hagyomdny6rzé mozgéasprogram tovabbképzésén. Ebbdl a képzésbdl intézménylink mindig
profital, megujitja a mozgas és ének-zene- gyermektanc, valamint az iinnepek, rendezvények
anyagait, modszereit.

A dajkaknak szeretnénk a jovOben hospitalasi lehetdségeket szervezni, hogy megismerhessék
mas intézmények nevelési gyakorlatat is. Az idei évben a dajka-6vodapedagogus
egylittmikodés javitasara helyeztiik a hangsulyt.
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5. Sziiloi ertekezletek: R

Az elbre tervezett értekezletek célja: kapcsolattartas, tdjékoztatas a munkankrol, jol miikodo
informacidaramlas biztositasa, felel0sségteljes feladatellatas volt. Az év elején 1) modszerek,
bevezetésével probaltuk erdsiteni a részvételt, ami az esélyteremtd 6voda palyazati céljaval is
Osszecsengett. Tapasztalatunk, hogy a vetitések novelték az érdeklddést, jo hangulat,
kozvetlenség alakult ki. Kiemelkedd akkor volt a részvétel, amikor a gyermekek is az
ovodaban maradhattak. A félévi értekezlet irant a legmérsékeltebb az érdeklddés, ezért ezt
igyekeztiink fogadoorakkal, és nyilt napokkal kivaltani. Az év végén is mérsékelt jelenlétet
tapasztaltunk. A konkrét idépont egyeztetés a fogadoorak rendszere, lehet a leghatékonyabb
¢s legszemélyesebb. Az értekezletek idépontjanak, napirendjének jelzése a helyben szokéasos
modon és mellette a zart facebook csoport feliiletén is megtortént. A sziilok elégedettek az
6vodaban folyd munkankkal a visszajelzések szerint.

6. Alkalmazotti k6z6sseg értekezletei:

Az megbeszéléseinek célja: Az d6voda miikodésével, szervezési feladatokkal,
gyermekcsoportokat is érintd kérdésekkel, programokkal kapcsolatos informaciok
rendszerzése. Mindhdrom tervezett értekezletet megtartottuk, a célok mellett az egymasra
figyelés, az 0sszedolgozas mindségének a javitasa volt kiemelt. Az év folyaman folyamatos
volt a megbeszéltek ellendrzése, szoban €s irasban is. Sok folyamat még javithato, de a
munkahoz val6 hozzaallas mindsége mindenképpen sokat javult. Az év végén mindenki
irasban beszamolt a vallalasai teljesitésérdl az onértékelési folyamat részeként.

Il. Pedagégiai folyamatok — Tervezése:

1. Létszamaink alakulasa

Gyermekek:

Férohelyszamunk: 50 f6 volt a két osztatlan életkoru csoportra.
Jegyz06i engedéllyel a megengedett maximalis 1étszamtol (csoportonként 25 £6) 20 % - ig
eltérhettiink

Szeptemberi adat: 55 f6 (34 fiu és 21 lany) SNI 1 {6 volt a tervezett 1étszam.
Az 6vodakételes koru gyermekek felvétele megtortént.

Statisztikdban mar csak 52 fével + 1 SNI tudtunk szamolni, mivel 2 gyermek elko61tozott, egy
pedig mégsem kezdte meg az dvodat.
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csoport | Piros csoport Kék csoport

£6 27 25 Osszes
kor nagycsoport | kozépsd | kiscsoport | nagycsoport | kdzépsd | kiscsoport

fo 7 15 5 5 5 15 52
fin 5 9 3 2 4 8 31
lany 2 6 2 3 1 7 21
BTM |2 2 1 5
SNI 1 +1
GYVT |6 14 4 3 2 13 42
HH 3 1 2 1 1 15
HHH |3 7 3 1 2 2 19

A Piros csoportbol novemberben tavozott egy kisfit, a Kék csoportba pedig marciusban
érkezett egy kislany. Igy év kozben 26 s csoportjaink lettek, a Piros csoportban az SNI
szorzoval 30 fot lehetett szamolni, mert a Szakértdi bizottsagi vizsgalatok miatt az SNI
gyermekek szama év folyaman 4 fére nott.

A HH és HHH adatok is tajékoztatod jellegliek, mert az elbiralasok folyamatosak voltak.
Iskolaba 10 f6 megy el 2018. szeptemberében. Két 6 egy SNI kislany és egy BTM kisfiu
marad tovabbi egy évet az 6vodaban. Beiratkozaskor pedig, 23 {6 kérte a felvételét. A varhato
1étszam 2018 szeptemberétdl 65 £6 +3 SNI, 2 BTM. Ez tette sziikségessé tjabb dvodai csoport
megnyitasat. 2018. szeptemberétdl tehat az alapitod okirat mdodositasa értelmében 3 csoportos
65 féréhelyes 6vodaként miikddiink tovabb. Az 1ij csoport telephelyen lesz elhelyezve.

Felnottek:

A felnétt 1étszam 4 6vond és két dajka nagyon sziikos volt a feladatok mindségi és
biztonsagos elvégzéséhez, ezért az esélyteremtd 6voda palyazatan kértiik 1 f6 anyanyelvi
dajka és 1 f6 pedagdgiai asszisztens alkalmazéasanak lehetdségét. A megvalosulasig az
Onkormanyzat kdzhasznii munkavallalgval probalt a dajkak csoporton kiviili munkajahoz
(takaritas, konyhai feladatok) szamunkra segitséget biztositani.

A roma anyanyelvi dajka 2018 marciusatol dolgozik az intézményiinkben, munkajaval
nagyon elégedettek vagyunk. Személyiségével, fiatalsagaval 01j utakat nyitott meg a sziilokkel
valo kapcsolattartas teriiletén. Ezen kiviil j6 példa a falubeli fiataloknak, hogy térekvéssel ki
lehet keriilni a munkanélkiiliség vilagabol. Még az sem hatrany, ha mar kisgyermekiik van.
Az intézmény elfogado attitlidjét is erdsiti, hogy 6 a masodik roma szarmazasu dajka az
intézményiinkben. 2018 szeptemberétdl a harmadik dajka allashelyen is roma szdrmazasq,
eddig munkanélkiili statuszban levé dolgozo felvételét tervezziik.
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2. Targyi fejlesztések: _ e

Cél: Elsédleges az 6voda épiiletének, berendezési targyainak és az udvar felszerelési
targyainak megovasa, karbantartasa, tovabbi fejlesztése, a szabvanyossagi, biztonsagtechnikai
¢és az ANTSZ el6irasoknak valdé megfelelés

A tervezettekb6l megvalosult:

- Szabvanyszerliségi feliilvizsgalat, égdk, lampatestek javitasa, gazkazan bekotése a
villamvédelembe, érintésvédelmi javitasok.

- A vegyes tlizelésli kazan termosztatjanak cseréje, télen elfagyds miatti vizvezeték
cser¢je. A konyhai csapok javitasa

- Munkavédelmi eszk6zok biztositdsa minden dolgozo6 szamara

- A csoportszoba tisztasagi festése, a fal javitasa

- Kerékpartartoba racs elhelyezése

- Az udvari babahazak koziil az egyik javitasa, a masik balesetveszély miatti lebontasa

- Hatalmas eredmény az udvari jatszotér kialakitasa, 4 11j eszkoz beszerzésével, (Dani
maszovar alaguttal és cstiszdaval, Andrea maszovar hintdkkal, kotelekkel, Vonat,
kocsikkal és Lépegetd) amik lehetévé teszik az udvar minél jobb kihasznalasat
mozgasfejlesztésre, jatéktevékenységre.

- A neveldmunkahoz sziikséges targyi eszk6zok folyamatos biztositasa
(nyomtatvanyok, irodaszer )

- Az informatikai eszk6zok hasznalati anyagsziikségletének biztositasa (patron,
fénymasolopapir, laminalod gép, kivetitok, leflizégép vasarlasa) Sziikségessé valt a
meghibasodott szkenner és fénymasold nyomtatd cseréje is.

- Nagy eredmény még az udvar parkositasa szebbé tétele a sziilok segitségével. A kut
bevakolasa kémiives apuka altal. Konyhakertiink lett a csiraztatott ndvényekbdl,
viragagyasokat alakitottunk ki, kis keritést helyeztiink el. Pampafiiveket tiltettiink at.

Aminek a megvalodsitasa folyamatban van:

Csoportszobai textiliak potlasa, cseréje

Ovodai gyermek-fektetdk vasarlasa

Irodaba szényeg elhelyezése

Uj csoportszobai butorzat, felszerelés beszerzése, mosdo alkalmassa tétele, burkolas

Ami elmaradt:
- A nyilaszarok javitasa (Kék csoport ablak, bejarati ajté zarszerkezet)
- Fahazra ajto6 szerelése, és kiilsé burkolasa
- A kapu zarhatova tétele
- A gépek karbantartasa, a villanytlizhely lehetdség szerinti cseréje
- Ajatékeszkozok folyamatos potlasa

Ezeket a jovO év soran tervezziik megvaldsitani.



Otvoskoényi Szivarvany Ovoda
> 7551 Otvoskonyi, Fé at 50.

@ (82) 710-046

E-mail: szivarvany.otvoskonyi@gmail.com
OM azonosité: 202 752

Szivdrvdny Ovoda

3. Pedagégiai munka: _ il

1. Dokumentacio:

Az 1j digitalizalt csoportnaplokat minden pedagdgus nagyon szivesen hasznalta.
Folyamatosan egyeztettiink a tartalmat illetden. Tobb hely kell a beutalt gyermekek adataihoz,
néhol a reflexiokhoz. J6 volt latni, hogy az éves tervek alapjan kidolgozott boséges tematikat
mindenki vazként hasznalta, és egyre tobb egyéni dtlet, modszer gazdagitotta a gyakorlati
megvalositast. A differencidlas fontossadga az anyag kapcsan mindenkiben megerdsodott, és
egyre inkabb megjelent a foglalkozasok szervezése soran. Ez nagymértékben segitette az
egységes szemléletmod és szakmaisag alakulédsat. A pedagogus IKT kompetencidik
fejlddésére is jo lehetdséget biztosit, (dokumentum-szerkesztés, aktualizalas) melyre még
nagyobb gondot kell forditani a jovében. Fontos, hogy egyre inkabb teret kapjon a
tervezésben az 6vondk kreativitasa

Pedagdgiai Programunk feliilvizsgalata tavaly vezetdvaltas miatt volt sziikséges, hatarozatot
hoztunk arra vonatkozoan, hogy tartalmat a nevelési év végén modositjuk. Atirasa a 2018
szeptemberében aktualis ONAP valtozasa miatt jelenleg is folyik. Az SZMSZ és a Hazirend is
sziikségszerlien megvaltozik az j csoport beéllitdsa miatt.

A hidnyzasi, mulasztasi naplok vezetése idén mar tiikrozte az aktualitasokat. (telefonszamok,
lakcimek, névvaltozasok)

Az egyéne fejlesztési terv dokumentaciok vezetése egységes elvaras rendszer alapjan tortént,
egyre letisztultabb. A Difer- és az egyéni mérési eredmények beépitése az egyéni
fejlesztésekbe egyarant latszik. Sokat egyeztettiink, atlatjuk, hogy itt még valtozasok lehetnek,
egyrészt mert az Esélyteremtd dvoda palyazata alapjan a kicsik mérése, kisérése, kozponti
dokumentécio alapjan fog szeptembertdl kezdddni, aminek a modjardl, formajarol, a jelenlegi
mérési rendszeriinkkel valod 6sszhangjarol még nincs informacionk.

A partneri egyiittmiikddési tervek szerint folyt a munka, a kiilsé partnerek elégedettek, sot
igénylik is az egyre szorosabb Osszefogast ¢s kommunikacidt a gyermekek érdekében. Ez a
legerésebben a védono részérdl nyilvanul meg, akivel mar az idei évben is tobb k6zos
intézkedés, vizsgalatra utalas, tdjékoztatas, egyeztetés valosult meg. A gyermekvédelmi
felelds személyében év kozben valtozas tortént, Fiilop Mariann lett a feladattal megbizva az
egyenletes teherviselés megvalositasa érdekében. A 2018 szeptemberétdl beinduld uj
csaladvédelmi kapcsolattartod beiktatasa remélhetden tovabb fogja erdsiteni azt, hogy a sziilok
érzik a folyamatos odafigyelést a problémaikra, a segitségnytjtasra valo nyitottsagunkat.

Az informatikai feliiletek, kezelése, kapcsolattartas az Oktatasi Hivatallal és a Kozponti
szervekkel zokkendmentes volt.
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IV. Pedagédgiai folyamatok — Megvalésitasa
Célok megvaldsulasa:

- A gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasat szem elott tartva a nyugodt,
kiegyensulyozott biztonsagot sugarzo ovodai légkor megteremtése

Mar a reggeli érkezéskor az elfogadas a tolerancia érzékeltetésével, az elvalas nyugodt
feltételeinek biztositasaval, pl. halk beszéd kérése, kevés hozzatartozé jelenléte az 61tozoben,
roma anyanyelvi dajka kozremiikddése, jelek megtalalasa, érzelmi rdhangolas segitése,
bekisérés, par szavas tajékoztatas a gyermek allapotarol, egyeb tudnivalokrol. Napkozben
pedig, mindig az adott gyermek egyéni sziikségleteinek figyelembe vételével a folyamatossag,
a kiszdmithatosag és a csoport szokas-szabalyrendszerének betartdsaval torekedtiink erre. Az
elfogadas, az egyéni képességekbdl kiindulo fejlesztés, a hatranycsdkkentés, az iinnepek
méltosaga, €s az identitastudat alakitasa neveléslink meghatarozoéi. Eszkozei ennek a szabad
jaték feltételeinek biztositasa, kozos élmények, tevékenységek atélése, az egészségmegirzés,
a gyermekvédelem és a balesetvédelem.

- Az egészség védelme, betegségek terjedésének megelozése

Tobbszor eléfordult, hogy a gyermekektdl, vagy tizorai alatti étvagytalansdgot mutatd
jelekbdl kaptunk jelzést arra vonatkozdan, hogy a gyermek otthon lazas volt, gyogyszert
kapott, vagy emésztdszervi megbetegedése volt. Ilyenkor a sziilket felhivva kértiik, hogy
vigyék haza az intézménybdl. Orvoshoz iranyitva azt jelzik, hogy a gyermeknek nincs
semmi baja és masnap mar Ujra az 6vodaban van. Ez a probléma szorosabb kapcsolatot
igényel az orvossal, mert az igy atadott betegségek terjedése miatt sok volt az 1-2 napos
hianyzas. A fejtetvesség kezelésében szoros kapcsolat volt a sziilok a pedagdgusok a
védénd és a csaladsegitd kozott. Uj elem volt tajékoztatas az dvodaban megfigyelt
tapasztalatokrol a gyermek egészségi allapotaval kapcsolatban, szlirések kérése, jelzések
probléma esetén, telefonos és személyes megbeszélések. Egészségnevelésiink keretében a
kézmosas és fogmosas fontossagara nagy figyelmet forditottunk, pontos technikajat,
sorrendjét kialakitottuk €s a mosddban folyamatos feliigyeletet és ellendrzést
biztositottunk. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés érdekében az
ovodaban elsdsorban a kdrnyezet és sajat maguk tisztasdganak fontossagat igyeksziink
hangsulyozni. J6 lehetdséget ad ez a sziildi hdzzal valo egyiittmiikddésre és a sziilok
latasmoddjanak tagitasara is. A gyermekek tajékoztatéd flizeteket vihettek haza. A
szokasalakitas nagyon nehézkes, mert nem egységes a csaladi és az intézményi elvards. A
balesetvédelem is minden szervezett tevékenységiinket athatotta, elértiik, hogy a nagyobb
gyermekek is 6vo modon viselkedtek a kisebbekkel.
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- Torvényes- szinvonalas miikodés biztositasa,
nevelésiink szakmai szinvonalanak megoérzése,
erositése.

Segitette ezt a folyamatot az intézményben hasznalt kozdsen alakitott dokumentumok
egymasra épiilése, egységes értelmezése. Megfigyelheto a kisebbségi nevelés elveinek
beépiilése, a kompetencia alapu nevelési elemek hasznalata. Kiemelten kezeltiik azt a
Pedagbgiai Programunkban kinyilvanitott nézépontot, hogy minden gyermek mas ¢€s
egyéni képességszint szerinti fejlesztémunkat folytattunk.

A dolgozok motivaltak, nyitottak, rendkiviil kiilonb6z6 személyiségek, mégis egyre
inkabb megfigyelhetd volt az 6sszedolgozas, a folyamatos kommunikacié. Ez nagy
eredmény de a jovOben torekedni kell, hogy ez a kapcsolat még hatékonyabb legyen
kiilonosen amiatt, mert 2018 szeptemberétdl két kiilon éptiletben kell dolgoznunk.
Intézménylinkben az 6vodavezetd kdznevelési szakértdként is tevékenykedik, van
gyakornokunk, akinek a munkajat a vezet6-helyettes, mint mentor segiti, igy nagy
hangsulyt fektettiink az egyenld teherviselés megvalositasara. A dekoréacios-
gyermekvédelmi-€s kapcesolattartasi feladatokat az egyéb teenddkkel nem terhelt
pedagogus kapta. A gyakornok szivesen vallalta a Bozsik program vezetését. Igyekeztiink
biztositani az év folyaman, hogy ne csak a mentora, hanem a tobbi pedagdgus gyakorlati
munkajat is megfigyelhesse, ezaltal segitettiik sajat pedagdgiai értékeinek megtalalasaban.
Tamogattuk, hogy a tovabbképzéseken vald részvételekkel is tapasztalatokat szerezzen.
Pedagogusaink sok oOtletet meritettek az Internetrdl, batran alkalmaztdk mindennapi
munkajuk sordn az IKT eszkozoket, melyeket az év folyaman szereztiink be (Nagyméretii
kivetitok, laminalo gép, fliz6gép) Sok dvodapedagdgusok altal készitett kiegészitd eszkdz
késziilt a gyakornok csoportjaban, ami a masik csoport munkéjara is hatast gyakorolt.
Megfigyelhetd volt 0j utak keresése is pl. a verselés- mesélés foglalkozasok teriiletén,
valamint egyre tobb a cselekvéses megtapasztaltatas tervezése.

Az Esélyteremtd 6voda palydzat keretében, plusz f6 alkalmazéaséaval, a gondozéndk a
pedagodgiai munka tényleges segitdi lettek, szinte folyamatosan bent tudtak tartozkodni a
csoportokban, feladataikat szintén egyenletes terhelésre figyelve osztottuk el. Emiatt
szakmai munkank szinvonaldt nem csak megorizni, hanem javitani is tudtuk, mert volt
lehetdséglink az egyéni fejlesztésekre. Erre az is rasegitett, hogy idén sikeriilt minden
utazo fejleszté pedagdgust megszereznie az intézménynek. Két logopédus, és 2 fejlesztd
pedagbgus segitette a munkankat az SNI és BTM gyermekek nevelésében.

- Az dovoda-iskola atmenet segitése, a hatranyok csokkentése

A hatranycsokkentés érdekében széles korii €s egyre tartalmasabb partnerkapcsolatok
apolasara toreksziink. Célunk volt, hogy a nagyatadi iskolak és 6vodak gyermekeivel
kozvetlen kapcsolatba keriiljenek 6vodasaink, hogy ne teljesen idegen kdrnyezetbe
keriiljenek az elsO osztaly megkezdésekor. Az Esélyteremtd 6voda palyézat is felerdsitette
ezt a torekvésiinket, ahol az egyik projektcél a partneri kapcsolatok apolasa. Az ezzel
foglalkozé pedagogus lett a kapcsolatépités felelose. Kezdeményezésiinkre az év
folyaman tobb kozos program szervezddott, az igazgato és programszervezok pozitiv
hozzaallasa miatt. Elismerden nyilatkoztak gyermekeink viselkedésérol, teljesitményérol.
Részt vehettiink valogatdkon, iskola bemutaton. A Bozsik programba valo
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bekapcsolddasunk is négy alkalommal tette lehetéve,
hogy egyiitt mozogjuk mas 6vodak gyermekivel.
Egyik gyermekiink kivalo teljesitményéért kupat is kapott. Nagyon biiszkék voltunk ra.
Kerestiik a tovabbi élményszerzo lehetdségeket is, ezért ellatogattunk a tlizoltdsagra és a
hadiparkba. Szerettiik volna, hogy a mi gyermekeink is eljuthassanak oda, ahova a
nagyatadi 6vodasok, hiszen késobb osztalytarsakként a kozos kommunikacid
kiindulopontja lehet az azonos élmény atélése. A tanitokkal valo beszélgetések soran
érz6dik, hogy nagyon sok nehézség van a gyermekek haladasi liteme, az otthoni
megsegités hidnya, a nem megfeleld hozzaallas miatt. Neheziti munkajukat az évek 6ta
magas osztalylétszamok alakulasa, melyekben a mi gyermekeink eredményessége
kiilondsen nehezitett a személyes kontaktusra jutod kevés idé miatt. A tanuldsi
kompetenciak ovodai fejlesztése ezért még hangsulyosabb. A jovében térekedniink kell
arra, hogy a tanitok megismerjék az 6vodankban folyd neveldmunkat, személyes
tapasztalatokat szerezzenek a gyermekeink j6 tulajdonsagairol, tanulasi motivaltsagukrol,
a siker és megerdsités alaptl nevelésiink hatékonysagarol

- Felkésziilés a pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezé
mindsitésekre.

Varhat6 volt, hogy vezetdi- €és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéseket kapunk 2019-ben
¢s tudtuk, hogy két pedagdgusunk mindsitési vizsgan illetve, mindsitési eljarasban vesz
részt. A vezeto €s helyettese ezért felkészitd eldadast hallgattak meg Kaposvaron a POK
szervezésében. Minden dolgozonk motivalt abban, hogy intézményiink pozitiv képet
mutasson a kiilsd ellendrzések soran is.

1. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Csoportjaink Osszeallitasanal figyelembe vettiik, hogy a testvérek, baratok egy csoportba
keriiljenek. Ovodankban magas a tobb gyermekes csaladok szama, ami hossz( idére
befolyasolja a csoportbeosztasokat. Az év elején elvégzett csaladlatogatasokra a
gondozondket is magunkkal vittiik. Igyekeztiink a napi megfigyelések és a méréseink soran
minél tobb informaciot szerezni a gyermekek személyiségérdl és aktualis fejlettségi
allapotardl. Minden esetben a sikeres teriiletekbdl indulunk ki a pozitiv megerdsitést
alkalmazva.

Sziikség esetén éltiink a tovabbi vizsgalatra kiildés eszkozével, hogy a gyermek minél
hamarabb szaksegitséget kapjon.

Az SNI gyermekek szama egy fordl év kdzben 4 fore nétt, év végére koziiliik egy gyermek
megkezdhette altalanos iskolai tanulmanyait BTM kategoridban. A BTM gyermekek szama
¢v kozben 6 fore nétt, majd a fejlesztések hatasara, az iskolat kezd6 gyermekek koziil 3
kikeriilt a BTM besorolasbol, és egy kozépsds korti gyermekiink sem igényel tovabbi kiilsd
megsegitést. Osszedolgoztunk a fejlesztd szakemberekkel, és a sziilékkel annak biztositasa
érdekében, hogy a fejlesztési napon a gyermek jelen legyen az 6vodaban.

A fejlesztendd teriileteket a szakemberekkel egyiittmiikddve, tapintatosan valtozatos
modszerek alkalmazasaval probaltuk erdsiteni, kudarc esetén a nagy 1étszamok ellenére is

13



Otvoskoényi Szivarvany Ovoda
> 7551 Otvoskonyi, Fé at 50.

@ (82) 710-046

E-mail: szivarvany.otvoskonyi@gmail.com
OM azonosité: 202 752

Szivdrvdny Oveda

megprobalunk elég id6t biztositani egy-egy gyermekre

megkeresve a szdmara lehetséges fejlesztési utakat.

Ebben a dajkak segitségére maximalisan szamitunk a jovében is.

Nyitottak voltunk a Pedagogiai Szakszolgalat altal kezdeményezett Iskolanyitogato
programok befogadasara. A gyermekek fejlédésérdl a sziiloket folyamatosan tajékoztattuk,
bemutat6 foglalkozasra is meghivtuk az iskolakezddk sziileit, hogy lathassak a gyermekeket
feladathelyzetben. Fejlesztési javaslatokat beszéltiink meg, melyeket a méréfiizetekben is
rogzitettiink. Kozvetlen kapcsolattartasi lehetdségét alakitottunk ki a logopédus €s a sziilok
kozott, hogy otthon is lehetdség legyen a gyakorlasra.

Végeztiink szociometriai felmérést is a gyermekek kozosségben elfoglalt helyének
beazonositasdhoz, nagyon odafigyeltiink arra, hogy a gyermekek elfogadoak, segitokészek és
empatikusak legyenek egymas irant, ne rekesszenek ki senkit. A kdzponti helyet elfoglald
gyermekek motivalasaval, véleményének formaldsaval probaltunk hatni a tobbiekre.

A nehezebben alkalmazkodo, konfliktusokat okozé gyermekeknél igyekeztiink a korlatozé
intézkedések helyett az eltereléssel, vagy tars bevonasaval megegyezéses megoldast keresni.
Modszertani kultirank bdvitése ezen a teriileten folyamatos.

Az otthoni gyokerii problémak esetén tobbszor egyeztettiink a sziilokkel, tobbnyire sikeresen.
Négy esetben kértiik a csaladsegitd megerdsitését. Mindegyiket kdzds problémamegoldas
kovette. Fontos, hogy a segitd szandék és elfogadas szandékat érezzek a sziilok.

Az a célunk, hogy csoportjainkat csaladias hangulat, j6 1égkor jellemezze. A két csoport
egymas kozti kommunikaciojara is sok figyelmet forditunk, k6zos programok szervezésére
toreksziink az év folyaman rendszeresen, amikor csak arra lehetdség van. A gyermekek
egylittmikodését munka jellegi feladatokkal, k6zos élményszerzési lehetéségekkel, rengeteg
jatékkal és személyes példaadassal fejlesztettiik. Fontosnak tartjuk, hogy az iskolaba keriilve
is segitsék, tamogassak egymast.

Kiemeltek az tinnepeink és hagyomanyaink. A befogadas rendszere, az Gijszerti Télapovaras, a
Karacsonyt megel6z6 nyitott programok, a farsang eldtti programhét, az interaktiv Anyak
napja, a Szivarvany napok, a kozosséghez tartozast, a tobbiek értékességének elismerését
jelenti, gazdagitja a személyiséget.

Foglalkozasok soran, tobbféle modon hivjuk fel a figyelmet a kornyezetvédelem fontossagara,
kirandulasokkal a tohoz, patakhoz, udvari munkakkal, névényapolassal, allatok
megfigyelésével, madaretetéssel, ismeretterjesztd kisfilmek megnézésével, vilagnapok
kovetésével, stb. Az udvarszépitésbe a sziiloket is bevontuk. Csekély szamban de jo
hangulatban dolgoztunk egyiitt. A jovOben a személyes bevonas mddszerével probalunk a
sziilékre hatni a nagyobb aranyu részvétel érdekben. Erdemes jobban odafigyelniink a
javaslataikra, Gtleteikre.

A Roma Kisebbségi 6nkormanyzat anyagi tamogatasaval a gyermekek 4 alkalommal
eljuthattak Nagyatadra babszinhazba.

Az o6vodan kiviil is faluszinten igyeksziink tobbféle mdédon megmutatni jelenlétiinket,
Osszetartozasunkat. (megemlékezések, iinnepi kdszontések) A nyugdijasklub fennallasanak
¢vforduloja alkalmabdl rendezett megyei szintli, nagyszabasu linnepségen szinvonalas miisort
adtunk.
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2. Hatranycsokkentés:

A HH, HHH gyermekek aranya év kdzben folyamatosan valtozott. Az év elején még csak egy
fizetésre kotelezett gyermek volt, ez a szdm az év végére harom fore emelkedett. Az Uj
gyermekek belépésével pedig, szeptemberben tovabb nd. Szamukra az Onkorményzat
Képviseld Testiilete hatarozattal atvallalta a téritési dij fizetését.

A GY VK részesiild gyermekek szama magas, de mentesiilnek a téritési dij fizetése alol rajtuk
kiviil a harom gyermekes csaladok is. Alacsony egy fore jutod jovedelem miatt 2 gyermek
kapott kedvezményt. Az 6voddba jaras emiatt nem rd anyagi terheket a csaladokra, tehat a
hatranycsokkentés megvalositasanak alapja a rendszeres 6vodai jelenlét. Ennek év kdzben a
folyamatos kontrolljara torekedtiink. Ellendriztiik a hianyzéasokat, igazolo fiizetet vezettiink
be, szigoruan vettiik az orvosi igazolasok behozasat. Reggel késések folyamatosan
eléfordultak két csalad részérdl, akik belattak, hogy jogos és a gyermekek érdekeit szolgalo az
¢szrevételiink, mégsem tudtak valtoztatni.

Konferenciat is 1étrehoztunk a minél szélesebb korii tarsadalmi 6sszefogas érdekében. A
KépviselGtestiilet roma tagja, a Csaladsegitd, a Gyermekvédelmi felelds, az Ovodavezet6 és a
Roma Kisebbségi Onkormanyzat vezetdje részvételével, arra vonatkozoan, hogyan lehetne
minél eredményesebb a hatranycsokkentd tevékenységiink. Erre a forumra a védond és az
orvos meghivasa is indokolt.

Az egyiittmiikddési tervek elkészitése sordn a csaladdsegitovel egyeztetiink a veszélyeztetett,
illetve alapellatasba vett gyermekekrdl, 6ket mi is nyilvantartjuk. Er6sodott a sziiléi hazzal
valo egylittmiikodés, és kommunikacio melynek az elsédleges pontja az eredmény
centrikussag volt. Ujszerii megkozelitésiink alapja volt, hogy hol tart a gyermek, melyek a
fejlesztémunkank meglatasai, probléma esetén hova fordulunk, mit varunk, hogyan lehet
segiteni. Ez természetesen nevelési kérdésekre is kiterjedt, pl. milyen modszerekkel lehet
elérni, hogy a gyermek otthon is szot fogadjon, stb. Szivesen beszélgetnek veliink a sziildk,
érzik az érdeklddésiink dszinteségét, ami jo alapot ad a tovabbi egyiittmiikodéshez.

Az OH tamogatéasaval szervezett ingyenes képzések induldsaval a nevelési év folyaman 4
teriileten szerezhettek a PP-ba is beépithetd ismereteket pedagdgusaink a hatranycsokkentés
témakdorben.

Az esélyteremtd 6voda palyazatan a megszerzett tapasztalatoktol azt vartuk, hogy belso
tudasmegosztas segitségével hatékonyabba tegye a hatranycsokkentd és esélyteremtd
munkankat. Sajnos a projekt a vartnal lassabban halad, pozitiv vonésa, hogy két altalunk
valasztott teriiletre var fokozott odafigyelést, ami segiti az intézményi célok elérésének
hatékonyabb megvaldsitasat, masrészt olyan felesleges és folyton valtoztatast igényld
adathalmaz elkiildését kéri a résztvevoktol, ami sok idot elvesz a nevelomunkara valo
felkésziilésbol.
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3. Eredmények:

- Ahogy vezet6i programomban is terveztem, megjelent a szakmai megujuléds, amit
minden pedagdgus megemlitett az év végi onértékelésében. Mindenki a személyiségi
sajatossagainak megfelelden tigy bontakoztathatja ki képességeit, hogy az az
intézmény céljaival 6sszhangban legyen. Sok innovativ 6tlet jott a dolgozoktol,
olyan tanfolyamokat valasztottak, melyek leginkébb alkalmasak a
hatranycsokkentésre, megindultak a probalkozéasok, modositasok, tapasztalatcserék.

- Javult az intézményen beliili kommunikéacidé mindsége és mennyisége

- Kitekintést nyertiink a bazisintézmények és az esélyteremtd projekt tarsintézményei
nevelési €és adminisztracids gyakorlataba, nyitottsagunk mellett, megerdsodtiink a
sajat értékeinkben.

- Az esélyteremtd 6voda palyazat keretében egy anyanyelvi roma dajka felvételének
megnyerése, jelentdsen hozzéjarult az intézményben folyé pedagdgiai munka
sikerességéhez.

- Dolgozoéink a munkavégzéshez, munkaruhat, és cip6t kaptak,

- Karacsonykor tudtunk jutalmat osztani, ¢s mindenki részesiil cafeteria béren kiviili
juttatasban is.

- Elkésziilt és kisebb mddositasokkal jol hasznalhat6 az 1) digitalizalt csoportnaplonk

- Négy gyermekiink kikeriilt a BTM, egy pedig, az SNI kategoriabol.

- Bekapcsolodtunk a Bozsik programba, ami négy alkalommal jelent gyermekeinknek
a falunkbol valo kimozdulasi lehetdséget, ahol talalkozhatnak mas intézményekbe
jaro kortarsaikkal, ami segiti felzarkoztatasukat.

- Egy gyermekiink tehetségesnek bizonyult ¢s teljesitményéért kupat kapott

- Ovodankat fejleszteni tudjuk harom csoportos dvodara, ij kollegak felvételével,
tovabbi szinekkel béviilhet a ,,Szivarvanyunk”

- Udvari jatszoteriik fejlesztése, i) mozgasfejlesztd jatékeszkozok vasarlasaval
koltségvetési forrasbal sikertilt.

- Nyertiink a ,,Palanta Sorsfordit6” alapitvany palyazatan ballagé gyermekeink
tarisznyajaba kifest6t és cd lemezt

- Pélyaztunk és nyertiink az Okosdvoda digitalis fejlesztésen és intézményiink egy
évig, sajat honlap és arculat kialakitdsdnak lehetdségében és a hozza kapcsolodod
ingyenes képzésben részesiil.

- Nyertiink a CeM beton palyazaton az évodas kisfiaknak jarmiives kifesto- és
képeskonyvet

- A Roma Kisebbségi Onkorményzat anyagi tamogatast nytjtott a nagycsoportos
gyermekek babszinhazba val6 eljutasahoz évi 4 alkalommal.

- Meérési rendszeriink alkalmassa valt a fejlesztomunka alapjanak €s intézményi és
csoportszintli eredmények kivonatolasara.

- Megindult a sziilokkel és az iskolaval valo tartalmasabb informacidaramlas, 0 utak
keresése a gyermekek érdekében torténd egyiittmitkodésre

- Iskolalatogatasra, ismerkedésre tudtuk vinni a leendd elsdsoket Nagyatadra.

- Szinvonalas miisort adtunk az Eziist Hars Szépkoruak Egyesiiletének fennallasa
alkalmabol

- Apro ovodakertet hoztunk 1étre a sziilok segitségével, a csiraztatasrol a sziiretig meg
tudtak a gyermekek figyelni a folyamatokat, a terméseket joiziien megettiik.

- Magas szinvonalil mentor- gyakornok tevékenység zajlik intézménytinkben.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacié

A dolgozok mindent megtettek az év folyaman, hogy a magas gyermeklétszamok mellett is
jusson id6 a csoportok kozotti kapcsolatok apolasara, egyeztetésre. Zart messenger csoportot
alakitottak, amelyben intenziven, még hétvégenként is aradtak az informaciok. Intézményi
szintli programokon jo feladatelosztassal igyekeztek egymast, foként a vezetdt
tehermentesiteni. Jol timaszkodtak egymas erdsségeire, kialakult a hatékony egyiittmitkodés.
A surlodésokat a feladat-és hataskorok pontositasaval tudtuk mérsékelni. A tovabbiakban is
értéknek tartjuk a gyors, pontos, széleskorti informaciocserét. Jobban oda kell figyelniink arra,
hogy minden érintett értesiiljon a szervezéssel kapcsolatos informéciokrol. . A mindennapi
munkavégzés soran leginkabb az azonnali reakciok helyett a dolgok atgondolasa, mas
szemszOgbdl is megkozelitése lenne a kivanatos.

Az esélyteremtd 6voda palyazat keretében egy munkakézosséget miikodtetiink, ennek az a
legfobb feladata, hogy a két pedagdgus, aki részt vesz benne, folyamatosan tajékoztassa az
ovoda alkalmazotti kozosségét a megszerzett ismeretekrol, miikddtesse a belsd
tuddsmegosztast, épitse be a tanultakat a mindennapos neveldémunkaba. Az intézmény
profitaljon a palyazat adta lehetdségekbdl a legmaximalisabban. Nagyon oda kell figyelniink
emiatt a bels6 informacidaramlas eddiginél jobb miikddtetésére. Ebben a dajkék szerepe
megno.

Az dnértékelés eredményei azt mutatjak, hogy a dolgozok ismerik és elfogadjak az
intézményi célokat, értik a feladataikat, tisztaban vannak értékeikkel, és jol 1atjak a
fejleszthetd teriileteiket. Egyéni vallaldsaik értékelése soran reflexios készségiik fejlodése
latszik

Az onértékelés eredményei: a szamitogépes kompetencidk fejléddése. A dolgozok
sikerélményhez jutasa, az dnbizalom novekedése, kompetenciak boviilése a tovabbképzések
¢s az intézményi feladatok hatasara,

Fejleszthetdk: reflexios készség, mdodszertani kultara, sziilokkel vald kapcsolat fejlesztése,
eredményes neveldmodszerek tovabbi probalgatasa a gyermekkel valo foglalkozasok soran.
Kovetkezetesség.

Az intézményértékelés eredményei: gyermekkozpontu, folyamatosan fejlodd intézmény,
ahol a hatranycsokkentés ¢€s a sziilokkel vald kapcsolat erdsitése kiemelt

A vezetés pozitiv hozzaallasa, a szakmai fejlédés és a dolgozok érdekeinek képviselete terén.
A dontéshozataloknal a dolgozok véleményének kikérése, a feladatok egyéni képességeket
figyelembe vevo elosztasa.

Szakmai megujulas igénye mindenkiben. A tovabbképzések €s egyéb szervezett kiilsd
programok tapasztalatit a dolgozok megosztottak egymassal.

A koltségvetési keret optimalis felhasznalasa. (0 jatszotér, IKT eszkozok,)

Fejleszthetd teriiletek: az 6voda bovitése, korszertiisitése, a sziilok buzditasa a programokon
valé minél nagyobb szamu részvételre, jatékpark bovitése, lehetdség, hogy a gyermekeket
minél tobb programra el tudjuk vinni. A nevel6testiilet még szorosabb egyiittmiikodése,
nyitottsag tovabbi ndvelése, egymds pedagogiai munkéjanak segitése, az adodo problémak
gyors tisztazasa, gyermekcsoportok kozotti kapcsolatok erdsitése, ,,egy 6voda” tudat
alakitasa.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
1.Az intézmény legfontosabb partnerei:

Kozvetlen partnerek: gyermekek, sziilék, dolgozok Onkormanyzat, Kisebbségi
Onkormanyzat, ezeknek a kdrében az idei évben is megbizonyosodtunk az elégedettségiikrol.
A partneri kapcsolatok apoldsat az egyes teriileteken, a feladatrendben meghatarozott
felel6sok végeztek. Munkdjuk teljesitésérol az egyéni beszamoloban, az onértékelés kapcsan
adtak szamot. Az eredményeik a beszdmoldban, a fejlodési lehetdségek pedig, a jovo évi
munkatervben szerepelnek:

- A gyermekek szeretnek dvodaba jarni, szeretik és igénylik a foglakozasokat,
szivesen vesznek részt munka jellegli tevékenységekben. Leginkabb édességeket,
jatékokat és €16 allatokat szeretnének az 6vodaba varazsolni. Nem jeloltek meg
negativumokat az 6vodaval kapcsolatban. Amiket nem szeretnek az a tarsakkal vald
konfliktus, pl. mar nem a baratja, nem jatszik vele, stb. A legfontosabb teendd, hogy
minél tobb élményt biztositsunk nekik, deriisé tegylik a mindennapjaikat.
Balesetvédelmi megel6z6 munkéank eredményes volt, a nagy 1étszam ellenére nem
tortént 6vodai baleset.

- A sziil6k egy része nyitott és igényli a kozds programokat, tilnyomo résziik viszont
érdektelenséget mutat. Lehetséges, hogy e mogott olyan dolgok allnak, mint példaul
félelem egy kérddiv kitdltése miatt, vagy kisebbségi érzés. Ezt mindenképpen oldani
sziikséges a jovOben, tobb beszélgetéssel, az igények, otletek felderitésével Sokan
szégyellik a lakaskoriilményeiket, ezért nagyon tapintatosan jartunk el a
csaladlatogatasok alkalmabol, ahol lattuk a haritas, vagy ellenérzés jeleit, ott inkabb
a kapuban beszélgetve, a benti koriilményekrdl pedig, a gyermekkel, védéndvel,
csaladsegitével kommunikalva szereztiink informaciot. Nyitott 6vondi hozzaallasra
torekedtlink, amely lehetdvé teszi a sziilok szamara a betekintést az 6vodéaban folyo
nevelésbe. A csalddi nevelés hatranyainak csokkentése érdekében a segitOkészség €s
a kiilonbozdség elfogadasanak kozvetitése jellemezte kozosségiinket. A sziilok
kornyezettudatos magatartdsanak befolyasolasara torekedtiink a szokés-¢és
normarendszer elfogadtatdsaval. Nyilt napok, sziil6i értekezletek, fogadoorak,
tajékoztatasok, beszélgetések, tanacsadas formait terveztiik erre a célra. Idén egyes
programok eldkésziileteibe is bevonddtak. Egyéni beszélgetésre, fogado orakra,
igény szerint mindig biztositottunk lehetdséget. Az elégedettségmérés soran
elismerden nyilatkoztak fejlesztd munkéankrol. Célunk még, hogy gyermekeiket
minél rendszeresebben, és egészségesen hozzék az 6vodaba.

- A dolgozok korében 4 nevelési-, 3 alkalmazotti értekezletet tartottunk és szamtalan
informacidatadod, tudasmegosztd megbeszélésiink volt az aktualitdsoknak
megfelelden. A dajkak munkajat az intézményvezetd- helyettes koordinalta. A
munkavégzés ellendrzése, az onértékelés sziikségessége tudatosabba tette a
munkankat, a pedagdégusmindsitések és a tanfeliigyeleti ellendrzések pedig, még
jobb teljesitmény elérésére 0sztondznek.
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Az dnkormanyzatok szivesen mitkddnek vellink
egylitt, elmondhatd, hogy szoros a kapcsolatunk.
A jovében még tobb informacidt szeretnénk megosztani veliik az intézményiinkben
folyo neveldmunkardl, a gyermekek fejlodése érdekében végzett tevékenységekrol.
Azért tartjuk ezt fontosnak, mert ha nagyobb betekintésiik van a mindennapjainkba,
jobban atlatjak az 6sszefogas fontossagat, eredményeinket, kudarcainkat, és egyes
anyagi terhekkel jaro fejlesztések sziikségszerliségét is.

Kozvetett partnerek :Orvos, védond, asszisztensek Csalddsegitd Szolgalat Tarsintézmények,
ovodak Iskolak Pedagogiai Szakszolgalat Konyvterjesztok, Konyvtar, Miivelodési haz, Idosek
klubja Biztonsagi szakemberek POK, OH,

Az egészségvédelmi feladataink szoros egyiittmiikodést igényeltek, a megfeleld
szakemberekkel. Erre kolcsonos igény meriilt fel. Jobb informacioatadas, a
rendszeres 6vodaba jaras elémozditasa, indokolatlan hianyzasok csokkentése
esetében kerestiik a kapcsolatot. A szlirOvizsgalatok elvégzése, a gyermekek
tisztasagi vizsgalata, egészségneveld programok gyermekeknek, helyes fogapolas,
tisztalkodas megtanitasa, a gyermekek ovodai beiratasanak tdmogatasa, segitése,
korai fejlesztésre utalas egyeztetése, prevencio, szaksegitség igénybevételének
segitése szlilok felvilagositasa, voltak a k6zos tevékenységeink.

Csaladsegitd Szolgalattal négy esetben volt esetmegbeszélés. Rendszeresebb
kapcsolattartasra lett volna igénylink, ugyanis kiemelt fontossagt, hogy az
informaciok minél hamarabb eljussanak minden segitséget adni tudo partner felé.

Iskola- 6voda: Idén elindult egy pozitiv folyamat ezen a teriileten: iskolalatogatasok,
képességfejlesztd programok megvalositasa, tovabbképzések, tapasztalatcserék,
iskolai programok propagalésa, év kozbeni csaladokkal vald kapcsolattartas
megkonnyitése. Amiben még fejlédési lehetdség van: az iskolavalasztas segitése,
tanitondk megismerése, nyilt napok, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
Az 6szi szilinetre tervezett program az elsdsok visszahivasa, hidnyzas miatt nem
teljesiilt. A jovOben is a kapcsolat erdsitésére, 1j modszerek kiprobalasara
toreksziink a hatranycsokkentés és iskolai lemorzsolddas eléforduldsanak
minimalizalasa érdekében. Ennek érdekében az iskolak igazgatdival az egyeztetést
mar a nevelési év elején megkezdjiik.

Tarsintézmények: Nagyon jo kapcsolatot sikertilt kialakitanunk, rendszeres
talalkozasokkal az Esélyteremtd 6voda palyazati tevékenység keretében, €s a vezetdi
egylittmiikddések teriiletén is. Szakmai munkénk szinvonalanak emelése a
pedagdgiai fejlédés, a kitekintés, a bels6 munka 6sszehasonlitasa és az innovacios
lehetdségek korének boviilése a folyamatos informaciocserék lehetdségével igy még
inkabb biztositott Ebbe a programba a gondozondket igyekeztiink bevonni.

Pedagodgiai Szakszolgalatok: Egyre tartalmasabb és szinesebb tevékenységek
biztositjak az eredményes egyiittmiikodést. Az idei évben folyamatos volt a
gyermekek vizsgalata, szakmai megsegitése, minden fejlesztd szakembert a
megfeleld szamban sikeriilt az intézményiinkbe biztositani. A BTM ¢és SNI ellatas
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magas szinvonall. A pedagogusok ¢és a fejlesztd
szakemberek egylittmiikodése kivalo, tobbszor
eléfordult, hogy a logopédus a gyermekcsoportban tartotta a fejlesztést a tobbi
gyermek bevondsaval is. Ez nagyon motival6 volt mindenki szdmara. A
szakvélemények és az egyeztetés alapjan az egyéni fejlesztések folyamatosak voltak,
uj elem volt az idei évben a sziilok ¢€s a fejlesztd szakemberek kozti kdzvetlen
kapcsolat kialakitasanak az eldsegitése. Ez a sziilok feleldsségérzetének kialakitasat
is eldsegitette.

- Iddsek klubja: Kblesonos az igény arra, hogy a két korosztaly taldlkozzon
egymassal. Az idei évben az id6sek klubja gazdag programmal rendelkezett, mivel
fennallasanak az évfordulgjat tinnepelték. Ezt szinesitette az 6vodasok szinvonalas
miisora, év kozben pedig, az egészségneveld programunkba kapcsolddtak be az
1dosek gyiimolcsok adomanyozasaval. Célunk a tisztelet, a megbecsiilés éreztetése
megvalosult. Szeretnénk a jovében is minél tobb élményt megosztani egymassal.

- Mivelddési Kozpont: Az idei évben négy alkalommal jutottak el a gyermekek a
Kisebbségi Onkormanyzat tamogatdsaval Nagyatadra babszinhazba. A gyermekek
nemcsak az el6adasokat, hanem a varosban beutazast autobusszal is kirandulasként
¢lvezték. A kapcsolat a Volan Kozlekedési Vallalattal is kivaloan miik6dott.

- Konyvtar: A faluban miikodo konyvtar latogatasa nem valosult meg, okai ennek a
konyvtar nyitvatartasi ideje és a felels gyakornok egyéb irdnyu leterheltsége. Az
intézményben viszont megtdrtént a konyvallomany digitalizalasa, rendszeres a
gyermekkonyvek bevitele és hasznalta a csoportokban, hasznalatuk, 6vasuk,
védelmiik tanitasa. Gyakori az IKT eszk6zok hasznalata, a digitalis lehetdségek
ismeretszerzési célra torténd, és kozosségi nevelést eldsegitd felhasznalasa.

- OH, POK: A tanfeliigyeleti, pedagogusmindsitési, informacidatadasi, tovabbképzési
teendok elvégzése informatikai feliileteken zokkendmentes volt. Rendszeres
kapcsolattartas, egylittmiikodés, telefonon €s Email utjan, egyarant megtortént.

- Biztonsagi szakemberek: A tlizvédelmi, munkavédelmi szabalyok ismertetése,
betartdsa megtortént. Az intézmény helyiségeinek ragesalo irtasa, a tiizolto
késziilékek rendszeres feliilvizsgdlata, az érintés-és szabvanyszeriiségi vizsgalat, a
kamerarendszerek karbantartasa biztositott volt. Az udvar rendben tartasa,
karbantartasi munkak, balesetvédelemi feladatok folyamatosak voltak Egy babahaz
lebontésaval, és 1) udvari jatékok telepitésével a gyermekek udvari tevékenysége
biztonsagosabb lett, minden eszkoznél allando feliigyeletet és segitséget
biztositottunk. A kazan biztonsdgos miikodése érdekében a vizcsovek javitasa
mellett a termosztat is kicserélésre keriilt. A vegyi anyagok szakszer(i tdrolasa és
hasznalata eldiras szerinti.
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V. Pedagdgiai folyamatok — Ellenérzése: . il

A pedagdgiai munkat az eldz6 év tapasztalatai és az 0j év feladatai alapjan, a kovetkezd
tertileteken torténtek:
- A megujitott munkakdri leirasoknak megfelel6 munkavégzés ellendrzése a dajkak
korében mindkét csoportban.
- A piros csoport egylittmiikodése a nevelési- tanitasi feladatok elvégzésében a napi-
¢s hetirend szerinti életvezetés betartasa, egységes elvarasrendszer kialakitasa
- A sziilékkel val6 kapcsolattartas modja, hatékony kommunikécios technikak
alkalmazasa, egységes allaspontok, kovetelmények tamasztasa, belsé
informacidaramlas miikodése
- A két csoport egylittmiikddése, a nevelési- tanitasi tervekben foglalt feladatok
megvalositasa, a csoportnapléd bevalasa
- A mentori tevékenységek ellendrzése
- Az intézmény tisztasagi ellendrzése, Munkaidd betartasa

Minden ellenérzés megtortént, méghozza kétszer minden teriileten az évben, Osszel és
tavasszal is. Ezzel sikertilt kialakitani azt a folyamatot, hogy a megbesz¢lt dolgok
megvalosuléasa figyelemmel kisért, visszaellendrzott, és folyamatosan javithato a tapasztalatok
alapjan. Ezzel a dolgozok 1s motivaltak lettek abban, hogy minél eredményesebben végezzék
a munkdjukat. Az ellendrzések tapasztalatairdl irdsos visszajelzés késziilt, aminek a tartalmat
szOban is atbesz¢ltiik, megvitattuk. Minden esetben lehetdségiik volt a dolgozdknak a
reflektalasra. Ez a bels6 kapcsolatokat erdsitette.

VI. Vezetbi programom megvaldsulasa:

Minden vezetdi palydzatomban megjelolt teriileten megindult és folyamatosan miikodik a
rovid tava tervekben megfogalmazott célok teljesiilése. Az eredmények leginkabb a
kovetkezd teriileteken lathatdak:
- A vezet6i program elfogadtatdsa a nevel6testiilettel, az alkalmazotti kozosséggel, a
sziilokkel és a fenntartoval.
- az 6voda miikddését szabalyoz6 dokumentumrendszer korszertisitése
- akozos munka rendjének, a szabalyozdinak, miikddtetésének megtervezése
- az intézményi kapcsolatrendszerek tartalmi, mindségi bovitése, 1j lehetdségek
keresése
- az intézmény jovOképének alakitasa, a dolgozok motivalasa
- az eszkOzpark feltételrendszerének javitasa

Megk6szonom, minden dolgozdnak és partnernek az idei évben végzett munkajat €s pozitiv
hozzaallasat a folyamataink javitasdhoz, tovabbi sikerek eléréséhez.
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