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I. Az 6vodai nevelési év rendje:

Meghatarozo dokumentumunk lett az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal 2020.
augusztus 17.-én kiadott:

INTEZKEDESI TERV
A 2020/2021. TANEVBEN A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI

KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

Rovid kivonat a legfontosabb tanévkezdés elétti intézkedésekrol:

Felkésziilés a nevelési évre
1. A nevelési évet mindenre kiterjedd alapos takaritassal kezdjiik. Ennek érdekében
intézményiink fenntartoi egyetértéssel, 2020. augusztus 28-an nem fogad
gyermekeket.

Az intézmény latogatasa, rendezvények,

2. Az intézményt csak egészséges gyermekek ¢és felndttek latogathatjak.

3. Meg kell el6zni az intézményi csoportosulasokat

4. Igyekezni kell a gyermekek egymadstol torténd, minél tavolabbi elhelyezésére, ennek
érdekében a csoportszobdkban nélkiilozhetd butorok, eszk6zok eltavolithatoak

5. A mosddkban, 6lt6z6kben is keriilni kell a gyermekek egyidejii mozgatasat

6. A mozgas foglalkozasokat az iddjaras fliggvényében szabad térben célszerii szervezni

7. A sziilok megjelenésével kapcsolatos pl. sziil6i értekezleteket csak a jarvanyligyi
eldirasok betartasaval, de lehetdleg inkabb irdsos formaban vagy emailben, {izenetben,
valdsitsuk meg

Egészségiigyi szempontbol biztonsagos kornyezet kialakitasa, és étkezésre vonatkozo
szabalyok
8. Rendszeresen fert6tleniteni kell az intézményben, és biztositani a folyamatos
szelloztetést, kiilonos figyelmet kell forditani az egészségiigyi szempontbol
biztonsagos kornyezet és az étkeztetéssel kapcsolatos 1j szabalyozok betartasara

Az egészségiigyi ellatas szabalyai, teenddk, hianyzasok kezelése, intézkedések
9. Az intézménynek sajat protokollt kell kidolgoznia, amely alkalmas a munkarendek
atalakitasara és O6sszhangban van az Oktatasi Hivatal ajanlasaival fertdzések esetén.

Kommunikacid
10. A kapcsolattartasra €s a hivatalos tajékoztatasra megjelolt kozponti feliiletek
folyamatos figyelemmel kisérése
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1. Nevelési év:
2020. szeptember(01.- 2021. augusztus 31.

2. Nyitva tartas:
6°°-16™ napi 10 ora hétfétsl- péntekig

3. Sziinetek:
Ovodank 2020. december 28-31.-ig zarva tart, ezekre a napokra a szabadsagokat bent hagytak

a dolgozok.

4. Nevelés nélkiili munkanapok:

Szivdrvdny Ovoda

A torvény biztositotta 5 napot pedagogiai céllal a neveldmunkank mindségének javitasa
érdekében vessziik igénybe, melynek idépontjardl a sziiloket 15 munkanappal elére

tajékoztatjuk.
Idépont Téma Tartalom
2020. Célja:
oktober 30. A jarvanyligyi protokoll - Az intézményi intézkedési terv adott évi
péntek feltilvizsgalata feladatainak pontositasa
A pedagdgus életpalya - MZs tanfeliigyeleti ellendrzése és CSB
modell és a tanfeliigyelet mindsitése kapcsan az aktualitasok
megbeszélése,
- PP. frissitésének elokészit6 munkalatai,
2020. Meérés- értékelés- beiskolazas | Célja: - A hatranycsokkentés és

december 12.

segitése

személyiségfejlesztés fokozasa,

szombat - feliilvizsgalatok, beiskoldzassal kapcsolatos
feladatok, programok attekintése
- a sziilok tajékoztatasanak elokészitése
2021. Az esélyteremtd 6voda Célja: Belso tudasmegosztas, tapasztalatok,
marcius 16. palyazat 1 éves tervei. beépitése a szakmai munkankba az
kedd intézkedési terv megvaldsitasaval
kapcsolatos teenddk, kovetelményeknek valo
megfelelés.
2021. A pedagdgiai program A tartalmi elemek és a gyakorlat 6sszhangja,
aprilis 30. feltilvizsgalata, frissitése torvényi megfelelések frissitése, az elmult
péntek évek el6készitd munkai soran dsszegyiijtott
tartalmak beemelése
2021. Csapatépités Pedagbdgusnapi kozos tinneplés, kiranduléas
junius
péntek
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5. Tovabbképzések: . R

A kovetkezd év tovabbképzései koziil a vezetd utanpotlast kell biztositanunk a tovabbképzési
terv szerint, munkaltatoi hozzajarulassal. Ennek az 6sszegét a koltségvetésiinkben
elkiilonitettiik.

A szeptembertdl Kaposvaron indulo képzésre a TA jelentkeztetése és sikeres felvétele
megtorteént.

Az év kozben a POK altal szervezett ingyenes képzésekre a pedagogusok koziil CSB és FM
jelentkezéseit tamogatjuk a hét évente kotelezd 120 6ra megszerzése céljabol.

Oket ezeken az alkalmakon helyettesitjiik.

6. Sziiloi ertekezletek:

Az eldre tervezett értekezletek célja: kapcsolattartas, tdjékoztatds a munkankrol, jo1 mikodo
informacidaramlas biztositasa, felelosségteljes feladatellatas:

Iddpontjai: Téma Tartalom

2020. szeptember 01- | tanévnyitd Az év rendje, el6z0 év értékelése, mérések

15. keddig eredményei, Uj feladatok €s szabalyozok

Moddja: mikro- ismertetése, eseménynaptar, kicsik

csoportokban, irasos koszontése, izelitd IKT, hazirend, SZK

anyagok atadasaval, valasztas, egylittmiikodési terv,

vagy szabadtéren.

2021. majus 11. tanévzard Eredmények, fejlesztheto tertiletek, 0jszerti

kedd modszerek alkalmazasa: vetités,
nagycsoportosok iskolakésziiltsége
Ertékelés, év végi teendék megbeszélése,

Nyitottak vagyunk rendkiviili esetben vagy egyéb sziiloi kérésre soron kiviili értekezlet
tartasara is a jarvanyligyi protokoll szigora betartasaval, de a pedagogus-sziil6 egyéni
megbeszéléseit tartjuk a leghatékonyabbnak ¢€s legbiztonsagosabbnak

Az értekezletek idopontjanak, napirendjének jelzése a helyben szokasos mddon és mellette az
6vodai honlap www.szivarvany-otvoskonyi.hu feliiletén is torténik.

Az idei évben a Csillagkdzpontban szabad téren is szivesen tartunk réteg sziiloi értekezletet,
hogy azok a sziildk is elérhetdek legyenek, akik nem szivesen jonnek el az 6vodai alkalmakra.

Félévkor a nagycsoportosok sziileinek, és probléma esetén barmikor ¢és barkinek fogadd 6ra
keretében tartunk személyre szo6l6 tajékozodasi lehetdséget.




Otvoskoényi Szivarvany Ovoda
> 7551 Otvoskonyi, Fé at 50.

@ (82) 710-046

E-mail: szivarvany.otvoskonyi@gmail.com
OM azonosité: 202 752

Szivdrvdny Ovoda

7. Alkalmazotti k6z6sség értekezletei:

Az megbeszéléseinek célja: Az 6voda mitkdodésével, szervezési feladatokkal,
gyermekcsoportokat is érintd kérdésekkel, programokkal kapcsolatos informaciok
rendszerzése.

Id6épontjai: Téma Tartalom
2020. augusztus 31. évinditas Az ¢el6z0 év tapasztalati €s mérési adatai alapjan a
hétfo jelen tanév feladatai, munkarendek, elvarasok,

programok, beszamol6 €s munkaterv elfogadasa
Uj munkakori leirasok készitése, technikai
dolgozok részére

2021. januar 04. hétfo | félévi értékeld | A féléves munka attekintése, értékelése,
eredmények rogzitése, korrekciok tervezése

2021. majus 31. hétfo | év végi Onértékelés, éves munka ttekintése, év végi
egyeztetés feladatok, eredmények, egyiittmikodések,
szabadsagolasok

Ezeken kiviil természetesen tovabbi megbeszéléseket is tartunk feladattol fiiggéen vagy
tajékoztatasi céllal

Il. Pedagégiai folyamatok — Tervezése:

1. Létszamaink alakulasa

2020. szeptember 01.-t6l:

Férohelyszamunk: 65 6 a harom osztatlan életkoru csoportra.

Jegyz0Oi engedéllyel a megengedett maximalis 1étszamtol (csoportonként 25 £6) 20 % - ig
eltérhetiink. Ezt a lehetOséget a telephelyen levé Méhecske csoportban hasznaljuk ki
Iskolaba 10 gyermek ment, beiratkozaskor pedig 10 f6 kérte a felvételét.

Gyermekek:
Pillang6 csoport: Katica csoport M¢hecske csoport
21 f6- ebbol 2 £6 SNI 20 f6 ebbol 1 6 SNI 16 6 ebbdl 2 6 SNI

Osszesen 57 6 ebbdl 5 £6 SNI

Atlaglétszam szamitasakor figyelembe vehetd: 62 6

A GYVK, HH ¢és HHH gyermekek szamanak megéllapitasa az oktober 01.-ig beérkezett
adatok alapjan torténik majd.
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Felnottek:

A felnétt 1étszam 6 6vond, 3 dajka, 1 pedagogiai asszisztens.

Osszesen: 10 f6

A munkaszervezés az draszamok és a két épiiletben torténé miikodés miatt nehéz, a térvényi
eldirasoknak csak részben megfeleld.

2. Targyi fejlesztések:

Cél: | Felelds: | Ovodavezetd, Fenntarté

Az 6voda épiiletének, berendezési targyainak és az udvar felszerelési targyainak megdvasa,
karbantartdsa, a szabvanyossagi, biztonsagtechnikai é¢s az ANTSZ el6irasoknak valo

megfelelés:
Bizunk a Magyar Falu program 6vodabdvitési €s tornaszoba €pitési palydzat megnyerésében
Feladat: Hatérido

A nevelémunkahoz sziikséges targyi eszkozok folyamatos biztositdsa | 2021. majus 31.

Az informatikai eszk6z6k hasznélati anyagsziikségletének biztositdsa | 2021. majus 31.

A gépek karbantartasa 2021. augusztus 31
Az udvari jatékok folyamatos feliilvizsgélata 2021. augusztus 31
A jatékeszkozok folyamatos potlasa 2021. augusztus 31
Parkosités, viragositas 2021. augusztus 31

3. Pedagégiai munka

A nevelés és tanitas stratégiai és operativ iranyitasa:

Feladat: A dokumentumrendszer feliilvizsgalata:
- Protokoll kialakitasa, munkarendek gyors atszervezésére jarvanyhelyzet
kezelésére
- Uj munkakéri leirasok készitése
- SZMSZ és Hazirend frissitése
Felelos: DZS. MZS. Hataridd: 2020. szeptember 30.

Feladat: | Uj médszerek megjelenése a fejlesztémunkaban
- Hivoképek, szimbdlumok hasznéalatdnak bevezetése
- Az Esélyteremtd projekt modszertani anyagainak hasznalata

Felelos: MZS, FM. Hatarido: 2020. oktober 31.

Feladat: | Esélyteremtés
A projekt intézkedési tervébol:

- Az egészségfejlesztés, mentalhigiénia teriiletérdl

C¢l: Olyan egészségnevelési program kialakitasa, amely a gyermekek
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szociokulturalis hatterébdl adodo hatranyok legalabb 50%-ban kozelit az Gvodai
elvarasokéhoz.
Eszkozei:
1. Kutatdmunka, tényfeltaras, j6 gyakorlatok informacioszerzés, kitekintés a
problémak megoldasara, adaptaldsa az intézményre.
Felelds: MZS. Hataridd: 2020. oktdber 31.
2. Potencialis partnerek felkutatdsa, bevondsa, Partnerlistdk elkészitése
Felelds: FM. Hatarid6: 2020. december 23.
3. A partnerekkel k6z6s programok szervezése, a tapasztalatok alapjan
pervencio, korrekcid
Felelds: FM. Hataridd: 2021. méjus 31.
4. Ovoda- Iskola atmenet:
Tehetségmithelyek miikodtetése, zenei-vizualis- €s mozgas teriileten a
benniik folyé munka megismertetése a fogado iskolakkal.
Felelés: MZS, CSB, TA. Hatarid6: 2021. majus31.
Intézménykozi hospitalasok kialakitasa
Felel6s: FM. Hatérido: 2021. majus 31.
Volt 6vodasok visszahivasa

Felel6s: FM, TA. Hatarid6: 2020. december 23

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Feladat:

Feladat:

Az eredmények konstruktiv beépitése az intézmény gyakorlataba
- A dokumentumokban a véltozasok megjelenitése PP frissitése
- A torvényi hattér nyomon kdvetése

Felelés: DZS. MZS. Hatarid6: 2021. augusztus 31.

Innovaciok 6sztonzése
- A munkatarsak bevondsa a lehetdségek megkeresésébe,
- Intézménykdzi kapesolatok apolésa

Felelos: DZS. MZS. Hataridd: 2021. majus 31.
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Onmagam stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Feladat: Lehetéségek keresése a vezetési funkciok eredményesebb miikodtetésére.

- A partnerekkel valo szorosabb egyiittmiikodés és informacioaramlas

- A szakmai és torvényi kontroll mellett a munkdmmal kapcsolatos
visszajelzések beépitése a tovabbi tevékenységeimbe.

- Mas intézmények vezetdivel fejlesztd tartalmu kapcesolatrendszer
apolasa

Felelos: DZS. Hataridd: 2021. augusztus 31.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Feladat:
Atlathat6 és tervszerii intézményi struktira miikodtetése,
- Mindenkire odafigyeld, hatékony problémamegoldé szokas és
szabalyrendszer kialakitasa
- Bels6 tudasmegosztas, a modszertani kultara bdvitése.

Felelés: DZS. MZS. Hatarid6: 2021.m4jus 31.

Tanfeliigyeleti ellendrzésen és mindsitésen valo sikeres részvétel.
Feladat: - MZS pedagogus tanfeliigyelet
Felelds: DZS. MZS. Hatéridd: 2021. janius 30.

Pedagoégus életpalya modell megvaldsitasa

- Felkésziilés mindsitési eljarasra PED I. kategoriabol PED II. kategoridba
Feladat: keriilésre CSB.
Felelds: MZS. CSB. Hataridd: 2021. december 23.
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Pedagdgiai eredményeink propagalasa
Feladat: -

- Az iskolaval val6 kapcsolat erdsitése

és faluszinten

Felel6s: CSB. FM. TA.

A csaladok lehetséges minél tartalmasabb bevondsa

- - Kornyezetvédelmi nevelés eredményeinek megmutatasa intézményi

Hatérid6: 2021. méjus 31.

lll. Pedagégiai folyamatok — Megvaloésitasa

1. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Az elmult nevelési év feladatai tovabbra is aktudlisak, igy a tervek fobb irdnyai nem valtoztak

Feladat:

Felelos: hatarido:

Csaladlatogatasok soran az uj 6vodasok csaladi koriilményeinek
megismerése

2020. szeptember 30.
Major Zsuzsanna
Fiilop Mariann
Csészar Brigitta

Az egyes gyermekek személyes és szocialis adatainak (GY VK,
HH, HHH, BTM, SNI ) év elején a névsorok 6sszeallitasa utani
attekintése, sziil01 nyilatkozatok beszerzése.

2020. szeptember 30.
Derzs6 Zsuzsanna

A csaladsegitével a veszélyeztetett illetve alapellatasba vett

2020. szeptember 30.

gyermekek egyeztetése, segitd intézkedések megfogalmazasa a Csaszar Brigitta

gyermekvédelmi tervben

Az egyiittmiikddési tervek elkészitése (Sziilok, Iskola, Védond, 2020.szeptember 30.

Kisebbségi Onkormanyzat, Csalddsegitd) Fiilop Mariann
Csaszar Brigitta

A szociometriai felmérések elkészitése, a peremhelyzetli vagy
kikozositett gyermek bevonodasanak pedagogiai megsegitése

2020. oktober 31

Fiilop Mariann

Tokai Anita

Dévényi- Daszner Szilvia

A gyermekek képességszint mérése, beutalok elkészitése és
tovabbitasa a Pedagogiai Szakszolgalatokhoz. A védéndvel

kapcsolatfelvétel a statuszvizsgélatok eredményeinek becsatolasa.

2020. oktober 31.

Major Zsuzsanna,
Derzs6 Zsuzsanna
Csaszar Brigitta

10
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A fejlesztendd teriiletek erdsitése a szakemberekkel
egylittmikodve, tapintatosan, valtozatos modszerek
alkalmazaséaval. A dajkék és a pedagogiai asszisztens
bevonodasanak segitése a folyamatba

Folyamatos az év soran
Minden egyéni
fejlesztésben részt vevo
pedagdgus

A sziil6k tajékoztatasa, fejlesztés eredményeinek fél éves
attekintése

2021. januar 31
Minden 6vodapedagdgus

Iskolai programokrdl tajékoztatas nyujtasa.

2021. majus 31.
Fiilop Mariann

Az egészségnevelési feladatok soran az egylittmiikodési tervek
tartalmanak megfelelden a védondvel, orvossal, fogorvossal,
fogészati asszisztenssel is a kapcsolat erdsitése

2021. aprilis 30.
Tokai Anita
Dévényi- Daszner Szilvia

A jarvanyligyi helyzettol fiiggden a kirandulasi lehetdségek,
kozosségépitd lehetdségek felkutatdsa, szervezése

2021. aprilis 30.
Derzs6 Zsuzsanna
Csaszar Brigitta
Dévényi-D. Szilvia

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra nevelés tovabbi
erositése, jeles napok lehetdségeinek még hatékonyabb
kihasznalasaval.

2021. majus 30.
Derzs6 Zsuzsanna
Major Zsuzsanna
Tokai Anita

A Pedagdgiai Szakszolgalat fejlesztd programjainak igénybe
vétele.

2021. majus 30.
Derzs6 Zsuzsanna
Csészar Brigitta

A nagycsoportosoknak 6vodai szinten kiilon programok,
feladatok, versenyek szervezése. Kozosségepités.

Folyamatosan az év
soran
Minden 6vodapedagdgus

Az udvari jatéktevékenységek korének kreativ megszervezése,
személyiségfejlesztés és Onbizalom erdsités

folyamatosan az év soran
Minden 6vodapedagogus

Az tinnepek, hagyomanyok méltd megilinneplése, kdzosséghez
tartozas erdsitése

2021.augusztus 31.
Major Zsuzsanna

2. Hatranycsokkentés:

Feladat

Hatarido és felelOs

A szocialis hatranyok enyhitése céljabol az Otvoskonyi Kozség- és
a Kisebbségi Onkormanyzattal vald kapcsolat szorosabbra flizése a
gyermekek lehetdségeinek bovitése érdekében.

2020. szeptember 10.
Derzs6 Zsuzsanna

A hidnyzasok ellendérzése, rendszeres 6vodaba jaras elvarasa. A
hazirend megismertetése ¢s fokozott betartatasa. A jelzérendszer
miikodtetése a hatékonysag novelése érdekében

Folyamatos
Csaszar Brigitta

Betegség esetén csak orvosi igazolassal keriilhetnek vissza a
kozosségbe a gyermekek. Szigorubb intézkedések bevezetése, a
sziilok feleldsségérzetének kialakitasa

Folyamatos
minden
ovodapedagdgus
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Egészségnevelés, orvossal, védondvel rendszeres kapcsolattartas.
Téajékoztatas az 6vodaban megfigyelt tapasztalatokrdl a gyermek
egészségi allapotaval kapcsolatban, sziirések kérése, jelzések
probléma esetén.

Folyamatos
Csaszar Brigitta

Osszedolgozas a fejleszté szakemberekkel, sziilékkel annak Folyamatos
biztositasa, hogy a fejlesztési napon a gyermek jelen legyen az minden
6vodaban, 6vodapedagogus és
gondozond
A s7iil§ tajékoztatasa a fejlesztés modjarol, gyakorisagarol, Folyamatos
eredményeirdl, otthoni fejlesztési lehetéségeirdl. Az egyéni minden
fejlesztések aldiratasa. 6vodapedagdgus
Az egyéni fejlesztési dokumentacidk folyamatos vezetése. Folyamatos
Minden
ovodapedagdgus
A sziil6i hdzzal val6 egyiittmiikddés, és kommunikacid erdsitése, az | Folyamatos

ovodai kovetelmények ¢€s elvarasok tudatositasa felndéttel,
gyermekkel egyarant.

minden dolgozé

A gyermekek minél tobb élményhez juttatasa, a pedagdgiai
célkitlizések hatasainak fokozasa,

2021.augusztus 31.
Fiilop Mariann
Major Zsuzsanna

A gyermekek fejlesztése érdekében a tovabbképzési lehetdségek
figyelemmel kisérése

2021. majus 31
Derzs6 Zsuzsanna

3. Eredmények

Feladat

Hatarido és felelOs

Az iskoldba ment gyermekek nyomon kovetése, iskolalatogatas
lehetdség szerint, pedagdgusokkal vald konzultaciok.

2021. majus 31
Fiilop Mariann

A virushelyzet fligg vényében az szi vagy a tavaszi sziinetben a
kisiskolasok behivasa, élménybeszamolo

2020.november 30,
vagy 2021.04.20
Fiilop Mariann

A nagycsoportosok DIFER mérés eredményeinek Osszesitése, az
iskolaba mendk esetében egyéni javaslatok a tovabbi fejlesztésre

2020. december 15.

Major Zsuzsanna
Derzs6 Zsuzsanna
Csaszar Brigitta

A plusz egy évet az 6voddban maradé gyermekek fokozott
megsegitése differenciald neveléssel.

2021 .majus 30
Derzs6 Zsuzsanna
Csaszar Brigitta

Major Zsuzsanna
A tavalyi évi mérések eredményeinek alapjan az értelmi képességek | Folyamatosan
¢s a motoros képességek célzott fejlesztése Minden egyéni
fejlesztésben részt
vevo pedagogus
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4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, . A

kommunikacio

Bels6 Egylittmiikddés Hatérid6: 2021. | Felelds: Fiilop

tudasmegosztas majus 31. Mariann, Major
Zsuzsanna

Az esélyteremtd 6voda palyazat hdrom éves intézkedési tervében megjelolt elsd éves
feladatok teljesitése.

Az ) munkamegosztas kialakitasa, a pedagdgiai asszisztens szerepének megerdsitése a
neveldmunka segitése érdekében

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
5.1. A kapcsolatok tartalma:

Gyermek-6voda:

Esélyteremtés és hatranycsokkentés. A szabaly-és szokasalakitassal a gyermeki személyiség
fejlesztése. Tehetséggondozas el6térbe helyezése. Iskolara vald eredményes felkészités.
Egyéni képességekbdl kiindulo fejlesztés. A hagyomanyok megismertetése, tinnepek,
identitastudat kialakitasa. A szabad jaték feltételeinek biztositasa, nyugodt feltételek
megteremtése, kozos élmények, gyermekeknek szervezett belsd programok, pl. Tokfaragas,
Marton nap, sportnap, akadalyverseny, egészségmegorzés, balesetvédelem.
Gyermekvédelem: Cséaszar Brigitta Felelds: Derzs6 Zsuzsanna, Major Zsuzsanna

Csalad- 6voda:

A megfeleld mennyiségli €s mindségl tajékoztatas. Az intézmény szokasainak és a
szabalyainak a megismertetése elfogadtatasa, betartatasa. A csaladok jobb megismerése,
minél tobb egyéni beszélgetéssel, informacidcserével. Az intézmény nyitottabba tétele, egyre
tobb kapcsolodasi és betekintési pont biztositasa. A hagyomanyos sziildi értekezlet helyett
fogaddorak, egyéni megbeszélések szorgalmazasa, a sziilok 6sztonzése érdeklodésiik
fokozasa, észrevételeik kérése, lehetdség szerint a kozos programok szervezése, akar 1-1
sziiléi haznal mikro csoportokban. Osszefogas a gyermekek érdekében. Hatranycsokkentés,
kovetelmények tdmasztasaval. Az otthonok higiéniai allapotanak megndvekedett szerepe. A
partnerekkel egylitt szoros csalddvédelmi tevékenység

Felelose: Fiilop Mariann, Csaszar Brigitta, Major Zsuzsanna

Dolgozok- 6voda:

Idén is kiemelt az informacidcsere. Biztonsdgos munkavégzes, életpalyamodell,
tovabbképzés, belsd tudasmegosztas, képességek, tehetségek az intézmény céljainak
megfeleld kiaknazasa.

Munkavégzés ellendrzése, onértékelés, pedagdgus — €s intézményi elvaras rendszer.
FelelOs: Derzsé Zsuzsanna, Tokai Anita
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Fenntart6- 6voda

Szoros egyiittmiikddés, rovid- €s tavlati céloknak valdé megfelelés. Mukodés feltételeinek
biztositasa. Koltségvetés és gazdalkodas. J6 munkakapcsolat. Torvényességi megfelelés.
Kolcsonos tajékoztatas. Beszamolasi kotelezettség. FelelOs: Derzs6 Zsuzsanna

Kisebbségi Onkormanyzat- 6voda:

Szoros kdlcsonos tajékoztatason alapuld munkakapcsolat, melyet egylittmiikddési terv rogzit.
Az onkormanyzat karitativ tevékenysége a hatranycsokkentés és esélyegyenldség
biztositasara torekvés Osszefogassal. Hatékony informacio atadas, 6sszefogas, kozos
csaladvédelmi intézkedések, kozos hagyomanyok tovabbi kialakitasa.

Felelose: Derzso Zsuzsanna, Csaszar Brigitta

Iskola- 6voda:

Az egyiittmiikodést terv rogziti. Iskolai programok propagalasa, év kdzbeni csaladokkal valo
kapcsolattartas megkonnyitése. A kapcsolat tovabbi erdsitésére, 1) modszerek kiprobalasara
toreksziink a hatranycsokkentés érdekében. Ennek érdekében az iskolak igazgatoival
egyeztetés. Az iskolavalasztas segitése, tanitondk megismerése, nyilt napok, a gyermekek
fejlodésének utan kovetése, iskolalatogatasok A témaban tovabbképzéseken részvétel.
Felelose: Fiilop Mariann

Csaladsegitd szolgélat- 6voda:

Szerdai napokon a szocidlis segitd rendszeres jelenléte az intézményben. Esetmegbeszélések
rendszeres kapcsolattartds, eseti tamogatas kozvetitése, jelzérendszer mitkddése. A kapcsolat
rendszerességének fokozasa, az informaciok naprakészségének biztositasa.

FelelOs: Csaszar Brigitta, Derzs6 Zsuzsanna

Egészségvédd szakemberek (orvos, védond, fogaszati asszisztens)- 6voda:

Egyiittmiikddési terv alapjan folyik a kapcsolattartasunk. Célunk a rendszeres 6vodaba jaras
elémozditasa, indokolatlan hidnyzasok csokkentése. Sziirévizsgalatok elvégzése,
egészségneveld feladatok gyermekeknek, sziiloknek, fogaszati sziirés, a gyermekek dvodai
beiratasanak tamogatésa, segitése, korai fejlesztés sziikségességének felismerése, egymas
kozti tapasztalatcsere, prevencio. Szakemberhez iranyitas, egészségvédelem, sziiloknek
felvilagositas, gyermekek tisztasagi vizsgalata. Kiemelt a hajas fejbor védelme a fertézések
terjedésének megallitasa. A helyes fogapolas, tisztdlkodas megtanitasa.

FelelOs: Derzs6 Zsuzsanna, Major Zsuzsanna

Mivelodési haz —6voda:

Kozosségi tapasztalatok, élmények szerzése, babszinhéz, kiallitds megtekintése, utazas
megszervezese
Felelose: Dévényi- Daszner Szilvia
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Konyvtar- 6voda.

Kapcsolatfelvétel az 0j konyvtarossal. Konyvtarpalyazat lehetdségével Gijra babszinhaz
elhozasa az 6vodaba. Az informacié megszerzésének lehetséges utjainak megtanitasa,
olvasova nevelés, kultira iranti érdeklodés felkeltése, hasznos idotoltésre nevelés, IKT
eszk6zok hasznalata, ismeretterjesztd kisfilmek megnézése. A nagycsoportosok
konyvtarlatogatésa.

FelelOs: Tokai Anita

Tarsintézmények- Ovoda:

Esélyteremtd 6voda kistérségi csoportja. Bozsik program vidéki telepiilések csoportja.
Bekapcsolodas sportegyesiilet tevékenységeibe. A kapcsolatok célja egészségtejlesztés,
informaciocsere, a pedagogiai fejlodés, kitekintés, a belsé munka sszehasonlitasa a fejlodési
igény motivalasa. Tovabbképzések, munkakapcsolatok kialakitasa.

FelelOs: Derzs6 Zsuzsanna

Pedagdgiai Szakszolgéalatok- 6voda

A gyermekek fejlesztd szakemberhez juttatasa, fejlodésiik segitése, szoros egyiittmiikddés.
Egyéni fejlesztési tervek egyeztetése, szakvélemények, iskolakésziiltség megéllapitasa.
Fejleszté szakemberekkel logopédus, gyogypedagogus folyamatos naprakész
informacidatadas A sziilok bevonasa a folyamatba, pontos tajékoztatassal, személyes
kapcsolat kialakitasaval. BTM, SNI gyermekek fokozott segitése.

FelelOs. Derzsé Zsuzsanna

OH, POK- 6voda:

A virushelyzet miatti eléirasok betartasa, naprakész kapcsolatrendszerek miikddtetése. A
tanfelligyeleti, pedagdgusmindsitési, informacidatadasi, tovabbképzési teenddk elvégzése
informatikai feliileteken. Rendszeres kapcsolattartas, egyiittmiikdés

FelelOse: Derzs6 Zsuzsanna

Id6sek klubja- 6voda:

Az id6sek tisztelete, egymasnak dromszerzeés, figyelmesség, tolerancia, az idei évben a kdzos
programok keriilése a védelmiik érdekében. Egymas programjainak képi formaban vagy
kiallitas keretében torténd megismertetése

Felel6s: Major Zsuzsanna, Tokai Anita

Biztonsagi szakemberek-6voda:

Az adatvédelmi, tlizvédelmi, munkavédelmi szabalyok ismertetése, betartasa, ellendrzése. Az
intézmény helyiségeinek ragesalo irtasa, a tizolto késziilékek rendszeres feliilvizsgalata,
udvar rendben tartdsa, karbantartasi munkéak balesetvédelem. A kazan biztonsagos
mukodése. A vegyi anyagok szakszert tarolasa €és hasznalata, véddeldirasok és
balesetvédelem fokozott betartasa
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V. Pedagogiai folyamatok — Ellenérzése:

A pedagogiai munkat az el6z0 év tapasztalatai €s az 0j év feladatai alapjan a kovetkezd
terlileteken tervezem:

Téma 1. ellenOrzés: 2. ellendrzés:

A pedagdgiai asszisztens és a tobbi dolgozo 1j Oktober 31-ig aprilis 30.-ig
szerepkor elfogadasaval jard egyiittmitkddése.

Az 6vodai csoportok szokds- és szabalyrendszerének Oktober 31.-ig aprilis 30.-ig
kialakitasa hatékony miikodtetése

A sziilokkel valo kapcsolattartas modja, hatékony Oktober 31.ig aprilis 30.-ig
kommunikécios technikak alkalmazasa, egységes
allaspontok, kovetelmények tdmasztasa, belsd
informacidaramlas mitkddése.

A nevelési- tanitési tervekben foglalt feladatok November 30.- | aprilis 30.-ig
megvalodsitasa, a csoportnapld, a hianyzasi és g
mulasztasi naplo és az egyéni fejlesztés

crer

A jarvanyiigyi protokoll betartasa Alkalomszertien, sziikség szerint,
azonnali korrekcidé megtétele

Az ellendrzés modja csoportlatogatas, megfigyelés.

A kovetkez0 év a szakmaisagon kiviil sok kihivas elé fog allitani minket, a legfontosabb a
gyermekek ¢€s a felnottek egészségvédelme, biztonsagos kornyezet kialakitasa, és a szoros
egylittmiikodés.

Kiemelten kell kezelniink a sziil6i hattér felelosségét mindezekben.

A pedagogiai munkankat csak akkor tudjuk megvalositani, ha ezek a feltételek adottak.
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VI. Eseménynaptar, hagyomanyok:

Honap Tevékenység
augusztus
28 Intézmény atfogo tisztasagi fertdtlenitése
31 Evnyito neveldtestiileti értekezlet
31 Evindit6 alkalmazotti értekezlet
31 Csaladlatogatasok, csak az 1j 6vodasoknal
Szeptember
01 Csoportnaplok, hidnyzasi mulasztasi naplok megnyitasa
Etkezd nyilvantartok frissitése, kapcsolatfelvétel az 1ij 1étszamokrol a
konyhaval
01-15. Sziilok tajékoztatasa az elmult év eredményeirdl, idei év feladatairol
uj Hazirend elfogadtatasa, 6vodai egészségiigyi protokoll betartatasa
7-21 Kicsik fogadésa, bizalom kiépitése, egyéni igények figyelembe vétele
Csaladlatogatasok tapasztalatai Fejlodési napld megnyitasa
Bemeneti szint rogzitése
Védonoi kapcesolatfelvétel
Egyiittmtikodési tervek elkészitése
HH, HHH, SNI, BTM szamok 0sszesitése
Ovodai tanfeliigyelet intézkedési tervének iitemezése
Ovodai szokasrendek megersitése
Tehetségmiihelyek idei munkdjanak beinditésa
Esélyteremtd ovoda intézkedési terve feladatai
Kirandulasok a telepiilésen beliil, 1-1 sziild bevonasaval
Ovodaszépités kozos program- udvari jatékok
Vezetdi ellendrzések
Oktober
Beutalok készitése a Pedagogiai Szakszolgélathoz
10 Statisztikai adatszolgaltatas
Esélyteremto intézkedési terv feladatai
13 Sportnap

Fejleszté szakemberekkel egylittmiikodés

Egyéni- és mikro csoportos fejlesztések litemezése

Gyermekek képességszint mérése

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Szociometriai vizsgalatok elvégzése

Udvari jaték program

Allatok vilagnapja csoportprogramok

Vezetoi ellenodrzések
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Iskolasok délel6ttje

Iskolasok nyomon kovetése

30

Nevelés nélkiili munkanap

November

Id6sek napja kapcsolattartas személyes talalkozas nélkiil, pl.videds kdszontés

Esélyteremtd ovoda litemezett feladatai

Marton napi lampés felvonulas

Tokfaragas program

Kulturalis program

Egészségnevelési délelott

Koltségvetés irdnyszamainak elkészitése

Difer mérés

December

Télapdvaras

12

Nevelés nélkiili munkanap

Karacsonyi késziilddés, két hetes programsorozat

Januar

04

Alkalmazotti értekezlet

Sziil6i egyéni fogaddora

15

Ovodaban plusz egy évet maradok sziildi kérvényei beadasi hatarideje

A gyermek egyéni fejlettségérol tajékoztatas

Kulturalis program

Esélyteremto palyazat aktualis teendoi

25

Vezetoi ellenbrzések

Februar

Pedagbgus tanfeliigyelet MZS

Pedagdgus mindsités CS.B.

Esélyteremtd iitemezett tevékenységek

Sziilok tdjékoztatasa a nyari zaras idopontjarol

Farsang témahét

Marcius

No6napi falujarés

Kulturalis program

Ovodaszépités-viragositas, parkositas

Tavaszi néphagyomanyok

16

Nevelés nélkiili munkanap

Pedagdgus eldmeneteli rendszer feladatai

Iskolalatogatas Iskolai beiratas
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Vezetoi ellendrzések

Aprilis
Akadalyverseny a faluban, csaladi helyszinek bevonésaval
Az 6voda bemutatasa ujsag, video,
Ovodai beiratas Kapcsolatfelvétel személyi adatok rogzitése
Nyuszi-varas egyhetes programsorozat,
Egészségnevelési programok
30 Nevelés nélkiili munkanap
Vezetdi ellendrzések
Méijus
11 Sziil6i értekezlet
15 Szivarvany hét programsorozata
Ev végi beszamolok onértékelés, évértékelés
28 Evzaro- Ballagis
31 Alkalmazotti értekezlet
Janius
4 Nevelés nélkiili munkanap
Gyermeknapi programok
Pedagdgusnap
Nyari életszervezés
Jalius
Nyari szabadsagolasok
Karbantartasi munkalatok
Augusztus

Csaladlatogatasok
A gyermekek ¢letkoriilményeinek megfigyelése
tajékoztatas az o6vodai szokasrendekrol, beszoktatas menetérol

19




