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l. Az évodai nevelési év rendje:

Rovid kivonat a legfontosabb tanévkezdés el6tti intézkedésekrol:

Felkésziilés a nevelési évre
1. Mivel az dvodank egész nydron nyitva tartott a nevelési évet mindenre kiterjed6
alapos takaritassal kezdjiik. Ennek érdekében intézményiink sziiléi egyeztetés utan,
fenntartdi egyetértéssel, 2021. szeptember 1-3-ig nem fogad gyermekeket.

Az intézmény latogatasa, rendezvények,

2. Az intézményt csak egészséges gyermekek és dolgozok latogathatjak.

3. Meg kell elézni az intézményi csoportosulasokat

4. Igyekezni kell a gyermekek egymastol térténd, minél tdvolabbi elhelyezésére, ennek
érdekében a csoportszobakban nélkiilézhetd butorok, eszkdzok eltavolithatoak

5. A mosddkban, 6ltdzékben is keriilni kell a gyermekek egyidejii mozgatésat

6. A mozgés foglalkozasokat az iddjaras fiiggvényében szabad térben célszerii szervezni

7. A sziilék megjelenésével kapcsolatos pl. sziil6i értekezleteket csak a jarvanyiigyi
eldirasok betartasaval, de lehetdleg inkabb irdsos forméaban vagy e- mailben,
tizenetben, valositsuk meg

Egészségligyi szempontbdl biztonsagos kérnyezet kialakitasa, és étkezésre vonatkozo
szabalyok

8. Rendszeresen fert6tleniteni kell az intézményben, €s biztositani a folyamatos
szelloztetést, kiilonds figyelmet kell forditani az egészségiigyi szempontbol
biztonsagos kdrnyezet €s az étkeztetéssel kapcsolatos 1ij szabalyozok betartasara

Az egészségiigyi ellatds szabalyai, teenddk, hidnyzésok kezelése, intézkedések

9. Az intézménynek sajat protokolljat, amely alkalmas a munkarendek atalakitdsara és
Osszhangban van az Oktatasi Hivatal ajanlasaival fertézések esetén, tovabbra is szem
eldtt kell tartanuk.

Kommunikaci6

10. A kapcsolattartasra €s a hivatalos tdjékoztatasra megjelolt kozponti feliiletek
folyamatos figyelemmel kisérése
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1. Nevelési év:
2021. szeptember 01.- 2022. augusztus 31.

2. Nyitva tartas:
6°°-16> napi 10 6ra hétfétsl- péntekig

3. Sziinetek:

Ovodank 2021. december 27-31 .-ig zarva tart, ezekre a napokra a szabadsagokat bent hagytak
a dolgozok.

4. Nevelés nélkiili munkanapok:

A torvény biztositotta 5 napot pedagodgiai céllal a nevelémunkénk min6ségének javitdsa
érdekében vessziik igénybe, melynek idépontjardl a sziiléket 15 munkanappal elére

tajekoztatjuk.
Idépont S Tartalom
2021. Tanévnyit6 értekezlet Célja:
Szeptember | A jarvanyiigyi protokoll Az el6z6 év beszamoldjanak és az idei év
01. szerda feltilvizsgélata munkatervének elfogadasa.
A pedagdgus életpalya A jarvanyligyi protokoll feliilvizsgalata
modell és a tanfeliigyelet A pedagodgus életpalya modell és a
feladatai, tanfeliigyelet CSB Ped 11 2021.10.08.
SzMSz, Hazirend MZs idépont varas
modositasai
2021. Meérés- értékelés- beiskolazas | Célja: - A hatranycsokkentés és
december 11. | segitése, eddigi szeme€lyiségfejlesztés fokozasa,
szombat egylttmikodések és a - feliilvizsgalatok, beiskoldzassal kapcsolatos
feladatvégzés attekintése feladatok, programok 4ttekintése
- a szlil6k tajékoztatasanak el6készitése
2022. Az esélyteremt6 évoda Célja: Bels6 tudasmegosztas, tapasztalatok,
marcius 26. | palyazat 1.-2. éves tervei. beépitése a szakmai munkankba az
kedd intézkedési terv megvaldsitasaval
kapcsolatos teend6k, kdvetelményeknek vald
megfelelés.
2021. - | A pedagobgiai program A tartalmi elemek és a gyakorlat 6sszhangja,
Majus 6. atirasa, év végi feladatok torvényi megfelelések frissitése, az elmalt
péntek pontositasa évek elokészitdé munkai soran sszegylijtott
tartalmak beemelése
2022. Csapatépités Pedagégusnapi k6zos tinneplés, kirandulds
junius 3
péntek
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5. Tovabbképzések:

Intézményiinkb6l két f6 végzi a K6zoktatas vezetd szakvizsgat, amely egyéni és intézményi
céloknak az elérését is segiti. Koziiliik egy f6 Onkorményzati timogatasban egy f6 pedig
tovabbképzési intézményi tamogatasban részesiil. Fontos szamunkra az esélyegyenléség
biztositasa az intézmény jovobeli térvényes miikodésének biztositasa.

6. Sziiloi értekezletek:

Az elOre tervezett értekezletek célja: kapcsolattartas, tajékoztatds a munkénkrol, j01 mikodo
informécidaramlas biztositasa, felelosségteljes feladatellatas:

Id6épontjai: Téma Tartalom

2021. szeptember 01- | tanévnyitd Az év rendje, el6z0 év értékelése, mérések

15.-ig eredményei, uj feladatok €s szabalyozok

Moédja: mikro- ismertetése, eseménynaptar, kicsik

csoportokban, irasos kdszontése, hazirend ismertetése, SZK

anyagok atadasaval, valasztas, egylittmiikodési terv elkészitése,

vagy szabadtéren. csaladlatogatas 09.03.-an,

2022. majus 10. tanévzard Eredmények, fejleszthetd teriiletek, jszerti

kedd modszerek alkalmazasa, nagycsoportosok
iskolakésziiltsége Ertékelés, év végi
teendok megbeszélése,

Az értekezletek idopontjanak, napirendjének jelzése a helyben szokdsos médon és mellette az
ovodai honlap www.szivarvany-otvoskonyi.hu feliiletén is torténik.

Félévkor a nagycsoportosok sziileinek, és probléma esetén barmikor és barkinek fogadd 6ra
keretében tartunk személyre sz016 tajékozodasi lehetdséget.

7. Alkalmazotti kozisség értekezletei:

Az megbeszéléseinek célja: Az 6voda mitkédésével, szervezési feladatokkal,
gyermekcsoportokat is érintd kérdésekkel, programokkal kapcsolatos informaciok
rendszerzése.

Id6pontjai: Téma Tartalom
2021. szeptember 01. | évinditas Az el6z6 év tapasztalati alapjan a jelen tanév
szerda feladatai, munkarendek, elvarasok, programok,

beszamol6 és munkaterv elfogadasa
Uj munkakori leirasok készitése, technikai
dolgozok részére

2021. januér 17. hétfo | félévi értékeld | A féléves munka attekintése, értékelése,
eredmények rogzitése, korrekcidk tervezése
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2021. majus 31. kedd | év végi Onértékelés, éves munka attekintése, év végi
egyeztetés feladatok, eredmények, egyiittmiikodések,
szabadsagolasok

Ezeken kiviil minden honap elsé hétf6jén megbeszéléseket tartunk az aktualis feladatokrol és
megvalositjuk a folyamatos visszacsatolasokat, az ellenérzések tapasztalatainak korrekciojat.
Ezzel a beszamol6ban emlitett informacidatadas és a vezet6i ellenbrzések hatékonysaga is
javul

Il. Pedagdgiai folyamatok — Tervezése:

1. Létszamaink alakulasa

2021. szeptember 01.-t61:

Féréhelyszamunk: 65 {6 a harom osztatlan életkorua csoportra.

Jegyz06i engedéllyel a megengedett maximalis 1étszamto6l (csoportonként 25 £6, illetve
Konyha- Napkéziotthon 15 £6) 20 % - ig eltérhetiink. Ezt a lehetdséget a telephelyen levo
Me¢éhecske csoportban hasznaljuk ki

Iskolaba 16 gyermek ment, beiratkozaskor pedig 13f6 kérte a felvételét. Csaladba
visszahelyeztek 3 {6t, Nevelocsaladhoz 2 6 érkezett.

A tavalyi 1étszambdl 1 6 elkoltozott, 2 f6t kiemeltek a csaladbol, 2 f6 pedig a Csapi 6vodaba
kertilt at.

Gyermekek:
Pillango csoport: Katica csoport Méhecske csoport
20 £6- ebbdl 1 £6 SNI 19 6 ebbdl 1 f6 SNI 16 16 ebbol 0 6 SNI

Osszesen 55 £6 ebbdl 2 f6 SNI

Atlaglétszam szamitasakor figyelembe vehetd: 57 £6

A GYVK, HH és HHH gyermekek szdmanak megallapitasa az oktober 01.-ig beérkezett
adatok alapjan torténik majd.

Felnéttek:

A feln6tt 1étszam 5 6vond, 3 dajka, 1 pedagdgiai asszisztens.

Osszesen: 9 6

A munkaszervezés az 6raszdmok és a két épiiletben torténd miik6dés miatt nehéz, a térvényi
eloirasoknak csak részben megfeleld. Neheziti a feladatellatast, hogy fiatal
6vodapedagdgusunk gyermeket var, az 6 munkéjara mar 6szt6l nem szdmithatunk.
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Cél: | Felel6s: | Ovodavezets, Fenntart6

Az 6voda épiiletének, berendezési targyainak és az udvar felszerelési targyainak meg6vasa,
karbantartésa, a szabvanyossagi, biztonsagtechnikai és az ANTSZ eléirasoknak valé

megfelelés:

Elkésziil a nevelési év folyaman varhatoan a tornaszoba és a bolcséde is.

Feladat:

Hatarido

Udvari jatéktarold beszerzése

2021.szeptember 30.

A tornaszoba berendezése, hasznalatba vétele

2021.

december 31

Az 6voda flitéskorszeriisitése 2021. december 31
A nevel6munkahoz sziikséges targyi eszkz8k folyamatos biztositasa | 2022. majus 31.
Az informatikai eszkdzok hasznélati anyagsziikségletének biztositdsa | 2022. méajus 31.
Az udvaron betonozott teriilet kialakitisa 2022. majus 31

A gépek karbantartasa 2022. augusztus 31
Az udvari jatékok folyamatos és kotelez6 feliilvizsgalata 2022. augusztus 31
A jatékeszkozok folyamatos pétlasa 2022. augusztus 31
Parkositas, virdgositas 2022. augusztus 31
A szabvanyszerlségi vizsgélaton feltart hidnyossagok javitdsa 2022. augusztus 31

3. Pedagégiai munka

A nevelés és tanitas stratégiai és operativ iranyitasa:

Feladat: | A dokumentumrendszer feliilvizsgilata:

- SZMSZ és Hazirend frissitése
- Kollektiv szerz6dés frissitése

- Kulcskezelési szabalyzat frissitése
Felel6s: DZS. MZS. Hatarid6: 2021. szeptember 30.

- Sziikség esetén mar 8sszel a jarvanyiigyi protokoll alkalmazasa,
munkarendek gyors atszervezésére jarvanyhelyzet kezelésére

- Uj munkakori lefrasok készitése az Uj munkarend alapjan

Feladat: | Uj médszerek megjelenése a fejlesztémunkadban

Felelds: Csaszar Brigitta hatérid6 2021. oktéber 30

- jeles napok az 6vodai gyakorlatban, eseménynaptar készitése

Feladat: | Esélyteremtés

- A projekt intézkedési tervébol: Az Esélyteremt6 projekt modszertani

anyagainak hasznalata, az adott év feladatainak tablazatba szedett
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litemezése

Felelos: MZS, FM. Hataridé: 2021. oktober 31

- Az egészségfejlesztés, mentalhigiénia teriiletérdl
Cél: Olyan egészségnevelési program kialakitasa, amely a gyermekek
szociokulturalis hatteréb6l ad6do hatranyok legalabb 50%-ban kozelit az 6vodai
elvarasokéhoz.
Eszkozei:

1. Kutatémunka, tényfeltaras, j6 gyakorlatok informacioszerzés, kitekintés a

problémdk megoldasdra, adaptalasa az intézményre.

Felel6s: MZS. Hatarid6: 2021 oktéber 31.
2. Potencialis partnerek felkutatasa, bevonasa, Partnerlistak elkészitése
Felel6s: FM. Hatarid6: 2021. december 23.

3. A partnerekkel k6zos programok szervezése, a tapasztalatok alapjan
pervencio, korrekcié
Felel6s: FM. Hatérid6: 2022. majus 31.

4. Ovoda- Iskola 4tmenet:
Tehetségmiihelyek miikddtetése, zenei-vizualis- és mozgas teriileten a

benniik foly6 munka megismertetése a fogadé iskolakkal.

Felel6s: MZS, CSB, DZs Hataridé: 2022. majus31.
5. Volt 6vodasok visszahivasa, k6z6s programok szervezése
Felel6s: FM, Hatarid6: 2022. majus 31

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Feladat:

Feladat:

Az eredmények konstruktiv beépitése az intézmény gyakorlatiba
- A dokumentumokban a véltozasok megjelenitése PP atirdsa
- A tdrvényi hattér nyomon kovetése
Felel6s: DZS. MZS. Hatarid6: 2022. augusztus 31.

Innovaciok Gsztonzése

- A munkatarsak bevonasa a lehetdségek megkeresésébe,
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- Intézménykozi kapcsolatok dpolasa
Felelo6s: DZS. MZS. Hatarid6: 2022. méjus 31.

Onmagam stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Feladat:

Lehetéségek keresése a vezetési funkciok eredményesebb mitkddtetésére.
- A partnerekkel valé szorosabb egyiittmiikodés és informaciddramlas
- A szakmai és torvényi kontroll mellett a munkdmmal kapcsolatos
visszajelzések beépitése a tovabbi tevékenységeimbe.
- Mas intézmények vezetoivel fejleszt6 tartalmi kapcsolatrendszer
apolésa
Felelos: DZS. Hatarid6: 2022. augusztus 31.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Feladat:

Feladat:

Feladat:

Atlathato és tervszerii intézményi struktira milkodtetése,
- Mindenkire odafigyeld, hatékony problémamegoldo6 szokas €s
szabalyrendszer kialakitasa
- Bels6 tudasmegosztas, a modszertani kultara bovitése.
Felelos: DZS. MZS. Hatarid6: 2022.méjus 31.

Tanfeliigyeleti ellenérzésen és mindsitésen valo sikeres részvétel.
- MZS pedagogus tanfeliigyelet
Felel6s: DZS. MZS. Hatéridd: 2022. jinius 30.

Pedagégus életpalya modell megvalésitisa
- Felkésziilés mindsitési eljarasra PED I. kategoriabdl PED II. kategériaba
keriilésre CSB.
Felelos: DZS. CSB. Hataridd: 2021. oktober 08.
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Pedagégiai eredményeink propagdldsa
Feladat: -

- Az iskoléval val6 kapcsolat erositése

és faluszinten
Felelos: CSB. FM. DZS

A csaladok lehetséges minél tartalmasabb bevonasa

- - Kornyezetvédelmi nevelés eredményeinek megmutatasa intézményi

Hatérid6: 2022. méjus 31.

lll. Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitasa

1. Személyiség- és kézdsségfejlesztés:

Az elmilt nevelési év feladatai tovabbra is aktudlisak, igy a tervek f6bb iranyai nem véltoztak

Feladat:

Felel6s: hatarid:

Csaladlatogatasok soran az 0j 6vodasok csaladi koriilményeinek
megismerése

2021. szeptember 3.
Major Zsuzsanna
Fiilop Mariann
Cséaszar Brigitta
Derzs6 Zsuzsanna

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis adatainak (GY VK,
HH, HHH, BTM, SNI ) év elején a névsorok Osszedallitasa utani
attekintése, sziildi nyilatkozatok beszerzése.

2021. szeptember 30.
Derzs6 Zsuzsanna

A csaladsegitOvel a veszélyeztetett illetve alapellatasba vett
gyermekek egyeztetése, segitd intézkedések megfogalmazésa a
gyermekvédelmi tervben

2021. szeptember 30.
Csészar Brigitta

Az egylittmiikddesi tervek elkészitése (Sziil6k, Iskola, Védono,
Kisebbségi Onkorményzat, Csaladsegito)

2021.szeptember 30.
Fiilop Mariann
Csészar Brigitta

A szociometriai felmérések elkészitése, a peremhelyzetii vagy
kikozositett gyermek bevonodasanak pedagdgiai megsegitése

2021. oktober 31
Fiilop Mariann
Cséaszar Brigitta
Major Zsuzsanna

A gyermekek képességszint mérése, beutalok elkészitése és

2021. oktdber 31.

tovabbitasa a Pedagdgiai Szakszolgalatokhoz. A védondvel Major Zsuzsanna,
kapcsolatfelvétel a statuszvizsgalatok eredményeinek becsatoldsa. | Derzsé Zsuzsanna
Csészér Brigitta
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A fejlesztendo teriiletek erfsitése a szakemberekkel

Folyamatos az év soran

egylittmikoédve, tapintatosan, valtozatos modszerek Minden egyéni
alkalmazasaval. A dajkak és a pedagdgiai asszisztens fejlesztésben részt vevo
bevonddaséanak segitése a folyamatba pedagb6gus

A sziilok tajékoztatasa, fejlesztés eredményeinek fél éves 2022. januar 3-10
attekintése Minden évodapedagdgus

Iskolai programokrol tajékoztatds nyujtasa.

2022. majus 31.
Fiilop Mariann

Az egészségnevelési feladatok soran az egyiittmiik6dési tervek
tartalmanak megfelelden a védénével, orvossal, fogorvossal,
fogaszati asszisztenssel is a kapcsolat erésitése

2022. 4prilis 30.
Fiil6p Mariann
Major Zsuzsanna

A jarvanytigyi helyzett6l fiigg6en a kirandulasi lehetéségek,
k6z8sségépitd lehetoségek felkutatasa, szervezése

2022. 4prilis 30.
Derzsé Zsuzsanna
Csészar Brigitta

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés tovabbi
erositése, jeles napok lehetdségeinek még hatékonyabb
kihasznélasaval.

2022. majus 30.
Fiil6p Mariann
Major Zsuzsanna
Csaszar Brigitta

A Pedagogiai Szakszolgélat fejleszté programjainak igénybe
vétele.

2022. méajus 30.
Derzs6 Zsuzsanna
Csészér Brigitta

A nagycsoportosoknak 6vodai szinten kiilon programok,
feladatok, versenyek szervezése. K6zosségépités. Lehetdség
szerint Uszasoktatas

Folyamatosan az év
soran
Minden 6vodapedagogus

Az udvari jatéktevékenységek korének kreativ megszervezése,

folyamatosan az év soran

személyiségfejlesztés és 6nbizalom erdsités Minden 6vodapedagogus
Az linnepek, hagyoméanyok mélté megiinneplése, kozosséghez 2022.augusztus 31.
tartozas erdsitése Major Zsuzsanna

2. Hatranycsokkentés:

Feladat Hataridé és felelos
A szocidlis hatranyok enyhitése céljabol az Otvoskonyi Kozség- és | 2021. szeptember 10.
a Kisebbségi Onkormanyzattal valé kapcsolat szoros Derzs6 Zsuzsanna
kapcsolattartds a gyermekek lehetéségeinek bovitése érdekében.

A hidnyzasok ellen6rzése, rendszeres 6voddaba jaras elvardsa. A Folyamatos

hazirend megismertetése és fokozott betartatasa. A jelzérendszer Csészar Brigitta
miikddtetése a hatékonysdg novelése érdekében

Betegség esetén csak orvosi igazolassal keriilthetnek vissza a Folyamatos
k6zosségbe a gyermekek. Szigorbb intézkedések bevezetése, a minden

sziilok felelésségérzetének kialakitdsa 6vodapedagdgus
Egészségnevelés, orvossal, véddndvel rendszeres kapcsolattartas. Folyamatos
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T4jékoztatas az 6vodaban megfigyelt tapasztalatokrol a gyermek Csészar Brigitta

egészségi allapotaval kapcsolatban, szlirések kérése, jelzések

probléma esetén.

Osszedolgozas a fejlesztd szakemberekkel, sziilokkel annak Folyamatos

biztositasa, hogy a fejlesztési napon a gyermek jelen legyen az minden

6vodaban, ovodapedagogus €s
gondozond

A sziil6 tajékoztatasa a fejlesztés modjarol, gyakorisagarol, Folyamatos

eredményeirdl, otthoni fejlesztési lehetdségeirdl. Az egyéni minden

fejlesztések aldiratésa. 6vodapedagdgus

Az egyéni fejlesztési dokumentaciok folyamatos vezetése. Folyamatos
Minden
6vodapedagbgus

A sziil6i hazzal vald egyiittmiikddés, és kommunikacio erdsitése, az | Folyamatos

ovodai kovetelmények €s elvarasok tudatositasa felnéttel,
gyermekkel egyarant.

minden dolgoz6

A gyermekek minél t6bb élményhez juttatasa, a pedagdgiai
célkitlizések hatdsainak fokozasa,

2022.augusztus 31.
Fulép Mariann
Major Zsuzsanna

A gyermekek fejlesztése érdekében a tovabbképzesi lehetdségek
figyelemmel kisérése

2022. majus 31
Derzs6 Zsuzsanna

3. Eredmények

Feladat

Hatarido és felelos

Az iskoldba ment gyermekek nyomon kévetése, iskolalatogatas
lehetdség szerint, pedagdgusokkal valé konzultaciok.

2022. méjus 31
Fiilop Mariann

A virushelyzet fligg vényében az 6szi vagy a tavaszi sziinetben a
kisiskolasok behivasa, élménybeszamold

2021.november 30,
vagy 2022.04.20
Fiilop Mariann

A nagycsoportosok DIFER mérés eredményeinek §sszesitése, az
iskoldba mendk esetében egyéni javaslatok a tovabbi fejlesztésre

2021. december 10.
Major Zsuzsanna
Derzsé Zsuzsanna
Csészar Brigitta

A plusz egy évet az 6vodaban maradé gyermekek fokozott
megsegitése differencialé neveléssel.

2022 .méjus 30
Derzsé Zsuzsanna
Csészar Brigitta
Major Zsuzsanna

A tavalyi évi mérések eredményeinek alapjan az értelmi képességek
¢és a motoros képességek célzott fejlesztése

Folyamatosan
Minden pedagégus
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4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié

Belso Egylittmkodés Hatarido: 2022. | Felelds:

tuddsmegosztas majus 31. Fiilop Mariann,
Major
Zsuzsanna

Az esélyteremt6 6voda palyézat harom éves intézkedési tervében megjelslt els6 és masodik
éves feladatok teljesitése.

Az 1) munkamegosztas kialakitasa, a pedagégiai asszisztens szerepének megerdsitése a
neveldmunka segitése érdekében

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
S5.1. A kapcsolatok tartalma:

Gyermek-6voda:

Esélyteremtés és hatranycsokkentés. A szabaly-és szokésalakitassal a gyermeki személyiség
fejlesztése. Tehetséggondozas el6térbe helyezése. Iskoldra vald eredményes felkészités.
Egyéni képességekbdl kiindul6 fejlesztés. A hagyomanyok megismertetése, iinnepek,
identitastudat kialakitasa. A szabad jaték feltételeinek biztositdsa, nyugodt feltételek
megteremtése, k6z8s élmények, gyermekeknek szervezett belsé programok, pl. Tokfaragas,
Marton nap, sportnap, akadalyverseny, egészségmegérzés, balesetvédelem, jeles napok
megiinneplése.

Gyermekvédelem: Csaszar Brigitta

Felelés: Derzs6 Zsuzsanna, Major Zsuzsanna

Csalad- 6voda:

A megfelelé mennyiségli és mindségli tajékoztatas. Az intézmény szokdsainak és a
szabalyainak a megismertetése elfogadtatasa, betartatdsa. A csaladok jobb megismerése,
miné] t6bb egyéni beszélgetéssel, informacidcserével. Az intézmény nyitottabba tétele, egyre
tobb kapcsolodasi €s betekintési pont biztositdsa. A hagyomanyos sziil6i értekezlet helyett
fogaddorak, egyéni megbeszélések szorgalmazasa, a sziilok 6szténzése érdeklodésiik
fokozésa, észrevételeik kérése, lehetdség szerint a kézos programok szervezése, akar 1-1
sziil6i haznal mikro csoportokban. Osszefogés a gyermekek érdekében. Hatranycsokkentés,
kovetelmények tdmasztasaval. Az otthonok higiéniai allapotanak megnévekedett szerepe. A
partnerekkel egyiitt szoros csaladvédelmi tevékenység

Feleldse: Fiilop Mariann, Csészar Brigitta, Major Zsuzsanna
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Dolgoz6k- 6voda:

Idén is kiemelt az informaciocsere. Biztonsagos munkavégzés, életpalyamodell,
tovabbképzés, bels6 tudasmegosztas, képességek, tehetségek az intézmény céljainak
megfelel6 kiaknazésa.

Munkavégzés ellenbrzése, Onértékelés, pedagogus — és intézményi elvaras rendszer.
Felel6s: Derzsé Zsuzsanna,

Fenntart6- 6voda

Szoros egylittmilkddés, révid- és tavlati céloknak valé megfelelés. Miikodés feltételeinek
biztositasa. Koltségvetés és gazdalkodas. J6 munkakapcsolat. Torvényességi megfelelés.
Kolcsonos tajékoztatds. Beszamolasi kotelezettség. A gyermekek lehetdségeinek kibdvitése,
kiranduldsok, Gisz4soktatas, szinhazlatogatds timogatdsa. Felelds: Derzs6 Zsuzsanna

Kisebbségi Onkormanyzat- dvoda:

Szoros kélcsonds tajékoztatason alapulé munkakapcsolat, melyet egytittmiikddési terv rogzit.
Az onkormanyzat karitativ tevékenysége a hatranycsokkentés és esélyegyenloség
biztositasara térekvés Osszefogdssal. Hatékony informécio atadas, 6sszefogas, kozos
csaladvédelmi intézkedések, kozds hagyoményok tovabbi kialakitasa.

Feleldse: Derzs6 Zsuzsanna, Csészar Brigitta

Iskola- dvoda:

Az egylittmiikddést terv rogziti. Iskolai programok propagélésa, év kézbeni csaladokkal valo
kapcsolattartas megkonnyitése. A kapcsolat tovabbi erdsitésére, 1j modszerek kiprobalasara
toreksziink a hatranycsokkentés érdekében. Ennek érdekében az iskolak igazgatdival
egyeztetés. Az iskolavalasztas segitése, tanitondk megismerése, nyilt napok, a gyermekek
fejlodésének utan kovetése, iskolalatogatasok. A téméban tovabbképzéseken részvétel.
Felelése: Fiilop Mariann

Csaladsegit6 szolgélat- 6voda:

Szerdai napokon a szocialis segitd rendszeres jelenléte az intézményben. Esetmegbeszélések
rendszeres kapcsolattartas, eseti tdmogatas kozvetitése, jelzoérendszer mitkk6dése. A kapcsolat
rendszerességének fokozésa, az informacidk naprakészségének biztositisa.

Felel6s: Csaszar Brigitta, Derzso Zsuzsanna

Egészségvédd szakemberek (orvos, védond, fogaszati asszisztens)- 6voda:

Egyiittm{ikddési terv alapjan folyik a kapcsolattartasunk. Célunk a rendszeres 6vodéba jarés
elémozditdsa, indokolatlan hidnyzasok csokkentése. Szlir§vizsgalatok elvégzése,
egészségneveld feladatok gyermekeknek, sziiloknek, fogaszati sziirés, a gyermekek dvodai
beiratdsanak tdmogatésa, segitése, korai fejlesztés sziikségességének felismerése, egymas
ko6zti tapasztalatcsere, prevencid. Szakemberhez irdnyitas, egészségvédelem, sziiloknek
felvilagosités, gyermekek tisztasagi vizsgalata. Kiemelt a hajas fejb6r védelme a fert6zések
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terjedésének megallitasa. A helyes fogapolas, tisztalkodds megtanitasa.
Felel6s: Derzso Zsuzsanna, Major Zsuzsanna

Miivel6dési haz —6voda:

Kozosségi tapasztalatok, élmények szerzése, babszinhaz, kiallitis megtekintése, utazas
megszervezeése
Felel6se: Fiilop Mariann

Konyvtar- 6voda.

Kapcsolatfelvétel az uj konyvtarossal. Konyvtarpalyézat lehetoségével Ujra babszinhaz
elhozasa az 6vodaba. Az informacié megszerzésének lehetséges utjainak megtanitasa,
olvaséva nevelés, kultira iranti érdekl6dés felkeltése, hasznos id6toltésre nevelés, IKT
eszk6z6k hasznélata, ismeretterjeszt6 kisfilmek megnézése. A nagycsoportosok
konyvtarlatogatésa.

Felel6s: Derzs6 Zsuzsanna

Tarsintézmények- Ovoda:

Esélyteremtd 6voda kistérségi csoportja. Bozsik program vidéki telepiilések csoportja.
Bekapcsolédas sportegyesiilet tevékenységeibe. A kapcsolatok célja egészségfejlesztés,
informacidcsere, a pedagégiai fejlédés, kitekintés, a belsé munka dsszehasonlitdsa a fejlodési
igény motivaldsa. Tovabbképzések, munkakapcsolatok kialakitasa.

Felel6s: Derzsé Zsuzsanna

Pedagogiai Szakszolgalatok- évoda

A gyermekek fejleszté szakemberhez juttatasa, fejlédésiik segitése, szoros egylittmiikddés.
Egyéni fejlesztési tervek egyeztetése, szakvélemények, iskolakésziiltség megallapitasa.
Fejleszté szakemberekkel logopédus, gyogypedagogus folyamatos naprakész
informécidatadas A sziilék bevonasa a folyamatba, pontos tdjékoztatassal, személyes
kapcsolat kialakitasaval. BTM, SNI gyermekek fokozott segitése. Els6 sziirési idpont 2021.
09.07 8.30.sziil6i beleegyez6 nyilatkozatok bekérése

Felelds. Derzs6 Zsuzsanna

OH, POK- 6voda:

A virushelyzet miatti eléirdsok betartasa, naprakész kapcsolatrendszerek mitkodtetése. A
tanfeliigyeleti, pedagogusmindsitési, informécidatadasi, tovabbképzési teendok elveégzése
informatikai feliileteken. Rendszeres kapcsolattartds, egylittmiik6dés

Felel6se: Derzs6 Zsuzsanna

Id6sek klubja- 6voda:

Az id6sek tisztelete, egymasnak 6romszerzés, figyelmesség, tolerancia, az idei évben a kdzos
programok keriilése a védelmiik érdekében. Egymas programjainak képi formaban vagy
kiallitas keretében torténd megismertetése

Felels: Major Zsuzsanna,
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Biztonsagi szakemberek-ovoda:

Az adatvédelmi, tiizvédelmi, munkavédelmi szabalyok ismertetése, betartasa, ellendrzése. Az
intézmény helyiségeinek ragesalo irtésa, a tiizolté késziilékek rendszeres feliilvizsgalata,
udvar rendben tartasa, karbantartasi munkék balesetvédelem. A kazéan biztonsagos
miikodése. A vegyi anyagok szakszer( taroldsa és hasznalata, védéelSirasok €s
balesetvédelem fokozott betartasa, udvari jatékok iddszakos hatdsagi ellenorzése,
szabvanyszer(iségi hidnyossagok javitasa.

V. Pedagégiai folyamatok — Ellenbrzése:

A pedagégiai munkat az el6z6 év tapasztalatai €s az ij év feladatai alapjan a kovetkezo
teriileteken tervezem:

Téma

A jarvanyiigyi protokoll betartdsa informaciéaramlas biztositasa

Az bvodai csoportok szokds- és szabalyrendszerének kialakitasa hatékony miik6dtetése,
egylittmiikodés az 6vodapedagogusok és a technikai dolgozok kozott.

A sziilékkel val6 kapcsolattartis médja, hatékony kommunikacids technikék alkalmazasa,
egységes allaspontok, kovetelmények tdmasztasa, belsd informaciéaramlas miikodése.
Hidnyzasok minimalizildsa

A nevelési- tanitasi tervekben foglalt feladatok megvalésitasa, a csoportnaplé, a hidnyzasi
és mulasztasi naplé és az egyéni fejlesztés dokumentacidjanak ellendrzese

Az ellendrzés modja csoportlatogatas, megfigyelés, dokumentumellendrzes.

Az ellendrzések iddpontjai nem rdgzitettek elére, akdr tobbszor is lehetséges egy-egy
témakorben, ha sziikséges. Fontos a vezet6i ellen6rzések és visszacsatolasok folyamatos
biztositasa a felel3si rendszerek és az egyéni vallaldsok mentén is.

Az eléz6 évi munkaterv és a jelenlegi csaknem azonos. Az akkor kitiiz6tt feladatok a
beszdmolé alapjén most is aktualisak. Ennek oka a jarvanyhelyzet miatt az egy helyben
toporgas a szamunkra fontos tobb teriileten.

Az idei évhez sok kitartast, tiirelmet, jokedvet és nyugodt 1égkort kivanok.

Mindenkitél azt kérem, hogy a szakmaiség, a jo teljesitmény és a gyermekek érdekeinek
maximalis figyelembe vétele vezesse minden tevékenységet. Y
A munkét és a pozitiv hozzaallast eldre is koszonom!

ABRH B2
. by 2

Q-?.
L
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VI. Eseménynaptar, hagyomanyok:

51—’04%: »

Hénap

Tevékenység

Szeptember

01

Intézmény atfogo tisztasagi fert6tlenitése

Evindito alkalmazotti értekezlet

Evnyit nevelbtestiileti értekezlet

Csoportnapldk, hidnyzasi mulasztasi naplok megnyitdsa

Etkez6 nyilvantartok frissitése, kapcsolatfelvétel az 0j 16tszamokrol a
konyhaval

02

Onkormanyzattal k6zos kirandulds

03

Csaladlatogatésok, csak az iij évodasoknal

01-15.

Sziil6k tdjékoztatdsa az elmult év eredményeirdl, idei év feladatairol

4j Hézirend elfogadtatisa, 6vodai egészségligyi protokoll betartatdsa

07

Pedagégiai Szakszolgalat mérései, sziil6i beleegyez6 nyilatkozatok

13-

Kicsik fogaddsa, bizalom kiépitése, egyéni igények figyelembe vétele

Csaladlatogatdsok tapasztalatai Fejlédési napl6 megnyitasa

Bemeneti szint régzitése

Védondi kapcsolatfelvétel

Egyiittmiikodési tervek elkészitése

HH, HHH, SNI, BTM szamok &sszesitése

Ovodai tanfeliigyelet intézkedési tervének iitemezése

Ovodai szokésrendek megerdsitése

Tehetségmiihelyek idei munkéjénak beinditasa

Esélyteremté 6voda intézkedési terve feladatai

Kirandul4sok a telepiilésen beliil, 1-1 sziilé bevonasaval

()vodaszépités kdz6s program- udvari jatékok

Vezeto6i ellendrzések

Oktéber

01

Idések Vildgnapja, miisoradas lehet6ség szerint

Beutalok készitése a Pedagdgiai Szakszolgalathoz

08

Minésités CSB

08-

Jeles napok megiinneplése allatok vildgnapja csoportprogramok

Hagyoményépolas: Sziireti mulatsag 6vodésprogrammal

Kirdndulds a sz616hegyre sziil6kkel

10

Statisztikai adatszolgaltatds

Esélyteremt6 intézkedési terv feladatai

13

Sportnap

Fejlesztd szakemberekkel egyiittmikodés

Egyéni- és mikro csoportos fejlesztések {itemezése
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Gyermekek képességszint mérése

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Szociometriai vizsgalatok elvégzése

Udvari jaték program

Kiranduldsok a telepiilésen: Falunk értékei

21 Babszinhéz Nagyatad nagycsoportosoknak Grimaszk Szinhaz
Vezetdi ellendrzések
Iskolasok délelbttje
Iskolasok nyomon kévetése
November
18 Bébszinhaz Nagyatdd nagycsoportosok Nektar Szinhaz
Esélyteremtd 6voda iitemezett feladatai
Marton napi lampds felvonulas
Tokfaragds program
Kulturélis program kényvtarlatogatas
Egészségnevelési délelott
Koltségvetés iranyszamainak elkészitése
Difer mérés
December
Télapdvaras
11 Nevelés nélkiili munkanap
Kardcsonyi késziil6dés, két hetes programsorozat
Januar
15 Ovodiban plusz egy évet maradok sziil6i kérvényei beadasi hatérideje
Sziil6i egyéni fogadodra
A gyermek egyéni fejlettségérol tajékoztats
17 Alkalmazotti értekezlet
Kulturalis program
Esélyteremtd péalyazat aktudlis teend6i
25 Vezetdi ellenérzések
27 Babszinh4z Nagyatdd nagycsoportosok Magyar Népmese Szinhaz
Februar
Pedagdgus tanfeliigyelet MZS
Esélyteremtd {itemezett tevékenységek
Sziil6k tajékoztatdsa a nydri zaras idépontjéarol
Farsang témahét
24 Bébszinhdz Nagyatad nagycsoportosok Figura Ede
Miércius
7 Nénapi falujaras

Kulturélis program kényvtarlatogatas

Ovodaszépités-virdgositas, parkositas sziilokkel kozosen
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Szivargdny Ovode

Tavaszi néphagyomanyok

26 Nevelés nélkiili munkanap
Iskolalatogatés
Iskolai beiratés
Vezet6i ellenérzések
Aprilis
4 Akadélyverseny a faluban, csalddi helyszinek bevondséval
Az dvoda bemutatésa Gjsagban
Ovodai beiratas Kapcsolatfelvétel személyi adatok rogzitése
11- Nyuszi-varas egyhetes programsorozat,
Egészségnevelési programok
Tavaszi kirandulas sziil6kkel
A viz vildgnapja programsorozat
Vezetdi ellendrzések
Majus
6 Nevelés nélkiili munkanap
11 Sziildi értekezlet
15 Szivarvany hét programsorozata
Ev végi beszamolok onértékelés, évértékelés
28 Evzar- Ballagas
31 Alkalmazotti értekezlet
Junius
2 Evzar6
3 Nevelés nélkiili munkanap
Gyermeknapi programok
Pedag6gusnap
Nyari életszervezés
Julius
Nyaéri szabadsagolasok
Karbantartdsi munkélatok
Augusztus
Csaléddlatogatasok

A gyermekek é€letkoriilményeinek megfigyelése
tdjékoztatas az 6vodai szokasrendekrol, beszoktatds menetérol
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