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Besziamolé a Rinyamenti Szocidlis Szolgaltaté Kiizponf Segesdi Intézményegységének
Segesd Kozségben a Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgilat 2015. évi munkajarol

7511 Gtviiskényi
Fo utca 51.

Tisztelt Képviselé Testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo tobbszor modositott 1997, évi XXXI.
tv. 96.§. (6) bekezdése beszamolasi kételezettséget ir el6 a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatok ellatasarol.

A tartalmi kovetelmények figyelembe vételével a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat az alabbiak
szerint szamol be a 2015. évi munkarol:

Az (")nkormzinyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok bemutatisa:
Otvoskonyi kozségben a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas folyamatosan biztositott.
A telepilés csaladgondozoja 2006. augusztus honaptol Harkaly Gyula csaladgondozo. Munkaidé
heti 40 ora, ebbol heti 20 6ra kotott, 20 ora kotetlen beosztasban.

A szolgalat a szocialis, és a gyermekvédelmi torveny alapjan mikodik.

A gyermekjoléti szolgalat munkaja négy f6 tevékenységbol all dssze:

a gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése

a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének érdekében végzett munka

Idén is megérkeztek a kért beszamolok a jelzdrendszer tagjaitol a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgalattal valo egyiittmiikodésrdl, a 2015, év tapasztalatairol.

A Jelzérendszer egyiittmiikodés egyik formaja az esetmegbeszélések, amelyeknek kialakult
gyakorlata a szakmakozi esetmegbeszélések és az esetkonferencia, illetve a kozos
csaladlatogatasok. A jelzérendszer tagjai élnek jelzési kotelezettségiikkel, az adott probléma
stulyossagihoz igazodva telefonon, esetjelzd lapon, valamint az esetmegbeszéléseken adnak
jelzést. A tevékenységiink Osszehangolasa érdekében jelzérendszeri esetmegbeszéléseket
tartottunk mind két telepiilésen 8 alkalommal, hogy minél szélesebb korben ismerhessiik meg
egymas munkajat és gyermekekkel kialakult kapcsolatat, és szakmakozi megbeszéléseket egy-
egy sirgos iigy kapcsan tartottunk. Az esetmegbeszélések Allandé tagjai az 6voda és iskola
gyermekvédelmi felelgsei, a védono, korzeti megbizott, gyamiigyi féeléado.
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Beszamolo a Rinyamenti Szocialis Szolgaltato Koézpont Sregesdi Intézményegységének

Segesd Kozségben a Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalat 2015. évi munkajarol

7511 Otvioskonyi
Fo utca 51.

Tisztelt Képviselo Testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo tobbszor modositott 1997, évi XXX
tv. 96.§. (6) bekezdése beszamolasi kotelezettséget ir el6 a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

feladatok ellatasarol.
A tartalmi kovetelmények figyelembe vételével a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat az alabbiak

szerint szamol be a 2015. évi munkarol:

Az 6nk0rm:’myzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok bemutataisa:
Otvoskonyi kozségben a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas folyamatosan biztositott.
A telepuilés csaladgondozoja 2006. augusztus honaptol Harkaly Gyula csaladgondozo. Munkaid6
heti 40 ora, ebbdl heti 20 6ra kotott, 20 ora kotetlen beosztasban.

A szolgalat a szocialis, €s a gyermekvédelmi torvény alapjan mikaodik.

A gyermekjoléti szolgalat munkaja négy fo tevékenységbol all dssze:

a gyermekek csaladban torténo nevelkedésének elosegitése

a gyermekek veszélyeztetettségenek megelozése
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének érdekeében végzett munka

Iden is megerkeztek a kért beszamolok a jelzorendszer tagjaitol a Csaladsegito €s Gyermekjoléti
Szolgalattal valo egyiittmikodésrol, a 2015. év tapasztalatairol.

A jelzérendszer egyittmikodés egyik formaja az esetmegbeszélések, amelyeknek kialakult
gyakorlata a szakmakozi esetmegbeszélések és az esetkonferencia, illetve a kozos
csaladlatogatasok. A jelzorendszer tagjai élnek jelzési kitelezettségiikkel, az adott probléma
sulyossagahoz igazodva telefonon, esetjelzé lapon, valamint az esetmegbeszéléseken adnak
jelzést. A tevékenységiink Osszehangolasa ¢rdekében jelzdérendszeri esetmegbeszéléseket
tartottunk mind két telepiilésen 8 alkalommal, hogy minél szélesebb korben ismerhessiik meg
egymas munkajat és gyermekekkel kialakult kapcsolatat, és szakmakodzi megbeszéléseket egy-
egy sirgds tgy kapcsan tartottunk. Az esetmegbeszélések allandé tagjai az 6voda és iskola
gyvermekvédelmi felelosei, a védono, korzeti megbizott, gyamiigyi foeloado.
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Az esetkonferenciak a szillok és a gyermekek bevonasaval torténik és igy probalunk a
problémakra megoldast talalni.

A Gyermekjoléti Szolgalathoz elsdsorban a jelzérendszer tagjai jeleznek, de most mar egyre
inkabb mernek a maganszemélyek is.

Jelzések a kovetkezok szerint oszlottak meg:
Otviskonyi:

- eli. szolg: 1 jelzés

-kozoktatasi int: 57 jelzés 4 f0 esetében iskolaztatasi tamogatas  felfliggesztése)
- rendérség: S jelzés

- jegyz6 gyam: 45 jelzés

- igyeszseg 3

- partfogo 3

A jelzésekre a legrovidebb idén beliil intézkedés torténik. Leggyakrabban
csaladliatogatas, illetve mas érintett szerv megkeresése, €s a visszajelzés szoban ¢€s irasban
torténik a jelzé kolléga felé.

Nagyatad Kozoktatasi intézmény altalanos iskolajaban 152 gyermek tanul. Ebbol halmozottan
hatranyos gyermek 88 o, hatranyos helyzetii tanulo 48 6. Kozép és szakiskolaban tanul 112 f6.
Hatranyos helyzetii 41 £6, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek 49 6.

Otvoskényi 6vodaban 45 f6 kisgyermek jar. Hatranyos helyzetii, 10 f6, halmozottan hatranyos
helyzet( 34 f6 gyermek.

A veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a helyettes sziiloi halézatot nem sikerilt
kiepiteni, de a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat altal miikodtetett nevelosziiloi
halozat szabad kapacitasara épitve megoldodhat ez a hianyossagunk. Megoldast jelenthet
szamunkra az is, hogy Nagyatadon a Voroskereszt mikodteti a csalaidok atmeneti otthonat,
ahol igény esetén a kornyékbeli csaladokat 1s tudjak fogadni. Sajnos a gyakorlat szerint nagyon
nehéz elhelyezni gyermekes anyakat az egész orszagban, mert rengetegen igeénylik ezt az
ellatasi format, és a helyek szinte allandban telitettek.

A csaladban jelentkezé6 miikddési zavarok ellensilyozasira, a csalddi konfliktusok
megoldasanak elosegitésére toreksziink.

Javaslatot keészitiink egészségiigyi vagy szocialis ellatas igénybevételére, valamint
szikségesetén hatdsagi beavatkozast kezdeményeziink.

A veszélyeztetettség fo okai:

A csalad rossz szocialis helyzete (alacsony iskolazottsag, munkanélkiiliség,
rendkiviil rossz lakasviszonyok, higiénés lehetdsegek hianya).

A csaladon beluli rossz pénzbeosztasi, koltekezési szokasok.

A csaladi konfliktus szilok egymas kozt, valas, gyermekelhelyezes.

A gyermeknevelési hianyossagok.



Eletviteli problémak, valamint elhanyagolas is eléfordul.
Amennyiben az alapellatas, illetve a védelembe vétel nem vezet eredményre, javaslatot
készitiink a gyermek csaladbél valo kiemelésére (ideiglenes elhelyezési-javaslat a jegyzo fele,
ideiglenes vagy atmeneti nevelésbe vételi javaslat a Gyamhivatal felé),

Otviskényiban 1 kk. gyermek iigyében tortént nevelésbe vétel.

A vedelembe vett gyermekre, vonatkozo gondozasi-nevelési terv elkészitése, és a védelembe
vett gyermekekrol évente, hivatalbol helyzetértékelés készitése is feladataink kozé tartozik.

A gondozasi mutatok a kovetkezoképpen alakultak 2015-ben:
Alapellitas keretén beliil, Otvoskonyi: 10 f6/ 7 csalad
Védelembe vétel mellett, Otvoskonyi: 12 f6/ 5 csalad
Ideiglenes elh., Otvoskonyi: {6/ 0 csalad

Utégondozott gyermekek, Otvoskonyi: 4 f6/ 4 csalad

Partfogo feliigyelet alatt allo: Otvoskonyi: 3 f6/ 3 csalad

A kezelt problémak tipusainak megoszlisa a kovetkezoképpen alakult 2015-ben:
e Sziilok vagy csalad €letvitele: 23
e Gyermeknevelési: Beleg: 39
e Magatartaszavar, teljesitményzavar:24 (rendszeres iskolalatogatas)
e Anyagi, megélhetési: 39
e (saladi konfliktus: 13
e Gyermekintézménybe beilleszkedési nehézség: 78

e Szil6i elhanyagolas: 3

A tavalyi évben a Gyermekjoléti Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok a kovetkezoképpen
alakultak Otvoskonyiban:

e 171 alkalommal kertlt sor csaladlatogatasra
e 71 esetben volt tanacsadas
e 40 esetben tortént informacionyujtas

e 61 alkalommal tortént segitd beszélgetés



117 esetben tortént hivatalos iigyekben segitségnyujtas

5 alkalommal tartottam esetkonferenciat

0 alkalommal tortént mas szolgaltatasba kozvetitésre
e 3 gyermek esetében tortént nevelésbevétel

Otvoskényi: csaladon beliili erszak, bantalmazas 0

A Szolgalat feladata nagyon sokrétii, az iligyintézéstol kezdve a csaladi konfliktusok
kezeléséig.

A torvényben eloirt modon probalunk egytttmikodni és segiteni a csaladokon és gyermekeken.
Sok esetben nem fogadjak el a segitségiinket, vagy rosszindulati beavatkozasnak vélik.
Hosszabb egyiittmikodés soran azonban szinte minden alkalommal érzik a segitd szandékot.

A jelzorendszeri tagok egyittmikodését nagyon jonak itélem meg, kapcsolatunk napi, illetve
probléma esetén kozosen tudunk azonnali intézkedés keretében elharitani a veszélyezteto
korulmeényeket, vagy megtenni, javasolni kulonféle intézkedéséket. Ugy érzem gyorsan és
hatékonyan tudunk egyiitt dolgozni.

A problémak sajnos sokasodnak, a kliensek egyre tobb esetben kérik segitségiinket. Egyre
jelentosebbek az anyagi, lakhatasi problémak és sajnos a csaladi-kapcsolati, életviteli,
pénzbeosztasi gondok.

Munkankat neheziti:

Altalaban az emberek elfogadjak a segitséget és aki mar megfordult a szolgalatnal szivesen és
ujra felkeresi a csaladgondozot, ha problémaja adodik.

Gondot okoz még a tankotelezettség betartasa Nagyon nehéz meggydzni a fiatalokat arrol, hogy
tanulas nélkiil nem lehet boldogulni az életben és hogy ne azért jarjanak iskolaba, mert kiilonben
megbiintetik a szileiket, hanem mert egy tudas alapt tarsadalmat kell létrehoznunk, ami
els6sorban a mostani fiatalokon mulik.(2 f6 magantanulo)

Egyre tobb azon gyermekek szama, akiket a Nevelési Tanacsadoba, vagy a Tanulasi Keépesseget
Vizsgalo bizottsaghoz kell kiildeniink, kalonb6zd probléemak miatt. (Erinti az ovodat és az
iskolat is.)

Sikerek:
D-BACH SUTOIPARI KFT altal felajanlott fagyasztott terméket osztottunk havonta a

raszorult csaladok részére.

-A nyari napkézit az idén is szerveztiik, 3 nap alatt 22-25 fo gyermek vett részt e szabadidos
programon (naponta).



-A nyari gyermekétkeztetés 55 napon keresztill naponta gyermek étkezett téritési dij nélkul
Otvoskonyiban 81 fo részére biztositottunk. Az iratok elokészitése, a folyamat figyelemmel
kisérese a torvény altal eléirt modon tortént, melyben szintén nagy szerepet kapott a Szolgalat.

Rendszeresen segitjiik a raszorulé csalidokat ruhaadomannyal.
-2015. évben szerveztink "Karacsonyi ajandékozast”, mely kapcsan felajanlasbol a telepiilésen
¢lo kozel 85 gyermek részére ajandékcsomagot osztottunk.

Tamogatok:

CHOCOLAND KFT.
JAMBOR -INTRETRADE KFT.
D-BACH SUTOIPARI KFT.

Tobb esetben is szerveztiink ruhaosztast

Szeretném megkoszonni a jelzérendszeri tagok kitarto és lelkiismeretes munkajat, mely lehetove
tette a jO egytittmikodést, kolesonos bizalomra €puild jelzoérendszeri munka kialakitasat.
Ko6szonom a polgarmester urak és a képviselok segitségét, hogy a programokat tamogattak ¢€s a
feltételeket megteremtették a hatékony munkahoz, valamint k6szonom azoknak az embereknek a
munkajat, akik kozremikodtek és segitették, mint a programok létrejottét, mint pedig a csaladok
helyzetének javitasat. Sok sikert kivanok munkéjuk folytatasahoz.



