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Srivérviny Oveda

1. A nevelési év rendje:

1. 1. Az évodai nevelési év folyamata:

A 2021/2022-es nevelési évben a nyitva tartast zavard tényez6 nem volt.

A Covid terjedése az intézményt 2022. janudrjaban érte el, négy dolgozonk betegedett meg.
Az errél szo6l6 dokumentaciok és kontaktlistak eléiras szerint az OH és az ANTSZ felé
elkiildésre keriiltek, a jarvanyligyi protokoll szerint, ezt kévetGen a hivatalos szervek telefonos
és irasbeli utasitasai alapjan tettilk meg a sziikséges intézkedéseket.

Az 6vodank folyamatosan nyitva tudott lenni, mert a jarvanytiigyi protokoll szigoru betartésa
miatt, a csoportok elkiiléniilésének folyamatos biztositdsaval, csak néhany gyermeket érintett
a karantén.

Az épiiletet folyamatosan fert6tlenitették a dajkak, az ehhez sziikséges anyagokat kézpontilag,
rendszeresen biztositottdk. Folyamatos szelloztetéssel, az egészségligyi szempontbol
biztonsagos kornyezet megteremtésével, a gyermekek kézmosasra és kézfertttlenitésére
nevelésével és az étkezéssel kapcsolatos Uj szabalyozok betartasaval gyermek megbetegedés
nem fordult el6.

Az orvossal, védondvel folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, igyekeztiink minél tébbet
egyeztetni, hogy az dvatossag mellett, azért ne forduljon eld sok indokolatlan hianyzas.

A jarvany lecsendesedése utan, az udvaron prébaltunk sziilokkel kdzos programot szervezni a
hasvéti iinnepkdr é€s a tavaszvaras kapcsan, ami a kornyezetiink gyermekekkel egyiitt torténd
csinositasardl is szolt. Sajnos kevés érdekl6do volt, Ugy tapasztaljuk, hogy a sziiléket, ha a
biztonsag ezt lehetové teszi, Gjra vissza kell szoktatni az intézménybe. Sokaknak kényelmes
volt a reggeli gyermekatadasi folyamat, nemtetszésiiket fejezték ki, amikor lehetdség nyilott
ujra belépni és a gyermekeiket reggelente és délutan atoltéztetni.

A karacsonyi linnepségiink még zart kérben, az anyak napja, mar a hagyomanyos médon
csoportonként keriilt meglinneplésre. Az évzarét és a ballagast az udvaron tdg helyet
biztositva rendeztiik meg.

A falu rendezvényei koziil kis csoportban az id6sek napjan és a gyermeknapon vettiink részt.
Ovodai dolgozéink munkajara az Onkorményzat ebben az évben is szdmithatott, a kardcsonyi
elokésziiletek, a huasvéti ilinnepkér a falvak taldlkozdja és a gyermeknap, falunap
szervezésében.

1. 2. Nevelés nélkiili munkanapok:

Détum: Cél Tartalom
2021. Tanévnyito értekezlet A nevelési év inditésa, tapasztalatok
szeptember 1 beépitése, munkabeosztasok,
munkarendek, feladatok megbeszélése.
A jarvéanyiigyi protokoll Az egész nydron at tartd, folyamatos
feliilvizsgélata. nyitva tartas miatti alfogé fertStlenités.
A pedagodgus életpalya modell és | Felkésziilés segitése az oktoberi
a tanfeliigyelet feladatai, pedagdgus mindsitésre.
SzMSz, Hazirend mddositasa Szabalyozok elfogadasa.
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2021
szeptember 2

Csapatépites,

Onkormaényzat, Kisebbségi
Onkorményzat, Hivatali
munkatarsak, Ovodai dolgozok

Kirandulas, k6zos élmények szerzése,
Egymas allaspontjainak jobb
megismerése, szakmai és emberi
egylittmiikddések kialakitasa.

2021.
december 11.

Meérés- értékelés tapasztalatinak
Osszegzése.

A hétranycsokkentés €s
személyiségfejlesztés fokozasa.

Az eddigi egyiittmiikodések és a
feladatvégzés attekintése.

A gyermekek egyéni fejlodésének
nyomon kovetése, segitségadas a
sziil6knek a beiskolazasban,
Feliilvizsgalati beutalok készitése a
Szakért6i Bizottsaghoz az SNI
gyermekekrol.

A megvaldsithatd programok
attekintése.

2022. majus 26

A pedagoégiai program 4tirasa,
ovodai csoport megsziintetése,
bolcsédeinditas, 0j szabalyozok
készitése.

A tartalmi elemek és a gyakorlat
Osszhangja, torvényi megfelelések
frissitése, az elmult évek elokészité
munkai soran 6sszegylijtott tartalmak
beemelése.

A nevelotestiileti és alkalmazotti értekezleteket is ezekben az id6pontokban tartottuk meg.
Nyugdijba vonulé pedagdgiai asszisztensiinket aprilis honapban bucsiztattuk, munkaidé utani
iddpontra szerveztlik a régi kollégak meghivasaval kiteljesedve.

1. 3. Tovabbképzések:

Az 5 f6s neveldtestiiletbdl, 2 6 a két éves kbzoktatas-vezetdi képzést végzi, annak érdekében,
hogy a jelenlegi vezetd nyugdijba vonuldsa esetén a vezetd utanpétlas az intézményben
biztositott legyen. Egyikiiknek, januartél mar csak a szakdolgozat és zarOvizsga, a mdsik
pedagoégusnak pedig, még egy év van vissza. Mindketten tamogatasban részesiiltek. Tovabbi
harom f6 életkora miatt mér tovabbképzésre nem kotelezhet6, de online és egyéb ingyenes
szakmai képzéseken szivesen vesznek részt:

Idei tartalmak:
- Diabmentor elméleti és gyakorlati képzés 2x30 6ras
- Buzavirag Ovoda Z6l1d Jeles Napok 5 éra online.
- Mentélhigiénés alapképzés pedagdgusoknak 4 £6 30 6ra
- Vezet6i tovabbképzés, menedzser praxis 1 {6 6 6ra
- Meérési, értékelési rendszer Kutas 1 f6 6 6ra
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2. Pedagdgiai folyamatok tervezésének értékelése:

2. 1. Személyi feltételek alakulasa:

Oktobertd] a legfiatalabb ovodapedagdgusunk sziilési szabadsagra ment, igy az 6 p6tlasarol
ovodapedagdgus, vagy Gjabb pedagdgiai asszisztens keresésével probaltunk meg gondoskodni.
Ovodapedagdgus végzettségli egyaltalan nem jelentkezett. A megiiresedett allds betoltésének
segitése érdekében a Munkaligyi Kdzpontot is megkerestiik. Januarban sikeriilt az allashelyet
betslteni, sajnos csak aprilisig. Igy az intézmény legfébb probléméja a munkaszervezés volt
egész évben. Ebben a feladatban kiemelném a hdrom dajka példaértékii hozzaallasat, akik a
sajat munkajuk elvégzése mellett délutanonként a Méhecske csoportban a gyermekek
feliigyeletét is ellattak. Aprilistél, a pedagégiai asszisztens nyugdijazisa miatt a személyi
allomanyunk tovabb csékkent, igy a nevelési év vége igazdn hajtosra sikeriilt. Némileg
segitett, hogy 3 fonek is a tanulményaikhoz gyakorl6helyet biztositottunk, akik részvételiikkel
segitettek enyhiteni a személyi gondjainkon.

A gyermeklétszamok alakulasa:

A nevelési évben 55-57 gyermek jart a harom csoportunkba, az SNI gyermekek szdma az év
soran folyamatosan nott, év végére 7 fére emelkedett.

2. 2. Targyi feltételek:

Az év folyaméan épiilt a tornaszobank, emiatt az udvarunk lekeritett részen épitéanyagok
tarolasa tortént, folyamatos volt a munkasok, autok kozlekedése, a vezetével az egyeztetések.
Igyekeztink a gyermekek zajvédelme érdekében mindent megtenni, pl. zajos munkak
litemezését altatasi idén kiviili idépontra, benti foglalkozasok esetén az ajtOkeretre zajfogd
textiliak elhelyezésével. Fokozottan figyeltiink a balesetvédelemre, a gyermekek figyelmét is
folyamatosan felhivtuk arra, hogy mit szabad és mit nem szabad. Az 6voda biztositotta az
épitkezéshez a vizet, aramot, gazt. Akkor azt gondoltuk, hogy nem fogja til erbsen
megterhelni az energiafogyasztasunkat, az id6kozben bekovetkezett gaz és villanyar
emelkedése viszont nehéz anyagi helyzetbe sodorhatja az intézményt. A gaz és fatiizelésrol
marciusban attértiink a korszerlibbnek hitt gazfiitésre, kicseréltiik az elavult kazanokat és
helyettik egy modern energiatakarékosnak gondolt kondenzicids gazkazan fiiti az egész
épiiletet.

Id6kozben felépiilt a bolesddénk is, amely korszert, egy csoportos 12 kisgyermeket befogadni
képes intézmény. Az dvodaval kozos igazgatasi intézményként fog miikddni, ami tovabb
noveli az intézményvezetd feladatait. A kiilon épiiletben miik6dé 3. ovodai csoportunk
augusztus 31.-t61 megszinik, mert az 0j intézményrendszer képes a jelenlegi
gyermeklétszamot ellatni, s6t elore lathatéan par szabad fér8helyiink is marad.

Az épiileteink belsé terei szépek, az Ovoda régi épiiletrésze viszont kiilsé szigetelésre,
tetdszigetelésre és nyildszard cserére vagy korszerlisitésre szorul. A tarolébol kialakitott
fejlesztd szobaban nincs flitésrendszer kialakitva.
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Az udvarra a lebontott tarolé helyett fém tarolot vasaroltunk, a kinti jatékok elhelyezésére
alkalmas.

Az udvari jatékok szabvanyszeriiségi feliilvizsgalata a nyar folyaman sikeresen megtortént,
egy az épités soran megrongalédott jatékunk javitasa folyamatban van. A nyéri idészak alatt a
padok, homokozé keretek lefestésre keriiltek, de még a tél bedlltival a vagyon &s
allagmegévas miatt a maszokak és hintak lefestése szitkséges. Praktikus lenne egy Ujabb
hintaallvany beszerzése is az 1ij fészekhintdk elhelyezésére. Keritésiink cserére szorul, nem
biztonsagos.

Sokat koltottiink tisztitoszerekre, takaritdeszkozokre, a fert6zések megeldzése érdekében. Az
6voda helyiségeinek nyari takaritdsi sziinetben tortént fert6tlenitd meszelése is jelentdsen
dragébb lett az erre tervezett §sszegnél.

Az irodaszereink folyamatosan pétlasra keriiltek. Koltségvetési forrasbol 0j szényegeket
vasaroltunk, az §sszes neoncsévet led fénycsore cseréltilk, energiatakarékos porszivot is
beszereztiink. Jatékeszkozoket €s a tornaszobahoz kiegészitd vagy felszerelési targyakat nem
kellett vasarolnunk, mert ezeket palyadzati lehetségeken, vagy a Bozsik program keretében
kaptunk.

3. Pedagégiai munka értékelése:

3. 1. A nevelés és tanitas stratégiai és operativ iranyitasa:

3.1. 1. A dokumentaciok frissitése:

A munkatervek, a PP és az SZMSZ, hazirend médositisa ebben a nevelési évben 5 térvényi
valtozas miatt valtak sziikségessé. A dokumentdcidk atirasa, indokolt volt az intézmény
atszervezése miatt is. Az alapdokumentumokon kiviil az dsszes kiilsé szabélyozo is atirast
igényelt. Tiiz-és munkavédelem, ragesaloirtas, HACCP kiépitése, szemétszallitds, internet
szolgaltatas, stb.. Valtozott a neviink a bélyegzonk, a szamlazas miatt minden partneriinket
értesiteniink kellett. A torvényi szabalyozok folyamatos valtozdsa, kiegészitései miatt,
allando feladatunk volt a szakmai nyomon kovetés. Ebben nagy segitségiinkre voltak az
Oktatasi Hivatal szervezésében lezajlo tijékoztatasok, az 6vodaban eléfizetett folydiratok és
az Internet kapcsolat. Az internet szolgaltat6 tobb esetben nem tudta folyamatosan biztositani
a halézati kapcsolatot intézménylinknek, ez a probléma, az év kozben lezajlott
tulajdonosvaltas hatdséra remélhetSleg megsziinik.

A kiilon épiiletben mitkodés nehezitette a pedagégusok kozotti szakmai kapcsolatot, de igy is
sok teriileten és témaban megtortént a tematikus tervek korszerlisitése, az anyagok cseréje,
frissitése. Ez tovabbi feladatunk, mert tal sok ismeretanyag atadasara téreksziink. A
differencialas j6l miiksdik, de a komyezd vildg megismerése és a matematikai tapasztalatok
megszerzése teriiletén a kicsik és a kozEpséstk bevonasinak hatékonyabb médja
megvalositasra var.
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3. 1. 2. Uj médszerek megjelenése a fejlesztémunkaban:

Terveztik a jeles napok megiinneplése kapcsdn 0j intézményi hagyomanyok kialakitasat,
amely megkezd6dott ugyan de tartalmaban még t6bb innovacié beleférne. Pl. 6vodakert, és
komyezetvédelemre  érzékenyité  programok, program  naptarak  elkészitése,
tarsintézményekkel valé kapcsolddas, faluszintii bevonddas, stb. Ehhez az 6vodapedagogusok
Osszehangoltabb munkdja sziilkséges. Sajnos a rendszeresre tervezett megbeszélések a
létszamhidny miatt elmaradtak igy nem is volt alkalom igazi konszenzusra, innovacios
Otletekre és megujulésra.

3. 1. 3. Esélyteremtd 6vodai projekt feladatai:

Az Esélyteremté oOvodai projekt feladatai a pandémia miatt allnak. Nem, vagy csak
korlatozottan volt lehetdség a sziilokkel valé k6z6s programokra, a mentalhigiénia teriiletén is
csak ajanlasok, beszélgetések zajlottak, tobbnyire egyéni formédban. A fejtetvesség
folyamatossa valt az intézményben, a folyamatos reggelenkénti ellenérzéseket az érintettek
nem vették j6 néven, akérmilyen tapintatosan torténtek. Javaslatunk az Onkorményzat és a
Csaladsegité Szolgalat munkatarsai felé, még tanévkezdés el6tt a csaladok ellatdsa megfelels
mennyiségli, az egész csaladra elegend§ tetllirtd szerrel, ami nem a kémiai szer, hanem a
fizikai, pl. Paranit, mert a kémiai szerekre rezisztencia alakult ki. Sajnos sokat ront
telepiilésiink megitélésén a folyamatosan visszatéré higiéniai probléma.

A masik oldala a felzarkdztatasnak az iskolaval valo kapcsolati hald bovitése. Ez a projekt is
all. Az iskolak zartan miikddtek. Beiratkozaskor az online bemutatkozasok jutottak el hozzank,
pedig a megel6z6 évben, mikor még sulyosabb volt a jarvany még személyes talalkozasok és
kozos torekvések megfogalmazdsa is megvaldsultak. A sziilék az iskolanyité programon
ismerkedhettek meg az iskoldval és a tanitokkal. A sport tagozat valogatora bevittik a
gyermekeket, akik jol szerepeltek, 2 kisgyermek kivalasztasra is keriilt. Az o6vodai
tehetségmiihelyek munkdjanak megismertetése a vizudlis téren nem valdésult meg,
folyamatosan tolodott. Faluszintii rendezvényen, pl. Id6sek napja, Falvak kozti talalkozd, a
zenei tehetséggondozas eredményeit tudtuk bemutatni. A Bozsik rendezvényekre szerencsére
eljutottunk, ebben a segesdi 6vodasoknak is segitettiink. A gyermekek kdzdsen mozoghattak,
mas telepiiléseken él6 kortarsaikkal, élvezték a sportcsarnok hangulatit. Ermekkel,
oklevelekkel, csokikkal €s sok sportszerrel jutalmaztak a részvételiinket.

3. 2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Az idei évben rengeteg véltozas volt. A térvényi valtozdsok mellett a sok munkaszervezési
feladat a munkaer6hiany miatt, az j Ilétesitmények Kkoriili plusz feladatok, és a
gyermekcsoportban végzett munka, valamint a kéznevelési szakért6i feladatok ellatasa sok
energiat kovetelt a vezetd részérdl. Sok kiils6é kotelezé feladatokat ellaté szakemberrel kell
tartani a folyamatos kapcsolatot, az id6szakos feliilvizsgalatokat, karbantartasokat, betervezni,
Osszehangolni, rengeteg az adminisztraciés munka az online felilleteken is. Oktéberben
mindsités, novemberben szamvevOszéki ellendrzés folyt. JO lenne a vezetd tulterhelését
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elkeriilni, hogy az a tényleges feladataval, a pedagdgiai munka szakmai irdnyitasaval tudjon
érdemben foglalkozni. Ennek ellenére elkésziiltek az 0j torvényi szabalyozdknak megfeleld
dokumentaciok, a kitlizott feladatok megvalosultak. A jovében, a feladatok megosztasara kell
térekedni és a nevel6testiiletnek is jobban ki kell vennie a részét az egyenletes teherviselés
érekében a feladatokbdl. Az intézményk6zi kapcsolatok vezet6i szinten kiteljesedtek
bolcstdei és bolesddét milkddtetd Gvodai szinten is, ami erbsitette a nagyobb kozosséghez
valoé kapcsolddas igényét. Kiilonosen jo, hogy baratsdgok, elmélyiilt emberi kapcsolatok
keletkeztek.

3. 3. Onmagam stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Az 5 éves vezet6i ciklusom az elmult honapban telt le. Az 6vodai k6zdsség véleménye
alapjan véllaltam, hogy a nyugdijazasom eléréséig tovabb vezetem az 6vodat, az elkezdett
fejlesztéseket folytatom és igyekszem atadni az ismereteimet a leendd vezetoknek. Sok
innovativ Stletem van még, nagyon szeretném, ha lendiiletem nem fogyna ki, és lelkesiteni
tudnam a munkatarsaimat. A hibaimat képes vagyok beismerni, tudok valtozni, nem tudok
haragudni, és szeretném, ha a dolgozok megbecsiilve éreznék magukat a munkahelyiikon.
Ezért is célom a cafeteria juttatds folytatdsa, a biztonsagos munkakOmyezet biztositasa, a
teljesitmény jutalmazisa, a dicséret alkalmazasa, a dolgozok szakmai kiteljesedésének
segitése, a tovabbtanulds anyagi tdmogatisa. Igyekeztem az intézményt méltd modon
képviselni a kiilonb6zé féorumokon, és az intézmény érdekeit és céljait szem elott tartva
gazdalkodni az anyagi javakkal és az emberi er6forrasokkal egyarant.

3. 4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Intézményiink erdssége a tanfeliigyeleti latogatas és a sajat intézményi Onértékelésiink szerint
is, az egyéni erGsségekbdl kiinduld személyiségfejlesztés, a pedagdgusok elkotelezettsége,
aktivitasa, az intézményben dolgozdk karitativ tevékenysége. A Covid fertdzésveszélyek
miatt ez a lendiilet megtort, ezért feladatom, az eddig kialakitott kozosségi programok
megvalositasa, lehet6ség szerinti bovitése, a dolgozok és a sziilok szamdra is tébb alkalom
biztositasa a bekapcsolddasra kozos tevékenységekbe. Nagyobb hangsulyt kell fektetnem a
jovoben a munka ellenérzésére, az év elején egyeztetett feladatok megvaldsitasanak
szinvonaldra, a dolgozok bevonddasara, a rendszeres egyeztetésekre és az azokon elhangzott
feladatok megval6suldsara. Az egy épiiletben valé miikédéssel javulni fog a munka
hatékonysaga, az 6sszedolgozas, az ellenrzés, értékelés mennyisége pedig ndvekedni fog. Az
6vodaban 2 dajka marad, akiknek a csoportmunka segitésén tdl takaritasi, konyhatechnoldgiai
€s udvarrendezési feladatai is vannak, valamint a Pillangd csoport dajkdjanak a vezetd
csoportban végzett munkajanak oraszama miatt a t6bb id6t kell a csoportban tartézkodnia.
Ezért az udvari munkékhoz igényeljiik az 6nkormanyzat segitségét, kozhaszni munkavégzok
iddszakos biztositasaval.

Az 6szi id6szakban lezajlott pedagdgus mindsités sikeres volt, ezért biiszkén mondhatom,
hogy 6vodankban az 5 pedagégus koziil 1 f6 mesterpedagogus, 3 f6 PED II mindsitett
pedagogus, és 1 f6 PED I fokozati pedagdégus van, aki még életkora miatt nem lehet csak
magasabb fokozatban. Ez kimagaslé eredmény egy falusi 6vodaban. Igyekszem 6szténdzni a
kollégakat a mesterpedagdgusi fokozat eléréséhez sziikséges iranyok kivalasztasaban is.
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3. 5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Az intézmény hosszii tdvi céljainak figyelembe vételével az idei évben is tamogattuk a
tovabbtanuldsokat. Fontos viszont, hogy a tanult ismeretek megosztasra keriiljenck az
intézmény t6bbi dolgozdja fele és segitség informacidkkal, 0j &tletekkel a vezetd munkajat.
Ezért a kovetkezd évben a bels6é tovabbképzésekre, a dolgozok egyéni adottsdgaira jobban
szeretnék tamaszkodni. A csalddok visszaszoktatdsa az intézménybe, a kozds programok
szervezése, az Esélyteremtd projekt célkitlizéseinek megvalésitasa a kovetkezd nevelési év
fokozott feladata. Fontosnak tartjuk a falu kdzosségei fele a tovabbi nyitott hozzaallast, pl. a
zO0ldségtermelés megismertetését a gyermekekkel, részvételt az Idések napjan, kozos
programok szervezését, az elmaradt tervek megvaldsitasat. Figyelemmel kisérjikk a torvényi
valtozasokat és igyeksziink a jovOben is naprakészek lenni. Reméljilk, nem kell online
munkat végezni, tudjuk az intézmény energiaellatasat finanszirozni és nem lesz ujabb jarvany
€s zarast igényld intézkedés.

4. Pedagodgiai folyamatok — Megvalésitasa

4. 1. Személyiség és kbzosségfejlesztés:

Az 6vodat kezdd gyermeknél a csaladlatogatasok megtorténtek a nevelési év kezdetekor.
Alkalom volt a gyermekek anamnézisének felvételére, a kotetlen beszélgetésre, a felmeriilo
kérdések megbeszélésére. A beszoktatds zokkendmentesen lezajlott, az 1j gyermekek hamar
beilleszkedtek az ovodai kozosségbe, szivesen jarnak 6vodaba. A nyéar folyaman egyik
nevelosziilokhoz érkezé és ovodat kezdd két kisgyermek viszont alaposan felbolygatta a
csoport €letét, viselkedésiik a nap folyaman és altatdsi id6ben is komoly kihivast jelentett a
pedagbgusoknak és sok tiirelmet igényelt a gyermekcsoport részérél. A gyermekeink és a
dolgozok, nagyon empatikusak és elfogadoak, mindent megtettek a nyugalom megteremtése
érdekében. Eziton kdszondm meg a hozzaallasukat. A szociometriai mérések is azt tiikrozik,
hogy nincs peremhelyzetii gyermek az 6vodaban.

Minden gyermek egyéni értékeire alapoztunk a fejlesztések soran, a mérési eredményeket
figyelembe vettiik, igyekeztiink minél hamarabb szaksegitséget kérni az elmaradasok potlasa
érdekében. A vizsgalatok az idei évben is d6ctgdsen zajlottak, néhany gyermek esetében nem
tortént meg a tovéabbkiildés a szakértdi bizottsdghoz, mert jobbnak értékelték az
eredményeiket. Esetiikben kontrollvizsgélatot kezdeményeziink. Az SNI gyermekek szama
folyamatosan emelkedett, a nevelési év végére szamuk elérte a 7 f6t. Az évodaban tovabbi
egy évet marad6 gyermekek, az év végén BTM statuszt kaptak. Ezt jéval hamarabb indokolt
lett volna megkapniuk. Mivel az eredmények az iskolai beiratkozas utdn érkezetek meg
néhany gyermeknek ezt az adatot nem tudtuk felvinni a KIR-be, errél az iskoldkat értesitettiik,
a szakvéleményekbdl masolatokat kiildtiink. Egy kisgyermeknek voltak 4 éves kor utan is
szobatisztasdgi problémadi, 6t a sziilok rendszeresen pelenkaban kiildték, és a dajkak is
pelenkaztak, mert nem sikeriilt az 6vodai WC-re szoktatds sem, a kisgyermek nem értette,
hogy mit szeretnénk t6le. A dolgozok tapintatossidgat mutatja, hogy a csoportba jard
gyermekek nem is vették észre azt, hogy a kisgyermek pelenkés, ugyanugy részt vehetett a
mozgas, stb. foglalkozasokon is.
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4. 2. HatranycsOkkentés:

A gyermekek szocialis helyzetét j6l mutatja, hogy csak egy fonek kellene téritési dijat fizetnie,
ezt az 6nkormanyzatunk 4tvallalja.

Dijfizetésre | Alacsony | Nagycsalddban | Nevelésbe | Gyermek- Hatranyos | Halmozottan

koteles jovedelem | €l vett védelmi helyzetli | hatranyos
kedvezményt helyzetli
kap

116 116 316 516 45 6 2116 30 6

A csaladsegitovel folyamatos és jo volt a kapcsolatunk, esetjelzést kiildtiink,

esetmegbeszéléseken, csalddlatogatasokon vettiink részt. Tobbszor besz€ltliink személyesen és
telefonon is. Tovabbra is azt a nézetet képviseljlik, hogy a csaladokat alkalmassa kell tenni a
gyermekeik ellatasara, és oda kell figyelni arra, hogy gyermekeiket rendszeresen hordjak
6vodaba, és majd bolcsédébe.

A védond rendszeresen latogatta az intézményt, egyeztettiink a gyermekek fejlettségérol a
szlirbvizsgalatok sziikségességérol. Az orvossal tobbszor beszéltiink, igyekeztiikk megel6zni az
indokolatlan hidnyzasokat, és arra is figyelniink kellett, hogy az 6vodaba ne hozzanak
betegség miatt kiirt gyermeket. A sziilék hajlamosak indokolatlanul orvosi igazolast kérni €s
arra is, hogy a betegséget eltitkolva bevigyék az 6vodaba a gyermekeiket.

Az 6nkorményzat ebben a nevelési évben is hetente juttatott a gyermekeknek z6ldséget €s
gylimdlesot, hogy egészségesebben, vitamindisabban taplilkozzanak. Mindenben prébaljak
segiteni a gyermekeket, a csaladjaikat és az intézményt. A gyermekek szocidlis keretbol
gumicsizmakat €s es6kdpenyeket kaptak, folyamatos az odafigyelés az igényeikre.

A kisebbségi onkormanyzat az €v sordn szorosan egylittm{ikodoétt veliink, szamithattunk
egymasra. Tamogattak az idei évben is a gyermekek béabszinhdzba torténd eljutdsat, részt
vettek esetkonferencidkon, latogatték a csaladokat.

A fejlesztd szakemberek rendszeresen heti 3 napon kedd, szerda, péntek délelétt voltak jelen
az intézményben. A logopédus csiitértokonkénti fejlesztései nagyon gyakran elmaradtak. A
tornaszoba tavaszi 4atadasa utan azonnal mindennapos hasznalatba keriilt. Maximalis
kihasznéldséara heti beosztasi terv késziilt. A tizorai el6tti mozgas foglalkozasok minden nap
itt keriiltek megtartasra, a nagytestnevelés foglalkozasok is itt zajlottak, de haszndlhattak a
fejlesztd szakemberek és az egyes csoportok is rossz id6, vagy napkézbeni plusz mozgasigény
kielégitésére. A tornaszoba nagy lehetéség a hatranycsokkentésre, ugyanis a mozgasok
fejlesztésével az Osszes pszichikus és értelmi funkcié is meger6sodik. A gyermekek nagyon
szivesen vannak a tornaszobaban.
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4. 3. Eredmények:

Meérés dsszesité 2021-2022

3-4 évesek
Teriilet Katica Pillangé Méhecske Ovodai

csoport csoport csoport szint

Fiziolégiai jellemzok, biologiai 85% 70% 81% 79%

sziikségletek

Erzelmi - akarati képességek 81% 72% 78% 77%

Motoros képességek 54% 44% 62% 53%

Testséma - énkép 65% 64% 66% 65%

Ertelmi képességek 59% 50% 52% 54%

Anyanyelvi képességek 78% 62% 57% 56%

Atlag 56% 60% 67% 64%

Az idei kiscsoportosok meglepben onalldak voltak az intézménybe kertilésiikkkor. Hamar
sikeriilt elfogadniuk az 6vodai szokas és szabalyrendszert is. A mozgasfejlédésiik alacsony
szintr6l indult, kiilondsen a Pillangé csoportba keriilt gyermekeké. Okai ennek az otthoni
kisgyermekkori mozgasfejlédési fokozatok szegényes volta. Pl. kimarad a maszés, gurulas az
otthoni helyhidny miatt. A kisdgyban a feliilés utin felallnak. A masik két fejlddésben
lemaradt teriilet az értelmi képességek €s a beszéd. Nagyon szeretnénk, ha a falu lakossaga
igénybe venné minél nagyobb szdmban a bolcs6dei nevelés lehetdségeit, mert minél korabbi
életkorban kezdédik a fejlesztés, anndl eredményesebb.

4-5 évesek
Teriilet Katica Pillangé Méhecske “Ovodai

csoport csoport csoport szint

Motoros képességek: 55% 61% 56% 57%

nagymozgésok - finommozgas

Testséma - énkép 59% 57% 81% 66%

Ertelmi képességek 36% 56% 46% 46%

Erzelmi - akarati képességek 59% 64% 62% 62%

Szocializaciés képességek 70% 67% 70% 69%

Anyanyelvi képességek 54% 54% 74% 61%

Atlag 46% S50% 56% 60%

11




és P6ttdmpark Bélcséde
7551 Otvoskényi, Boleséde kéz 1.
= (82)

E-mail: pottomparkbolcsode@gmail.com

Otvéskonyi Szivarvany Ovoda
7551 Otvoskonyi, F6 at 50.

B (82) 710-046

E-mail: szivarvany.otvoskonyi@gmail.com
OM: 202752

A kozéps6 csoportnal a mozgas és az értelmi képességek fejlettsége 41l az utolsé helyen. Az
értelmi  képességeké kiilondsen alacsony. Amikor az intézménylezardsok torténtek, Ok
kiscsoportosok voltak, az 6vodai nevelés kimaradasa, a kulcsfontossagu életkorban rendkiviil
negativ hatdssal van az értelmi képességek fejlédésére. A motival6 ingerek hidnya lassitja az
agymiikodést, gatolja a motoros transzferkapcsolatok kialakuldsat az idegsejtek kozott. Az
otthoni ingerszegény kirnyezetben a gyermekek nem tudnak megfeleld titemben fejlédni. A
szocialis kapcsolatok viszont nagyon erdsek. Erre a pozitivumra tdmaszkodunk a fejlesztések
soran, mindig igyeksziink a k6z6sség motivalo erejét kihasznélni.

5-7 évesek
Teriilet Katica Pillangé Méhecske Ovodai

csoport csoport csoport szint

Testi érettség - motoros 70% 62% 59% 64%

lgépességek

Ertelmi képességek 58% 56% 60% 58%

Erzelmi - akarati képességek 77% 67% 72% 72%

Szocializcids képességek 80% 60% 70% 70%

Anyanyelvi képességek 2% 56% 69% 66%

Atlag 1% 60% 66% 66%

A jelenlegi nagycsoportosoknal is az értelmi képességek allnak a legalacsonyabb szinten, de
mar kiegyenlitettebb médon mint a kozépsosoknél. Koziilikk sokan maradtak plusz egy évet
még az 6vodaban, hogy elérhessék az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségi szintet. Ezeknek
a gyermekeknek az iskolakezdése nem lesz zokkendmentes. A sok BTM statusz teljes tanitoi
tamogatast, egyéni odafigyelést igényel, amit nem biztos, hogy a magas létszamok mellett
ezek a gyermekek meg tudnak kapni. A covid miatti hidnyzasok csak fokoztak a
lemaradasaikat. Egy esetleges online tanitasra atallas az iskoldkban a biztos lemorzsol6das
felé sodorja ezeket a gyermekeket, sziil6i tAmogatasra ugyanis nem szamithatnak. A jovo
évben fokozottan odafigyeliink ezeknek a gyermekeknek az iskolai elémenetelére.

Az iskolakésziiltségiik szintjét §sszel DIFER moédszerrel mértiikk

DIFER mérés eredményei dsszesitd

2021-2022

Pillangé csoport Irasmozgis Szocialitds | Szamlilds | A-Z | Osszesen

nagycsoport 9 f6 koordinicié

%-0s eredmény 37% 58% 64% 59% 55%
25% alatt 11% 0% 0% 0% 3%
25-50% kozott 67% 11% 0% 33% 28%
50% felett teljesiték %- 22% 89% 100% 67% 69%
os aranya
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Katica csoport irsismozgais Szocialitis | Szimlilds | A-Z | Osszesen
nagycsoport 8 f6 koordinicié
%-0s eredmény 33% 63% 62% 62% 58%
25% alatt 25% 0% 0% 0% 0%
25-50% kozott 75% 1% 25% 1% 25%
50% felett teljesiték Yo- 0% 99% 75% 99% 75%
0s ardnya
Méhecske csoport Irasmozgis Szocialitis | Szamlilds | A-Z | Osszesen
nagycsoport 8 {6 koordinicié
%-0s eredmény 25% 63% 48% 57% 54%
25% alatt 37% 0% 0% 0% 0%
25-50% kozott 63% 1% 50% 37% 25%
50% felett teljesitok %-os 0% 99% 50% 63% 75%
ardnya
Intézményi szint Irasmozgas Szocialitis | Szamlalis | A-Z | Osszesen
nagycsoport koordinacio
%-o0s eredmény 39% 61% 58% 59% 57%
25% alatt 21% 0% 0% 0% 1%
25-50% kozott 72% 1% 25% 24% 27%
50% felett teljesitok %o- 1% 96% 75% 76% 72%
0s aranya

Intézményi szinten az irdsmozgéds koordindcié teriiletén a leggyengébb az eredmény. A
mindennapos fejlesztések soran megallapitottuk, hogy nem a gyermekek abrdzolé és
finommotorikus képességeit tiikrozi ez az eredmény, hanem az alak és formaészlelést, a téri
iranyokat, a vizualis megfigyelGkészséget a rész egész viszonyt. Ezeknek a fejlesztésére
tovabbi mddszereket keresiink.

Az eredmények kozé sorolnam a Bozsik programon valéd részvételt, a sikeres mindsitést, a
falu rendezvényein valé szerepvallalast, a targyi fejlesztések megvalosulasat, mint a
tornaszoba, kinti tarolo. Nagyon szép és mindségi targyi koérnyezetet teremtettiink a
gyermekeknek, dekoracidink szépek, esztétikusak, az adott évszakhoz és tanulasi
tartalmakhoz kapcsoloddak. Az intézményben mindig rend és csendes munkavégzés fogadja a
latogatot. Fontos az is, hogy évek ota eredményesen gazdalkodunk az anyagi forrdsainkkal,
folyamatosak a fejlesztések, targyi feltételeink eszkozellatdsunk magas szinvonalu.
Kiemelném az eredményes egytittmiik6dést a kiilsé partnerekkel. Arra is biiszke vagyok, hogy
barhova megylink az 6vodéasainkkal, mindig megemlitik, hogy a gyermekeink nagyon
fegyelmezettek, segitOkészek. Szivesen jonnek hozzank el6adok és a szakszolgélat
szakemberei is, mert mindig nagy boldogsdg a gyermekek szamara az eldadasuk a
foglakozasuk. Nem véletlen, hogy t6bb kiils6s kolléga nalunk szeretné a mindsitését
lefolytatni.
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5. Belsd kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacio:

Az, hogy a 3 csoportot kiilon épiiletben kellett ellatni nagyon megnehezitette a munkénkat és
elsésorban az Osszedolgozast és a szoros kommunikaciét akadalyozta. Az atjards soran
igyekeztiink minden informaciét eljuttatni az érintettekhez. A sziilési szabadsagra mend
kollégank volt a felelds a facebook csoport és a honlap miikddtetéséért. Ezt a feladatot vallalta,
hogy tovabb viszi, de a kisbaba miatti teend6k és a folyamatos egyiittlét hidnya miatt ez
ellaposodott, a tartalmak nem keriiltek fel idoben és kelld részletességgel. A jovoben el kell
dénteni, hogy ki és hogyan kezelje ezeket az oldalakat. Fontos lenne ugyanis a nyitottsag, a
minél tobb betekintés biztositdsa és a naprakészség. Az, hogy egy épiiletbe keriiliink,
szorosabbra fiizi a szakmai kapcsolatokat és lehetévé teszi az azonnali reakcidkat és az
informaciocserét. Mindenkinek mas az erdssége, tudjuk egymas munkajat segiteni.

6. Kiils6 kapcsolatok:

A hivatalos szervekkel és a szolgaltatokkal folyamatos volt az egyiittmiik6désiink, féként
online tartottuk a kapcsolatot. Az adatszolgaltatasok €s a konferencidk is igy zajlottak. Ennek
is voltak a j6 oldalai, pl. nem kellett elutazni, a megbeszélések a neveléssel lekotott
munkaidén tali idGpontokra szervezddtek, tébben részt tudtunk venni rajta, és teljesen
alkalmas volt informacidcserére, egylittmiikodésre és szakmai kapcsolatok kialakitasdra. Az
elmult év folyaman ezzel a lehetdséggel t6bbszér éltiink. Ez a kommunikacidés forma egyre
hangstlyosabb. Minden pedag6gusunk magabiztosan mozog mar az online térben.

A sziil6k, mint a legfobb partnerek az elmilt id6szakban kevéssé lattak bele az intézmény
miksdésébe, tobbnyire a dajkakkal, vagy csoportokbdl kilépve az 6vondkkel volt alkalmuk
rovid informacidcserékre. A fogaddorak lehetdségével az iskolat kezdok és a valamilyen
probléma miatt behivott gyermekek sziilei éltek. A kapcsolatok mélysége csokkent. Ujra
szorosabbra sziikséges ezt vonni, ha a jarvanyiigyi helyzet végre lchet6vé teszi. A
problémakat igyekeztiink empatikusan kezelni, szivesen segitettiink, de elvarasaink is voltak.
A legfontosabb célunk a gyermekek rendszeres dvodaba jarasénak segitése, az egészséges
életmdd elemeinek megismertetése, a sziil6i felelosségérzet kialakitasa.

Tarsintézményekkel a telefonos kapcsolattartas volt a dominald. Bozsik rendezvényeken és
babszinhdzban taldlkoztunk valamint az iskolai véalogatokon. A kapcsolataink kézvetlenek,
szivesen segitiink egymasnak, a vezetok kozott j6 szakmai kapcsolat alakult ki. Kiilon6sen
Tarany. Labod, Nagykorpad, Somogyszob, Nagybajom, Segesd és Nagyatad 6vodavezetdivel,
Kutas vezetojével és kéznevelési szakértdjével.

A kiilonb6zé 6vodakban dolgozd 6vodapedagdgusokkal is sokrétii tovabbképzéseken és
tanulmanyaink sordn kialakitott személyes kapcsolatot apolunk.

A Pedagdgiai Szakszolgalatokkal mindig téreksziink a jo szakmai kapcsolatok 4poléséra,
nagyon fontos, hogy mindig tudjuk biztositani az évodankba jaré gyermekeknek a kiilsé
fejlesztéseket is.

Az iskolak nagyon fontos partnerek. Sokkal tobb kapcsolodasi pontot és kozelitést szeretnénk,
féleg az iskola részérél. Az 6vodaban eredményes felzarkédztatast lehetéve tevd mddszerek,
mikrocsoportos és  egyéni  foglakoztatasi formék  gyakoribb  alkalmazéséval,
csoportbontdsokkal. Szivesen biztositunk betekintést a munkankba és szeretnénk minél t6bb
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informéciot és visszacsatolast az iskolat kezdd gyermekeink haladasar6l, nehézségeir6l. Az
Esélyteremt6 projektiink egyik alappillére ennek az egyiittm{ikbdésnek a kialakitasa.

A kulturdlis intézményekkel, ha a virushelyzet megengedi, ugyanott tudjuk folytatni a
kapcsolatot, ahol abbahagytuk. Alig varjuk, hogy rendezvényeket tudjanak hirdetni 6vodasok
szamara. Osszel még eljutottunk kétszer bébszinhézba, de télen kettSt sajnos le kellett
mondaniuk.

A Kisebbségi Onkormanyzattal szoros partneri kapcsolatot apolunk, 6k tamogatjak anyagilag
a gyermekek bédbszinhazba valé eljutasat. A csalddokat érint6 kérdésekben is szivesen
segitenek, kozelitik az allaspontjainkat, javaslataikkal segitik a munkénkat.

A Kozségi Onkormanyzattal az idei évben nagyon szoros lett a kapcsolatunk. Sokat
egyeztettiink, mindenben szamithatunk egymasra, a faluban k6zos allaspontot képviseliink. A
legfontosabb szamunkra a gyermekek 6rome, egészsége, fejlodése,

Az orvossal, védon6vel, fogorvossal nem csak a sziirések kapcsan, hanem problémak,
kérdések esetén is felvettik egymdssal kolcsondsen a kapcsolatot. Nagyon sok kdzos
teend6énk van a gyermekek egészségmegdrzése érdekében a telepiilésiinkdn. A legfontosabb a
folyamatos informacidcsere és az, hogy ezzel a sziilok is tisztaban legyenek.

A csaladsegitd szakemberek rendszeresen latogatjdk az intézményt. A szocidlis segité
munkatars év kozben kilépett, de mi nélkiile is szoros kapcsolatot tudtunk folytatni a
csaladsegitOkkel. Esetjelzésck otthoni gyermekbaleset, gondozatlansig, fejtetvesség miatt
torténtek. Esetmegbeszéléseken is részt vettiink, mindig koriiltekintd és szakszerii véleményt
adtunk. Az éves egyiittmiikodést 6sszegzését a gyermekvédelmi felelds elkészitette.

7. A pedagogiai folyamatok ellenérzése:

Az idei évben csoportlatogatassal ellendriztem és egyben segitettem a mindsités el6tt 4llo
kolléga felkésziilését, az dvodapedagbgusok és a dajkak egyiittmiikddését

Megfigyelés modszerével és beszélgetéssel a csoportok kozotti és a szilokkel vald
kommunikaciot,

A vezet6-helyettes feladatkérébe tartozé dokumenticiok ellenérzésérdl, hibalistat kaptam. Ez
a teriilet az, ami a j6v6 évben nagyobb odafigyelést igényel.

Az intézmény tisztasagi ellen6rzését, a jarvanyiigyi protokoll és a munkarendek betartasat
folyamatosan ellendriztem. Az ellen6rzések tapasztalatainak régzitése az ellenérzési naploban
talalhaté meg.

A munkatarsak rugalmasan kezelték a munkarendek valtozasait. A kevesebb létszdmmal,
sokkal nehezebb volt a feladatok ellatasa, a technikai dolgozdk kiilondsen sok feladatot vittek
a vallukon. Mindenki elfaradt nagyon az év végére. Remélem, a nyari idGszakban
mindenkinek volt alkalma kicsit pihenni, felt6ltddni. Az j nevelési év kezdetére meggjult
erdt, 0j Otleteket és sok nevetést kivanok.

Az elmult évi munkat és a megelSlegezett bizalmat, mindenkinek k$szondm.

Otvéskonyi, 2022. augusztus 15.
Derzs6é Zsuzsanna
intézményvezetd
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