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I. ALTALANOS ES BEVEZETO SZABALYOK

Rinyamenti Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas
Rinyamenti Szocialis Szolgéaltatd Kdzpontjanak
Szervezeti Miikodési Szabalyzata

A Rinyamenti  Kistérség Onkormdnyzati Tarsulas fenntartasdban miikodé Rinyamenti Szocialis
Szolgaltaté Kozpont latja el a kistérség kozigazgatasi teriiletén a személyes gondoskodast nyujto
szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatdsi- valamint a szocialis szakellatds jogszabalyban
meghatarozott feladatait.

A megfelelden szervezett egyiittmiikodés lehetdvé teszi az ésszerli munkamegosztast, a vezetés €s
munkaszervezés szinvonaldnak emelését. Mindezek 4altal lehetévé valik, hogy a Rinyamenti
Kistérség telepiilésein €16 raszoruldk szocialis helyzetének, koranak és egészségi allapotanak
megfeleld ellatast biztositsunk a kiilonb6z0 szintli gondozasi forméakban, megteremtve egyuttal ezek
céliranyos alkalmazasat és atjarhatosaguk biztositasat. Az ellatérendszer megteremti a feltételeit a
szocidlis és gyermekjoléti kozszolgaltatasokhoz vald hozzéférésének esélye minden raszoruld
biztositott legyen.

A kozpont teriileti elhelyezkedése, mikodésének targyi és személyi feltételei alkalmasak a magas
szinvonall gondozasi mddszerek kialakitasara és alkalmazésara.

A Szociélis Szolgaltaté Kozpont az integralt szocialis intézmény kdzpontja:

- feldolgozza az &gazat jogszabalyokban, jogi iranymutatdsokban foglaltakat / eldsegiti az
egységes értelmezest, végrehajtast/,

- tevékenységében tajékoztatokat, szakmai iranymutatasokat készit a kiilonboz6 gondozasi
egységek szamara,

- ellatja a szakmai ertekezletek és a kdzos rendezvények szervezesi feladatait,

- hozzajarul az id6s polgarok jog-és érdekvédelmének biztositdsdhoz, a gyermeki jogok
érvényesitéséhez,

- részt vesz Uj gondozasi modszerek kidolgozéasaban,

- szervezi és biztositja a szakmai tovabbképzéseken, tapasztalatcseréken valo részvételt,

- ajanlasokat keszit a fenntartd fele a gondozas személyi és targyi feltételeinek teljesitésére, az
anyagi eszk6zok koordinalt felhasznalasara, javaslatot tesz a gondozast segité anyagok és eszk6zok
beszerzésere,

- biztositja az intézményrendszeren bellli informéacié aramlasat,

- el6adéasokkal részt vesz szakmai konferencidkon, tovabbképzéseken,

- lehetdséget biztosit a dolgozok folyamatos dnképzéséhez, tovabbképzéséhez,

- szakmai napokat szervez.

Az intézményrendszer milkddése soran folyamatosan kapcsolatot tart a feladatkorébe
kompetencidval rendelkez6 intézményekkel.
Evente beszamolot készit a fenntarté szamara.



Il. SZERVEZETI FELEPITES

1. Intézmény megnevezése:

Székhelye:
Tel: 06/82 504-597, 06/82 454-330, 06/82 454-044 , fax: 06/82-351- 447

2. Szervezeti és miikodési egységei,

Rinyamenti Szocialis Szolgaltatd Kdzpont

Nagyatad, Széchenyi tér 3-4.

E-mail cim: rzszszk@nagyatad.hu, szocszolgkozp@citromail.hu

telephelyei:

Bolcsdde intézményegység:

Nagyatad, Arpad u. 18.

A Rinyamenti kistérség teleptiléseire kiterjedo ellatasi
terulettel. (Bakhaza, Beleg, Bolhas, Gorgeteg, Haromfa,
Kaszo, Kisbajom, Kutas, Labod, Nagyatad, Nagykorpéd,
Otvoskonyi, Rinyabesenyd, Rinyaszentkiraly, Segesd,
Somogyszob, Szabas, Tarany ellatasi terllete)

72 féréhely

« Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Nagyatéd, Széchenyi tér 4.

Nagyatadi intézményegység:

Ellatja Nagyatadi Jarashoz tartozo telepulések Csalad és
Gyermekjoléti szolgalatai vonatkozasaban a hatdsagi
feladatokat. Szakmai segitséget nyUjt a szolgalatok
szamara, koordinalja munkajukat. Specialis
szolgaltatasokat nyujt a térség lakoi szamara.

Nagyatad, Széchenyi tér 3-4.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas (70 késziilek), a
tobbceélu kistérségi tarsulas telepulésein (Bakhaza, Beleg,
Bolhés, Gorgeteg, Haromfa, Kasz0, Kisbajom, Kutas,
Labod, Nagyatad, Nagykorpéd, Otvoskonyi,
Rinyabesenyd, Rinyaszentkirdly, Segesd, Somogyszob,
Szabaés, Tarany ellatasi tertlete)

Ko6zosségi pszichiatriai ellatas
a tobbcéll Kkistérségi tarsulas telepiiléseire Kkiterjedd
ellatasi terilettel.

Tamogatd Szolgalat
miikddése kiterjed a tobbcéli  kistérségi  tarsulds
teleptléseire..
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- Naplemente Idések Otthona (40 féréhely)
Az intézmény alaptevékenységének ellatési terllete
Kiterjed a kistérseg valamennyi telepuilésére.

- Bodvicai Id6sek Klubja (30 féréhely)
Nagyatad, Rakoczi u. 43.
Az ellatés Kiterjed Nagyatad, Tarany, Bakhaza, Haromfa
telepllésekre.

- Eziistkor"Idések Klubja (30 féréhely)
Nagyatad, Széchenyi tér 4.
Ellatasi terulete kiterjed Nagyatad, Haromfa telepulésekre

- Hazi segitségnyujtas, Nagyatad, Haromfa, ellatasi terliletén

- Csalad és gyermekjoléti szolgalat
Nagyatad kozigazgatasi tertilete

- Szocialis étkeztetés: Nagyatad, Haromfa telepuléseken

Labodi intézményegység Labod Kossuth utca 43.

- Idések Otthona (18 féréhely)
Az intézmény alaptevékenységének ellatasi terllete
kiterjed a kistérség valamennyi telepulésere.

- Idések Klubja (40 férbhely),
Ellatasi tertlete kiterjed Labod, Gorgeteg, Kisbajom,
Kutas, Nagykorpad, Rinyabesenyd, Rinyaszentkiraly,
Szabaés telepllésekre.

- Hazi segitségnytjtas (119 férdhely), Labod, Gorgeteg,
Kisbajom,Nagykorpad, Rinyabeseny6, Rinyaszentkiraly,
Szabaés telepllések ellatasi teriiletén.

- Csalad és gyermekjoéléti szolgalat
Kiterjed a Labod székhely:i k6zds 6nkormanyzati hivatal
kozigazgatasi terlletére.

- Szocialis étkezés Labod Gorgeteg,Kisbajom,
Nagykorpad,Rinyabesenyd,Rinyaszentkiraly,Szabas
teleptiléseken

Segesdi intézményegység:
Segesd, Vorosmarty u. 31.

- Idések Klubja (40 férshely),



3. Az intézmeény alapitdja, fenntartdja:

4. Az intézmény fellgyeleti szerve:

5. Az intézmény jogallasa,
gazdalkodasi jogkdre:

6. Az intézmeny igazgatojanak
kinevezési madja:

7. Az intézmeny képviselete:

8.Az intézmény alaptevékenységének
jellege:

a.) ellatando alaptevékenység:

Ellatasi terulete kiterjed Segesd, Beleg, Bolhas, Kaszo,
Otvoskonyi, Somogyszob telepiilésekre.

A Hazi segitségnyujtas (98 férohelyen) Segesd, Bolhas,
Kaszd, Otvoskonyi, Somogyszob telepilések ellatasi
tertleten.

Csalad és gyermekjoléti szolgalat, kiterjed  Segesd és
Somogyszob székhelyii kozos onkormanyzati hivatal
kozigazgatasi teriletére.

Szocialis étkeztetés Segesd, Bolhas, Kaszo, Otvoskonyi,
Somogyszob telepiilések ellatési tertiletén.

Rinyamenti  Kistérség  Tobbcélid  Onkormanyzati
Tarsuléasa
Nagyatad, Baross Gabor u. 9.

Alapitéd fenntartoi felligyeletet a Rinyamenti Kistérség
Tobbcéld Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott
maodon latja el.

Torvényessegi felligyeletet a Dél-dunanttli Regionalis
Allamigazatasi Hivatal latja el.

Szakfeliigyeletet a kiilonb6zd jogszabalyokban megjelolt
agazati minisztériumok és agazati szervek latjak el.

Pénziigyi és gazdalkodasi feladatait kiilon megallapodas
alapjan Nagyatad Varos Polgarmesteri Hivatala végzi.

Rinyamenti Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas

Téarsulasi Tanacsa hataskorébe tartozo kinevezés.

A Théarsulasi Tanacs altal 5 éves idotartamra kinevezett

igazgatd latja el az intézmény Szervezeti és Miukodési
Szabélyzatdban meghatarozottak szerint.

889900 Mashova nem sorolhatd egyéb szocialis ellatas

bentlakas nélkdl

102021 Iddskoruak tartos bentlakasos szocialis ellatasa



107054 Csaladsegités,

104042 Gyermekjoleéti Szolgéaltatas

107052 Hazi segitségnyujtas

107053 Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
102030 Idések nappali szocialis ellatasa
101222 Tamogatd Szolgélat

101144 KozOsségi Ellatas

107051 Szociélis étkeztetés

104030 Bolcsodei ellatas

1.
AZ INTEZMENY FELADATAI

Az intézmeény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti és
miikddési egységei, dolgozoi kozotti megosztasrol az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskordok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntartd
altal az intézmény egységeire, vezetdire €s dolgozoira kotelezden eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

Az intézményben folyd munka jogszabalyi hattere:

- 1993.évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

- 1997. XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

- 15/ 1998. ( IV. 30.) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mukodéstik feltételeirdl

- 29/ 1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési
dijarol 217/1998 (X11.30.) Korm. rendelet.

- 9/1999 (X1.24) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok
igénybevételérdl

- 1/2000 (1.7) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté intézmények szakmai
feladatairdl és mukdodésiik feltételeirdl

- 36/ 2007. ( XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi szlikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl

- 8/ 2000.( VIII. 4. ) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
miikédési nyilvantartasarol

- 9/ 2000. ( VIIL4.)) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

1.ALAPSZOLGALTATASI FELADATOK

Bolcséde:

Feladata:A bolcs6de a csaladban nevelkedé 0 — 3 éves kor kozotti gyermekek napkdzbeni
ellatasat,szakszerli gondozasat és nevelését végzo intézmény.

A boles6éde végezheti sériilt kisgyermekek korai habitacios es rehabilitacios célu gondozasat a
kisgyermek 6 éves koraig.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:
Feladata: Ellatja a Rinyamenti Kistérség Onkormanyzati Tarsulas telepiilésein a gondozasi idén



kivali és hétvégén krizishelyzetben segitséget kérék gondozasat.

Hazi segitségnyujtas

Feladata: A Rinyamenti Kistérség Onkormanyzati Tarsulas telepiilésein él6k szdmara hazi
segitségnyujtasi feladatok szervezése és iranyitasa, 6sszehangolésa, a lakason szilikség szerint
segitséget nyujtas azoknak az idéskoruaknak, fogyatékkal ¢lonek vagy egészségi allapotuk miatt
raszorulo igénybe vevoknek, akik életviteliikhoz, személyi és kornyezeti tisztasaguk biztositasahoz,
tarsas kapcsolataik apolasahoz, kulturalis igényeik kielégitéséhez, érdekeik vedelméhez ezt
igénylik. Tevékenységiiket gondozasi kdrzetekben végzi

Etkeztetés

Feladata: Etkeztetés keretében azoknak a RKOT telepiilésein é16 szocialisan raszorultaknak a
legalabb napi egyszeri meleg ebéddel valo ellatasa, akik azt énmaguknak illetve eltartottjaiknak
tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben részesitjiik azt az igénybe
vevot, aki kora, egészségi allapota miatt nem képes az étkezésrél mas mdédon gondoskodni.

Csalad es gyemekjoléti Szolgéalat

Feladata: Csaladsegités keretében biztositani kell a Rinyamenti Kistérség Onkormanyzati Tarsulas
telepiilésein élok szamdra kozosségfejleszto programok szervezését, egyéni és csoportos
készsegfejlesztést. Kriziskezelést valamint a nehéz helyzetben €l6 csalddokat segitd szolgaltatast.

A gyermekjoléti szolgaltatis feladata a gyermek testi lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése. A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, segitségnyujtas a kialakult
veszélyeztetettség megszintetése érdekében. Szervezési, és gondozasi feladatait a Csalad és
Gyermekjoléti kozponttal a Védondi Szolgdlattal valamint az estmenedzserrel @sszehangoltan
végzi. Eszlel6- és jelzbrendszert miikodtet, szervezi az esetmegbeszélé csoportot. Csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatds egy szolgaltatd a- csalad és gyermekjoléti szolgalat- keretén beldl
mitkodtetheto.

Csalad és gyermekjoléti kozpont

Feladata: A Rinyamenti Kistérség telepiilésein esetmenedzser foglalkoztatasaval ellatja a
gyermekekkel kapcsolatos hatésagi munkat, részt vesz az esetkonferencidkon, javaslatot tesz a
védelembe vételre, nevelésbe vételre, ideiglenes hatalya elhelyezésre. Igény szerint pszichol6gust,
jogészt, fejlesztopedagdgust, csaladdterdpiat és kapcsolattartasi ligyeletet biztosit. Munkaiddn tal
készenléti tigyeletet miikodtet. Szakmai segitséget nyujt a csalad és gyermekjoléti szolgalatok
munkatarsainak.

Tamogatd Szolgélat

Feladata: A Kkistérség telepiilésein a fogyatékossag jellegének megfeleléen az alapvetd
szilkségletek kielégitése, személyi segités, kdzszolgaltatasok elérésének segitése (személyi segités,
szallitas), informacio nyujtas, ugyintézés, tanacsadas, tarsadalmi integracio, reintegracid segitése,
jelnyelvi tolmacs szolgaltatas feladata

K6zosségi pszichiatriai ellatas

Feladata: A pszichiatriai beteg részére lakokdrnyezetben torténé komplex segitségnyujtas a
mindennapi életben, egészségi és pszichés allapotanak javitasaban, szocialis és

mentalis gondozasban, konfliktusok feloldasaban, a tarsadalmi reintegracio segitésében.

Nappali ellatas - Idések Klubja
A Rinyamenti Szocialis Szolgaltaté Kozpont fenntartasaban a Rinyamenti kistérségben négy idések
klubja mitkédik . Labod, Nagyatad(2) es a Segesd telepiiléseken, melyek igeny szerint a Kistérség



valamennyi telepiilésérdl igénybe vehetok..

Feladata: Az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld
napi €letritmust biztosito, kozosségi szolgaltatas szervezése. Az idések klubja egészségiigyi ellatas
korébe tartozo felvilagositod eléadasokat szervez, tanacsadast az egészséges életmodrdl valamint
biztositja a mentalis gondozast. Igény szerint biztositja a napi egyszeri meleg ebédet. Szabadidds
programot szervez. Eletvitelre vonatkozo tanacsadast szervez, segiti a klubtagok életvezetését.

2.SZAKOSITOTT ELLATAS

Idések Otthona

A térsulas a 18 tarsult telepiilésen €16 id6s emberek ellatasara a Rinyamenti Szocialis Szolgaltato
Kozpont fenntartdsaban iddskoruak apolast, gondozast nyajté otthont miikodtet a labodi és a
nagyatadi intézményegységben.

Feladata: Biztositja a bentlaké&sos intézményben az igénybe vevé személy részére a fizikai,mentalis
¢s ¢Eletvezetési segitséget, amely altal az igénybe vevd szocidlis testi és szellemi allapotanak
megfelelé egyéni banasmodban részesiil. Apolasi tevékenység biztositdsa az egészségi allapot
helyreallitasat célzo tevékenység végzése. Az ellatottak részére étkeztetése keretében napi 6tszori
étkezés biztositasa. A bentlakasos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevd egészségiigyi és
mentalhigiénés ellatasat.

VI.
AZ INTEZMENY VEZETESE

I. IGAZGATO

Az intézmény vezetdje igazgatoi beosztasban van. Az igazgatd az intézmény egyszemélyi felelds
vezetdje. Az intézmény igazgatojat a fenntartd a Rinyamenti Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati
Tarsulasa Téarsuldsi Tandcsa palyazat utjan valasztja meg, munkajat a kinevezé altal készitett
munkakori leiras alapjan végzi.

Az igazgatd felelds az intézmény jogszabdlyi és fenntartdi eldirdsok szerinti folyamatos és
zavartalan miikodtetésért, az intézmény altal nyujtott gondoskodas szakmai szinvonalaért.

Az intézmény igazgatoi teenddit az igazgato tavollétében a Nagyatadi intézményegység vezetdje,
az igazgatohelyettes latja el.

Feladatai:

Biztositja az intézmény miikodéséhez a személyi és targyi feltételeket. Intézkedik az intézmény
miitkodésével Gsszefliggd engedélyek beszerzése, okiratok, belsd szabalyzatokelkészitése,
elkészittetése, a felsorolt dokumentumok betartatdsa, a hatalyosulas ellendrzése, sziikség szerinti
modositas kezdemenyezése illetve modositasa érdekeben.

A intézmény ellatasi szinvonalat folyamatosan figyelemmel kiséri, biztositva a korszer{i, magas
szinvonali szakmai munka megvalosuldsat, hogy az ellatast igénybevevdk sziikségleteiknek
leginkabb megfeleld ellatasban részesiiljenek.

Az intezmény egység vezetdkkel egyiitt mikodve kidolgoztatja és jovahagyja az intézmény
szakmai programjat.

Részt vesz szakmai konferencidkon, tapasztalatcseréken, tanulmanyutakon, folyamatosan
figyelemmel kiséri a szakirodalmat, szakmai tanulmanyokat készit.

Meghatarozza az intézmény szervezeti felépitésének megfelel6 munkarendet.

Elkészitteti az intézmény koltségvetését, betartatja a gazdalkodasi fegyelmet az intézményi
koltségvetést bovitd forrasokat palyazati lehetdségek figyelemmel kiséri, szponzorokat kutat fel.



Gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmény dolgozéinak kinevezése, és munkaviszonyuk
megsziintetése esetén. A tarsult telepiilések polgarmestereinek elézetes véleményét Kikéri az adott
telepiilés ellatasat biztositd intézményegység vezetdjének megbizdsa, megbizds visszavonasa,
fegyelmi jogkdr gyakorlasa esetén.

Gondoskodik az egészséges, biztonsagos munkavégzés feltételeirdl, a dolgozok munka-és védéruha
ellatas biztositasarol.

Képviseli az intézményt a hatalyos jogszabalyokban meghatdrozott dolgozokra megkoti a kotelezo
felelosségbiztositast.

Irnyitja, 6sszehangolja és ellen6érzi  a szervezeti egységek munkajat ( ellendrzi az egylittmiikodést
és munkamegosztast.

Kialakitja az intézmény kiilsé kapcsolatrendszerét kiemelt figyelmet forditva a feliigyeleti
szervekre.

Kivizsgalja az intézmény miikodésével Osszefliggd panaszokat és bejelentéseket.

Gondoskodik az intézmény keretein beliil miikodé érdekvédelmi szervezetek, forumok
miikodtetéséhez sziikséges feltételek biztositasarol.

Megtartja az ellatottak és a dolgozdk tajékoztatasat és a véleménycserét szolgald férumokat,
lakogytlést és dolgozai értekezleteket.

Evente egy alkalommal beszamol a fenntartonak az intézmény éves szakmai és gazdasagi
tevékenységérdl a Tarsuldsi Tandcs iilésén valamint irdsos beszamolot készit a polgarmesterek
szamara.

1. ALTALANOS IGAZGATO HELYETTES

Az éltalanos- és szakmai igazgat6 helyettes munkakorét részletes munkakori leiras tartalmazza.

Az igazgato altalanos-és szakmai helyettese, munkajat az intézményvezet6 kozvetlen iranyitasaval
végzi.

Felelds szakmai vezet6je, iranyitoja és koordinaldja a Nagyatadi intézményegységnek.
Jovahagyasra eldkésziti az intézményegység szakmai programjat.

Elékésziti az intézményegységet érintd intézményvezetdi dontéseket.

Segiti a csalad és gyermekvédelmi szakmai palyazatok elOkészitését, €s azok  végrehajtasat.
Részt vesz a szakmai értekezleteken, konferenciakon, tapasztalatcseréken

Csoport értekezletet tart az iranyitasa ala tartozo részlegek csaladgondozoinak.

Az igazgato tavollétében gyakorolja a kotelezettseég vallalasi és utalvanyozasi jogokat.

Az igazgato tartds tavollétében- a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével, a
bérezéssel és jutalmazassal, illetve a fegyelmi ligyekkel 6sszefliggd feladatok kivételével
korlatozottan gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A 60 naptari napot meghaladé folyamatos és tartdos intézményvezetéi tavollét esetén
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetese és létesitése kivetelével gyakorolhatja a munkaltatoi
jogkoroket.

Egylittmiikodik a gazdasagi vezetvel, intézményvezetdi aldiras eldtt lattamozza az egységet érintd
levelezést.

Gondoskodik az intézményegység szdmara eldirt nyilvantartdsok vezetésérdl, az adatszolgaltatas
teljesitésérol és az adatvédelemrdl.

I11. IGAZGATO HELYETTESEK — Bélesddei, Labodi, Segesd intézményegység vezet

Az intézmény egységvezetd igazgatohelyettes.

Munkaltatéi jogkort az igazgatd gyakorolja,- az intézményegység vezet6jének megbizasa,
megbizasanak visszavonasa, fegyelmi jogkér gyakorlasanak esetéen- a tarsult telepilések
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polgarmestereit véleményezési jog illeti meg.

Segiti az intézményvezetd munkajat, részt vesz az intézményi munka belso ellendrzésében.

Az intézményegységnél biztositott szocidlis, csalad és gyermekjoléti ellatasi igény
nyilvantartasarol, az ellatas biztositasarol dont.

Felel6s szakmai vezetdje, iranyitdja és koordinaldja az intézményegységnek.

Jovahagyasra elkésziti az egység szakmai programjat.

Kilon jogszabalyban megfogalmazottak szerint segiti a csalad, gyermek-és idés ellatas szakmai
palyazatainak elkészitéset.

Részt vesz szakmai értekezleteken , konferenciakon, szakmai tovabbképzéseken.

Egyittmiikodik a gazdasagi iigyintézévell a gazdasagi munka hatékonysaga érdekében.

Az igazgatohelyettes munkakorét részletes munkakori leiras tartalmazza.

Az intézmény igazgatdja és altalanos helyettesének tavolléte esetén a munkaltatoi jogositvanyok
kivételével gyakorolja a kotelezettségvallalast és utalvanyozast.

V.
AZ INTEZMENY NEM VEZETO BEOSZTASU DOLGOZOI

I. FONOVER

Munkajat az intézmény vezetGjének illetve orvosanak kdzvetlen iranyitasaval végzi,
tevékenységérdl rendszeresen beszamol.
Egyiittmiikodik a mentalhigiénés munkatarssal.
Javaslatot tesz az orvosnak az otthon alapgydgyszer készlet megrendelésére.
Munkacsoport tagjaként gondozési apolasi tervet készit.
Az ellatottak egészségugyi ellatasanak szervezése, iranyitasa és ellatasa
Iranyitja és ellendrzi az apolok, gondozok munkajat
Elkésziti az apoldk - gondozdk havi munka beosztasat
Gondoskodik a sziikséges gyogyszerek beszerzésérol, tarolasarol, nyilvantartasarol
Végzi és iranyitja az orvos utasitasa alapjan a betegek gydgyszerelését
Megszervezi az ellatottak szlirdvizsgalatat
Gondoskodik az egészségiigyi adminisztracio vezetésérol.

Reszletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

Kilon jogszabalyban megfogalmazottak szerint eleget tesz tovabbkepzési kotelezettségének.
Tavolléte esetén az intézmény igazgatoja altal kijeldlt szakapol6 helyettesiti.

I1. NAPPALI ELLATAST KOORDINALO

Munkdjat az intézményegység vezetdjének kdzvetlen iranyitasaval végzi, tevékenységérol
rendszeresen beszamol.

Felelds az iddsek klubjaban, folyd szakmai munkéért, annak szinvonaléért.

Kapcsolatot tart az iddsek otthona fondvérével és a mentalhigiénés munkatarssal.

Vezeti a jogszabalyilag el6irt nyilvantartasokat, gondoskodik a személyi téritési dij
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beszedésérol és a banki feladasrol.
Feladatait a részletes munkakori leiras tartalmazza.

K{lon jogszabalyban megfogalmazottak szerint eleget tesz tovabbképzési  kotelezettségének.
Tavolléte esetén az id6sek klubjaban dolgozo szocialis gondozod helyettesiti.

111. CSALAD ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT VEZETO
CSALADGONDOZO /LABOD, NAGYATAD INTEZMENYEGYSEGBEN/

Munkdjat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsaval végzi, tevékenységérol
rendszeresen beszamol.
A jelz6- és észlel6rendszer tagjaitol érkezd jelzéseket szétosztja a csaladsegitok kOzott.
A Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait latja el.
Ir&nyitja és osszehangolja a csaladsegitk munkajat

Szervezi az esetmegbeszéld csoportot az esetmenedzser €s a jelzérendszer tagjainak bevondsdval.

Feladatait a részletes munkakori leiras tartalmazza.

Klon jogszabalyban megfogalmazottak szerint eleget tesz tovabbképzési kotelezettsegének.
Tavolléte esetén kijelolt csaladgondozd helyettesiti.

IV. KOZOSSEGI KOORDINATOR

Munkéjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsdval végzi, tevékenységérol
rendszeresen beszamol.

Iranyitja és 6sszehangolja a kdzosségi gondozdk munkajat, rendszeresen esetmegbeszélést
tart.

Szervezi a rehabilitacios célu foglakoztatasi lehetdségek igénybevételét, ehhez kapcsolddo
0sztonzd programokat dolgoz ki.

Ko6zosségi koordinator egyiittmiikodik a személyi segités feladatok hatékony ellatdsdhoz
sziikséges személyekkel ( pszichidter, pszichologus, haziorvos, védénd, gondnok, szocidlis
szakemberek, gyamhivatal, munkaligyi kdzpont).

Feladatait a részletes munkakori leiras tartalmazza.

K{lon jogszabalyban megfogalmazottak szerint eleget tesz tovabbképzési kotelezettségének.
Tavolléte esetén az intézmény igazgatoja altal kijeldlt kozdsségi gondozd helyettesiti.

V. TAMOGATO SZOLGALAT KOORDINATOR

Munkdjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi, tevékenységérdl rendszeresen
beszamol.

Sziikség szerint, de legalabb kéthetente esetmegbeszélést tart.

Szervezi a rehabilitacios célu foglalkoztatasi lehetdségek igénybe vételét.

Munkacsoport tagjaként gondozasi tervet készit. Szervezi a tandcsadast, és a jelnyelvi
szolgéltatas, igénybe vételét.

Feladatait részletes munkakori leiras tartalmazza.
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Tamogato szolgalati képzes elvégzését és a kilon jogszabalyban megfogalmazottak szerint eleget
tesz tovabbképzési kotelezettségének.

Feladatait a részletes munkakori leiras tartalmazza.

VI. PSZICHOLOGUS

Feladata: A kliensek aktualis pszichés és személyiségbeli allapotanak feltarasa,
szlikség esetén terdpias kezelése - egyéni és / vagy csaladterdpia formaban.

Csoportos pszichoterapias jellegli foglalkozast vezet.

Az intézmeény kultarjanak fejlesztéset, pszicholdgiai , mentélhigiénés szaktanacsadas,
konzultacios lehetOségek biztositasa, estmegbeszélések szervezése, szupervizios
lehetdség egyéni €s csoportos formaban.

VII. JOGASZ

Ingyenes jogtandcsadas keretén beldl
Jogi tanacsadassal segiti az ellatottak, kliensek jogi problémainak megoldasat.
Segiti a munkaltatoi dontések jogi el6készitését, szabalyzatok elkészitését.

VIIl. ORVOS

Megbizasi szerzédéssel latja el feladatat.

Az ellatast biztositd belgydgyasz szakorvosok preventiv és gyogyito tevékenységet
végeznek.

Havonta 0sszeallitja az otthon alapgyogyszer készletét.

Egészséges ¢letmoddal kapcsolatos eldadésokat tart.

Munkacsoport tagjaként segiti a gondozasi és apolasi terv elkészitésé

IX.MENTALHIGIENES MUNKATARS

Munkéjat az intézmény vezetdjének kozvetlen irdnyitasaval végzi, tevékenységérdl
rendszeresen beszamol.

Felel6s a szakmai jogszabalyokban, szakmai programokban meghatarozott
mentalhigiénés ellatas biztositasaért.

Felkésziti az intézmény dolgozéit a pszichés gondozéssal kapcsolatos feladatok
ellatasara.

Végzi az elhelyezésre varok eldgondozasat.

Gondoskodik a lakdk szabadidejének hasznos elt6ltésérol, tinnepek és rendezvények
szervezeéserol.

Munkacsoport tagjaként gondozasi apolasi tervet készit.

Feladatait részletes munkakori leirdsa tartalmazza.

Klon jogszabalyban megfogalmazottak szerint eleget tesz tovabbképzési kotelezettségének.
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A foglalkoztatasért felelés munkatars helyettesiti.
X. IDOSEK OTTHONI APOLO, GONDOZO

Feladatait 6nalldan, a vezetd apold iranyitasaval végzi.

Elvégzi a gondozasi feladatokat, ezen belil:

Kulturalt kornyezet, higiénés rend kialakitasa, a lak6szobak otthonossa

tétele

A lakok ruhédzatanak, agynemiijének cseréje

A lakok testi apolasa

Az orvos altal elrendelt terapias kezelések altalanos és szakapoloi munkak elvégzése
Az eldirt egészségligyl dokumentacid vezetése

Munkacsoport tagjaként gondozési apolasi tervet készit.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

K{lon jogszabalyban megfogalmazottak szerint eleget tesz tovabbképzési kotelezettségének.
Munkajukat a fon6vér altal készitett havi beosztas alapjan végzik, helyettesités biztositott.
X1.SZOCIALIS GONDOZO

Munkajat a vezetd gondozo6 irdnyitasaval végzi, munkajarol rendszeresen beszamol.
Az ellatottak koranak, egészségi allapotanak megfeleld korszerii, magas szintii
ellatas biztositasa.

Vezeti a jogszabalyokban eldirt adminisztraciot, gondoskodik a személyi téritési dij
beszedéserdl.

Munkacsoport tagjaként gondozasi, apolasi tervet készit.

Részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

Klon jogszabalyban megfogalmazottak szerint eleget tesz tovabbképzési kotelezettsegének.
Tavolléte esetén a nappali ellatas koordinatora helyettesiti.

XII. CSALADSEGITO
Munkdjat a vezetd csalddsegits iranyitasaval végzi, tevékenységeérdl rendszeresen
beszamol. Munkaja soran egyéni esetkezelést , csaladgondozast és gyermekjoléti
szolgaltatast végez. Segiti az egyének, csaladok probléma megoldasat a szocialis
munka eszkozeivel.
Sziikségleteknek megfeleld dnsegits csoport létrehozadsat kezdeményezi
Feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének.
eldsegitése.
Preventiv munkat végez a veszélyeztetettség elkeriilése érdekében.
Csalddsegité tevékenységet folytat.

Feladatait a részletes munkakori leiras tartalmazza.

Klon jogszabalyban meghatarozottak szerint eleget tesz tovabbképzési kitelezettségének.

14



A csalddgondozok egymaést helyettesitik.
XIV. KONYVELO, PENZTAROS- MUNKAUGYI UGYINTEZO

Felelds a gazdalkodasi fegyelem ¢€s a szamviteli bizonylati rend betartasaért és
naprakészségért, a leltari feladatok elvégzéséért és a pénzgazdalkodassal 6sszefliggd
informaciok szolgaltataséaért.

Egyeztetés a fokonyv és az analitika kozott

Selejtezés, leltarozas, iratkezelés

Hazipénztar kezelés

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével , a jogviszony megsziintetésevel
kapcsolatos iratok elkészitéséert.

Jelentés a fenntartd szdmara eldirtak alapjan

Kapcsolattartas a MAK-kal ,intézmény egységvezetokkel,

Munkabérekkel kapcsolatos TB és addligyek intézése

Feladatait részletes munkakori leiras tartalmazza.
Tavollétik esetén a egymast helyettesitik.

XV. KOZOSSEGI GONDOZO
Munkajat a kozosségi koordinator iranyitasaval végzi, munkajardl rendszeresen
beszamol.
Vezeti a jogszabalyban eldirt dokumentaciot.
Kapcsolatot tart az onkéntes segitékkel, csaladtagok, szomszédok és egyéb ellatottal
kapcsolatban 4ll6 onkéntes kozremiikodokkel.
Szikség esetén kapcsolatot tart az egészségligyi és szocialis alap- és szakellatd
intézményekkel.

Feladatait részletes munkakori leirés tartalmazza.

A kozdsségi gondozdk egymast helyettesitik.

XVI. SZEMELYI SEGITO
Segitséget nyujt a fogyatékossagnak ( latas, hallas, értelmi, mozgas) megfelel6 személyi
sziikségletek( higiénés, életviteli, életfenntartasi ) kielégitésehez.
A tarsadalmi életben valé teljes jogu részvételhez, 6nall munkavégzéshez, szocialis,
egészsegugyi, kulturalis,sport szolgaltatasok igénybe vételéhez.

Feladatait részletes munkakori leirés tartalmazza.

A személyi segit6k egymast helyettesitik.

XVII. BOLCSODEI CSOPORTVEZETO GONDOZONO

A csoportvezetd jogosult a bolcsddei ellatds mindségi munkajara iranyuld javaslatok
megtételére. A gondozasi részlegben dolgozé gondozondk szakmai munkajat koordindlja.
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Szakmailag megalapozott javaslatot tesz a bolcsdde miikodési feltételeinek javitasara.
A gondozasi részleg neveldi,gondozondi feladatait is ellatja.

Feladatait részletes munkakori leiras tartalmazza.
Helyettesitését a bolcsddevezetd altal megbizott gondozond latja el
XVIII. BOLCSODEI GONDOZONO
A szakmai alapelveknek megfeleld gondozasi és nevelési modszerek alkalmazésa.
Figyelemmel kiséri a gyermekek testi és szellemi fejlodését.
Naponta tajékoztatja és ha sziikséges tanaccsal latja el a sziilket. Munkajat a
bolesddei napirend, hazirend és a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott a ,, sajat
gyermek ,,sajat gondozd rendszer szerint latja el.
Feladatait részletes munkakori leiras tartalmazza.
Helyettesitését a csoportban dolgozd gondozond latja el.
XIX. KARBANTARTO
Jelzi az intézmény teriletén tortént meghibasodasokat, elvégzi a karbantartasi
munkat, javitasokat.

Ellatja a telephelyek, irodak karbantartasi munkait.

Feladatait részletes munkakori leiras tartalmazza.

XX. GEPKOCSIVEZETO
A Szocialis Kozpont nagyatadi egysége részére végez feladatokat.
Kiszallitja a kész ételt az intézményekbe ( dvoda, szocialis intézmények ) szocialis
étkeztetettek részere.
A kivadari varosrészbdl a gyermekek oOvodaba szallitasat végzi.
Szallitészolgaltatast végzése a fogyatékkal €16k szamara a kistérség 18 telepiilésén

Feladatait részletes munkakori leirés tartalmazza.

A gépkocsi vezetok egymast helyettesitik.

VI.

HELYETTESITES RENDJE

. IGAZGATO HELYETTESITESE

Az intézmény igazgatojanak tavollétében a helyettesitést az altalanos igazgatd helyettes latja el,
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részletes szabalyait az SZMSZ IV. fejezet I. és 1. pontja tartalmazza.
Il. INTEZMENYEGYSEG VEZETOK HELYETTESITESE

Az igazgato és altalanos helyettese egyuttes tavolléte esetén a helyettesités rendje:
1. alabodi intézményegység vezeto,
2. asegesdi intézményegység vezet,
3. bolcsddei intézményegység vezetd

Az intézményegység vezetot tavolléte esetén a labodi intézményegységben a szocialis asszisztens
munkatars,

a segesdi intézményegység vezetdjét az idések klubja vezeté gondozdja helyettesiti,

a Bolcsddei intézményegység vezetdjét a szakgondozd helyettesiti.

I11. EGYEB BEOSZTOTT MUNKAKOROK

A teriileti munkaban a helyettesitéseket az intézményegység vezetok koordindlasaval a legkdzelebbi
telepiilésen dolgozo csaladgondozo6 latja el a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas teriiletén.

A tobb munkahelyes telepiléseken a hazi segitségnyujtast végz6 hazi gondozondk egymast
helyettesitik. Azokon a telepiiléseken, ahol egy munkahelyes gondozond latja el a gondozasi
feladatot a helyettesitést a legkozelebbi telepiilésr6l kell megoldani a szakmai vezetd
koordinalasaval. Ha nem megoldhato a bels6 helyettesités kiils6 helyettest kell alkalmazni.

A kodzosségi ellatas terliletén a kozosségi gondozdk egymast helyettesitik, a koordinatort
tavollétében a kijeldlt kozosségi gondozo helyettesiti.

A tamogato szolgalatnal a személyi segitdk egymast helyettesitik, a vezet6t tavollétében

a helyettesitést a kijelolt személyi segitd latja el.

Az 1d6sek klubjaiban ¢és az idOsek otthondban a gondozondk egymast helyettesitik, a fondvér
tavolléte esetén a helyettesitést a megbizott szakapold latja el, a mentalhigiénés munkatarsat a
mentalhigiénés asszisztens helyettesiti.

A bolcsédében a csoportokban dolgozd gondozondk egymast helyettesitik.

A helyettesités részletes szabalyait a munkakori leirdsok tartalmazzak.

VII.
A VEZETEST SEGITO TANACSADO SZERVEK

Az intézmény miikodésének fontos feltétele a dolgozdk véleményének és javaslatainak
megismerése és azok felhasznalésa az intézmény munkéjaban.

Neélkiilozhetetlen a lakok és dolgozok rendszeres tajékoztatdsa az intézmény miikodésérdl, az
eredményekrdl €s a hidnyossdgokrdl, az etikai helyzetrdl sziikséges kikérni véleményiiket az
intézmény mitkodését érintd fontosabb dontések eldtt.

Mindezek érvényesiilése érdekében megfeleld kereteket, feltételeket kell biztositani a lakokkal és a
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dolgozdkkal valé tanacskozashoz.
Tanéacsado szervek formai:

1. Osszdolgozoi értekezlet

2.Vezetoi értekezlet

3. Csoport értekezlet

4. Lakogytlés

5. Erdekképviseleti forum

6. Kozalkalmazotti Tanacs
1. Osszdolgoz6i munkaértekezlet

- A dolgozdk véleményenek kinyilvanitasa érdekében az intézmény vezetdje sziikség
szerint, de legalabb évente egyszer munkaértekezletet tart.

- Az értekezletet az intézmény vezetdje hivja 0ssze és vezeti.

- Az értekezletre minden dolgozo6t meg kell hivni.

- Az értekezletre meg kell hivni a felettes szerv képviseldjét.

- Az értekezlet az intézmény vezetdjének beszamoldja alapjan megtargyalja
a. az eltelt idészakban végzett munkat
b. a dolgozdkra vonatkozd szabalyok érvényestlése ( titoktartas,
munkahoz valo affinitas, ellatottak, dolgozokkal vald kapcsolata, varosi
kapcsolattartas)

c. a kovetkez6 1dOszak feladatait

- Az értekezletrdl emlékeztetdt kell késziteni és az intézmény irattardban meg kell
drizni.

- Azon kérdést, amelyekre az intézmény vezet6je a munkaértekezleten nem adott
valaszt, azt 8 napon belil koteles irdsban megvalaszolni.

2. Vezet6i értekezlet
A vezetdi értekezleten az intézményegységek vezetdi beszamolnak
- a csoportok munkajarél
- a csoportok kozotti egylittmiikodésrél, munkamegosztasrol,

- a munkafegyelem, a munkahelyi 1égkdr alakulasarol,
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- arészlegek eldtt allo feladatokrol, a végrehajtas modjardl, G modszerek
bevezetésérol, eredményrol.

A részlegvezetdi értekezletet az intézményvezetd sziikség szerint, de legalabb havonta hivja 0ssze.
Az értekezletrol emlékeztetdt kell késziteni.

3. Csoport értekezlet

A csoport értekezletet az intézmény szervezeti tagolodasdnak megfeleléen szakmai egységek,
csoportok 6nalld értekezleteként kell megtartani.
Az értekezlet megtargyalja:

- a csoportnak az eltelt idészakban végzett munkajat az észlelt hidnyossagokat és azok
megszuntetésének modjat.

- a munkafegyelmet, az etikai helyzetet,

- a csoport el6tt allé feladatokat,

- a dolgozdk javaslatait.

Az értekezletet a részlegvezetd sziikség szerint, de legalabb negyedévente hivja dssze.

Az értekezleten a csoport valamennyi dolgozojanak kotelessége részt venni, amelyen lehetdség
szerint az intézmény vezetdje is részt vesz.

Az értekezletrél emlékeztetot kell késziteni €s azt meg kell érizni.

4. Lakogyiilés:

Az intézmény vezetdje évente egy alkalommal, illetve sziikség szerint a lakok részére lakogytilést
hiv 0ssze.

A lakogytilésen az intézmény vezetdje ismerteti azokat a szabalyokat, amelyek a lakdkkal
kapcsolatosak.

A lakogylilésen tajékoztatni kell a lakokat az intézmény életérdl, eseményeirdl, céljairol.
Lehetdvé kell tenni, hogy az ellatottak véleményeiket, javaslataikat elmondhassak.

A lakdgyiilésre a gondozasi egység dsszes lakojat meg kell hivni.

Az intézmény vezetdje a lakogylilésen felvetett és meg nem valaszolt kérdésekre 8 napon beliil
koteles irashan valaszt adni.

A lakogytilésrdl emlékeztetot, feljegyzést kell késziteni.

5. Erdekkeépviseleti forum:

Az intézményegységeknél forum dont az eldterjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket
kezdeményezhet a hataskorrel rendelkezd szerveknél.

Az érdekképviseleti forum részletes miikodését kiilon szabalyzat tartalmazza.

6. Kozalkalmazotti Tanacs

Az intézmeny vezetésében vald jogokat, az intézmény Kozalkalmazotti Tanacsa gyakorolja.

A tandcs tagjainak szama 5 f0. A tandcs véleményezi az intézmény belsé szabalyzatainak tervezetét,
a dolgozok nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések tervezetét, a dolgozok képzésével,
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tovabbképzésével Osszefiiggd terveket, valamint az intézményi munkarendet és az éves
szabadsagolasi tervet.

VIII.
AZ INTEZMENY GAZDALKODASA

Az intézmény pénzigyi, gazdalkodasi feladatait a kilén megallapodas alapjan a Nagyatad Varos
Polgarmesteri Hivatala végzi Az intézmény gazdalkodasanak elsésorban az alaptevékenységként
meghatarozott feladatok ellatasat, az intézmény rendeltetésszerii miikodését kell biztositani.

E feladatok maradéktalan elvégzése mellett a meglévé targyi kapacitasok jobb kihasznalasa
érdekében az alaptevékenységhez tartozo “ kisegité lizemek” hasznositasa ( helyiségek, eszkdzok
bérbeadésa, stb) természetes es jogi személyek részére -nem vallalkozasi jelleggel- ar- és dijbevétel
ellenében torténhet.

IX.
AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

1. Az intézmény folyamatosan miikodik jelen szabalyzat mellékletében meghatarozott
munkarendben

2. Az intézmény héazirendjét az intézményvezetd készitteti el a gondozottak, valamint a dolgozok
érdekképviseletét ellato forumok véleményének figyelembevételével. A hazirendek jelen szabalyzat
mellékletét képezik.

3. Az intézmény szervezeti felépitését abrazold organogram jelen szabalyzat mellékletét képezi.

4. Jelen szabalyzatot a Rinyamenti Kistérség Tobbcéld Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a
RITOT /2010 (1.28 ) szamu hatarozataval jovahagyta.

Nagyatad, 2016 november 18.

Dr. T6th Laszloné
lgazgatd
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1. Melléklet
SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT MUNKARENDJE

A Szocialis Gondozasi Kdzponthoz tartoz6 szervezeti egységek

Idések Otthona folyamatosan miikodé intézmény
Iddsek Klubja —Bodvicai Klub egy miiszakban, napi 8 Oras nyitva tartds
_ Segesdi Klub egy miiszakban, napi 8 déras nyitva tartas
- - Labodi Klub egy miiszakban napi 8 oras nyitva tartas
- Ezistkor Klub egy muszakban napi 8 6ras nyitva tartés
Hazi segitsegnyujtas egy muszakban, napi 8 6raban biztosit
étkeztetést, hazi segitségnyujtast
Csalad és gyermekjoléti szolgalat egy miiszakban napi 8 6réban
Kozosségi ellatas egy miiszakban napi 8 6raban
Tamogatd Szolgalat egy miiszakban napi 8 6raban
Bolcsdde két miiszakban 7 6ratol 17 oraig
Idések Otthona
- fonovér 5/2-es munkarend, egy miiszak 8.00-16.00
- mentalhigiénés munkatars 5/2-es munkarend 7.00-15.00
havi egy alkalommal szombati munkavégzés
- &poldk, gondozok folyamatos munkarend, két miiszak ~ 6.00-18.00
18.00- 6.00
- takaritd 5/2-es munkarend- 6.00-14.00
havi egy alkalommal hétvége
-konyhai dolgozé 5/2-es munkarend 6.00-14.00., 11.00-19.00-ig
havi egy alkalommal hétvége
- karbantartd 5/2-es munkarend 7.00-15.30., péntek 7.00-13.00-ig
Idések Klubja

- vezeté gondozo, gondozd 5/2-es munkarend 7.30-16.00., péntek 7.30-13.00-ig
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- szocialis gondozd, apol6 szolgalat 5/2-es munkarend 7.30-16.00., péntek 7.30-13-ig

Csaléd és gyermekjoléti Szolgélat
- csaladsegitd, vezetd csaladsegitd heti 40 6ras munkarend, intézményegység vezetdje altal
meghatarozott rugalmas munkaidében, a munkaidé felét terepen végzett munkaval tolti

Hazi segitsegnyujtas

-hazi segitségnyujtas gondozd 5/2-es munkarend 7.30-16.00., péntek 7.30-13.00-ig
- gépkocsivezetd 5/2-es munkarend 7.30.00- 15.3
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