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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
cimi dokumentum szerint atdolgozva, Otvoskényi Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Otvoskonyi telepiiléstorténete

A falu eredetileg a kiralyi udvarnokok birtoka volt, 1332-ben mar plébaniaval rendelkezett, majd a
segesdi uradalomhoz tartozott. Négy vizimalom is miikodott a kdrnyéken, s a telepiilés nevét a
XIV. szézadban emlitették el0szor a kronikak. A feltételezés szerint 6tvosok dolgozhattak e
teriileten, ez adja a kozség nevének magyarazatat is. A Batthyany csalad 6se 1395-ben kapta
adomanyul a birtokot, melyet 1403-ban a két fit — Batthyany Laszlo és Albert — elveszitett
hiitlensége miatt, majd kés6bb csak hosszas per utan nyerhették vissza. Az évszazadok soran
gyakran valtoztak a foldesurak, a XVIII. szazadban egy idére el is néptelenedett a falu, amelynek
okat nem tarjak fel a dokumentumok. Otvds 1850-re azonban kozel &tszdz lakdval njbol
benépesiilt. Konyi kiilon életet €It a letlint szdzadok nyoman, a foldesurak sordban a Tordk, a
Zrinyi, a Tirunetti és a Festetics csaladok neveit 6rzik. E telepiilés a torok hodoltsag utan jjaépiilt,
temploma, iskoldja is volt. Csak 1929-ben egyesiilt Otvdssel. Ekkor mar tiz iparos és négy
kereskedd szolgalta a lakossagot, jelentdés magangazdasagok miikodtek, civilszervezetek alakultak.
Pecsétjeben a szO16fiirt, az ekevas €s a gabonaszalak utaltak a mez8gazdasagi megélhetésre.

A masodik vilaghdbort utdn még csak Nagyataddal kototte dssze kovesut a kozséget, am mar
akkor is volt vasati megalloja, kialakultak az igazgatasi és oktatasi intézmények. Az elsé
termeldszovetkezet 1949-ben alakult, a XX. szdzad derekatol ovoda és nyolc osztalyos altalanos
iskola mitkodott Otvoskonyiban. Erthetd, hogy a 68-as fout kiépitése jelentés fellendiilést jelentett,
a jo megkdzelithetdség vonzova tette a megtelepedok szamara, s hamarosan megindultak az
épitkezések. Otvoskonyit 1976-ban Nagyatadhoz csatoltik, és ezt kovetden Nagyatadra keriilt 4t
az iskola felsd tagozata is. A nyolcvanas évek végén kezdddtek csak el olyan beruhdzasok, mint a
vezetékes ivoviz kiépitése, az iskola és a konyvtar felijitasa.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A helyi lakossag 1994-ben az onallosodas mellett dontott, majd harom évvel késébb Segesddel
alakitottak korjegyzoséget. A kiilteriileti telepiilések — Toroktanya, Petenye, Szarkasto,
Szentkereszt — az évek soran lakatlanna valtak.

A kertvarosi képet mutaté faluban két templom szolgalja a katolikus és reformatus hivoket. Ez
utébbi templomkertjében taldlhaté a haboruban elesett katondk emlékmiive, melyet nemrég
ujitottak fel. Miiemléki védettséget élvez a Nepomuki Szent Janos szobor, a régi kastélyt pedig a
nagyatadi korhaz hasznositja, s tartja fenn. Az 6voda szép kdrnyezetben, felgjitott belsd térrel és
gondozott kiilsével varja nap mint nap az aprésagokat. A lakossdg 33 szazaléka cigany
nemzetiségli, az Onkormanyzat nagy erdfeszitéseket tesz a hatranyos helyzetli gyermekek
tamogatasara. Farkas Laszlo 2001-ben koltozott a faluba, aki egy ujabb nevezetességgel
gyarapitotta a kozség latvanyossagait. Kozvetleniil a féutvonal mellett megalkotta a ,, Konnyez6
Maria” szobrot, melyet mindenki lathat, aki a 68-as uton kozlekedik. A két és fél méter magas
szokokutas szobrot 2002. marcius 15-én avattak fel.

Az utdbbi években tobb jelentdsebb valtozas is tortént a faluban. A kdzség ujabb utcaja, a Vasvari
utca kapott szilard burkolatot 2003 Gszén. Feltjitasra keriilt a k6zosségi haz, a konyha épiilete is,
sikeres palyazatok révén. A Nagyatadi Regionalis Szennyviztarsulas sikeresen palyazott az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv Kornyezet és Energia Operativ Programjaban, melynek
eredményeképpen a kozségben kiépiilt a szennyvizhalozat 2016-ban.

Otvoskonyi foldrajzi elhelvezkedése

Otvoskonyi a Dél-Dunantili Régioban, Somogy megyeben, Bels6-Somogy deli reszen, a
Balatontol 70 km-re fekvo telepiilés. Otvoskonyi a 68-as féut mentén fekszik, Nagyatadtol 8 km-
re, a megyeszékhelyt6l, Kaposvartol 41 km-re.

Otvoskonyi kozigazgatasi rendszere

A kozigazgatasi feladatokat Otvoskonyi Kozség Onkorméanyzatdnak 5 tagl képviseld-testiilete
latja el. A dontés-elokészités a Szocialis €s Pénziigyi Bizottsag feladata.

A kozségben roma nemzetiségi onkormanyzat mitkddik, mely javaslattevd jogkorrel rendelkezik
Otvoskonyi Kozség Onkormanyzata felé. Az Otvoskonyi Kozség Roma Nemzetiségi
Onkorményzatanak —szerepe legfoképpen a roma kozosség iranyitdsdban, programok
szervezésében nyilvanul meg.

A kozségben elérheto kozszolgaltatasok

Az Onkormanyzat feladata a kozvilagitas folyamatos mikodtetése és karbantartasa, mely
biztositott a teleptiilésen.

A lakossagi kommunalis hulladék, valamint a szelektiv hulladék gytjtése megoldott a faluban. A
szennyvizhalozat kiépitése 2016-ban befejezddott.

A telepiilés demografiai helyzetének bemutatasa

Otvoskonyi kdzség demografiai helyzete a lakonépesség, az allandd népesség, az dregedési index,
a vandorlasok, valamint a természetes szaporodas mutatdoszamai alapjan keriil elemzésre.



1. szamu tablazat — Lakonépesség szama az év végén

Ev (Tngm) Viltozas
2015 922 bazis év
2016 924 100,22%
2017 921 99,68%
2018 917 99,57%
2019 880 95,97%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Otvoskonyi kdzség lakonépességére a vizsgalt években a kismértékii csdkkenés jellemzd, 2015-r81
2019-re 5 %-0s, azaz 42 f6s csokkenés kovetkezett be. A csokkenés f6 oka a telepiilésen a
munkahelyek hidnyara, és a fiatalok vonzobb teriiletekre koltdzésére vezethetd vissza.

2. szamu tablazat — Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint 2018.

Korcsoport

Az allandé
népességhbdl a
megfelel6
korcsoportu
nék és férfiak
aranya (%)

Férfiak

N6k

Osszesen
(TS 003)

Férfiak | NG&k
(TS (TS
005) 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006)

465

478

943

49,31% | 50,69%

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009)

50

5,30%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013)

119

110

229

12,62% | 11,66%




15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 21 20 41 2,23%

2,12%

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) | 255 | 256 511 27,04% | 27,15%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 23 32 55 2,44% | 3,39%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) | 47 60 107 4,98% | 6,36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Otvoskonyi allandd népességének szama a vizsgalt évben 943 6, ezen beliil a férfiak és a nék
aranya 49-51 % a ndk javara. Tehat ebbdl a szempontbol az allandd népesség kiegyenlitettnek
tekinthetd.

Az allando népességbOl a korcsoportonkénti megoszlas alapjan a 18-59 éves ndk és férfiak
képviselik a legnagyobb hanyadot, amely 55 illetve 54 %-os aranyt jelent. Ezen korcsoporton
beliil a férfiak és a nék kozel azonos szamban jelennek meg.

Az allando népességbdl a legkisebb aranyban a 15-17 éves korosztaly jelenik meg, mind a nok,
mind a férfiak vonatkozasaban.

A 65 év feletti allando lakosok esetében a ndk 2 %-al magasabb mértékben jelennek meg, mint a
férfiak, melybdl feltételezhetd, hogy magasabb mértékii a férfiak elhaldlozasanak aranya. Ez a
tendencia orszagos szinten is megmutatkozik.

A diagramm alapjan megallapithatd, hogy az 4llandé népességen beliil a vizsgalt korcsoportok
nemenkénti Osszetétele kiegyenlitett.




3. szamii tablazat — Oregedési index
65 év feletti slland | 0.4 €ves koru .
, ,, allando lakosok Oregedési
Ev FRE CerEa) ([7) szama (f6) index
(I ?jii:;:)ozs (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2015 96 212 45,28%
2016 94 216 43,52%
2017 103 219 47,03%
2018 107 229 46,72%
2019 111 216 51,39%
2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Otvoskonyiban a 14 év alattiak vannak thlsulyban, vagyis fiatalos népességszerkezetrol
beszélhetiink. Ebbdl kovetkezéleg a gyermekek fokozottabb ellatasara van sziikség az
esélyegyenlOség szempontjabol.
A kozségben jellemzd, hogy a roma csaladok vallalnak tobb gyermeket, amely tendencia pedig az
onkormanyzat altal nyujtott ellatdsok magasabb aranyl igénybevételét vonja maga utan.

A lakossag kordsszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy a 0-14 éves alland6 lakosok szdma
évrdl-évre emelkedett, ennek 2 %-os mértéke — a vizsgalt években — jelentdsnek mondhato. A 65
¢v feletti alland6 lakosok szama szintén ndvekedést mutat a vizsgalt években. A ndvekedés
mértéke 16 %-0s, mely 15 fonek felel meg.

4, szamu tablazat — Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok

kiilonbségének 1000 allando lakosra

vetitett szama (f6)
(TS 031)




2015 6,57
2016 -4,33
2017 -6,50
2018 -11,97
2019 -46,74
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A Dbelfoldi vandorlasok a 2015-2019 kozotti adatok alapjan keriilnek elemzésre. Megfigyelhetd,
hogy az elvandorlas a 2015-6s év kivételével, minden évben magasabb volt, mint az odavandorlas.
A kozség tehat jellemzéen nem tekinthet6 vonzonak.

Ellentmondas tapasztalhato az Oregedési index ¢és a belfoldi vandorlasok mutatdszamai
tekintetében, mivel az Oregedési index alapjan fiatalos népességszerkezetrdl beszélhetiink, a
belfoldi vandorlasok esetében viszont az elvandorlas a jellemz6. A kozségbdl vald elvandorlas a
munkahelyek hidnyara vezethetd vissza.

5. szamu tablazat — Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok

Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 13,14
2016 6,50
2017 5,42
2018 7,62
2019 6,68
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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A kozség fiatalos népességszerkezetét tamasztja ala az is, hogy az élve sziiletések szama minden
évben meghaladjak a halalozasok szamat (erre utal az pozitiv el6jeli mutato). Az élve sziiletések
szama 2015-ben haladta meg legnagyobb mértékben a halalozasok szamat, mivel ebben az évben
a legmagasabb a mutatészam. Az ezt kdvetd években kisebb mértékii volt a kiilonbség az élve
sziiletés és halalozas kozott. 2017-ben és 2019-ben az élve sziiletések szamanak csokkenésére
kovetkeztethetlink ugyan, de az elhaldlozashoz képest még mindig magasabb szdmban jelenik
meg.

Ki kell azonban emelni, hogy orszagos szintli probléma a gyermekvallalasi kedv csokkenése,
amely az alacsony jovedelmekre, a munkahelyek elvesztésétdl valod félelmekre vezethetd vissza. A
folyamat megallitasa, illetve lassitasa orszagos szintli beavatkozast igényel.

Ertékeink, kiildetésiink

Otvoskonyi Kozség Onkorményzatdnak célja, hogy a telepiilésen €18k szdmaéra elérhetdvé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az idOsek, fogyatékkal ¢€l0k €s a hatranyos helyzetli személyek
esélyegyenlOségét az élet minden teriiletén.

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvilagitja és ramutat az egyes célcsoportok tekintetében
megléve problémakra, melyek kezelésére intézkedési tervet és megoldasokat dolgoz ki az
onkormanyzat.

A mélyszegénységben ¢élokkel, az idosekkel, gyermekekkel, fogyatékkal élokkel, valamint a roma
lakossaggal 0sszefiiggd megoldatlan problémak, mindig is jelen levo problémak voltak és lesznek
is. Azonban arra kell torekedni, hogy ezek a problémak kezelhetdek legyenek, ezért 1ényeges a
Program alapos €s minden teriiletre kiterjeddé kidolgozasa. Nem szabad ,,homokba dugni” a
fejiinket, mikor a problémakat kezelni kell.

Els6 Iépés, tehat a problémak feltarasa, 0sszegzése, melyet az intézkedések megfogalmazasa, majd
a megvalodsitas kovet.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Otvoskonyi telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:



- az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- Szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti  szerveivel
(tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozoOkra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszinti megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrodl és az esélyegyenléség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szo6ld6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 11 térvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti koznevelésrdl szo0l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XI1I. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként €s a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.
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A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitend6é egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

e Otvoskonyi Kozség Onkormanyzatanak adott évre vonatkozé hatdlyos koltségvetési
rendelete;

e Telepiilésrendezési Terv,

e Otvoskonyi Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének onkormanyzati rendelete a
szocialis ellatasokrol;

e Otvoskonyi Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének onkormanyzati rendelete a
gyermekvédelem helyi rendszerérol.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A telepiilés esetében a térségi, tarsulasi kapcsolat a Rinyamenti Kistérség Onkormanyzati
Tarsulasi Megallapodas formajaban jelenik meg.
A megallapodas az egészségligyi, szocialis, valamint a csalad-, gyermek-, és ifjusagvédelem
feladatainak ellatasara iranyul.
Az egészségiigyi szolgaltatas esetében a tarsulas a kozponti orvosi ligyeleteket kdzdsen tartja fenn,
és a haziorvosi praxishoz kapcsolddo siirgdsségi betegellatast a 18 tarsult telepiilési onkormanyzat
(koztiik Otvoskonyi is) miikddési teriiletére kiterjedden végzi.
A szocidlis feladatok ellatasat a Tarsulds altal fenntartott intézmény utjan latja el. A Rinyamenti
Szociélis Szolgaltatd Kdzpont, valamint a segesdi intézményegysége Otvoskonyira is kiterjedéen
nyUjtja szolgaltatasait.
A szocialis szolgaltatd kozpont altal ellatott feladatok:

- csaladi napkozi,

- csaladsegitd szolgélat miikddtetése,

- jelzOrendszeres hazi segitségnyujtads miitkodtetése,

- hazi segitségnyujtas biztositasa,

- gyermekjoléti szolgalat mikodtetése,

- iddsek nappali ellatésa,

- szocialis étkeztetés.

A kozoktatas teriiletén 2012. december 31-ig a Nagyatadi Kozoktatasi Intézmény, tarsulas
formajaban biztositotta az Otvoskonyi gyermekek részére az oktatassal Osszefliggd
szolgaltatdsokat. Ezt kovetden az 4allam vette at az iskolak miikodését, de természetesen a
kozségben ¢l6 gyermekek nagyatadi iskolakban megvaldsuld oktatdsat ez nem érintette
hatranyosan.

A védondi, haziorvosi és hazi gyermekorvosi feladatok ellatasara, feladat ellatasi szerzédés van
érvényben Nagyatdd Viaros Onkormdnyzataval, illetve a fogorvosi szolgaltatas biztositasa
érdekében Segesd Kozség Onkormanyzataval.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Otvoskonyi Kozség Onkorméanyzata a Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitéséhez legnagyobb
mértékben a TelR adatbazist hasznalta fel. Ezen kiviil jelentds volt az Onkormanyzat
konyvelésében, beszdmoloiban fellelhetd szamadatok aranya is. Az dvodai neveléssel és iskolai
oktatassal kapcsolatban, az intézményvezetOk nyujtottak megfelelé informaciot. Adathiany
felmertilésekor esetenként becslésre ¢és helyi ismeretekre tdmaszkodtunk. A Szegregdtumra
vonatkozoan az EFOP-1.6.2-16-2017-00104 azonositdszamu, valamint az EFOP-2.4.1-16-2017-
00099 azonositoszamu, ,,Osszefogas a romdkért, telep program Otvoskonyiban” elnevezésii
projekt K6zosségi Beavatkozasi Tervében és Lakhatasi Beavatkozasi Tervében talalhato adatok
kertiltek felhasznalasra.

A lakossagszamra vonatkoz6 adatok pontositdsa a helyi Visual Register program segitségével
valésult meg.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység viszonylag 0j keletli jelenség az emberiség torténelmében, a XX. szazadban
jelent meg eldszor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
,K0z0sségi felzarkoztatds a mélyszegénységben ¢élok integracidjaként” cimii palyéazati felhivas
bizonyos része irja le pontosan. Eszerint: ,,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe
stillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, erds telepiilési, lakodvezeti
térségi koncentracio €s szegregacid, az ezekbdl kovetkezd stulyos szocidlis deficit és a hatranyos
tarsadalmi helyzet ujratermelédésének nagyon nagy valosziniisége jellemzi.”

Eurépdban szegénynek szamitanak a medidn jovedelmek 60 %-anal kevesebbdl ¢€lok. Ez
forintositva Magyarorszagon 46.000 Ft havi jovedelmet jelent. Masik hasznalt fogalom a
Iétminimum, amely egy szerény, de eclfogadhatd életmindséget tesz lehetové. Ez jelenleg
Magyarorszdgon a 93.000 forintos havi jovedelem. Az ennél kevesebb jovedelemmel
rendelkezOket nevezhetjiik szegénynek.

Ez a réteg a népesség 30-35 %-at teszi ki, koztik 850.000 gyermek. Ekkora tomeget a
szocialpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a minimalnyugdij 28.500 forintos
havi értéke alatti jovedelmiieknél huzzak meg.

A mélyszegénység tobb dimenzidos jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben ¢és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd stlyos megélhetési
zavarokban, kihat a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara,
stigmatizal és kirekesztéshez vezet.

A mélyszegénység okai nem vezethetdk vissza egyetlen kivaltd okra, szamos tényez0, tarsadalmi,
gazdasagi, szocialpolitikai, kulturélis és egyéni ok all a hattérben, igy kezelése is csak komplex,
szocial-, oktatas-, egészségiligyi és foglalkoztataspolitikai intézkedésekkel képzelhetd el.
Magyarorszagon a kutatasok szerint kb. 1,2 milli6 ember ¢él mélyszegénységben, ebbdl
kovetkezOleg nem mondhatjuk azt, hogy a mélyszegénység kizardlag roma kérdés lenne, mivel a
romak szama Magyarorszagon 750.000 fére tehetd.

Statisztikailag sokkal kevesebben élnek mélyszegénységben, de a kdzfoglalkoztatas nélkiil sokkal
szerényebbek lennének az eredmények. A kozfoglalkoztatds elterjedése miatt Magyarorszagra
vonatkozdan gyakorlatilag haszndlhatatlan lett a statisztika, egyaltalan nem mutat valds képet a
mélyszegénységben ¢élok helyzetértol.

Az EU egészére kiterjedd felmérés szerint az szamit mélyszegénységben ¢lonek, akire egyszerre
vonatkozik a szegénység harom kritériuma (keveset dolgozik, nélkiilozi az anyagi javak tobbségét,
és az orszagos medianjovedelem 60%-a alatti 6sszeghol gazdalkodik).
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Aki kozfoglalkoztatott, az kiesik az "alacsony munkaintenzitasbol", igy mar papiron nem szamit
mélyszegénységben €lonek, mikdzben az alapvetd anyagi javakat minden bizonnyal tovabbra is
nélkiilozi és a jovedelme nem éri el a median 60%-at.

Kétségtelen, hogy a mélyszegénységben €lok szdma Osszességében biztosan csokkent az elmult
években (hiszen ndttek a jovedelmek és sokat erds6dott a munkaerdpiac), azonban valdjdban nem
olyan mértékben, mint ahogy a statisztikabol tlinik.

Az Allami Szamvevészék osszefoglaldja szerint Magyarorszagon 2010-ben a lakossag
egyharmada, megkozelitdleg 3 milliéo ember €It a szegénységi kiiszob alatt.

A szervezet ellenérzése megallapitotta, hogy a magyar kormany — az Europa 2020 Stratégia
szegénység csokkentésére vonatkozd célkitiizéseihez kapcsolodoan — 2011-ben megalkotta a
nemzeti szintli stratégiat és az annak megvaldsitasat szolgald intézkedési tervet. Az ASZ
tajékoztatasa szerint a szegénységi kiiszob alatt €10k felemelése érdekében kidolgozott stratégiak
megvalositasa eredményes volt, mivel a stratégiai dokumentumokban 2020-ra rogzitett célértekek
a kitlizott datum el6tt teljesiiltek. Magyarorszagon 2008 és 2017 kozott 908 ezerrel csokkent a
szegénységben ¢élok szama, ami jelentdsen meghaladta a 2020-ra vonatkoz6 nemzeti vallalasban
szerepld 450 ezret. A teljes népesség 18,9 szazalékat, 1 millio 813 ezer embert érintett a
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazata 2018-ban, ami a 2008. évi értékhez képest —
az Europa 2020 Stratégia célkitlizéseivel Osszhangban vallalt 5 szazalékpont helyett — 9,4
szazalékpontos csokkenést jelentett.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat — Jovedelmi helyzet

Az SZJA adodfizetSk Az SZIA ad.o.f |’zeto.k kéziil a
. 0-1 milli6 forintos
szama . a
jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 37,37 43,75
2016 42,93 46,19
2017 40,93 42,27
2018 40,83 42,86
2019 39,32 35,73
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A személyi jovedelemadot fizetdk szama a vizsgalt évek viszonylataban ndvekedést mutat ugyan,
viszont az allandd népesség aranyaban mégis stagnald a kép, mivel a telepiilés allandd népessége
évrol-évre csokkent.

A tablazatbdl jol lathatod, hogy 2018-r6l 2019-re mind az SZJA adofizet6k aranya, mind pedig az
SZJA adofizetok koziil a 0-1 millio forintos jovedelemsavba tartozok aranya csokkent az allando
népességhez viszonyitva. Ha a tdblazatot szamokban mutatjuk be, az alabbi adatokat kapjuk:
2018-ban az alland6 lakosok (918 f6) koziil 375 f6 volt SZJA adofizetd, és 394 f6 adofizetd
tartozott a 0-1 millié forintos jovedelemsavba. 2019-ben az allando6 lakosok (921 6) koziil 362 6
volt SZJA adofizetd, ¢és 329 {6 adofizetd tartozott a 0-1 millid forintos jovedelemsavba.
Megallapithatd, hogy az arany csokkent ugyan, azonban a lakossag jovedelmi helyzete javult,
mivel az allando lakosok koziil kevesebben tartoztak abba a kategoriaba, amelyben 0-1 millio
forint k6zott volt a jovedelem.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélKiiliek helyzete

Munkanélkiilinek hivunk minden olyan személyt, aki egy adott idopontban képes és akar is
dolgozni, mégsem talal munkat.

A kozgazdasagtan megfogalmazasa szerint a munkanélkiilieck és a foglalkoztatottak, vagyis a
munkaer6 piacan jelen 1évok egyiittesen alkotjak a munkaer6-allomanyt.

Kiilonbséget kell tenni regisztralt €s a nem regisztralt munkanélkiiliek k6zott. E10bbiek az illetékes
allami hat6sagnadl — munkaiigyi hivatalnal - bejelentkezve, egyrészt az éallam szdmara is
figyelemmel kisérhetdek, masrészt jogosultak az in. munkanélkiili ellatasok igénybevételére.
Utobbiak ezzel szemben nem regisztraltatjadk magukat sehol, igy timogatast sem vehetnek igénybe
és szamuk sem hatarozhaté meg pontosan.

A Kozponti Statisztikai Hivatal szerint 2021. janiusaban a foglalkoztatottak atlagos havi 1étszama
az el6z6 havihoz képest 85 ezerrel, a tavaly juniusihoz mérve 98 ezerrel nétt, és elérte a 4 millid
692 ezret. A 15-64 évesek foglalkoztatési rataja 74,1 szézalékos volt, ami a majusi értéknél 1,5
szazalékponttal, az el6z6 év juniusinal 2,5 szazalékponttal magasabb.

A KSH adatai szerint 2021. junius honapban 47 ezerrel csokkent a munkanélkiiliek szama az egy
évvel korabbihoz mérve. A munkanélkillieck atlagos havi létszama 193 ezer volt. A
munkanélkiiliségi rata egy év alatt 1,0 szazalékponttal, 4,0 szdzalékosra csokkent.

A 2021. aprilis-juniusi haromhonapos iddszakban a 15-74 éves munkanélkiiliek szama 16 ezerrel,
mig a munkanélkiiliségi rata 0,4 szazalékponttal csokkent, 4,1 szdzalékos volt. A 15-24 évesek
munkanélkiiliségi rataja 1,1 szazalékponttal, 13,3 szazalékosra mérséklodott. Az Osszes
munkanélkiili egyotdode a fiatalok koziil keriilt ki. A 25-54 éves korosztaly munkanélkiiliségi
rataja 0,5 szazalékponttal, 3,6 szazalé¢kosra csokkent, mig az 55-74 éveseké 0,3 szazalékponttal,
2,9 szazalékra emelkedett.

A munkakeresés atlagos iddtartama 8,3 honap volt, a munkanélkiiliek 31,9 szazaléka legalabb egy
éve keresett allast.
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Az orszagos adatokat tekintve tehat, a foglalkoztatottsdg novekedése és a munkanélkiiliség
csokkenése jelenik meg. A foglalkoztatds novekedését a kozpontilag meghirdetett
Gazdasagvédelmi Akcioterv szamos intézkedése szolgalta.

A legfontosabb kormanyzati 1épések koz¢ tartoztak a kiilonbozé bértamogatasok, a
hitelmoratérium, az ingyenes képzések, a beruhazasok 0Sztonzése, az atmeneti és tartos
adocsokkentések.

3.2.1. szamu tablazat — Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 15,05% 12,38% 13,72%
2016 14,38% 13,52% 13,95%
2017 13,18% 11,43% 12,31%
2018 15,72% 10,06% 12,89%
2019 16,10% 14,05% 15,08%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az aktiv koru lakonépesség szama csokkend tendenciat mutat a telepiilésen, 2015-rél 2019-re 7
%-os csokkenés kovetkezett be. Otvoskonyiban 2015-ben 634 6 volt az aktiv kora lakdsok
szama, 2019-ben pedig 591 6. Ez problémaként meriil fel orszagos szinten is, mivel a
munkaképes kort lakossagnak kellene ,.eltartania” az idoseket, fiatalokat, gyermekeket.

Az aktiv kora népességen beliil nyilvantartott allaskeresdk szama 2015-ben 87 6 volt, 2019-ben
szintén 89 f6. Ez a stagnalast mutatd szam, azonban negativ hatdssal bir, mivel az aktiv koru
lakonépesség 2015-r61 2019-re 43 fovel csokkent. A nyilvantartott allaskeresék legalacsonyabb
szamban 2017-ben jelentek meg, mivel a 626 f6 aktiv koru lakosbol 77 f& volt regisztralt
munkanélkiili.
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A nemek szerinti megoszlast tekintve, a férfiak minden esetben magasabb aranyban jelennek meg,

mint a n6i allaskeresok.

A néi nyilvantartott allaskeres6k szama 2015-r61 2016-ra 0,1 %-os novekedést, a férfi
nyilvantartott allaskeresok szdma pedig stagnalast mutat.
A nyilvantartott allaskeres6k szama 2017-ben Gsszesen 95 f6, a nemek szerinti megoszlast
figyelembe véve a ndk aranya 15,6 %, a férfiak aranya pedig 14,8 % az aktiv kort lakossagon
beliil. A tablazatbol kitlinik, hogy a vizsgalt években a nyilvantartott allaskeresok €s az aktiv kora

lakossag szdma is csokkent.

3.2.2. szamu tablazat — Nyilvantartott alliskeres6k szaima Korcsoportok szerint

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 (2020
Nyilvantartott allaskeres6k szama
o6sszesen
F6
" 87 89 77 78 89 0
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 10,00 9,00 4,00 8,00 7,00 n.a.
(TS 037) % 11,49% | 10,11% | 5,19% | 10,26% | 7,87% | -
, F6 13,00 12,00 12,00 15,00 11,00 n.a.
21-25 év (TS 038)
% 14,94% | 13,48% | 15,58% | 19,23% | 12,36% | -
, F6 7,00 9,00 10,00 7,00 13,00 n.a.
26-30 év (TS 039)
% 8,05% |10,11%|12,99% | 8,97% |14,61% | -
, F6 8,00 6,00 3,00 5,00 5,00 n.a.
31-35 év (TS 040)
% 9,20% | 6,74% | 3,90% | 6,41% | 5,62% -
, F6 12,00 12,00 14,00 11,00 10,00 n.a.
36-40 év (TS 041) -
% 13,79% | 13,48% | 18,18% | 14,10% | 11,24% | -
, F6 10,00 9,00 7,00 8,00 7,00 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 11,49% | 10,11% | 9,09% | 10,26% | 7,87% -
46-50 év (TS 043) F6 6,00 8,00 7,00 8,00 11,00 n.a.
-50 év
% 6,90% | 8,99% | 9,09% |10,26% | 12,36% | -
, F6 8,00 12,00 6,00 2,00 4,00 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 9,20% |13,48% | 7,79% | 2,56% | 4,49% -
, F6 11,00 8,00 6,00 7,00 12,00 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 12,64% | 8,99% | 7,79% | 8,97% |13,48% | -
; . F6 2,00 4,00 8,00 7,00 9,00 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 5
% 2,30% | 4,49% |10,39% | 8,97% |10,11% | -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 3.2.2. tablazat korcsoportok szerinti bontasban mutatja be a regisztralt munkanélkiilicket. A
legkevesebb nyilvantartott munkanélkiili 2017. évben jelenik meg, és ezen beliil is a 31-35 év
kozotti, valamint a 20 év alatti korcsoportbdl keriilt Ki.

A vizsgalt években a 20 éves vagy az alatti korcsoportban 30 %-os csokkenést lathatunk. A 21-25
év kozotti korcsoport esetében 15 %-0s csokkenést lathatunk, mely fében meghatarozva 2 f6.

A 26-30 év kozotti korcsoport esetében a munkanélkiiliek szama 86 %-al novekedett, ez 9 {6s
novekedés jelent. Orszagos probléma, hogy az egyetemekre, fOiskolakra tovabb nem tanuld
fiatalok nagyon nehezen talalnak munkat. A fiatalabb korosztaly, tanuldssal eltoltott idejének
kitolodasara vezethet6 vissza a ndvekedés, 6k késébb keriilnek ki a munkaer6-piacra.

A 41-45 éves regisztralt munkanélkiiliek szama 2015-r6l 2019-re 30 %-al csokkent, mely foben
meghatarozva nagyon jelent6s, 3 f6s csokkenést jelent.

Az 51-55 éves regisztralt munkanélkiiliek szama a vizsgalt években szintén csokkend tendenciat
mutat.

Az 56-60 éves regisztralt munkanélkiiliek szama a vizsgalt elsé négy évben csokkenést, majd
novekedést mutat. Ez a tendencia arra enged kovetkeztetni, hogy a nyugdij el6tt allok nehezebben
helyezkednek el a munkaerdpiacon.

A 61 éves és afeletti regisztralt munkanélkiiliek szdma a vizsgalt években kozel az 6tszordsére
emelkedett. A nyugdij el6tt allok munkaerd-piacra valo visszalépése — ha elézetesen elveszitette
munkahelyét — nagyon nehéz, ez orszagos probléma.

Az idésebb munkanélkiili korosztaly egy allas betdltésére vonatkozo jelentkezésnél, tobbnyire
elutasito valaszt kap.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat regiszterében 2021. oktoberben 246,3 ezer allaskeresd
szerepelt, ami kozel 60 ezer fovel kevesebb az el6z6 év azonos iddszakéanak adatahoz viszonyitva.
Az allaskeres6k szama 2020 oktoberéhez képest 19,6 a megel6zé hdénaphoz viszonyitva 1,6
szézalékkal csokkent. Az allaskeresdk kozott az oktdberi zaronapon 116,8 ezer férfi és 129,5 ezer
né szerepelt, aranyuk 47,4% — 52,6% volt. Eves viszonylatban a férfiak szama 20,2%-kal, a n6ké
pedig 18,9%-kal csokkent a regisztralt allaskeresék kozott.

2021. oktoberben a nyilvantartasban 18,7 ezer palyakezd6 szerepelt, aranyuk az 6sszes allaskeres6
kozott 7,6%-ot jelentett.

A targyho zéaronapjéan, a 25 éven aluli korosztalyba 30,4 ezer allaskereso tartozott, az 55 éves és a
felettick szdma 72,7 ezer {6 volt. Az elébbiek 12,4%-ot, az utdébbiak pedig 29,5%-ot képviseltek
az allaskeres6k kozott.
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3.2.3. szamu tablazat — A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott alliskeresok aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)

% %
2015 37,93% 39,39%
2016 38,20% 41,18%
2017 55,84% 55,81%
2018 35,90% 53,57%
2019 62,92% 53,57%

2020 - -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 3.2.3. szamu tablazat a tartés munkanélkiilieck szamat, aranyat mutatja be a regisztralt
munkanélkiilieck vonatkozdsdban. A munkanélkiiliség idétartamanak két f6 jellemzd mutatdja a
180 napnal nem régebben, és régebben regisztralt munkanélkiiliek szama.

A vizsgalt idészakban a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiilieck férfiak aranya
emelkedett, a néké viszont csokkent. A vizsgalt idészakban minden szempontb6l a 2015-6s év a
tekinthetd a legjobbnak, mivel mind a regisztralt munkanélkiiliek szama (3.2.2. szamu tablazat),
mind a tartos munkanélkiilick aranya alacsonyabb, a vizsgalt tovabbi évekhez képest.

A vizsgalt els6é két évben a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya a férfiak
esetében meghaladja az 50 %-ot.

A ndi tartos munkanélkiiliek aranya névekvo tendenciat mutat, a vizsgalt utolsé6 harom évben a
nd1 munkanélkiiliek voltak tobbségben.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya a vizsgalt évek viszonylataban 25
%-al emelkedett.

2019. évben a regisztralt munkanélkiilieck 63,23 %-a volt 180 napnal régebben regisztralt, azaz
tartds munkanélkdili.
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A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal adatai alapjan 2019. marcius-majus honapban a 15-74 éves férfiak
korében a munkanélkiiliség stagnalt, a munkanélkiiliek szdma 90 ezer f6, a munkanélkiiliségi rata
3,5% volt. A ndk esetében a munkanélkiiliek szama 13 ezer fével, 70 ezerre, a munkanélkiiliségi
rata 0,6 szazalékponttal, 3,3%-ra csokkent.

A 15-24 éves munkanélkiilieck szama 7,2 ezer fovel, 35 ezerre, munkanélkiiliségi ratajuk 2,4
szazalékponttal, 11,1%-ra nétt. A munkanélkiiliek tobb mint 6tdde ebbdl a korcsoportbol keriilt ki.
A 25-54 ¢évesek, azaz az Un. legjobb munkavallalasi kortak munkanélkiiliségi rataja 0,5
szazalékponttal, 3,0%-ra csokkent, az 55-74 éveseké 2,3% volt.

A munkanélkiiliség atlagos idotartama 13,9 honap volt, a munkanélkiiliek 36,7%-a legalabb egy
éve keresett allast, vagyis tartdsan munkanélkiilinek szamitott.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

3.2.4. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Y allaskeresdk szama 6sszesen
15 tez] Sl lelE Altalanos iskolai | 8 altalanosnal
alacsonyabb P ) . .
. p végzettség (TS | magasabb iskolai
R (U 035) végzettség
036)
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 87 14 16,09% 44 50,57% 29 33,33%
2016 89 15 16,85% 46 51,69% 28 31,46%
2017 77 7 9,09% 47 61,04% 23 29,87%
2018 78 8 10,26% 50 64,10% 20 25,64%
2019 89 14 15,73% 53 59,55% 22 24,72%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A 3.2.4. szam tabléazat a nyilvantartott allaskeresok korében vizsgalja az iskolai végzettséget.

A nyilvantartott allaskeresdk szdmahoz viszonyitva, atlagban kb. 13,7 %-os a nyolc altalanosnal
alacsonyabb végzettségliek ardnya. A nyolc altalanos végzettséggel rendelkezok kb. 57,3 %-0s
aranyban mutatkoznak meg, mig a nyolc altalanosnal magasabb végzettségliek 29 % koriili aranyt
képviselnek.

Tehat a nyolc altalanos végzettséggel rendelkezok szama a legmagasabb a regisztralt allaskeresok
kozott. Ennek f6 oka, hogy ezen személyek nem rendelkeznek semmilyen szakképzettséggel, igy
nem, vagy csak nagyon nehezen tudnak elhelyezkedni a munkaerd-piacon. Ebbdl kdvetkezdleg az
6 esetlikben a szakképesités megszerzéséhez kellene segitséget nyujtani.

A nyolc altalanost végzett allaskeresék esetében is tobbnyire a kdzfoglalkoztatas jelent atmeneti
es¢lyt a munkara. Ugyanakkor az altaldnos iskola elvégzése a képzési lehetOségek és képzésre
valé hajlandosag szempontjabdl valasztovonalat jelent az aluliskolazott allaskeres6k kozott. A
felndttoktatdsi programok is hozzdjarulnak ahhoz, hogy a jobb munkaerd-piaci esélyekkel
rendelkezd, szakmaval és/vagy érettségivel is rendelkezOk legyenek jelen nagyobb aranyban az
allaskeresok kozott.

A nyolc altalanosnél alacsonyabb végzettségiliek esetében a hianyzd osztdly, illetve osztalyok
megszerzEse, és valamely hidnyszakma elsajatitasa lehetne kézenfekvd megoldas.

A telepiilésen a vizsgalt években nem volt felndttoktatds a 8 évfolyam megszerzésére irdnyuldan.
A képviselo-testiilet 2007-ben az altalanos iskola bezardsa mellett dontott. Ennek f6 oka a
szegregalt iskola kialakulasénak megakadalyozasa volt. Ezt megelé6zéen sem volt Otvoskonyi
kozségben oktatas a nyolc osztidly megszerzésére iranyuldan.

A jovOben a végzettség megszerzésére iranyulo igény felmérését kdvetden, partnerek bevonasaval
megszervezésre keriilhetne ezen réteg felzarkodztatasa.

Fontos azonban kiemelni, hogy a hianyzo kettd-, esetleg harom osztaly megszerzése ne félév alatt
valdsuljon meg, mert hat honap alatt nem lehet a hidnyz6 ismereteket elsajatitani, az ilyen jellegii
oktatas csak a statisztika javitasat szolgalna.

C) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatisbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés
lehetoségei

3.2.5. szamu tablazat — Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalk as-politikai
t|v =l ’oztatas polit ,al Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 50 51
2016 64 65
2017 58 50
2018 47 40
2019 25 21
2020 n.a. 22

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzdkkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok azok az eszkozcsoportok, melyek a foglalkoztatas
elosegitésére szolgalnak. Az aktiv eszkozok (atképzés, munkaerd-piaci képzés) fogalmanak
kialakuldsa a segélyek munkanélkiiliség kezelésében jatszott szerepének hattérbe szoruldsaval
parhuzamosan ment végbe. Mindazokat a szakpolitikai eszkozoket jelentheti, amelyek
a munkanélkiiliek munkaerdpiacra torténd gyorsabb visszavezetését szolgaljak.

A fogalom a nyolcvanas évek ota erédteljes atalakulason ment keresztiil. A nyolcvanas évek végéig
az aktiv eszk6zok alapvetden kétfélék: kinalati és keresleti oldalon hat6 eszk6zok. Kinalati oldalon
a legfontosabbak a munkavégzé képesség erodalodasanak megakadalyozasat (kézmunka),
javitasat (oktatds, képzés), a munkavallaldsi koltségek csokkentését (kdzlekedési hozzajarulasok)
szolgald eszkozok. Keresleti oldalrol pedig a kiilonféle intézkedések a foglalkoztatasi koltségek
csokkentését célozzak.

A kilencvenes évektdl aktiv eszkozként kezdik értelmezni a munkakdzvetitd tevékenységet €s az
ehhez kapcsolddd szolgéltatasokat, a munkakeresést 0Osztonzdé segélyfolyodsitasi eljarasokat,
valamint a tanacsadast és az ellenérzést-szankcionalast is.

Az elmult két évtizedben Magyarorszagon is szamos kiillonboz6é tipusu aktiv munkaer6-piaci
program mitkddott.

A programok nagy tobbségét a munkaiigyi kirendeltségek mikodtetik, de a munkaiigyi,
a gazdasagi, és a pénziigyl tarca, ezek intézményei, illetve az unids fejlesztési intézmények is
inditottak esetenként jelentds sulyu programokat. Az orszagosan bevezetett eszkdzok mellett az
elmult hisz évben szamos kisebb 1éptékii kisérleti program is indult, amelyek tébbsége sosem
kertilt be a hagyomanyos eszkdztarba, de palyazati forrasokbdl mégis hosszu ideig miik6dott.
Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok: munkaerdpiaci szolgéltatasok, képzések eldsegitése,
foglalkoztatas bovitését szolgald tamogatasok, az allaskeresok vallalkozova valasat elésegitd
tamogatas, munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatasa, munkaeré-piaci programok
tdmogatdsa és egyes altalanostol eltérd foglalkoztatasi formak timogatasa.

A tablazatbol lathato, hogy az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak szama a
vizsgalt években 50 %-al csokkent, mely 25 f6s csokkenést jelent. A kozfoglalkoztatottak éves
atlagos szama is nagymértékli csokkenést mutat a vizsgalt években. A tablazat adatai azt az
orszagos tendenciat mutatjak, hogy a foglalkoztatds ndvekszik, tehat egyre kevesebb személy van
a munkaiigyi kirendeltségek latokorében. Telepiilési szinten is jellemz6é, hogy a
kozfoglalkoztatottak szama azért is csokken, mivel egyre tobb személy tud mas munkahelyen
elhelyezkedni. Ez azért nagyon fontos, mivel a kdzfoglalkoztatotti munkabér kb. negyede a mas
munkahelyeken érvényes fizetéseknek.

A kozfoglalkoztatas célja, hogy az allaskeresOk segély helyett munkat kapjanak. A kdzmunkésok
aktiv, tarsadalmilag hasznos ¢életet élnek, 6rommel vesznek részt a rendszerben.

A kozfoglalkoztatasi programok kibdviiltek, a hagyoményos kozfoglalkoztatds mellett tovabb
folytatodott a START-munka program, és orszagos kozfoglalkoztatasi programok.
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A 2011. évi CVL torvény 2011. szeptemberében Iépett hatalyba, mely szerint az uj tipusu
kozfoglalkoztatas legfobb célja, hogy minél tobb munkara képes és munkara kész, aktiv korq,
szocidlisan raszoruld ember szdmdara biztositson atmeneti munkalehetOséget. Az 1) rendszer
elénye, hogy a korabbihoz képest joval nagyobb szamban vonhatok be a segélyezettek. Azonban,
ha a masik oldalat nézziik, megallapithatd, hogy a rovid foglalkoztatasi idétartam miatt jelentésen
romlik a dolgozok motivaltsaga.

d) a foglalkoztatishoz valo hozzdférés esélyének mobilitisi, informdcios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidalis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikiodo foglalkoztatdsi programok

Kozlekedés

Otvoskonyi a 68-as fout mentén talalhatd, 8 km-re Nagyatadtol és 41 km-re a megyeszékhelytol,
Kaposvartol. A Dombévar-Gyékényes vasttvonalnak Otvoskonyiban 6ndlld vasutillomasa van,
de az autobusz kozlekedés is kivalonak mondhato.

A munkavallalok koziil sokan jarnak Nagyatadra dolgozni, ez a Kapos Voléan Zrt. autdébuszaival is
konnyedén megtehetd, mivel a buszok indulasi ideje, illetve menetideje igazodik a
munkakezdéshez és befejezéshez. Ugyanez elmondhaté a Nagyatadon tanulo diakokra is.

A Nagyatadon oktatasban részt vevo altalanos iskolas gyermekek szallitasat iskolabusz biztositja.

Potencialis munkalehetdoségek és lehetséges vallalkozasi teriiletek

Otvoskonyiban a legfobb foglalkoztaté az onkormanyzat. Munkalehetdség hianyaban a dolgozok
Nagyatadon, Kaposvaron, illetve Segesden a Ferrokov Kft-nél vallalnak munkat.

A telepiilésen kordbban a f6 megélhetési forrds a mezdgazdasag volt. Mara a foldtertiletek jelentds
része magankézen van, igy a foglalkoztatas ezen a teriileten is jelentésen besziikiilt.

A fiatalok tobbsége az egyetem, féiskola elvégzését kdvetden mar nem tér vissza a kozségbe,
ennek f6 oka a munkalehetdségek hianya. Ez a jelenség a kornyezo telepiilésekre is jellemzo.

Az allami szektor Szerepét a helyi munkaerd foglalkoztatasaban az alapjan tudjuk lemérni, ha
megvizsgaljuk, hogy az egyes intézményekben hany f6 kdzalkalmazott €s koztisztviseld dolgozik.
Az 6vodéban 6 {6, az dnkormanyzatnal pedig 1 {6 kdzalkalmazott all foglalkoztatasban.

A kozségben a képzettséggel nem rendelkezd munkanélkiili személyek esetében az onellatas lehet
megoldas. Minden hazhoz tartozik kisebb-nagyobb teriilet, mely alkalmas lehet
novénytermesztésre és allattartasra. Az Onkormanyzatnak persze szerepet kellene vallalnia az
induléashoz sziikséges eszkozok, vetdmagok, allatok beszerzésében. Az Onellatasra vald 9sztonzés
egyik megnyilvanuldsi formaja volt, hogy a kozségben vetoburgonyat kaptak a legraszorulobb
csaladok. Az Onellatas kiutat jelenthet a mélyszegénységben €16 személyek elszigeteltségébdl,
Kirekesztettségébdl.

Osszességében elmondhatd, hogy a helyi munkalehetdségek korlatozottak, csak szezonalis
munkavégzésre van lehetdség Tulok Zsolt dstermeldnél és a Szabadker Kft.-nél. A lakossag aktiv
részének jelentds hanyada Nagyatadra jar dolgozni. E tekintetben az egészségiigyet, a Biittner &
Co Kift.-t, az Industrie Elektric Kft.-t, valamint a D-Back Kft.-t kell kiemelniink, mint nagyatadi
székhelyli foglalkoztatokat. A munkaltatok kozott a segesdi székhelyii Ferrokov Kft-t is ki kell
emelni, mivel Otvoskonyibdl is j6 paran jarnak oda dolgozni.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet
megkonnyito programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok nem taldlhatok a telepiilésen. Azonban az Otvdskonyi vonzaskorzetében 1évé
Nagyatadon mar lehet ilyen jellegli programokban részt venni. Itt emlithetd meg az Ady Endre
Gimnazium ¢és a Biittner & Co Kft. kozotti egylittmikodési megallapodas.
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A képzettség szintje nagymértékben fiigg az oktatasi rendszer milyenségétol. Fontos, hogy az
oktatasi intézmények figyelembe vegyék az éppen aktudlis hidnyszakmakat és igyekezzenek ilyen
jellegli képesités megszerzését biztositani a tanuldknak.

Megfeleld képesités birtokaban sem egyszerii elhelyezkedni a munkaeré-piacon, itt azonban
elétérbe keriil a munkaiigyi hivatalokban valo regisztracid, amely az egyes vallalkozasok, cégek
szamara is munkaer6 szerzési lehetdséget biztosit.

3.2.6. szamu tablazat — Palyakezd6 allaskeresok szama

s Nyilvantartott
Nyilvantartott . S v” s i
i v palyakezdd allaskeresék
allaskeres6k szama szima
Ev e, (TS 053)
F6 F6
2015 87 16
2016 89 12
2017 77 10
2018 78 8
2019 89 8
2020 n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresdk
2020
2019 | —————————————————————
2018 | ————————————————
2 e —
2016 e ——
0TS e ——
0 20 40 60 80 100
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama 2015-2019 kozotti iddszakban 16 fordl 8 fore
csokkent, amellett, hogy a nyilvantartott allaskeresdk szdma 2015-r61 2019-re 2 fével nétt.
Eurépaban a demografiai problémak még inkdbb rdiranyitjdk a figyelmet a bajra, a fiatalok
munkanélkiilisége ugyanis elvandorlashoz, a gyermekvallalas halasztasdhoz, illetve szocialis
fesziiltségekhez vezet.

Az Eurdpai Unid a kovetkezd hét éves koltségvetési ciklusban 6 milliard euro6t biztosit az Ifjusagi
Garancia Programra, amely azt hivatott elérni, hogy a 25 év alatti fiatalok ne legyenek négy
hoénapnal tovabb munkanélkiiliek.
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Magyarorszagon az erre iranyuld program az Els6 Munkahely Garancia Program, amelynek
keretében bérkoltség tamogatds nyujthatd, amennyiben egy munkaltatdé 25 év alatti palyakezdo
allaskeres6t vesz fel. Ezen kiviil a Munkahelyvédelmi Akcid keretében nytjtott kedvezmények is
segitették a fiatalok elhelyezkedését. Az Otvoskonyi allaskereséket a Nagyatadi Jarasi Hivatal
Munkaiigyi Kirendeltsége fogadja. A palyakezddk esetében fontos a regisztralas, mivel a
kirendeltség képzési lehetdségeket is biztosit.

f) munkaerd-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valo
hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok

crer

munkaiigyi kdzpontot, valamint a kaposvari székhelyi Somogyi Munkanélkiiliekért Alapitvanyt
kell ~kiemelni. Mindkét szervezet segitséget ¢és informaciét nyujt az esetleges
munkalehetdségekrol, képzésekrol.

A telepiilésen 1évd feln6ttképzd programokban a kézfoglalkoztatasi programokat kell kiemelni, de
itt visszautalunk a mar korabban is megemlitett felnéttképzésre, amely a nyolc altalanos iskolai
osztaly megszerzésére iranyul.

Ez azért jelentds, mert a nyolc osztaly megléte nélkiil az adott személy semmilyen szakméat nem
tud elsajatitani, amelynek hianya csokkenti a munkaerd-piacra valo belépést. Erre vonatkozolag
intézkedési terv fogalmazodhatna meg.

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa

Otvoskonyiban miikddik az Otvoskényi Kozség Roma Nemzetiségi Onkorményzat, amely a
telepiilési  Onkormanyzattal egyiittmiikodve, részt vesz a kozfoglalkoztatasi programok
megszervezeésében, lebonyolitdsaban. Ennek keretében kozremiikodik a foglalkoztatottak
kivalasztasaban, a munkafolyamatok végrehajtasaban.

Otvoskonyiban a roma lakossag jelentds része kizarolag segélybdl él, és az egyetlen lehetéség
szamukra a kozfoglalkoztatdsban valod részvétel. Az Onkormanyzat — pozitiv szempontbdl —
mindig figyelembe veszi a dolgozok kivalasztasanal a csaladi és jovedelmi viszonyokat. Az
onkormanyzat sajat fenntartdsii intézményeiben a mélyszegénységben ¢élok és romak
foglalkoztatasara vonatkozoan nem all rendelkezésiinkre adat.

h) hdtranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Otvoskonyi Kozség Onkormanyzata minden esetben elitéli a hatranyos megkiilonboztetés minden
nemll megnyilvanulasi formajat. A helyi adatgyiijtés soran nem meriilt fel hatranyos
megkiilonboztetés a foglakoztatas teriiletén. Az Onkormanyzat nem alkalmaz diszkriminativ
eljarast, minden esetben eleget tesz a jogszabalyban meghatarozott kotelezettségének.

1) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetdségei
Magyarorszdg kormanya altal 2015 végén — az internetrél és a digitalis fejlesztésekrol szolo
nemzeti konzulticio, az InternetKon eredményei alapjan — elinditott, a digitalis 6koszisztéma

egész¢ét ¢érintd Digitalis Jolét Program (DJP) célja, hogy Magyarorszag minden polgara és
vallalkozasa a digitalizacid nyertesei koz¢ kertilhessen.
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Magyarorszagon a digitalizacio folyamata az utobbi idében lathatdan felgyorsult, ehhez a Digitalis
Jolét Program keretében hozott intézkedések is hozzdjarultak. Elkésziiltek a kovetkezd évek
digitalis fejlesztési iranyait meghatarozo stratégiak: Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja
(DOS), Magyarorszag Digitalis Exportfejlesztési Stratégidja (DES), Magyarorszag Digitalis
Startup Stratégiaja (DSS), Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégiaja (DGYS) és tobb
fontos, eurdpai viszonylatban is meghataroz6 dontést hoztunk a digitalis 6koszisztéma valamennyi
szerepldjével kozosen. Ilyen példaul az internetezés afijanak két lépésben, 27-rél 18, majd 5
szazalékra csokkentése, amivel Magyarorszagon lett a legalacsonyabb az internctezés adodja az
Europai Unidban.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehet6ségei biztositottak a telepiilésen.
Segesden miikodik a Digitalis Joléti Program (DJP), ennek keretében tobb szamitdogép is
rendelkezésre all a muzeum-konyvtar épiiletében, mely barki altal szabadon hozzaférheto és
elérhet6. A kozmiivelddési szakember mindenki szamara segitséget nyujt a digitalis ismeretek
bdvitésében.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok részletes szabalyait, az igénybevétel és jogosultsag
feltételeit az 1993. évi IIL. torvény, valamint Otvoskonyi Kozség Onkorményzata Képviseld-

testliletének a szocialis ellatasokrol szol6 4/2021. (1. 22.) 6nkormanyzati rendelete rogziti.

3.3.1. szamu tablazat — Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok — Allaskeresok ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresdék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak
2 népesség %-aban o %-aban
2015 87 14,17% 9 10,34%
2016 89 14,50% 14 15,73%
2017 77 12,85% 13 16,88%
2018 78 13,43% 14 17,95%
2019 89 16,09% 16 17,98%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
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Allaskeresési ellatasban csak allaskeresé részesiilhet. Az allaskeresé a munkaviszonyba toltott
id6tartam, az egyéni, illet6leg tarsas vallalkozo a vallalkozoi tevékenysége alatti jarulékfizetési
kotelezettségével szerezhet jogosultsagot az allaskeresési jaradékra.

Allaskeres6 az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és Oregségi nyugdijra nem
jogosult, valamint megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban nem részesiil, és az
alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiilé €és a neveldsziiloi foglalkoztatdsi jogviszony munkaviszony
kivételével munkaviszonyban nem all ¢és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, &s
elhelyezkedése érdekében az illetékes jarasi hivatallal egyiittmiikodik, és akit az illetékes jarasi
hivatal allaskeresOként nyilvantart. Az tigyfélnek a fent felsorolt Osszes feltételnek egyidejlileg
kell megfelelnie. Ha az Gsszes feltétel koziil barmelyik nem teljesiil, az iigyfél nem mindsiil
allaskeresonek.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

- allaskeresd

- munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani,

- az allaskeresd az allaskeres6évé valasat megel6zO harom éven beliil legalabb haromszazhatvan
nap jogosultsagi idovel rendelkezzen. Jogosultsagi id6t munkaviszonnyal, illetve egyéni, illetdleg
tarsas vallalkozoi tevékenység folytatasaval lehet szerezni, feltéve ez utdbbi esetben, hogy az
allaskereso vallalkozoi tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

Az allaskeresési ellatds fajtai: allaskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési segély és
koltségtérités.

Az ellatds megallapitdsanak feltételei: allaskeresd, munkat akar keresni, megel6zd 3 éven beliil
360 nap jogosultsagi idével rendelkezzen, amely lehet munkaviszony, vagy egyéni, vagy tarsas
vallalkozoi  tevékenység  feltéve ha  jarulékfizetési  kotelezettségének  eleget  tett.
Az allaskeresési jaradék folyodsitasanak idotartamat annak az id6tartamnak az alapulvételével kell
megallapitani, amely alatt az allaskeres6 az allaskeres6vé valast megel6z6 harom év alatt
munkaviszonyban, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allt, vagy egyéni, illetéleg tarsas vallalkozoi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy vallalkozoi tevékenysége alatt
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett. A jogosultsagi id6 tartaméba nem szdmithato be az az
id6tartam, amely alatt az allaskeres allaskeresési jaradékban vagy vallalkozo6i jaradékban
részesiilt.

Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benytjtasat megel6z6 négy naptari negyedévben az
érintett jogviszonyokban elért — a vallalkozoi jogviszony esetén a megfizetett — munkaer6-piaci
jéarulék alapja havi atlagos 0sszegének alapulvételével kell kiszamitani.

Ha az allaskeresé a bejelentés eldtti harom évben folyamatosan, 8 6ras munkaviszonyban volt
vagy megszakitas nélkiil vallalkozoi tevékenységet folytatott, akkor 90 napig, 3 honapig jogosult
allaskeresési jaradékra.

A tablazatbol lathato, hogy az allaskeresési ellatasban részesiil nyilvantartott allaskeresék szdma
2015-r81 2019-re 2 fovel novekedett, 2019-ben a nyilvantartott allaskeresék 18 %-a részesiilt

allaskeresési ellatasban.

3.3.2. szamu tablazat — Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok — Allaskeresok ellatasai I1.

oy sz ., " e , - Ellatasban részesulo
Szocialis tdmogatasban részesiil6 Foglalkoztatast helyettesito nvilvintartott
Ev nyilvantartott allaskeres6k szama tamogatasban részesitettek s i Sl o
allaskeres6k szama (TS

(TS 048) atlagos havi szama (TS 054) 049)

27



i~ Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2015| 55 63,22% n.a. - 64 73,56%
2016| 46 51,69% n.a. - 60 67,42%
2017 | 42 54,55% 59 77,25% 55 71,43%
2018| 35 44,87% 42 54,21% 49 62,82%
2019 56 62,92% 56 62,76% 72 80,90%
2020 | n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocidlis tamogatasban részeslld nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiild nyilvantartott dlldskeresdk szama (TS 049)

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kort személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. Az aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsadgot a jarasi hivatal allapitja meg.
Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagat megallapitottak foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasra jogosult, kivéve azokat a specidlis eseteket, amikor az ellatds formaja
egeészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatas
Osszege 22.800 Ft/ho.

A tablazatbol egyértelmiien kiolvashatd, hogy a munkanélkiiliek magas aranyban részesiilnek
szocialis tamogatasban, minden évben 60 % feletti aranyt lathatunk. A foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiilt nyilvantartott allaskeresok aranya 2017-r6l 2019-re csokkent.
Megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k magas aranya részesiil valamilyen ellatasban.
Ez a tény arra utal, hogy a nyilvantartott allaskeres6k tobbsége nem kivan elhelyezkedni a
munkaerd-piacon, szamukra megfelel az oOnkormanyzat altal biztositott kozfoglalkoztatasi
program.

3.3.3. szamu tablazat — Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)
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f6

2015 n.a.

2016 n.a.
2017 8
2018 10
2019 10
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

12

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagat megallapitottak foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasra jogosult, kivéve azokat a specidlis eseteket, amikor az ellatds formaja
egészseégkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult az az aktiv kortak ellatasara
jogosult személy, aki
a) egészségkarosodottnak mindsiil,
b) 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok tamogatasarol szolo 1998.
évi LXXXIV. torvény szerinti gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi
dijban, csecsemdgondozasi dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztosito
intézményben, illetve nyari napkdzis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkoziben nem
tudjak biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas havi Osszege a csalad jovedelmétol
fiiggden valtozo, de nem haladhatja meg a nett6 kozfoglalkoztatasi bér 90%-at (48 795,- Ft).

A tablazatbol kiolvashato, hogy Otvoskonyiban nagyon alacsony az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult személy.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egy¢b lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

Epitett . A koziizemi A koziizemi
- . - . lakasok , izgyijt6- | ivovi 6k-
Lakasallomany Epitett lakasok a ?so szobas szenrlyylzgyujto |vov’|zyezete
! szama , halézatba halézatba
(db) szama lakasok
1000 ) bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) P aranya , ) , )
lakasra (TS 076) lakdsok aranya | lakdsok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2015 298 n.a. n.a. 42,95% - 98,99%
2016 297 n.a. n.a. 42,76% 83,50% 99,66%
2017 297 n.a. n.a. 42,76% 89,23% 99,66%
2018 297 n.a. n.a. 42,76% 90,91% 99,66%
2019 297 n.a. n.a. 42,76% 90,91% 99,66%
2020 299 2 n.a. - - -

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége
2020
2019
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A koziizemi ivovizvezeték-halozatba M A kdziizemi szennyvizgylijté-halozatba B 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)

Otvoskonyi kozség dsszes lakasallomanya 2015-r61 2019-re 1 darabbal csokkent, 2019-ben 297 db
a lakasok szdma. Az 6nkormanyzat az EFOP-2.4.1-16-2017-00099 azonositd szamu, ,,Osszefogés
a romakért, telep program Otvdskonyiban” elnevezésii projekt keretében 2 0j lakohaz épiilt a
telepiilésen, ezek atadasara 2020. december honapban keriilt sor. Az 01j épitésti lakohazakba a
szegregalt telepiilésrészen ¢€l6 csalddok koltozhettek be, bérleti szerzodés alapjan. Mindkét
lakohaz 6sszkomfortosnak tekinthetd.

Sulyos és megoldasra vard probléma a kozségben, hogy az elégtelen lakhatdsi koriilményeket
biztositd lakasok szama, az Osszes lakas kb. 15 %-at teszik ki. Erre vonatkozdlag az 6nkorményzat
intézkedési programot ir eld, melynek megvaldsitdsa a jovobeni problémak elkeriilése érdekében
nem varathat magara. A lakaskoriilmények javitasa érdekében a kozfoglalkoztatottak koziil egy 4-
5 f0s csoport kialakitasa szlikséges.
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Amennyiben szakember (4acs, kémiives) is van a kozmunkasok kdzott, az ¢ iranyitasaval, ha pedig
nincsen, az dnkormanyzat altal biztositott kiils6 szakértd iranyitasaval torténne a lakasok felujitasa
(¢letveszélyes allapot megsziintetése), illetve elégséges lakhatdst biztositdo lakds kialakitasa.
Fontos kiemelni, hogy a lakasban ¢16 munkaképes koru személyek részt vennének a munkak
elvégzésében.

Az onkormanyzat segitséget nyljtana a sziikséges eszk6zok €s anyagok megvasarlasaban, az ott
€16k, pedig mint egy latszélagos egylittmiikodési megallapodasban, vallalnak az dllag megdrzését
¢s fenntartasat. Tobbnyire tobb gyermekes roma csalddok lakésa mindsiil elégtelennek. Az elmult
években két-harom alkalommal is az elégtelen lakhatési koriilmények is szerepet jatszottak abban,
hogy az ott €16 kiskoru gyermekeket ideiglenes hatallyal el kellett helyezni. A hazak allaganak
leromlésa, a kozség arculatanak negativ tényezdjeként jelenik meg. Ebbol kovetkezdleg pedig
felmeriil a kérdés: ,,Hogyan lehetne vonzé egy ilyen telepiilés?”

a) bérlakas-dllomany

3.4.2. szamu tablazat — Bérlakas és szocialis lakas allomany

Ebbél Ebbél Egyéb
elégtelen elégtelen ElLeREdlE
Lakasallomany | Ebbdl elégtelen lakhatasi | Bérlakas g . . Szocialis g L . hasznalt
P . .| ) lakhatasi . . . lakhatasi
(db) kériilményeket biztosité | dllomany |, . .~ lakasallomany | .. .~ nem
" 3 koriulményeket koriulményeket . i
£ (TS 073) lakdsok szdma (db) L (db) L lakascéla
v biztosito biztosito .
. . ) ; ingatlanok
lakasok szama lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2015 298 45 0 0 0 0 0
2016 297 45 0 0 0 0
2017 297 45 0 0 0 0
2018 297 45 0 0 0 0
2019 297 45 0 0 0 0 0
2020 299 45 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Otvoskonyiban bérlakas nem talalhato.
b) szocidlis lakhatds

Az onkormanyzat az EFOP-2.4.1-16-2017-00099 azonosit6 szamu, ,,Osszefogés a romakért, telep
program Otvoskonyiban” elnevezésii projekt keretében 2 1Gj lakohazat épitett és 5 lakohazat Gjitott
fel, tehat Gsszesen 7 db szocialis bérlakasa van jelenleg az 6nkormanyzatnak. Mindegyik lakasban
a projektben részt vevd, kordbban a szegregalt telepiilésrészen ¢él6 csaladok laknak, bérleti
szerzOdés alapjan.

C) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

A kozségben nem talalhato egyéb lakas célra hasznalt, nem lakas célu ingatlan.
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e) lakhatast segitd tdmogatdsok

Az onkormanyzat 2015. februar 28. napjaig a jogszabalyi feltételeknek megfeleld, normativ
lakasfenntartasi timogatast nyujtott az arra jogosult és raszoruld személyeknek.

A szocidlis torvény valtozasa kovetkeztében 2015. marcius 1. napjatdl az OnkOrmanyzat, a
szocialis ellatasokrol szold rendeletének megfeleléen telepiilési lakhatasi tamogatas igénylését
tette lehetévé. A normativ lakasfenntartdsi tdmogatas megsziintetésének indoka volt, hogy a
rezsicsokkentés kovetkeztében csokkent a haztartasok kiadasa. Ugyanakkor, ezzel az indokkal
nem vették figyelembe a vidéken €16 haztartasok tényleges helyzetét. Vidéken, a tarsadalom azon
rétegének, akik lakasfenntartasi timogatasban részesiiltek, szinte nincs olyan kiadasa, amely a
rezsicsOkkentés révén csokkent volna. Nekik tovabbra is sziikségiik van a par ezer forint dsszegi
havi bevételre.

3.4.3. szamu tablazat — Lakhatast segité tamogatasok

Telepiilési lakhatasi Egyéb 6nkormanyzati
tamogatasban tamogatasban
. részesitettek szama részesitettek szama
Ev (TS 136) (TS 137)
F6 F6

2015 84 n.a.
2016 99 n.a.
2017 100 4
2018 105 6
2019 101 405
2020 112 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adatai jol mutatjak, hogy évrdl-évre nétt a lakasfenntartdsi tdmogatasban részesiilok
szama.

Ebb6l a rossz életkoriilményekre, a jovedelmek csokkenésére kovetkeztethetiink. A lakossag
tobbségének tehat sziiksége van az dnkormanyzati tdmogatasra. Minden tamogatasi, segélyezési
forma esetében a jogosultak szdmanak valtozasa, jol tiikkr6zi a helyi tarsadalmi, jovedelmi
viszonyokat.

Fontos beszélniink a szocialpolitikai tamogatasrol (szocpol), illetve lakasépitési tamogatasrol,
mint mara mar megvaltozott, megszigoritott feltételekkel igénybe vehetd ellatasrol. A
megsziintetésre keriilt kordbbi rendszer, szamos visszaélési lehetdségre adott alapot.

Vegyiink egy példat erre vonatkozodlag: Volt mindig egy vallalkozo, aki szervezte az egészet.
Megkaparintott valami olcsé telket, beszervezett egy nagyobb csaladot, és indult is az ,,lizlet”.

A telekre villamgyorsan felépiilt kisméretii téglabol a haz, megkaptak a sokmillidés szocpolt, amit
(jo esetben) elfeleztek. A kovetkezd héten mar csak egy iires betonplacc arvalkodott a haz helyén,
a csalad és a vallalkoz¢ is felszivodott.

Az Oonkormanyzat szocialis ellatasokrdl szolo rendelete 2015. marcius 1. napjaval Iépett hatalyba.
A képviselo-testiilet igyekezett a valos tarsadalmi viszonyokat figyelembe vett rendeletet alkotni,
amikor is a korabbi torvényi jogosultsagi feltételeket figyelembe véve biztositotta tovabbra is a
lakasfenntartasi tamogatast, telepiilési lakhatasi tamogatas formajaban.
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f) eladosodottsdg

Otvoskonyi Kozség Onkormanyzatanak nincs adossagkezelési szolgaltatas nyujtasara vonatkozo
szabalyzata.

A lakhatassal 0sszefiiggd eladosodottsag esetén az dnkormanyzat — a feltételek fennallasa esetén —
szocialis koleson nyujtasaval tud esetlegesen segitséget nyujtania személyeknek, csaladoknak. A
kozségben sokan nem tudtak fizetni a villanyaramot, igy az kikotésre keriilt. Ezen csaladok
esetében a feltdltd kartyas hasznalatot szorgalmazta az onkormanyzat is. Az ligyek intézésében,
mind a csaladsegitd szolgalat, mind pedig az 6nkorményzat a lakossag szolgalataban all.

Q) lakhatds egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzdférés bemutatdsa

Az Otvoskonyihoz tartozé kiilteriileti telepiilések — Téroktanya, Petenye, Szarkdsto, Szentkereszt
— az évek soran lakatlanna valtak.

Nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok a zartkertben talalhatok. Van egy-két csalad, akik
¢letvitelszertien élnek itt. A zartkertek villamos arammal ellatottak, a vizellatas pedig furt kutakkal
megoldott. Az itt ¢16 emberek kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférése biztositott a kozség
belteriiletén.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az MTA Gyerekszegénység Elleni Programiroda 2011-ben végzett kutatasa szerint a hazai
népesség mintegy harom szazaléka, megkozelitoleg 300 ezer ember él szegregalt
lakokornyezetben. A felmérés szerint a telepek kozel 60 szdzaléka a kozségekben, 38 %-a
véarosban és 2 %-a Budapesten talalhato. A telepek kétharmada a telepiilések szélén, tovabbi 14 %-
a kiilteriileten helyezkedik el, 20 %-a pedig szerves része az adott telepiilésnek.

A munka, a jovedelem hianya jelentdsen meghatarozza az életmindséget, a szocialis helyzetet. A
jovedelem csokkenésével egyiitt jar, hogy az alapvet6 sziikségletek kielégitése az elsédleges, és a
lakasok bels6, kiilsé allapotanak a szinten tartasara sokkal kevesebb fordithato. A megfeleld
jovedelemforras hianya, a befolyd jovedelmek felhasznalasa, valamint a tobbségi és a roma
lakossag kozotti, valamint a roma lakossag egyes csoportjai kozotti lényeges szocio-kulturalis
eltérések, szokasok is konfliktushelyzeteket, elhataroloddsokat okozhatnak. Az életmindség, az
¢letforma megnyilvanuldsa a kornyezeti kultirdban, a tarsas kapcsolatokban, ko6zosségi
szemléletben, hozzajarul a szegregalodashoz, amennyiben jelentds eltérés van a szegregatum és
kornyezete kozott.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetoségei, lakasdllomdanyanak dllapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valo hozzdférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi)

A 2011-es népszdmlalas adatai alapjan a KSH elvégezte Otvoskonyi telepiilésen talalhato
szegregatumok lehatarolasat. A lehatarolds a 314/2012 (XI1.8.) Korm. rendelet 10. mellékletében
meghatarozott szegregacios mutatd alapjan tortént.
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Azon teriiletek tekinthet6k szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezok és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya az aktiv kortiakon beliil
(15-59 év) eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. Otvdskonyi telepiilésen az egyik attekintd
kartogramon a szegregdcios mutatd 50%, illetve afeletti értéket vesz fel.

AzoK a teriiletek, ahol a szegregacios mutatd 40% feletti, de nem éri el az 50%-ot, szegregaciod
szempontjabol veszélyeztetett teriiletnek szamitanak.

A telepiilési kartogram, jelzi, hogy mely teriilet tesz eleget a szegregatum kritériumainak, vagyis
ahol a szegregacios mutatd 50%, illetve a folotti értéket vesz fel. A térkép a telepiilés belteriiletén
talalhato szegregatumot jeleniti meg.

Otvoskonyi szegregatum 1.
Szegregacios mutato 50% feletti

u [ I T
Otvoskonyi-Szegregatumok adatai

A szegregacios mutatd (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszere
munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv kortiakon beliil) értéke az érintett teriileten
50 % feletti és a teriileten €16 népesség szama eléri az 50 f6t. (Forras: 2011. évi népszamlalas)

A szegregalt teriilet kialakuldsahoz tobb tényezd is hozzajarult, melybdl néhany jelentésebb az
alabbiakban felsorolésra kertil:

- alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék nagyobb aranya,

- munkalehetdség hianya,

- eltér6 jovedelmi viszonyok,

- lakasallomany leromlott, nem karbantartott allapota, alacsony komfortfokozata,

- kiilonboz6 tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok lakéhelyének elkiilonitilése,

- arendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok aranya magas.
A szegregatum a kovetkezd utcakat érinti: Dobo utca, Papa utca és Konyi utca. A szegregalt
telepiilésrész minden adat alapjan szocialisan hatranyos helyzeti, telepszeri teriilet, melyet szinte
kizarélag romak laknak. A szegregatumhoz tartozé utcak Otvoskonyi belteriiletén talalhatok,
gyalog, jarmiivel egyarant megkdzelithetok, a telepiilés centrumatél 2-3 km tavolsagban
helyezkednek el.
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Mindharom utca koézmiivesitett, a viz és a villany be van vezetve, de az elszegényedés
kovetkeztében tobb hazbol mar lekototték az aramot, illetve a vizhasznalatot is sziikitették. A
legtobb csalad az aramellatas feltoltokartyas megoldasat alkalmazza.

A lakésok allapotat vizsgalva megallapithato, hogy a tisztantartottsag és a rendezettség jellemzi a
hazakat, a zstfoltsag azonban egy-egy lakas esetében problémat jelent, és intézkedési terv
megfogalmazasat teszi sziikségessé.

Alapvetden két modon lehetne biztositani a lakhatdsi problémak enyhitését. Az egyik lehetdség a
szegregalt teriileten 1év0 rossz mindségli lakasallomany felszamolésa és az ott él0 lakossag
integralt kornyezetben valo elhelyezése. A probléma megoldasara torekedett az EFOP-2.4.1-16-
2017-00099 azonositdszamu, ,,Osszefogas a romdkért, telep program Otvoskényiban ERFA”
elnevezésl palyazat, mely 2018. november 1. napjan kezdddott és 2021. augusztus 30. napjaig
tartott. A palyazat megvaldsitasa soran 6t darab lakohaz keriilt felgjitasra, és ketté darab uj
lakohaz épiilt. A feltjitott és az 0j lakohazakba a szegregalt telepiilésrészrél koltozhetnek be
csaladok. A bekoltozés feltétele az EFOP-1.6.2-16-2017-00104 azonositdszdmu palyazatban valo
aktiv részvétel volt.

A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés teljes mértékben biztositott a szegregalt lakokdrnyezetben
¢l6 emberek szamdra, mivel mindharom utca Otvoskonyi belteriiletén helyezkedik el. A kozség
szocialis- €s egészségiigyi ellatd rendszere minden Osszehasonlitasban is jonak értékelhets. A
szegregatum teriiletén €16k rendszeresen igénybe is veszik a szocialis segélyezést, és egyéb, a
szocialis ellatd rendszerhez tartozo szolgaltatasokat. Az egészségligyi ellatod rendszer tekintetében
a felndtt haziorvosi, a hazi gyermekorvosi, valamint a védénéi szolgaltatas Otvoskonyi kdzségben,
a fogorvosi szolgaltatas pedig Segesd kozségben érhetd el. A szegregatum teriiletén €16 roma
lakossag rendszeresen €s problémamentesen igénybe is viszi az egészségiigyi ellatd rendszert.

b) a telepen, /szegregatumokban élok dltalanos jellemzdi és tdarsadalmi problémdk
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hdtranyos, halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek ardanya

1. szegregatum
Otvéskonyi (Dobo u. -
Mutaté megnevezése <. belteriileti hatar -
osszesen .
Papa u. -
belteriileti hatar)
Lakonépesség szama 951 151
Lakonépességen belll 0-14 évesek aranya 19,6 39,1
Lakonépességen belll 15-59 évesek aranya 65,0 58,9
Lakonépességen belll 60-X évesek aranya 15,5 2,0
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k 419 80.9
aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek) belul ' '
Felséfoku végzettségliek a 25 éves és idésebb népesség 49 00
aranyaban ' ,
Lakasallomany (db) 298 28
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 27,2 57,1
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék 62 1 843
aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek) beldl ' '
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Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez8k aranya 32,4 67,4
az aktiv koruakon beldl
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 34,9 15,4
Foglalkoztatott nélkuli haztartdsok aranya 47,7 58,1
Allandé népesség szama — a mutaté a telepiilés egészére 955
allithato el6, szegregatumokra nem
Alacsony presztlzsg foglalkoztatasi csoportokban 58,7 100,0
foglalkoztatottak aranya
A ggzsﬂasagllag nem"akt|v népesseg aranya a 695 815
lakénépességen belll
Munkanélkiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 19,0 50,0
Tartdos munkanélkiliek aranya (legalabb 360 napos

A . 9,0 21,4
munkanélkiliek aranya)
A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya

. " 24,4 53,8

a lakott lakasokon beldl
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon belll 8,5 15,4

A szegregacidos mutatd 0 jellemz6i:

1) alegfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkezOk aranya az aktiv kortiakon beliil (15-59 éves népesség) értéke az érintett
teriileten 50% feletti,

2) és a teriileten €16 népesség szama eléri az 50 fot.

Otvoskonyi telepiilésen egy 151 fos, egybefiiggd teriiletli (Dobé u. - belteriileti hatdr - Pdpa u. -
belteriileti hatar) szegregatum hatarolhat6 le a KSH igazolas alapjan.

A teleplilés lakonépességének csaknem egyotode, 151 f6 él szegregatumnak mindsiilé teriileten,
amelybdl a 15-59 éves korosztily a legjelentdsebb létszamu (58,9%). A gyermekek (0-14 éves
koruak) szama is jelentds 39,1%, az idéskortak aranya pedig 2%.

Az itt €16 aktiv kort népesség nagy tobbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik (80,9%)
és 67,4 %-uk rendszeres munkajovedelemhez sem jut hozza (ez az arany a lehatarolt szegregatum
tertiletén kiviil ¢lok korében is magas, 32,4%).

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk €s rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezOk aranya az aktiv kortakon beliil (15-59 éves népesség) értéke az érintett teriileten,
vagyis a szegregacios mutato 67,4%.

A hatranyok halmozddasa miatt egyre nehezebb életkoriilményeket teremt a felndtt lakossag
mindennapjaiban, és a gyermekek fejlodésében, valamint aktiv tirsadalmi szerepeik betoltése
soran. A szegregatum lakossdganak tobb mint fele (53,8%) komfort nélkiili, félkomfortos és
sziikséglakasokban €1, ami tovabb ndveli a csaladok testi, lelki, egészségligyi és mentalis
allapotanak terheltségét, fizikai elszigetelddését.

Mindezek azt mutatjak, hogy az itt €lok ¢letesélyeinek, koriilményeinek, anyagi és fizikai,
valamint munkaerd-piaci helyzetének javitasa elengedhetetlen annak érdekében, hogy az izoléacios
¢s leszakadasi folyamatok ne mélyiiljenek tovabb, és a hatranyos helyzetek halmozddasa, tovabb
orokitése, az itt ¢élok, valamint kornyezetiik aktiv részvételével megaéllithaté legyen. Ennek
érdekében komplex és atfogd, egymasra €piild tevékenységek megvalositasa sziikséges, amely
meg tudja teremteni az alapjat a nehéz helyzetli, leszakadd csaladok megerdsitésének és képessé
tételének a tartds pozitiv valtozasok elérésére, a kozdsség fejlesztésére, €s a helyi tarsadalom
problémamegoldd, befogadd szemléletének katalizalasara.

A szegregatum jellegzetessége, hogy a hatranyok koncentralodnak benne, és az elkiiloniilés
megneheziti a kitorést a reménytelen helyzetbdl. Ugyanakkor a dozer sem old meg semmit: a rossz
hirti telep eltlinik ugyan, de a lakok 0 helyet keresnek, és ujra tomoriilni kezdenek.
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A bontas csak ott tlinik j6 megoldasnak, ahol a telep teljesen alkalmatlan a felujitasra. A tobbi
esetben maradnak a lassan hat6 eszkozok: oktatas, csaladsegité munka, a kozbiztonsag javitasa, az
épiiletek tatarozasa, kartyas villanyorak felszerelése, kozosségi terek Iétrehozasa.

Fontos, hogy a szegregalt teriileten ¢l6k ne érezzék magukat kirekesztettnek. Ezért rovid tava
célkitlizés lehet, hogy a helyi programok szervezésébe be kell vonni a szegregatumban €16
embereket is. Hosszl tdvon azonban a szegregalt teriiletek rehabilitacidja lehet megoldas.

Tovéabbi megoldas lehet a sok szabadidd hasznos eltdltésére az onellatds 0sztonzése. A szegregalt
teriileten €16 csaladok alig 30 %-a miiveli meg a kertjét és allatokat is csak egy csalad tart. Pedig a
novényekkel és allatokkal valo foglalkozas, a napi rutin kialakulasa esetleg pozitiv iranyba
mozditana el ezen személyek gondolkodasat. A gyermekek pedig latnak, hogy a sziilék dolgoznak,
¢s igy nem valasztandk ugyanazt a kényelmes életmodot. A foldteriilet adott a pusztan €16k
szamara, az eszkozok beszerzésében pedig az dnkormanyzat nytjtana segitséget. Ha csak egy-két
csalad kezdené el a kertek miivelését, mar az is nagy eredmény lenne. Megoldas lehetne egy olyan
névény nagy teriileten torténd termesztése is (pl. olajtok), aminek van piaca.

Fontos kiemelni tovabba a csaladgondoz6 és a védond szerepét abban, hogy felvilagositsa a fiatal
lanyokat, nem a gyermekek sziilése jelenti a kiutat az elszigeteltségbdl. Elobb szakmat kell
szereznilik, munkahelyet kell keresni, és csak ezt kovetden vallaljanak gyermeket, akkor, amikor
tisztességesen fel is tudjak dket nevelni.

Fejlesztési lehet6séget biztositottak az onkormanyzat altal benyujtott és nyertes palyazatok az
EFOP-1.6.2-16-2017-00104  azonositoszamu ,,Osszefogds a romakért, telep program
Otvoskonylban elnevezésti, valamint az EFOP-2.4.1-16-2017-00099 azonosit6szamu
,,Osszefogas a romékért, telep program Otvoskonyiban ERFA” elnevezésii palyazatok.

I'.' Az EFOP-1.6.2-16-2017-00104 azonositészimii ,,Osszefogds a romdkért, telep program
Owéskonyiban” elnevezésii palydzat:

A projekt 2018. aprilis 1. napjan vette kezdetét és 2021. junius 29. napjaig tartott.

Otvoskony1 Ko6zség Onkormanyzata nagy reményekkel és tervekkel, konzorciumban nyujtotta be
az ,,Osszefogas a romakért, telep program Otvdskonyiban” cimii palyazatat az EFOP 1.6.2
»Szegregalt élethelyzetek felszamoldsa™ tdmogatasi konstrukcidra. A péalyazat 2018. aprilis 12.-én
tamogatdi dontésben részesiilt, igy lehetdveé valt a tdmogatasi kérelemben vallalt feladatok és
célok elérése. A megvaldsitdshoz konzorciumi partner a telepiilési roma nemzetiségi
onkormanyzat, a kozoOsségfejlesztésben tapasztalt Roma-Kert Egyesiilet, és a tarsadalmi
felzarkozasi feladatokeért felelos Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag, a Somogy Megyei
Kirendeltségén keresztiil.

Otvoskonyi a Nagyatddi Jaras és Somogy megye leginkabb hatranyos helyzetben 1évo
telepiiléseinek egyike. A projektbe bevont célcsoport tagoknak 8 vagy annal kevesebb altalanos
iskolai végzettségiik van, ami kevés a tartos, elsddleges munkaerdpiacon vald elhelyezkedéshez.
Kiugrasi pontot jelenthet az aktiv munkaerOpiacra vald visszajutashoz - a felmérési adatok
alapjan- tervezett képzések ¢€s tréningek. Toreksziink a kozosségépitésre, kozos foglalkozasokra,
mely a szegregatumon kiviil és beliil él6k 0sszekovacsolasat biztositja.

A palyazat stratégiai célkitiizései:

A potencialis lakossag bizalménak megszerzése.

Novekedjen a bevont személyek képzettségi szintje.

Novekedjen a telepszerti kornyezetben ¢l6 gyermekek 6vodaztatasi ardnya.

Javuljon a célteriileten €16 személyek egészségi allapota.

Javuljon a telepeken és telepszeri lakokornyezetben él6k szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
(beleértve a szocialis, kozosségi, oktatasi, képzési, egészségiigyi ¢és munkaerd-piaci
szolgaltatasokat).
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Novekedjen azon személyek szama, akik tarsadalmi felzarkozast segitd (kiilondsen oktatasi,
képzési €s foglalkoztatasi) programokba kapcsolodnak.

Novekedjen a célteriileten €16 személyek koziil foglalkoztatasba keriilok szama.

Javuljanak a programba bevont iskolaskori gyermekek/fiatalok iskolai elorehaladasi esélyei,
tanulmanyi eredményei és szabadido eltoltési lehetoségei.

Csokkenjen a szenvedélybetegséggel rendelkezok szama.

Novekedjen a célcsoport felkésziiltsége az integralt kornyezetben vald életvitelszerti
tartozkoddasra.

Javuljon a kozosségi kohézio a telepiilésen.

Novekedjen az integralt kornyezetben ¢élék befogadasi hajlandosaga és kevesebb hatranyos
megkiilonboztetés érje a telepen eld vagy onnan bekoltozo csalddokat.

Novekedjen az oOnallo lakhatasi feltételek segitését célzo tdmogatasokhoz vald hozzaférési
lehetdség igénybevételére vald képesség (CSOK, kedvezményes ¢épitési telek vasarlasa,
munkaviszony létesitését segitd beavatkozasok).

A palyazat keretében megvalosult programok és képzések:

- gyermeknap, sportnap, mikulasnap

- horgasznap, napkozis tabor, Matrai tabor, balatoni tabor

- szinhazlatogatasok,

- k6zosségerosito telepiilési rendezvények,

- eszkOzbeszerzés,

- kosarfonas, ragcsaloirtas, jogi tanacsadas,

- motivaciés beszélgetés, egészségnap, egészségiigyi klub, allaskeresési Onfejlesztd klub,
kornyezettudatos telepiilés szépites,

- holokauszt megemlékezés,

- egészségligyi sziirés,

- csontozd képzés, betanitott szocidlis segitd képzés, kerti munkds képzés, mezdgazdasagi
vontatoképzés,

- életre valo felkészités,

- folyamatos szocialis munka (tamogat6 oldal) megteremtése.

Il. Az EFOP-2.4.1-16-2017-00099 azonositészamii ,,Osszefogds a romdkért, telep program
Otviskonyiban ERFA” elnevezésii palydzat:

A projekt 2018. november 1. napjan vette kezdetét és 2021. augusztus 30. napjaig tartott.

A projekt atfogd célja a deszegregacidés folyamatok elinditdsa, megerdsitése, 1) lakohazak
épitésével, felyjitott szocialis bérlakasok kialakitasaval a lakhatasi mobilizacido tamogatasaval. A
tamogatasi kérelem az EFOP-1.6.2. Szegregalt ¢lethelyzetek felszamolasa komplex programokkal
(ESZA) konstrukciojanak beavatkozésait egésziti ki a lakhatasi beruhazasok tdmogatasaval, illetve
Csillag szolgaltatohaz és Csillag szolgaltatd pont biztositasaval.

A lakhatési célu beruhdzasok a tarsadalmi integracidt szolgaljak: hozzdjarulnak a marginalizalt
jarulhatnak hozza a szegregaciohoz, az elszigetel6déshez és a kirekesztédéshez.

Ennek soran megvalosul a célteriileten az ott €16k lakhatasi feltételeinek javitasa a fokozatossag
elvének betartasaval. A megvalositas 7 lakdépiiletben kialakitando 5 célteriileti lakés felujitasaval,
¢s 2 lakas integralt lakokornyezetben torténd kialakitasaval torténik meg. A lakéasok kialakitasa
soran fontos, hogy a tervezés fazisatél fogva Osszeegyeztetésre keriilnek az infrastrukturalis
fejlesztési elemek az egyéni €s csaladi lakhatasi fenntartasi képességekkel. Cél emellett, hogy az
elért komfortfokozat drasztikus fenntartdsi kotelezettség-emelkedéssel ne jarjon, a lakbérek
esetében maximum az inflacié mértékével.
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A program soran 1j €pités keretében kialakitasra keriil a szegregatum teriiletén egy Szolgaltato
pont. A szolgaltaté pontban a direkt és indirekt célcsoport szamara f6zési, mosasi €s tisztalkodasi
lehetdséget biztositunk, valamint a két f6 szocidlis munkas és a start asszisztens elhelyezése is itt
biztositott.

A programban a Szolgaltatohaz kialakitasa — felujitassal is megtorténik integralt teriileten, a volt
iskola épiiletében. A szolgaltatobhdz funkcioi és kialakitasa szorosan illeszkedik a EFOP 1.6.2
tamogatasi kérelem Megvaldsithatésagi Tanulmanyaban ¢és Kozosségi beavatkozasi tervében
rogzitett tevékenységekhez: képzések, kozdsségi programok és rendezvények.

A beavatkozas kovetkeztében a EFOP-2.4.1 keretében fejlesztésbe vont szegregatum
infrastrukturalis ellatottsaga, a lakohazak mindésége oly mértékben javuljon, hogy a fizikai
szegregacio enyhiiljon, és az egyes EFOP tevékenységek - melyek a munkaer6-piaci reintegraciot,
a kozosség fejlesztését, az egészségiigyi allapotok javulasat tdmogatjdk - folytan a tarsadalmi
leszakadds jelentdsen mérséklddjon. E fejlesztések egyiittes eredményeként az érintett
telepiilésrész telepekre jellemzo adottsagai a lehetd legkisebb szintre mérséklodjenek, a telepiilés
integralt lakokornyezetéhez minél jobban kozelitsenek.

A célteriileten a EFOP-1.6.2 keretében a hatranyok felszamoldsa, enyhitése érdekében szocialis,
kozosségfejlesztési, oktatasi, egészségligyi, képzési és foglalkoztatasi elemeket valosit meg a
konzorcium. Az egyéni ¢és a kozoOsségi fejlesztéseken keresztiil a telepiilésrészen ¢él6 teljes
lakossag bevondasra keriil a programokba, igy a lakhatasi beruhdzasok mindannyiukat érintik. Cél,
hogy a szegregatum minden lakosa szamara elérhetdek legyenek a lakokdrnyezet javitasat célzo
beruhazasok altal 1étrejott kozosségi terek, a szolgaltatd pont és-haz.

A projekt atfogo célja:

A szegregatum olyan lakoteriileti egységéveé valjon, mely a kozségi atlag szintjét képes elérni, és
mind a kozteriileti, mind a lakéfunkciok tekintetében a mindségi lakhatasi feltételeit biztositani
tudja. Ezzel parhuzamosan a fejlesztés eredményeként a lakok financialis képességeikre tekintettel
nem keriilnek olyan helyzetbe, melyben lakhatasuk ellehetetlentiil.

A projekt célja a EFOP-2.4.1 projekt keretében megcélzott szegregatumban:

1. lakhatési koriilmények javitasa;

2. lakokornyezet javitasa, a teriilet rendezése;

3. a lakasok hosszu tava fenntartadsanak megalapozasa;
4. akciotertiletrdl kifelé iranyulé mobilizécidja.

A palyazat keretében 2 1 épitésii lakohaz és 5 felujitott lakohaz kertilt atadasra. A 7 db lakéhazba
mindosszesen 36 16 koltozott, szegregalt teleplilésrészrol.

Mindkét projekt sikeresnek mondhato, és az dnkormanyzat nagyon szeretné, ha lenne folytatdsa a
megkezdett folyamatoknak. Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program Plusz (EFOP
PLUSZ) 2021-2027 évekre hataroz meg célkitiizéseket és fejlesztési lehetéségeket. Az EFOP
PLUSZ ,Nagyobb hangsuly a teriiletiségen” céllal hatdroz meg beavatkozési teriiletet a
szegregatumokra vonatkozdan, illetve a beavatkozasi teriiletek kozott szerepel a ,,Szegregalt
¢lethelyzetben ¢élok helyzetének javitdsa komplex programokkal” cim is. A telepszeri
periférikus élethelyzetek felszamolaséara iranyul, tdmaszkodva az elmult idészak fejlesztéseinek
tapasztalataira.

A program komplexitasat az adja, hogy a periférikus élethelyzetek felszamolasa a generaciokon at
mélyiilé (foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi, kozdsségi, lakhatdsi €és szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférési) hatranyok felszamolasat jelenti human és infrastrukturalis jellegli beavatkozasok
Osszehangolt, integralt modon toérténd biztositasaval, valamint az érintettek, a helyi k6zosségek, az
onkormanyzatok, nemzetiségi Onkormanyzatok, civil szervezetek és egyhazak aktiv részvételével.
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A fejlesztések alapja a célteriileten megvaldsuld folyamatos szakmai jelenlét (settlement tipust
szocialis munka).

A korai iskolaelhagyas, a munkahely elvesztése, a megfizethetdségi problémak kezelhetetlenné
valasa szorosan Osszefiiggenek azokkal a hatranyos kornyezeti adottsagokkal, szocialis és
lakhatasi koriilményekkel, amelyek kozott a nehéz helyzeti telepiilések, valamint a
szegregatumok lakossaga él. Az Osszetett intézkedések révén megnyilnak azok a mobilitasi
palyak, amelyek az elkoltozést ¢és az ahhoz sziikséges ¢letmddot érintd valtozasokat
(munkalehetéség, oktatasban vald részvétel stb.) egyarant szolgaljak.

Amennyiben az onkormanyzatnak lehetésége lesz ra, ismételten palyazni fog ESZA és ERFA
tipusu projektekre.

C) a szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezddésének
folyamatai

Otvoskonyi belteriiletén harom utca érintett a szegregacio fogalmaval. A kdzség mas utcaiban
néhany helyen nagyobb Iétszamban €16 nemzetiségek eléfordulnak, de ez nem tekinthetd
szegregatumnak.

Otvdskonyiban tobb utcaban is jellemzd, hogy a roma lakossag nagyobb szamban fordul eld, de
jelenlétiik nem kizarolagos. Az altaluk lakott lakasokra jellemz6 a teljes felujitasra szorultsag, sok
esetben a talzsufoltsag.

A lakédsok teljes mértékli ,lelakdsa”, rendezetlensége sulyos problémakat vetit el6térbe.
Nevezetesen, hogy a jovOben a nem roma lakossag elhagyja ezeket az utcékat és akkor mar
szegregatumok fognak kialakulni a k6zség mas részein is. Az ingatlanok komfortosabba tétele,
felujitasa egy masik lényeges célcsoport, a gyermekek veszélyeztetettségének csdkkentéséhez is
vezetne. A roma nemzetiségi Onkormanyzat szerepét mindenképpen ki kell emelni a
laké&sprobléma megoldasaban.

A szegregacios mutatd (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk é€s rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv kortiakon beliil) értéke az érintett teriileten
40% feletti és a teriileten €16 népesség szama eléri az 50 fot.

Otvpskonyt szggfggétﬁ@ attekintd 7 [ #
Szegregaciés mutaté 40% feletti
¥ |
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakelldtashoz valo hozzdférés

Az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. térvény 5. § (1) bekezdése szerint a
telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
e ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
e a fogorvosi alapellatasrol,
e alapellatashoz kapcsolodo haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti ellatasrol,
e a védonoi ellatasrol,
e az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak s e
gyermekek felnéttek A hazi Kdzgyogyellatasi Apol.a\ St di,
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és igazolvénnxal ajlanyl jo’gon:
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak r:endelkezo.k X tafnogzitasban
; haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama szama (,a lanyi és relsz.els itettek
Ev ’ i ” ) normativ alapon | @vij atlagos
szolgalatok | szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) széma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2015 0 1 1 0 42 n.a.
2016 0 1 1 0 43 n.a.
2017 0 1 1 0 42 16
2018 0 1 1 0 n.a. 17
2019 0 1 1 0 n.a. 12
2020 0 1 1 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Otvoskonyiban a lakossag ellatasat egy felndtt haziorvosi és egy hazi gyermekorvosi szolgalat
biztositja, de a fogorvosi alapellatas is hozzaférhetd a lakossag szamara a szomszédos Segesd
kozségben. A Nagyatad Varos Onkorményzataval, valamint Segesd Kozség Onkorméanyzatdval
kotott feladat ellatasi szerzddés alapjan biztositottak az eldbbi szolgaltatdsok a kozségben. A
felndtt haziorvos, valamint a hazi gyermekorvos hetente két-két alkalommal tart rendelést
Otvoskonyiban.

A hétkozi és hétvégi kdzponti iigyelet ellatasat a Rinyamenti Kistérség Tobbceéli Onkorményzati
Térsulasa latja el Nagyatadon, és a térség 17 telepiilésén (koztiik Otvoskonyiban is).

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok korébe tartozik a kozgyogyellatas, valamint az
apolasi dij.

A kozgyogyellatds egy természetben nyujtott szocidlis ellatds, a szocidlisan raszorult személy
részére az egeszségi allapota megdrzéséhez ¢és helyreallitasahoz kapcsolddd kiadasainak
csokkenése érdekében biztositott hozzajarulas.

Az apoldsi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni 4apolasat elldtd nagykoru
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzéjarulas.

Otvoskonyiban a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama viszonylag alacsony a
lakossagszamhoz képest.
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Azok a személyek, akik az Oregségi nyugdijkorhatart 2011. december 31-ig betoltottek és
korabban rokkantsagi nyugellatast kaptak, a tovabbiakban Oregségi nyugdijként kaptak
ellatasukat, tehat az alanyi jogu kozgyogyellatasra vald jogosultsagot megalapozé rokkantsagi
ellatas kategoérianak nem feleltek meg, igy ezen személyek kikeriiltek az alanyi k6zgyogyellatottak
korébol.

Az apolasi dij esetében alanyi jogon jard és méltanyos apolasi dijrol beszélhetiink. Otvoskonyi
Ko6zség Onkormanyzata a koltségtakarékossag, illetve a visszaélések hattérbe szoritdsa érdekében
2013. évben megsziintette a méltanyossagi alapon jard apolasi dij igénylésének lehetdségét. Ez a
Iépés azonban semmilyen modon nem hatranyos a lakossagra nézve, mivel ahol ténylegesen
indokolt az apolasi dij igénybe vétele, ott alanyi jogon megtortént a megallapitas.

Fontos kiemelni, hogy a méltanyos apolasi dij nem a kivant célt segitette eld, azaz a tényleges
apolast, hanem az adott személy a feketemunka leplezésére hasznalta fel ezt az ellatasi format.
Foleg ez indokolta a kdzségben a megsziintetését.

Otvoskonyi Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete altal elfogadott szocidlis ellatasokrol
sz616 rendelete, lehetdséget biztosit telepiilési 4apolasi dij megéllapitdsara. A tamogatas
igénybevételéhez sziikséges feltételrendszert a képviseld-testiilet igy probalta rogziteni, hogy a
ténylegesen apolast végzé személy részesiilhessen tamogatasban. Telepiilési apolasi dij 2019-ig
kett6 esetben keriilt megallapitasra.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd
szlirésekhez) valo hozzdférés

A koragyermekkori sziirések kotelezéek, ezen vizsgalatokat a védond és/vagy a gyermekorvos
végzi. A csaladok toliik értesiilnek a megjelenés sziikségességérdl és iddpontjarol.

Amennyiben valamely gyermeket a sziil6 nem visz el kotelezd sziirésre, a védoénd, illetve a
gyermekorvos értesiti a gyermekjoléti szolgalatot, amely megteszi a sziikséges intézkedéseket.
Nem jellemz6 a kozségben, hogy a sziilok ilyen szempontbol elhanyagolnak gyermekeiket, de
ehhez hozzajarul a védénd lelkiismeretes munkaja, aki, ha kell, tobb alkalommal is figyelmezteti a
csaladlatogatasok alkalmaval a sziiloket, a megjelenési kotelezettségilikrol.

A feln6tt lakossag Onkéntes alapon vehet részt szlirdvizsgalatokon, az & esetiikben nincs
megjelenési kotelezettség. JO par évvel ezel6tt rendszeres volt a telepiilésen pl. a tiidoszlrés, a
szlir6busz évente lehetdséget biztositott erre. Sajnos mara ez a tevékenység is megsziint,
valoszintlisithetden pénzhiany kovetkeztében.

C) fejlesztd és rehabilitdcios ellatishoz valo hozzdférés
A felnétt lakossag rehabilitacids szolgaltatast a nagyatadi korhazban, illetve a pszichiatriai
rehabilitaciot biztositd részlegében, valamint a Gyogyfiirdében (mozgasszervi) vehet igénybe. A
szolgaltatasok az OEP altal finanszirozottak. A Gyogyfiirdében, valamint a korhazi részlegben az
akadalymentesités teljes koriien biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplialkozds szempontjainak megjelenése
Az o6vodai és a szocidlis jellegli kozétkeztetés minden gyermek és felndtt szamaéra helyben

biztositott, a konyha iizemeltetdjével kotott szerzOdés alapjan. Az egészséges taplalkozas
szempontjait figyelembe véve allitjdk dssze a meniit.
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e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

A volt altalanos iskola épiilete, mely jelenleg mar Szocialis Szolgaltatd Haz, valamint udvara
kivéaléan alkalmas sportolési tevékenység végzésére. Barki altal igénybe vehetd az épiilet udvaran
1év6 betonos sportpalya.

A telepiilésen 2021-ben megalakult az Otvoskéonyi Kulturalis és Sport Egyesiilet, melynek egyik
célja a sportprogramok szervezése ¢és a sport megszerettetése a fiatalokkal.

A 2018. aprilis 1. napjan indul6 EFOP-1.6.2-16-2017-00104 azonosité szamu projekt keretében,
2021. junius 29. napjaig évente megrendezésre keriilt a ,,Sportnap”, amelyen a kozség utcai
csapatokat alkotva sportos vetélked6kon vehettek részt. Ez a rendezvény az onkormanyzat és a
roma nemzetiségi Onkormanyzat k6zos szervezésében valosult meg.

Az onkormanyzat hossza tava tervei kozott szerepel a futballcsapat ,,ujjaélesztése”, valamint a
futballpélya felujitasa és rendszere karbantartésa.

f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzdférés

Az 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet szerint a személyes gondoskodast nyjto szocialis ellatasok:
o ¢tkeztetés,
hazi segitségnyujtas,
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas,
csaladsegités,
falugondnoki-, tanyagondnoki szolgaltatas
tdmogato szolgéltatas
o kozosségi ellatas.
Otvoskonyiban ezek a szolgéltatasok elérhetéek, szervezésiiket a Rinyamenti Szocialis Szolgéltato
Ko6zpont segesdi intézményegysége végzi. Az igénybevételiik feltételeit jogszabalyok rogzitik.

g)  drogprevencios szolgaltatisok

Otvoskonyi telepiilésen nem elérhetd drogprevencids szolgaltatds. A hatékony megelézés
szlikségessége évek oOta ismert. A csalddok, iskolai dolgozdk, tandrok és kozdsségi vezetOk
felismerik, hogy a drogmegeldzési modszerek legtobbje kudarcot vallott. Jelenleg egyre tobb és
tobb fiatal hasznal drogokat, bar milliardokat koltiink arra, hogy csdkkentsiik a kabitdszerek
hasznalatat.

h)  hdtranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bdandsmod kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A program készitése soran folytatott adatgyljtésnél nem meriilt fel a szolgaltatasok
igénybevételekor észlelt hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének
megseértése.

) elonyben részesitési (hatranykompenzdlo juttatisok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A program készitése soran folytatott adatgyiijtés soran nem talalkoztunk a pozitiv diszkriminécid
megnyilvanulasaval.
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Az Onkormanyzat a részére juttatott kozponti koltségvetésbdl szdrmazd szocialis tdmogatasbol
mindenckel6tt a hatranyos helyzeti személyeknek kivan segitséget nyujtani. Ennek keretében az
6vodaba jaré gyermekek minden héten friss gyiimolesot kapnak, de tobb alkalommal kaptak a
csaladok tisztitoszer csomagot is.

3.6.2. szamu tablazat — Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott

ételadagok szama (db)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: Onkormanyzati adat

A vizsgalt években nem miikodott Népkonyha a telepiilésen. Az Onkormanyzat 2021-ben
csatlakozott a kezdeményezéshez, melynek kertében napi 130 adag melegétel keriil kiosztasra.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai

Konyvtar: Hetente kettd nap varja az olvasni, internetezni vagyokat.

A konyvtarba beiratkozottak szama 73 f6, ebbdl a 14 év alattiak szama 51 f6. A 2.863 db-o0s
konyvallomanyb6l havonta 60-70 db konyvet kolcsonoznek ki, 15-20 db-ot pedig helyben
hasznalnak fel. A konyvtarat nagyobb részben 14 év alatti személyek hasznaljak, de a felnott
lakossagbdl kb. 15-20 6 is rendszeresen igénybe veszi a konyvtari szolgaltatasokat.

A konyvtar épiiletében internet-szoba miikodik, melyet barki téritésmentesen hasznalhat. Az egy
f6 szamitogép mellett, két szamitogép 4all a hasznalni vagyok rendelkezésére. Tovabba az internet-
szobaban egy nagy képernyds televizio is talalhato, mely igény szerint nézheto.

Kultirhaz: A kozség kulturhaza, a kozosségi élet {6 szintere. Minden falusi — kozottiik ovodai —
rendezvénynek, nemzeti iinnepi miisoroknak, farsangi rendezvénynek a kultarhaz ad otthont.

A kulturhdzban keriilt berendezésre az Eziisthars Szépkoruak Egyesiilete részére egy helység,
melyet téritésmentesen hasznalhatnak.

Helyi rendelet szabalyozasanak megfeleléen a kultirhaz egyes termei bérbe adhatoak, melybdl
bevétele keletkezik az Onkormanyzatnak. Tobbnyire maganszemélyek veszik igénybe ezt a
szolgaltatast, keresztelok, eskiivok, ballagasok és mas rendezvények megtartasara.

Otvoskonyiban a szérakozasi lehetdségek meglehetésen korlatozottak, féleg, ami a kisgyermekes
csaladokat, illetve fiatalokat illeti. Mar vendéglatohelyek sem miikodnek a kdzségben.

Az elmult években tobb egyesiilet is megsziintetésre keriilt, az érdektelenség, valamint a miikddési
forras hidnya miatt. Megsziintetésre keriilt az Otvoskonyi Egészségért Egyesiilet, a Roma N6k
Egyesiilete, valamint az Otvoskonyi Szegénység Elleni Egyesiilet.
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Kettd miikddd civil szervezet van Otvoskonyiban, az Eziisthars Szépkortiak Egyesiilete, valamint
a 2021-ben alakult Otvoskonyi Kulturalis és Sport Egyesiilet.

A megsziintetésre keriilt civil szervezetek az esélyegyenléség megteremtése ¢€s biztositasa
szempontjabol jelentds szervezetek voltak. Szinte valamennyi célcsoportot feldlelték, ¢és
partfogoltak. Ezért sajndlatos az, hogy a miikddésiik, tevékenységiik megsziint.

Az emberek hozzaallasa is megvaltozott a kozségben. Régebben jobb kedviiek voltak, tobb
érdekes €s szines programot szerveztek, melyeken a falu ,,apraja nagyja” részt vett. Ezeknek a
programoknak kozosségépitd szerepe iS volt, ahol roma és nem roma lakossag egyarant részt vett
€s jol érezte magat. Mara az emberek tobbsége bezarkozott, felorlédnek a mindennapos
problémékban, gondokban. Az alacsony jovedelmek is korlatot szabnak a programokon valo
részvételnek.

Az dnkormanyzat minden évben tdmogatja az Otvoskonyiban miikddd egyesiileteket.

Csillagpont (Szolgaltaté Pont): Az EFOP-2.4.1-16-2017-00099 azonosité szamu projekt
keretében, 2020. decemberében kertilt atadasra. A Csillagpont barki szdmara lehetdséget biztosit
az ott elérhetd szolgaltatasok igénybevételére. A Csillagpontban lehet6ség van mosasra, szaritogép
hasznalatra, vasalasra, internetezésre, de kiilonféle tanfolyamokat és eléadasokat is lehet itt tartani.
A projekt keretében beszerzésre keriilt szamitogépeket és nyomtatot is barki szabadon
hasznélhatja.

Csillaghaz (Szolgaltato Haz): Az EFOP-2.4.1-16-2017-00099 azonositd szamu projekt
keretében, 2020. decemberében kertilt atadasra. A volt altalanos iskola épiilete kertilt felujitasra. A
felujitas soran kialakitasra keriilt egy konferenciaterem, ahol telepiilési rendezvényeket tartottak az
elmult idészakban. A Csillaghazban is vannak szamitogépek, melyeket szintén barki hasznalhat.

3.7.1. szamu tablazat — Intézményi ellatottsag 2018

Tornateremmel, o
, , A telepiilési i .
tornaszobaval ellatott .. R Kézmi(ivel6dési
. e e e s Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési intézmények . . . intézmények
) . sportpalya léte kikolcsonzott ,
LEIEITEH T (TS 103) egységeinek szdma szama
székhelye szerint) (TS gy (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
n.a. 1 211 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskola épiiletének atalakitasaval megsziint a benne 1évo tornaterem. A Szolgaltatd
Héz kiilon bejarata részét képezi a szintén nemrégiben felyjitott konyvtar.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megolddsok

Otvoskonyiban nem jellemzéek az etnikai konfliktusok, a kozdsségi egyiittélés normadlisnak
tekinthetd.

Sajnalatos médon ma vilagszerte romlik, instabilizalodik a jelentds 1étszdmu csoportok helyzete.
Tapasztaljuk, hogy a vilag gazdasagilag legfejlettebb orszagaiban is tomegek létbiztonsagat,
tarsadalmi statuszanak stabilitasat renditette meg a pénziigyi-gazdasagi valsag.
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Vilagszerte tapasztalhatd, hogy a gazdasadgi valsadg, ¢és az annak nyomdn ndvekvo
munkanélkiiliség, a hitelek beddlése, a szocidlis fesziiltségek novekedése a tarsadalmi
konfliktusok szaporodasahoz és elmélyiiléséhez vezet. Azt is latjuk, hogy ezek a konfliktusok
gyakran kisebbségi szinezetet oltenek, illetve nem ritkan erészakeszk6zok alkalmazaséaval jarnak.
Magyarorszagon a valsag hatasai erételjesek és a gazdasagi problémak szocialis, tarsadalmi
fesziiltségekkel terhelten jelennek meg.

A csoportok kozotti konfliktusok kialakulasahoz és a konfliktus erdszakos kezelésé¢hez altalaban
az vezet, ha nincs lehet6ség egyéni szinten a jobb életesély elérésére. Ha miikodik a mobilizacio a
tarsadalomban, akkor kevesebb a csoportkonfliktus és kevesebbszer keriil sor erészakeszk6zok
alkalmazasédra a konfliktusba keriilt felek kozott. Ha nincs az embereknek altaluk belathato és
megval6sithatd lehetoségiik életesélyeik egyéni javitdsara, akkor ndvekszik a csoportok kozotti
konfliktusok  valosziniisége, illetve az erdszakeszkozokkel torténd  konfliktuskezelés
valdszinlisége.

C)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai

A helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasi formaja lehetne a kozségben, a kdzépiskolasok
altal kotelezéen végzendd kozosségi munka. Ennek keretében az Onkormdanyzat az iskolaval
megallapodast kotne, és a fiatalok részt vehetnének az idosek segitésében. Télen ho eltakaritas,
fahordas, egész évben a bevésarlés, gyogyszerek kivaltasa jelenhetne meg, mint dnkéntes munka.
Nem egyszer fordult mar el6, hogy valamely stlyos betegségben szenvedé személynek gyiijtottek
adomanyt a falusiak, a kozosségi szolidaritas ebben is megnyilvanult. Legutobb a roma lakossag
szervezett sportnapot, egy nem is a telepiilésen €16 beteg gyermek megsegitésére, amely szintén
sikeresnek volt mondhato.

Osszességében elmondhaté, hogy a helyi kdzdsségi szolidaritds megjelenik a kozségben. Ha tobb
kiilonféle program keriil megszervezésre bizonyos cél elérése érdekében, sokan részt vesznek
benne.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatisa és kulturdlis
identitasuk megorzésének lehetoségei

A telepiilésen kizarolag a roma nemzetiségi dnkormanyzat szervez a roma kulturdhoz kapcsolodo
programokat. Otvoskonyiban a romakon kiviil mas nemzetiség nincs. Az Otvoskonyi Kulturalis és
Sport Egyesiileten beliil roma tanccsoport is miikodik, mely csoport falusi rendezvényeken 1épnek
fel. A nemzetiségi dnkormanyzat aktivan részt vesz a roma kultira megismertetésében, valamint a
kulturalis identitas megérzésében. Az EFOP-1.6.2 projekt kivald lehetdséget biztositott a roma
nemzetiség kulturalis sokszinliségének megmutatasdra. A projekt tobb, mint harom éve alatt
rengeteg program ¢€s kirandulas szinesitette a hatranyos helyzetli roma személyek mindennapjait.

e)  helyi lakossdgi onszervezddések

A telepiilésen nem jellemzdek a helyi lakossagi Onszervezédések. A bejegyzett egyesiiletek
aktivan miikodnek a telepiilésen.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Otvoskonyi Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata a helyi roma lakossdg érdekeit képviseli.
Ennek fontos megnyilvanulasi formdaja a kozfoglalkoztatasban részt vevok személyére vonatkozd
javaslattétel. Részt vesz a foglalkoztatottak kivalasztasan tal, a munkafolyamatok
megszervezésében ¢€s lebonyolitdsaban is. A jovOoben is fontos szerepet fog kapni a roma
nemzetiségi Onkormanyzat, mivel a romak szdma né a kozségben és 1ényeges, hogy a lakossag
ezen rétege bizalommal tudjon fordulni valakihez. A nemzetiségi Onkormanyzat, mint egy
0sszekdto kapocs jelenik meg a cigdnysag ¢€s a telepiilési onkormanyzat kdzott.

A nemzetiségi onkormanyzat figyelemmel kiséri a kozségben €16, valamint a kozségbe telepiild
roma csaladokat.

Gyakran figyelmezteti a telepiilési onkormanyzat munkatarsat, illetve a gyermekjoléti szolgalatot
az altala ismert, vagy tudomasara jutott gyermekeket érinté problémakrol.

A nemzetiségi 6nkormanyzat minden évben a kdzponti koltségvetéstdl kapott tdmogatasa terhére,
mikulascsomagot vasarol az 6vodas gyermekeknek.

A nemzetiségi Onkormanyzat szoros egylittmiilkddésben van a telepiilési Onkormanyzattal. A
nemzetiségi Onkormanyzat az egylittmiikodés soran els6sorban a mélyszegénységben él6 roma
csaladokat helyezi el6térbe. Minden telepiilési program szervezésében részt vesz a nemzetiségi
onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Képzés, szervezése a hianyszakmara alapozva. A
A regisztralt munkanélkiiliek 16 %-a | hajlandosagot nem mutatd személyek esetében,

nem rendelkezik altalanos iskolai elméleti képzés szervezése az Osi roma

végzettséggel. tevekénységekre vonatkozdan (pl.
gyogynoveénygyijtés).

Magas a tartés munkanélkiiliek szama |Kedvezményes foglalkoztatasi lehetdségek

a telepiilésen. A regisztralt keresése, ami eldnyos a munkaltatonak is. Esetleges

munkanélkiiliek 63%-a 180 napnal atképzési programok szervezése, valamely

régebben regisztralt munkanélkiili. hianyszakmara koncentrélva.

A nyilvantartott allaskeres6k 60 %-a
nyolc altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik.

A hianyszakmak feltérképezésével, szakképzés
megszerzésének szervezése.

A kozségben a munkaerd-piacra valé | Onellatas rendszerének kiépitése, esetleges

belépés szinte lehetetlen. palyazati lehetdségek keresésével.

A telepiilésen nincs az oktatasbol a Forumok, beszélgetések szervezése a (munkahelyet
munkaerd-piacra valo atmenetet keresd) fiatalok, szakértok, tanacsadok, valamint
megkonnyitd program. munkaltatok jelenlétével, bevonasaval.
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Nincs adat a felnOttoktatasban részt
vevOk szamanak alakulasarol a
kozépfoku iskolakban.

Erintett partnerek bevonasaval adatgytijtés, a
feln6ttképzés megszervezése érdekében
egylittmikodés a Szocialis és Gyermekvédelmi
Igazgatosaggal.

Magas az elégtelen lakhatasi
koriilményeket biztositd lakasok szama
a teleptilésen. 2019-ben a 298 db
lakasbol 45 darabot elégtelen lakhatasi
koriilmény jellemez.

Szakmunkas bevonasaval segédmunkas csoportok
szervezése a lakasok elégségessé tétele érdekében,
az ott ¢ldk bevonasaval.

Kevés a helyi kezdeményezésii feln6tt
egészseégligyl szlirdprogram a
kozségben.

Az egészségiigyi és szocialis ellatas
szakembereinek segitségével szlirdprogramok
szervezése a mélyszegénységben €lok egészségi
allapotanak javitasa érdekében.

Tulzsufolt lakasok jelenléte a
szegregalt utcdkban.

A meglévo lakasok allapotanak javitdsa, a
lakokornyezet rehabilitacioja palyazat Gtjan. Az
EFOP ¢s ERFA palyazatok folytatasa.

Nincs pontos adat a
mélyszegénységben €16k 1étszamarol.

Erintett partnerek (pl. nemzetiségi énkormanyzat,
csaladsegitd szolgélat) bevondsaval adatgylijtés a
teleptilésen. A rendelkezésre allo adatok alapjan
problémak feltardsa és a megoldasuk érdekében
¢életviteli tanacsadasok, nevelési tanacsadas,
valamint a munkaerd-piacra valo belépés
eldsegitését szolgald tanacsadas szervezése.

A szegregatumban €16 emberek
kirekesztettsége, elszigeteltsége.

Helyi programok szervezésébe be kell vonni a
szegregalt teriileten él6 személyeket. Tovabbi
szocialis bérlakasok kialakitasaval, a csaladok
integralt teriiletre koltoztetése. Az ERFA projekt
folytatésa.

A szegregatumban €16 15-25 év kozotti
lanyok felvilagositatlansaga,
tanulatlansaga.

A védond és a csaladgondozo fokozott
szerepvallalasa a felvilagositas teriiletén (pl.
védekezés sziikségessége, szakma megszerzése,
munkahelykeresés).

A telepiilésen szegregatumnak
mindsiild teriilet hatarolhato el.

A szegregalodott, leszakado tertileten é16k
helyzetének javitasa atfogo, komplex programmal,
aktiv bevonassal és kozosségfejlesztéssel, az
integracié biztositasaval (EFOP-1.6.2, EFOP-
2.4.1). A projektek folytatasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Kormany 2019. februarjaban atfogd programot inditotta300 leghatranyosabb helyezii telepiilés
felzarkoztatasara, ennek iranyitasara Vecsei Miklost, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat alelnokét

nevezte ki nevezték ki.
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A Felzarkozo telepiilések nevii program a gyermekekre fokuszal, elsésorban arra teremt esélyt,
hogy 0k mar ne sziikségszertien 6rokoljék sziileik sorsat, hanem legyen lehetdségiik mas életet
¢lni.

A Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenldtlenség csokkentése érdekében
szlikséges fejlesztési program, tovabba a ,Felzarkozé telepiilések” hosszii tdva programjanak
kiterjesztésérol szold 1057/2021. (1. 19.) Korm. hatarozat 3. mellékletében Otvoskonyi telepiilés
is szerepel, mint a ,,Felzarkozo telepiilések” hosszh tavi programjaba (FETE) javasolt telepiilés.

A FETE program egy méltd6 kezdeményezés, és valodi nyitds a leszakadd teriileteken €16,
évtizedek 6ta megoldhatatlannak tiind nehézségekkel kiizdé emberek felé. A talalkozasok, a kozos
jatékok, az iskolai étkezében a gyerekekkel k6zosen elfogyasztott ebédek, a bizalmat és a reményt
erdsitik a raszorulé emberekben, akik eldbb-utébb hinni kezdik majd, hogy 6k is lehetnek a
tarsadalom sikeres és megbecsiilt tagjai. Ezért szeretne Otvoskonyi is a ,,Felzarkozo telepiilések”
koz¢ tartozni.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A XX. szazad a gyermekjogok torténetének legfontosabb korszaka volt. Ebben az évszazadban
ismerték el, hogy a gyerekeket sziiletésiiktol kezdve jogok illetik meg, specialis védelemre
szorulnak, jogaik érvényesitéséhez tamogatasra van sziikségiik.

A gyermeki jogok Magyarorszagi rendszere egy kiteljesedében 1év0 rendszer. A gyermeklétszdm
csokkenés miatt az elmult 10 évben szamszertien csokkent a veszélyeztetett gyermekek szama, az
aranyokat tekintve azonban novekedés figyelhetd6 meg. Ezer gyermekbdl atlagosan 108 szamit
veszélyeztetettnek, vagyis a kiskoruak tobb mint 10 szdzaléka, Osszesen 198 ezer gyermek. A
veszélyeztetett gyermekek 20 szazalékat vették védelembe. Ez a gondozasi forma azt jelenti, hogy
a kiskorat nem emelik ki a csaladbol, de csaladgondozot jelolnek ki hozza, aki rendszeresen
ellendrzi a gyermek helyzetét, és segiteni probal a veszélyeztetd probléma megoldasaban.
Orszagosan ezer gyermekbdl 12-6t kell védelembe venni.

Ijesztoek a gyermekbantalmazasrol késziilt statisztikak is. A regisztralt tigyek szama 2012-ben 11
ezer volt. A gyermekek 61 szazalékat lelkileg, 35 szazalékat fizikailag, 4 szazalékat szexualisan
bantalmaztak.

Veszélyeztetettség ugyanakkor nemcsak bantalmazas miatt alakulhat ki, hanem pl. a sziild
egészségi allapota, anyagi koriilményei, ¢letvitele miatt. Az elhanyagolas is jellemzd
veszélyforras, amikor a gyermek egészségét vagy oktatasat elhanyagoljak, rosszul taplaljak és
oltoztetik, magara hagyjak vagy elhagyjak.

A kozségben a gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi esetén, vissza kell utalnunk a telepiilés
demografiai mutatdi korében targyalt természetes szaporodds adataira. A vizsgalt években az élve
sziiletések szama meghaladtak a halalozasok szamat, azaz fiatalos népességszerkezetrdl, és az
esélyegyenlOség biztositdsa szempontjabol a gyermekek eldtérbe keriilésérdl beszélhetiink.

Otvéskonyiban 2020. december 31-én a gyermekek 1étszdma az alabbiak szerint alakult:
0-3 évesek: 58 6
4-6 évesek: 72 6
7-14 évesek: 94 16
15-18 évesek: 42 {6
0-18 éves korosztaly: 266 f6

A demografiai trendek a gyermekek és fiatalok aranyanak stabil csokkenését mutatjak. A
gyermekek, fiatalok szdmara lehetOségeket kell adni hatranyaik lekiizdéséhez, a szamukra
kockazatot jelentd devianciak csokkentéséhez, az integracidjukat szolgdld programok elérhetévé
tételéhez.
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4.1. szamu tablazat — Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az allandé
népességhdl a
F§ megfelelo’
korcsoportu
e ; nék és férfiak
orcsopor ardnya (%)
Bsszesen Férfiak | No&k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 465 | 478 943 49,31% | 50,69%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 50 5,30%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 119 | 110 229 12,62% | 11,66%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 21 20 41 2,23% | 2,12%

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy az allanddo népesség 29 %-a tartozik a 0-17 éves
korcsoportba. A 0-14 éves korcsoporton beliil a férfiak magasabb szamban jelennek meg, mint a
ndék. A 15-17 éves korcsoportban a férfiak és a nék aranya, illetve l1étszama kozel azonos az
allando népességen beliil. Az allando népesség kozel 5 %-at teszik ki a 0-2 éves korcsoportba
tartoz6 gyermekek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzeti, illetve halmozottan hdtrdnyos
helyzetii  gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek jellemzoi,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlcesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

4.1.1. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek

Védelembe vett kiskoru , . ,
) Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szama szma (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2015 12 51
2016 19 45
2017 17 44
2018 16 52
2019 25 64
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‘ 2020 ‘ 41 91

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A védelembe vett 18 év alatti gyermekek szama a vizsgalt években novekvo tendenciat mutat.

A tablazatbdl jol lathato, hogy a veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama kismértékben csokkent
2015-r6l 2017-re, majd novekedést tapasztalhatunk. 2020-ban a 18 év alattiak 15 %-a védelembe
vett, 34 %-a pedig veszélyeztett, mely magas aranyt képvisel.

A védelembe vétel gyakori oka a sziil6(k) magatartasdban rejlik. Az elhanyagolas, a megoldatlan
csaladi konfliktusok, valamint a nem megfeleld (gyakran italoz6) életmdd vezet odaig, hogy a
gyermekek elsddlegesen alapellatasba keriilnek, majd pedig a problémak tovabbi fennallasa esetén
védelembe vételre keriil sor. Az eldbb emlitett problémék ereddje nagyon sok esetben a
munkanélkiiliség és az ebbdl fakadd pénztelenseg.

A jellemz6 csaladi forma, hogy a csaladfé nem dolgozik, gyakran italozik, ,,balhékba keveredik”
¢s figyelmen kiviil hagyja, hogy ezzel a magatartassal a gyermekét, gyermekeit veszélyezteti.
Gyakori oka a védelembe vételnek a gyermek nem megfeleld magatartasa is.

Tobb alkalommal keriilt sor intézkedés meghozatalara azért, mert a gyermek rossz tarsasagba
keveredett, és a Biinteté Torvénykonyv altal szabéalyozott valamely magatartds megvalositasa
miatt a rendorség latokorébe keriilt. Azonban ki kell emelni, hogy az esetek nagy szamaban nem
kizarolag a gyermek hibaja jatszik szerepet a cselekmények elkdvetésében. Ezek a gyermekek
ingerszegény, elszigetelt kdrnyezetben élnek és az ebbdl valod kiut keresése soran sajnos gyakran
rossz utra térnek. Pedig sok esetben csak egy kapaszkodot keresnek vagy segitséget varnak mas —
csaladon kiviili — személyektdl.

Az elmult években az iskolai hianyzasok miatti védelembe vétel is szerepel a jellemzd védelembe
vételi okok kozott. Otvoskonyi kdzségben 2012. évben 14 6 esetében keriilt sor — 50 orat
meghaladd hidnyzas miatt — iskoldztatasi tamogatas felfiiggesztésére.

A veszélyeztetett kiskortiak szamanak csokkenése a csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalat
lelkiismeretes munkajara vezethetd vissza.

A csaladgondoz6 — nem sajnalva idejét — rendszeresen latogatja a problémas csalddokat, felhivja a
figyelmiiket a helytelen magatartas kovetkezményeire.
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Segitséget nyljt az ligyek intézésében és szorosan egyiittmiikodik az iskolaval, 6vodaval és az
onkormanyzattal is. A csaladgondozo, idejét nem sajnalva, gyakran jarja Nagyatdd utcait, és
figyeli az iskolakeriil6 gyermekeket.

Sajnos gyakran, egy foganatositott ideiglenes hatalyu elhelyezés vagy atmeneti nevelésbe vétel
¢breszti rd a tobbi csaladot arra, hogy valtoztatniuk kell a viselkedésiikon, ha nem akarjak
elvesziteni gyermekeiket.

Fontos azonban kiemelni, hogy az ideiglenes hatalyt elhelyezés vagy az atmeneti nevelésbe vétel
végso eszkdz, mivel az elsddleges cél a gyermekek csaladban torténd nevelésének eldsegitése.
Otvéskonyiban 2011-ben és 2012-ben hat gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezésére keriilt sor. Az
0 esetiikben az iskolai hidnyzasok, valamint a sziildi elhanyagolas vezetett a gyermekvédelmi
intézkedés foganatositasara. Ideiglenes hataly( elhelyezésre 2015-ben egy esetben, 2016-ban
viszont ilyen intézkedésre nem keriilt sor. Szomoru, de vannak olyan esetek, amikor a
gyermek(ek) nem a sziilonél van a legjobb helyen. A csaladbdl vald kiemeléssel esélyt kapnak egy
jobb életre, olyan é¢letre, amit minden gyermek megérdemel, ahol nincs nélkiil6zés, nem kell fazni,
nem kell éhezni, nem kell attdl rettegni, hogy mikor csattan el a kovetkez6 pofon.

A védelembe vétel megsziintetésére leggyakrabban a probléméak megolddsa vagy a nagykorusag
elérése miatt keriil sor.

A tarsadalmi valtozasok negativ hatdsai legerdteljesebben a gyermekes, azon beliil is a tobb
gyermekes csalddokat érinti. Hazdnkban a gyermeknek legaldbb egyharmada abszolut
szegénységben ¢l. A szegénység pedig azaltal, hogy reprodukalodik, azaz a kovetkezd
generacioknal Gjratermelddik, egyet jelent a tartds leszakadassal.

A 0-18 éves gyermekek szama 2020-ban 266 {6, ezen beliill 22 %-ot tesznek ki a hatranyos
helyzetii-, és 39 %-ot a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek. Tehat nagyon magas aranyt
képviselnek ezek a gyermekek.

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében a torvény altal meghatarozott harom feltétel koziil egy fennall. Halmozottan hatranyos
helyzetli pedig az a gyermek, aki esetében legaldbb két feltétel érvényesiil. A hdrom feltétel a
sziilok  iskolai  végzettségére, a sziild6 alacsony foglalkoztatottsagara, valamint a
lakaskoriilményekre vonatkozik.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama

4.1.2. szamu tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2015 171
2016 179
2017 166
2018 176
2019 168
2020 163

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

52



Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:

- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- természetbeni tamogatasnak,

- azingyenes tankonyvnek az igénybevételére.

A telepiilés jegyzdje annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat,

- akinek csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem O6sszege nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 140 %-at, ha

- agyermeket egyediil neveld sziilo, illetve mas torvényes képviseldé gondozza, vagy

- agyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

- anagykoruva valt gyermek esetén, ha megfelel az egyeb feltételeknek, vagy

- a fentiekbe nem tartozd esetekben annak a gyermeknek, akinek a csaladjaban az egy fore
jutd jovedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
130 %-at feltéve,

- hogy a vagyoni helyzet vizsgélata sordn az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja meg a
torvényben meghatéarozott értéket.

Otvoskonyiban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a vizsgalt évek
viszonyaban csokkent, 2015-r61 2020-ra 8 fos csokkenés kovetkezett be.

2020. december 31. napjaval 67 csalad 163 gyermeke részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, tehat a tablazaton kiviili adatok a jogosultak szamanak novekedését vetitik
elétérbe.

C) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék helyzete

Otvoskonyi  Kozség Onkormanyzatdnak szocialis rendelete lehetdvé teszi  telepiilési
gyermeknevelési tamogatas megallapitasat. A rendkiviili élethelyzetbe keriilt személyek, csaladok
részére, kérelem alapjan keriilnek megallapitasra ezek az ellatasi formak.
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4.1.3. szamu tablazat — Arvaellatas

Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiils | Arvaelltasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
Fé Fé Fé
2015
2016
2017 2 8 10
2018 1 9 10
2019 2 8 10
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiil6k szama
12
10
2015 2016 2017 2018 2019 2020
® Arvaelldtashan részesiil§ ® Arvaelldtisban részesiild  ® Arvaellatasbhan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

A telepiilésen €16k koziil alacsony szamban részesiilnek arvaellatasban, illetve nem minden évre
vonatkozoan rendelkeziink adattal e tekintetben. Megallapithatd, hogy a vizsgalt években az
arvaellatasban részesiil6 n6k magasabb szamban jelennek meg, mint a férfiak. Az arvaellatasban

részesiilok Osszlétszama 2015-r61 2020-ra 11 %-al nott.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiildk jellemzdi
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes oOvodai-iskolai juttatasokban részesiilok szama,
aranya

50 szazalékos
Ingyenes mértéki Ingyenes | L ‘. ‘.
Ingyenes 8 gy’ . gy" Ovodaztatasi Nyari
p . étkezésben kedvezményes | tankonyv- | ) . ,
étkezésben , s , , " tamogatasban | étkeztetésben
, s résztvevok szama étkezésre ellatasban , vl . -
, résztvevék szama . . . ol részesiilok részesilok
Ev , iskola 1-8. jogosultak | részesiilok . .
évoda , h . szama szama
évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2015 53 70 2 86 30 n.a.
2016 54 72 5 80 0 120
2017 52 73 5 81 0 145
2018 66 72 5 79 0 148
2019 61 71 5 81 0 159
2020 57 72 7 82 0 84

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesiilék szama

2020 B Nyari étkeztetésben részesiilék szama
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| — - e -
részesiil6k szama
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| —
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2015 étkezésre jogosultak szdma 1-13.
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Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kore az elmult években kiszélesedett. A
tdmogatasok zome a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsagahoz kotddik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok ingyenesen étkeznek az 6vodéaban és az
iskolakban egyarant. Az 6vodai ingyenes étkezésben részt vevok szama 2015-rél 2020-ra
novekedett, melynek legfobb oka a gyermeklétszam novekedésére vezetheté vissza. Az iskolai
ingyenes étkezésben részt vevok szama esetében 2015-2020 kozott a kismértékli novekedés
figyelhet6 meg.

Az 6tven szazalékos kedvezményes étkezésre jogosultak a tartds betegek, valamint a harom- vagy
tobb gyermekes csaladok. Mivel Otvoskonyiban a legtobb csalad rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult, 50 szdzalé¢kos kedvezményben a vizsgalt években minimalis 1étszamu
gyermek részestilt.

Az 6vodai és az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelosok figyelnek arra, hogy a ténylegesen
hatranyos helyzetii gyermekek rendelkezzenek rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel.
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Figyelemmel kisérik a jogosultsagi idok lejartat, és figyelmeztetik a sziildket a jogosultsag
meghosszabbitasanak sziikségességére. Sok esetben fordul eld, hogy a sziild hanyagsaga,
figyelmetlensége miatt téritési dij tartozas keletkezik az 6vodaban, iskolaban.
Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult az, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
A kozponti szabalyozas értelmében 2013. szeptember 1-jétdl felmend rendszerben bevezették az
ingyenes tankonyvellatast.
Az ¢vodaztatdsi tamogatds célja, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziileinek
Osztonzése arra, hogy gyermekiiket minél korabbi életkorban beirassak és rendszeresen jarassak
6vodaba. A korai 6vodaztatdsnak Oridsi szerepe van a hatranyos helyzetli gyermekek késobbi
figyelembevételén talmenden a jogosult részérdl egyiittmikodési feltételhez, a gyermek
rendszeres 6vodaba jarasanak biztositasahoz kotott.
A kozségben az 6vodaztatdsi tdmogatasban részesiilok szama ingadozd képet mutat, amely a
jogosultsagi feltételeknek valé megfelelésre, valamint a gyermeklétszam csokkenésére vezethetd
vissza.
Az 6vodaztatasi tdmogatast 2015. szeptember 1. napjatdl megsziintették, helyette az onkormanyzat
a szocialis rendeletében egy hasonl6 tdmogatasi format, a hatranyos helyzetli gyermekek teleptilési
tdmogatasat vezette be. Tehat 2015-ben a majus honapban még kifizetett 6vodaztatasi tdmogatasra
jogosultak szama, 2016. évt6l pedig a hatranyos helyzetli gyermekek telepiilési tamogatasara
jogosultak szama jelenik meg a tablazatban. A torvényi feltételekhez hasonld feltételek
meghatarozasara utal a gyermek hasonl6 szama is.
2015. december 31. napjaig nyari gyermekétkeztetésben részesiilhetett az, aki rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt. Otvoskonyiban a vizsgalt években folyamatosan nott
a nyari gyermekétkezésben részesiilok szdma, kivéve a 2010. évet. Annak ellenére, hogy az
otvoskonyl gyermekek Nagyatddon veszik igénybe az oktatasi szolgaltatasokat, teljes mértékben
biztositott szamukra a nyari gyermekétkeztetésben valo részvétel. A kozség gyermekei részére a
nyari étkeztetés keretében nyujtott meleg étel, a konyha lizemeltetdjével kotott szerzodés alapjan
biztositott.
A gyermekvédelmi torvény 2016. janudr 1. napjatdl kiegészitésre kerlilt a szilinidei
gyermekétkeztetés szabdlyaival. Az intézményi gyermekétkeztetési feladatok kiegésziiltek a
sziinidei gyermekétkeztetési feladatokkal, amely esetében az ellatasi kotelezettséget a gyermek
lakohelye, vagy ha a gyermek életvitelszerlien a tartozkodasi helyén ¢él, akkor a tartdzkodasi helye
szerinti telepiilési onkormanyzat feladataként hatarozza meg. A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése
értelmében:
21/C. § (1) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo, torvényes
képviselo kérelmére a déli meleg foétkezést

a) a hdtrdanyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilonosen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben

a) a bolcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szamdra a bolcsddei ellatdst
nyujto intézmeny és az ovoda zarva tartasanak idotartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozé gyermekek szamdra

ba) a nydri sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyadri sziinet idétartamdra esé
valamennyi munkanapon,

bb) az dszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodoan sziinetenként az adott tanitasi
sziinet idotartamara esé valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziilo, térvényes kepviselo kérelmének megfelelo
idétartamban az adott gyermek részére biztositani.”
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Az Onkormanyzat eleget tett a torvényi kotelezettségének, igy a 2016-0s adat mar a sziinidei
gyermekétkeztetésre vonatkozo tablazatrészben talalhato.

Az ltalanos iskolai adatok harom intézmény adataibol tevédik 6ssze, mivel az Otvoskonyiban
lako- vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermekek a Nagyatadon 16vé Eltes Matyas Altalanos
Iskola, a Bardos Lajos Altalanos Iskola vagy az Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola tanuloi.

e) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete
Otvoskonyiban magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nem él.

f) dllampolgadrsaggal rendelkezo, illetve magyar dllampolgdrsiggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban élo gyerekek jellemzoi

Otvoskonyiban magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrol visszatért gyermek nem él.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Altaldnossagban elmondhato, hogy a szegregilt kornyezetben ¢él6 gyermekek, sokkal nagyobb
hatrannyal indulnak az életben, mint a nem szegregalt kornyezetben €16 tarsaik. A kornyezet, a
csalad nagyon lényeges egy gyermek életében, ez adja a mintat, melyet altaldban kovet. Ezért egy
ingerszegény, elszigetelt kornyezet, valamint egy olyan csaldd, melyben a csaladtagok alacsony
iskolazottsaguak, nem dolgoznak, segélyb6l élnek, nem szabad, hogy kovetend6 példa legyen a
gyermek szdmara. Persze nagyon nehéz elszakadni a ,,gyokerektdl”, de itt keriil elétérbe az 6voda
¢s iskola szerepe.

A Gyvt. 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését,
jolétét Dbiztositd sajat csalddi  kornyezetben torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéshez, 6nallé életvitelének megteremtéséhez.
Az Otvéskonyi 6voda vezetdjének elmondasa szerint a jelenleg 57 f& 6vodasok 100%-a roma
nemzetiségli, és kb. a gyermekek 60 %-a a szegregalt lakokornyezetben ¢él. A Nagyatadra jaro
altalanos iskolasok esetében pedig azért 1ényeges a fokozott eldtérbe helyezés, mivel egy ,,idegen”
iskolaban nagyobb az elkallodas, a pedagogusok részérdl az elhanyagolas veszélye. A kozségben
az altalanos iskola megtartdsa mellett szolt az az érv, hogy oda legalabb rendesen eljartak a
gyermekek ¢és a kis 1étszdm miatt nagyobb torédésben és odafigyelésben részesiiltek. A nagyatadi
iskoldkban az oOtvoskonyi gyermek csak ,egy a sok koziil”’, a helyi iskoldban azonban
meghatarozo volt a csalad és az életkoriilmények ismerete. Ezek fliggvényében viszonyultak a
pedagogusok a gyermekekhez.

A veszélyeztetettség, és igy a védelembe vétel a kordbbi években sokkal jellemzdébb volt, de a
csaladgondoz¢é lelkiismeretes munkdjanak kdszonhetden, mara a probléma mérséklodni latszik.
Alapellatasban jelenleg hat kiskora van, de o6k is teljes egylittm{ikodést tanusitanak. Az
elhanyagolas, a sziildnek és gyermeknek felrohaté magatartas, valamint az iskolai hianyzasok,
mint veszélyeztetettségi okok jellemzdéek a védelembe vétel tekintetében. A szegregalt
lakokornyezetben €16 kiskortaak koziil jelenleg 2 f6 van védelemben, és 2 f6 gyermeket alapellatas
keretében gondoz a csaladgondozo. Ideiglenes hatalyu elhelyezésre 4 6 esetében keriilt sor 2012.
évben, 1 f0 esetében a sorozatos iskolai hidnyzas, 3 6 esetében pedig sziiléi elhanyagolas vezetett
az intézkedés foganatositasara.

Ezen esetektdl eltekintve a szegregalt lakokornyezetben €16 sziilok a lehetdségeikhez képest
igyekeznek biztositani gyermekiik megfeleld nevelését.
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Ehhez hozzajarul az is, hogy a csaladgondozé hetente tobb alkalommal meglatogatja az itt €16
csaladokat, és figyelmezteti 6ket a helytelen magatartas kovetkezményeire. A gyermekek
gondozasaval, nevelésével Osszefiiggd tanacsokat ad, helyben elintézhetd problémas iigyeket segit
megoldani.

A nagyatadi altalanos iskoldkba valo eljutds, valamint a hazajutds a gyermekek szamara, az
iskolabusszal, illetve a Kapos Volan Zrt. rendszerinti jarataival megoldott.

Mind az 6vodés, mind pedig az iskolds szegregatumban él6 gyermekek ingyenes étkezésben
vesznek részt, illetve ingyenes tankonyv ellatasban részesiilnek. Ezek a kedvezmények a
rendszeres gyermekvédelmi timogatasoz kapcsolddnak. Mivel a szegregatumban ¢é16 gyermekek
hatranyos helyzetlinek mindsiilnek, a nyari gyermekétkeztetés keretében 54 napon keresztiil meleg
¢telhez jutnak. Az 6vodas gyermekek étkezése és feliigyelete pedig, az 6vodaban biztositott a
szlinido alatt.

A védénd fokozott figyelmet fordit a szegregatumban él6 gyermekekre, felhivja a sziilok
figyelmét a véddoltasok és sziirdvizsgalatok sziikségességére. Nem jellemzd, hogy a sziildk
elmulasztandk a kotelezd id6pontokon vald megjelenést. A védond ¢Eletmoddbeli  és
fogamzasgatlassal Osszefiiggd tanacsokkal is ellatja a sziiloket. Ha a csecsemdk, gyermekek
valami olyan dologban szenvednek hianyt, ami Iényeges, segit ennek beszerzésében (pl.
babakocsi, gyermekagy).

A tovabbtanulas tekintetében jellemz0, hogy a szegregalt teriileten €16 nyolcadik osztalyos diakok
szakiskolaba mennek tovabbtanulni. De sajnos az a tapasztalat, hogy csak kevesen végzik el és
szereznek szakmat. A probléma ugyanis az, hogy a varosi iskoldkban a kiilonbségek még inkabb
ki¢lezOdnek és ott mar nem az a fajta integracié a jellemzd, mint az altalanos iskolaban. Mar a
szakiskoldkba vald eljutas is kérdésessé valik, ezért a 10 6rat meghaladd hidnyzasok szédma is
megndvekedett ezen didkok esetében.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy az o6tvoskonyi dvoda, a nagyatddi éltaldnos iskolak,
valamint az dnkormanyzat a lehetdségeihez képest mindent megtesz a szegregalt kdrnyezetben €16
gyermekek felzarkoztatasa érdekében. A valodi probléma maga a kornyezet és a csalad
milyensége.

A gyerekeknek ra kell dobbennie arra, hogy nem az a sorsuk, hogy munkanélkiiliek legyenek és
segélybdl éljenek vagy, hogy a lanyok fiatalon gyermeket sziiljenek. Ha sikeriilne a jov6 nyartol
kezdve napkoézis tdbort szervezni, annak keretében lehetdség lenne ¢életmod tandcsadéssal,
fogamzasgatlassal, parvalasztassal kapcsolatos beszélgetésekre. Nem utolsd sorban pedig, ha a
kozségben beindulna az onellatds, a felndttek dolgoznanak, kialakulna a napi rutin, jo példat
mutatva ezzel a gyermekeiknek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szama, egy védondre
Jutott elldtott, betoltetlen statusz0K)

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

Betoltott védondi P < .
. . 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
AlER IEEREETE ermekek szama védondnként
Ev (TS 109) &Y
db F6 F6
2015 1 77 77
2016 1 77 77
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2017 1 73 73

2018 1 74 74
2019 1 56 56,00
2020 1 58 58,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védéndi allashelyek (db)

1

1

1 -

1

0

0

0 . . . . .
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A védondi szolgaltatas a Nagyatdd Varos Onkormanyzataval kotott feladat ellatdsi szerzédés
keretében valosul meg. Otvoskonyiban heti egy alkalommal keriil sor tandcsadésra.

A védond altal ellatott 0-3 éves kora gyermekek szama 2015-r6l 2020-ra 25 %-al csokkent. A
2015 elétti években ndvekedés mutatkozott meg. Osszességében elmondhatd, hogy a 0-3 éves
korti gyermekek szama csokkenést mutat.

Meg kell jegyezni, hogy a kozségben a roma lakossag esetében nagyobb a gyermekvallalasi kedv.
Elmondhato, hogy atlagosan 5 1jsziil6ttbdl 4 roma nemzetiségli. Tovabba, ha visszautalunk a
természetes szaporodasnal elmondottakra, az élve sziiletések szdma meghaladja a haladlozasok
szamat, amely a fiatalos népességszerkezetre enged kovetkeztetni.

A védondi leterheltség nem mérhetd azonban csupan a 0-3 évesek szamaval, mivel a védénd 0-14
éves korig rendszeresen végeznek statusz-, illetve szlirdvizsgalatokat. A leterheltséget fokozza,
hogy magas a hatranyos- illetve roma csaladok szama, ahol az eldirtnal lényegesen tobb
alkalommal keriil sor csaladlatogatasra, a csecsemdk, valamint a gyermekek megfeleld ellatasa
érdekében.

Az egy védondre jutd atlagos gyermeklétszam a vizsgalt években atlagosan 68 f6.

Az iskola egészségiligyi ellatds a haziorvos és a védond altal megvalositott. A gyermekek
rendszeres sziirdvizsgalatokon vesznek részt. Tovabba a védond mind az 6vodaban, mind pedig az
altalanos iskolakban rendszeresen ellenérzik a tetvességet, és megteszik a sziikséges
intézkedéseket.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzdférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és Csak felnéttek A hazi
gyermekek részére | részére szervezett Gyermekorvos Felnétt hazi
. . gyermekorvosok ) . .
szervezett haziorvosi , , altal ellatott orvos altal
. . ez altal ellatott )
, haziorvosi szolgaltatasok ) A gyerekek ellatott
Ev . L ! szolgalatok szama , 3
szolgalatok szdma szama (TS 108) szama gyerekek szama
(TS 107) (TS 106)
db db db F6 F6
2015 0 1 1 259 699
2016 0 1 1 264 695
2017 0 1 1 270 686
2018 0 1 1 268 679
2019 0 1 1 263 663
2020 0 1 1 266 641
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2020 -
2019 .
2018 -
2017 -
2016 .
2015 .
0 100 200 300 400 500 600 700 800

| Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
M Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosck altal ellatott szolgdlatok szama
(TS 108)

Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szama
(TS 106)

Feln&ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Otvoskonyiban — a korabbiakban leirtak szerint — Nagyatdd Varos Onkormanyzatival kotott
feladat ellatasi szerzodés biztositja a haziorvosi és a hazi gyermekorvosi szolgaltatast. A gyermek
szakorvosi ellatds igénybevételére legkozelebb Kaposvaron van lehetdség. Kaposvar
Otvoskonyitol 41 kilométerre helyezkedik el, igy sem autoval sem pedig autébusszal nem olcs6 az
odajutés, foleg a segélybdl ¢lok kevés havi jovedelméhez képest. Pozitivum, hogy a kozségben
biztositott a gyermek héaziorvosi szolgéltatas, a magas gyermeklétszam miatt.

C) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-Sz0cidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves gyermekek egészségligyi ellatdsat a védond, illetve a haziorvos végzi. A kotelezd
szlirGvizsgalatokon valo megjelenés, elésegiti a betegségek korai felismerését.

A kozségben nem jellemzd, hogy a sziildk elmulasztanak a vizsgalatokon vald megjelenést, de
ebben a védoénd és a csaladgondozo lelkiismeretes munkajanak van szerepe.

Mar az 6vodaban lehet6ség van a logopédus altal végzett fejlesztés igénybevételére, tehat ilyen
jellegti probléma miatt senkinek sem kell Nagyatadra utaznia.
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Bolcséde a kozségben jelenleg nem miikodik, ennek igénybevételére Nagyatadon van lehetdség.
Az onkormanyzat sikeres palyazatot nyujtott be bolcsddei férohelyek kialakitasara, €s eldre
lathatolag 2022. tavaszan megkezdi miikodését az egycsoportos bolesdde a telepiilésen.

d) gyermekjoléti alapellitisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specidlis szolgdltatdasok

A Rinyamenti Szocialis Szolgaltatd Kozpont segesdi intézményegysége a gyermek testi és lelki
egészségeének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelozését, valamint a mar kialakult veszélyhelyzet megsziintetését szolgalja. Az intézmény
legfontosabb feladatai:
o a gyermek testi és lelki egészségének, és csaladban torténd nevelésének elosegitése
o ¢életmod tanacsokkal az egyes csaladok esetében a hatranyok csokkentése
o a gyermekek szocialis helyzetének, veszélyeztetettségének figyelemmel kisérése
o az egyes tamogatasi formakrol valo tajékoztatas, segitségnyujtds a nyomtatvanyok
kitoltésében
hivatalos tigyek intézésének segitése (pl. telefonhasznalat)
o a védelembe vétel soran eldirt magatartasi szabalyok betartdsanak ellendrzése, be
nem tartas esetén tovabbi intézkedés megtétele
o csaladi konfliktusok megoldasdnak segitése, kiillondsen gyermekelhelyezés,
kapcsolattartas esetében
o jo kapcsolat kialakitasa az egyéb szervekkel (pl. rendérség, 6voda, altalanos iskola)
az informacidaramlas érdekében.

(©]

Segesden a gyermekjoléti szolgalathoz, illetve Otvskonyiban a csalddgondozohoz barki fordulhat
problémajanak megoldasa érdekében. Kivaloan képzett dolgozok segitik az tigyfeleket, akik
minden esetben a gyermekek érdekeit szem eldtt tartva nydjtanak segitséget.

A gyermekjoléti szolgalat jo kapcsolatot tart fenn az Ovodaval, iskolakkal, rendérséggel,
védondvel, hazi orvossal és nem utolsé sorban az dnkorményzattal.

A telepiilésen nem miikodik Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda.

A telepiilésen a gyermekszegénységet csokkentd tovabbi szolgaltatasként, az dnkormanyzat altal
nyujtott ingyenes étkeztetést lehetne kiemelni.

e) gyermekek napkozbeni ellatdsai, bolcsddei elldtds

4.3.3. a) tablazat — Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati
bolcsodei fér6helyek bolcs6débe beirt
Ev szama gyerekek szama
db F6
2015
2016
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2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

A telepiilésen Onkormanyzati bolcséde jelenleg nincs. Az Onkormanyzat 2021-ben sikeres
palyazatot nyert ,,Bolcsédei férohelyek kialakitasa Otvoskonyiban™ cimmel, a TOP-1.4.1 palyazat
keretében. A bolcsdde épitése folyamatban van, a tervek szerint 2022. tavaszan keriil sor az

egycsoportos bolesdéde mitkodésének meginditasara.

4.3.3. b) tablazat — Bolcsodék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | b6lcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt b6lcsddei beirt
, féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
BV | széma (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az eléz6 pontban emlitettek szerint, a telepiilésen nem miikodik bdlcséde. Az dnkormanyzatnak
nincs arra vonatkozoan adata, hogy valamely 6tvoskonyi csalad mas telepiilésen vesz igénybe
bolcsddei szolgaltatast.

f) gyermekvédelem

A gyermekvédelem rendszere nem miikodne az eldbb emlitett szervek Osszefogasa nélkiil. A jo
kapcsolatok, az informacidaramlas, a naprakész adatok, valamint a gyakori csaladlatogatasok
mind-mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek védelme megfeleld legyen a kozségben.

A meélyszegénységben €16 gyermekek minél elobb keriilnek egy szervezett rendszerbe (6voda,
iskola), annal hatasosabb védelmet lehet szamukra biztositani. Tehat mindaddig, amig a
problémak rejtve maradnak, nem lehet megfeleld intézkedést hozni a megoldasuk érdekében.
Véleményiink szerint a gyermekvédelem rendszere jol mikodik a kozségben, bar az iigyek
jarasokhoz tortént atcsoportositasaval, a gyermekvédelem nagy teriilete esett ki az dnkormanyzat
latokorébol.
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g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok

Krizishelyzetben a Szocialis Szolgaltatdé Kozpont csalddsegitd- €s gyermekjoléti szolgalata,
valamint a Nagyatadon 1év6 Csalddok Atmeneti Otthona veheté igénybe. Meg kell azonban
jegyezni, hogy a nagyatddi atmeneti otthonnal 1év0 helyhidny esetén, a kaposvari székhelyii
anyaotthon is fogadott be 6tvoskonyi édesanyat gyermekeivel.
A mélyszegénységben €16 roma csaladok esetében talalkozhatunk leggyakrabban krizishelyzettel a
kozségben. Nagyon érdekes tapasztalatok vannak az el6forduld esetekrol.
A legjellemz6bb, hogy az édesanyat harom vagy tobb gyermekkel kell ,,kimenekiteni” otthonrdl,
mert az édesapa az életiiket veszélyeztetd magatartast tanusit. A csaladsegitd- és gyermekjoléti
szolgalat, a rendérség, valamint az dnkormanyzat munkatérsa altaldban egyiittesen jar el ezekben
az ligyekben. Miutdn az édesanya a gyermekeivel biztonsagba keriilt, jellemzd, hogy méar masnap
az Ot/0ket bantalmazo édesapandl vannak. Volt olyan édesanya, akit két gyermekével harom
honap alatt haromszor helyeztek el anyaotthonba, de mindannyiszor vissza is ment férjéhez. Az
gy vége pedig a két gyermek atmeneti nevelésbe vétele lett.
A kozségben még senkit nem sikeriilt ilyen modon kiemelni abbdl a kdzegbdl, melyben szenved,
¢s amelyben gyermekei is altalaban veszélynek vannak kitéve.
Nagyatidon a Csaladok Atmeneti Otthonanak célja, hogy megakadilyozza a gyermekek
csaladtagoktol torténd elszakitasat, biztositsa a csaladok egyben tartasat, valamint elésegitse a
igénybe:

- atmeneti jelleggel lakhatési krizishelyzetbe keriilt csaladok

- elemi csapas miatt otthontalanna valt csaladok

- Valas utan otthontalanna valt csaladok

- bantalmazott anyak és gyermekei

- volt allami gondozott gyermekes csaladok

- terhesség miatt valsaghelyzetbe keriilt varandos anyak

- fiatalkort anyak (16-18 éves).

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés

A sport- és szabadidés programokhoz valo hozzaférés jellemzben az 6vodai és altalanos iskolai
nevelési- illetve tanévben valosul meg.

Eleve adott a testnevelés orakon vald mozgas, de emellett szamtalan szakkor all a gyermekek
rendelkezésére, illetve minden évben szerveznek uszotanfolyamot is a didkoknak, amikor is
pedagogusok kiséretében a gyermekek a nagyatadi tanuszodaba mennek.

A Nagyatadra jaro altalanos iskolds gyermekek szamara a sziinidoben tdborok keretében
biztositott a programokhoz vald hozzaférés, pl. uszétabor, lovas tabor, de ezek tobbnyire térités
ellenében vehetdk igénybe.

Az 6vondk, valamint az osztalyfonokok nagy hangsulyt fektetnek az egészségfejlesztésre, a
kornyezettudatos gondolkodas kialakitasara.

A tehetséggondozas korében az iskolakban lehetéség van szamos sport elsajatitasara (pl.
tollaslabda, kotélugras, labdarugés), a kulturalis és tantargyakhoz kapcsolddo foglalkozasok
tekintetétben matematika-, angol-, kozlekedési ismeretek sajatithatok el.

Az alapfoki miuvészetoktatds kapcsan kézmiives-, néptanc-, zongora- ¢s furulya hasznalati
ismeretekre tehetnek szert a tanulok. Az Otvoskonyi gyermekek tobbnyire a néptanc oktatdst
részesitik elényben.

Az 6voda esetében hidnyoznak a konkrét tehetséggondozasra irdnyuld foglalkozasok, pl. az angol
nyelv oktatasa vagy a néptanc az 6vodaban is megszervezhetd lehetne.
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Sziinidés programként kell kiemelni a kozségben a nyari tdbort, melyen hétranyos helyzetii
gyermekek vehetnek részt. A nyari tdbor idétartama 3-5 nap, a résztvevé gyermekek szamara
kézmiives foglalkozas, zenés misor, kiranduldsok, filmvetités, életmdd tandcsadas (pl. védond,
rendorség altal) keriil megszervezésre.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A képvisel6-testiilet dontésének megfeleléen 2014. januar 1. napjatol jovedelemre tekintet nélkiil
minden gyermek ingyenes étkezését biztositja az onkormanyzat.

Az Onkormanyzati rendeletben biztositott kedvezménytdl fiiggetleniil, az iskolakban és az
6vodaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak ingyen étkeznek. Az étkezési
téritési dij otven széazalékat fizetik azok, akik tartés betegek vagy a csalddban harom vagy tobb
gyermek van. Ingyenes tankoOnyvellatdsra jogosult az, aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil.

Az 6vodaba jaré gyermekek 100 %-a ingyenes étkezésben részesiil, de ez a testiilet altal biztositott
kedvezménytdl fliiggetleniil is igaz. Ez az arany a csaladok rossz anyagi koriilményére utal.
Ingyenes tankonyvellatasra a tanulok kb. 85 %-a jogosult. A kedvezményekben részesiilok pontos
szamat a 4.1.4. szam tablazat tartalmazza.

Az 6vodasok és iskolasok étkezése a nevelési évben, illetve a tanévben biztositott.

Mivel az 6vodaban is csak négy hét leallas van, az ott 1év0 gyermekek szamara a kozségben
iizemeltetett konyha biztositja munkanapokon az étkezést. A sziinidei étkezés a tavaszi, nyari, 0szi
¢s téli sziinidében valéosul meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek szdmara.

Hétvégi étkeztetés nincs a nevelési, oktatasi intézmények tanuldi szamara.

Problémaként meriil fel az 6voda négy hetes id6tartamra vald bezarasaval kapcsolatban, a nyari
sziinidé alatt. A jovOoben az Onkormanyzatnak at kellene gondolnia a bezéarasi i1ddszak
csokkentését, mivel négy hétig az 6vodas korti gyermekek tobbnyire nem jutnak legalabb napi
egyszeri meleg ételhez.

Ez a kovetkeztetés abbol az adatbol is egyértelmiien levezethetd, hogy jelenleg az 6vodasok 99 %-
a roma nemzetis€gli és mélyszegénységben €16 gyermek. Ha a bezaras ideje a felére csokkenthetd
lenne, a fennmarado két hétben az onkormanyzat — pénziigyi helyzetének fliggvényében — a
konyharol biztosithatna az 6vodas korti gyermekek szamara a napi egyszeri meleg étkezést. A
konyha a szocialis étkez6k ebédjének biztositdsa miatt minden hétkéznap miikddik, a sziilok pedig
éthordoban vihetnék haza a meleg ételt gyermekeiknek.

]) eltérd kulturaju, vagy a hdtranyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok

Otvoskonyi telepiilés nem tesz kiilonbséget az eltérd kultiraja, azaz roma és nem roma gyermekek
kozott, és a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekek kozott sem. Amennyiben az
onkormanyzat, vagy az 6voda rendezvényt szervez, azon minden gyermek egyenranguan részt
vehet. A nemzetiségi onkormanyzat mar hagyomanyosan minden évben szervez nyari tabort,
elsésorban roma nemzetiségli gyermekeknek. Tobb alkalommal a roma nemzetiségli gyermekek
mellett, nem roma gyermekek is részt vehettek a taborban, tehat az eltérd kultirak talalkoztak
egymassal.
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K) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kiovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtisakor

A Helyi Esélyegyenldségi Program soran végzett adatgylijtés esetén nem meriilt fel sem az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése, sem pedig a gyermekekkel kapcsolatos
hatranyos megkiilonboztetés. Erre utald Onkormanyzati adat, vagy cCivil szervezet altal tett
észrevétel nem volt.

I) elonyben részesités, hatranykompenzdlo juttatdisok, szolgadltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil

A gyermekjoléti szolgélat esetében a hatranykompenzalo szolgaltatdsok nagyban hozzajarulnak a
hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek ¢és sziileik szocialis helyzetének javulasahoz, ami
informacionyujtasbol, hivatalos {ligyek intézésében vald kozremiikodésbol, tanacsadéasbol,
kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgalati targyaldsokon vald részvételbdl, szocidlis
valsaghelyzetben 1évd varandds anydk gondozasabol és eseti gondozasbol all.

Az 6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gyogypedagogus, fejlesztopedagogus foglalkozik. Az
altalanos iskolai oktatdsban az SNI gyermekek szdmara elérhetd az integralt nevelés és a
gyogypedagogiai oktatas.

A hatranykompenzalo juttatdsok — tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok szocidlis
statuszara és az oktatasi, nevelési intézményekben torténd részvételére — minden jogosult szamara
egyenlo feltételek mellett elérhetdek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hadtrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii
és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhato fejleszto
programokra valo eljutas modja, lehetdségei

A kozségben az 6voda kiemelkedd figyelmet fordit a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos
nevelési igény(, valamint a beilleszkedési, tanuléasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek
ovodai ellatasara, nevelésére. De ugyanez elmondhatdo az allam altal fenntartott nagyatadi
altalanos iskolakra is. Az 6tvoskonyi didkok a Nagyatadon talalhato Arpad Fejedelem Altalanos
Iskola, a Bardos Lajos Altalanos és Sport Iskola vagy az Eltes Matyas Altalanos Iskola tanul6i.

4.4.3) 1. szamu tablazat — Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagodgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 52 32 68,09%
2016 52 40 76,92%
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2017 52 40 76,92%
2018 66 56 84,85%
2019 61 59 97,00%
2020 57 57 100,00%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az 6nkormanyzat altal fenntartott Szivarvany Ovoda két telephelyen miikodik. Otvoskonyi
K&zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a ndvekvd gyermeklétszam miatt a 2018. majus
28-i iilésén dontott az Otvoskonyi Szivarvany Ovoda atszervezésérdl, 6vodai telephely
kialakitasarol, és a férohely 15 fovel valo novelésérol.
A téblazatbdl jol lathato, hogy a 2020/2021-es nevelési évben az 6vodaba jard 57 f6 gyermek 100
%-a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetlinek mindsiil.

4.4. a) 2. szamu tablazat — Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai

tanulok
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzet(i hatranyos helyzet(i
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %

2015 104 67 64,40%

2016 96 61 63,50%

2017 102 66 64,70%

2018 84 57 67,90%

2019 81 57 70,40%

2020 82 48 58,50%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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A tablazatbol lathaté, hogy a vizsgalt években az A4ltalanos iskolai tanuldk 1étszdmaban
nagyaranyu csokkenés kovetkezett be. 2015-r61 2020-ra 21 %-al csokkent az altalanos iskolai
tanulok 1étszama. Megallapithatd, hogy a 1étszdm csokkenésével nem csokkent ardnyosan a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama, mivel az alacsonyabb 1étszamhoz
is koriilbeliil hasonlé aranyban jelennek meg a hatranyos helyzetli gyermekek.

4.4. a) 3. szamu tablazat — Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koézépszinti
oktatasban

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és . hatranyos
hatranyos L, e a
L. 3 halmozottan helyzet(i helyzet( Hatranyos és
Hatranyos és hatranvos e 2f . | szakkozépiskolai | Hatranyos és halmozottan
hal tt \ szakkozépiskolai ) .y
almozottan helyzetii tanulok tanulék halmozottan hatranyos
hatranyos . e és hatranyos hatranyos helyzetii
. tanulok és hatranyos . ., .
helyzetii ]’ helvzetii helyzetii helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi ‘ararty‘a a . szakis‘llmlai és szakiskolai és | szakgimnaziumi aranya a
tanuldk szama glmnafluml készségfejlesztd készségfejleszt6é | tanuldk szama | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulékon . . . iskolai tanulék (TS 100) tanuldkon beliil
beliil (TS iskolai tanulék . .
elu . . | ardnya a tanulék (TS 101)
097) SRR A = e
oktatasban (TS .
098
) (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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‘ 2020 1 ‘ n.a. ‘ 5 ‘ n.a. ‘ 1 ‘ n.a. ‘

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozépszintli oktatasban résztvevé gyermekek pontos szamara vonatkozdan nem rendelkeziink
pontos adattal. 2020-ban 7 kozépszintii oktatasban résztvevé gyermek volt hatranyos és
halmozottan hatranyos, ebbdl 1 f6 hatranyos helyzeti gimnaziumba jar, 1 f6 halmozottan
hatranyos helyzetii szakgimnaziumi tanulo6 és 5 f6 szakiskolai tanuld (1 f6 hatranyos helyzetii és 4
f6 halmozottan hatranyos helyzeti).

4.4. a) 4. szamu tablazat — Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetli gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6é fé
2015 n.a. n.a.
2016 2 1
2017 3 1
2018 1 0
2019 2 0
2020 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
A tablazatbol lathato, hogy a sajat jogan gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosultak szama nagyon
alacsony Otvoskonyiban. 2020-ban egyetlen sajat jogii kedvezményezett nem volt a telepiilésen.
b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskolara/ovoddra juto

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

4.4.1. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG
7 . Ve 2
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 0
Ovodai féréhelyek szama (f8) 65
Ovodai gyermekcsoportok széama (gyogypedagdgiai 3
neveléssel egyiitt) (db)
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30 16:30
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) négy het
Személyi feltételek Fé '|anYzo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 6 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 6 0
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Gyodgypedagogusok [étszama 0

Dajka/gondozond 3
Kisegité személyzet 1
Forras: Onkormanyzati, intézményi

adatgydjtés

Ovodai dolgozék - betsltott allasok és hidanyzé
letszam
Kisegitd személyzet
Dajka/gondozénd
Gyogypedagdgusok létszama

]
|

Ebbdl diplomas dvodapedagogusok szama S
|

Ovodapedagdgusok szama

o
=
o8]
w
E=y
[}
a
~

Hianyzo létszam B Betdltott allas

Az Onkormanyzat altal fenntartott Szivarvany Ovoda két telephelyen miikodik. Otvoskonyi
Ko6zség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a ndvekvé gyermeklétszam miatt a 2018. majus
28-i iilésén dontott az Otvoskonyi Szivarvany Ovoda atszervezésérél, oOvodai telephely
kialakitasarol, és a féréhely 15 fovel vald novelésérdl.

Mas telepiilésrl nem jar be gyermek az 6tvoskonyi 6vodaba. Az 6vodai féréhelyek szama 65, két
csoport alakithato ki egy telephelyen, és egy csoport a nemrég kialakitott telephelyen. Helyhiany
miatt — a vizsgalt években — nem kertilt sor az 6vodaba valo beiratkozas elutasitasara.

Az 6vodapedagdgusok szama hat 6, mellettiik pedig harom dajka latja el a gyermekekkel
kapcsolatos feladatokat. Az &vodapedagogusok mindegyike diploméaval rendelkezik. A
2018/2019. és 2019/2020. nevelési évben az Oktatasi Hivatal alkalmazasdban anyanyelvi roma
dajka foglalkoztatasara kertilt sor az intézményben.

Az o6vodaban nemzeti-etnikai kisebbségi nevelés is folyik, ennek keretében a gyermekek
megismerkednek a roma hagyomanyokkal, lehetdség van tehat a kisebbségi identitas
megalapozésara.

Az 6voda neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére,
fejlesztésére torekszik. Az 6vodaban kialakitott hagyoményok jelentdsen szolgaljak a kozosséggé
formaldodast és a tartalmas kdzosségi életet.

Nagyon fontos, hogy az 6vodapedagdégusok minden gyermek képességét onmagahoz — a sajat
lehetdségeihez — viszonyitva igyekezzen fejleszteni.

A részképességek fejlodésében elmaradott gyermekek felzarkoztatasa, illetve fejlesztése 1ényeges
kérdés mar o6vodai korban is. Az Otvoskonyi 6voddban eldéfordult beszédfogyatékos,
hallaskarosult, enyhe fokban értelmi fogyatékos, valamint latassériilt gyermek is. A Tanulasi
Képességet Vizsgalod Szakértdi Rehabilitacios Bizottsag allitja ki a gyermek fejlettségi szintjérdl a
szakvéleményt. A szakvélemény pontosan tartalmazza, hogy adott esetben milyen jellegii
feladatokkal fejleszthetd a gyermek képessége. A fejlesztés pedig a fejlddési naploba rogzitett
fejlédési terv alapjan folyik.

A hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek esetében fontos, hogy az 6vodaban
eltoltott id6 élményekkel teli és programokban gazdag legyen. Ezek a gyermekek ingerszegény
kornyezetben élnek, ezért sziikséges a lataskor szélesitése, valamint a kulturdlis programokhoz
valo hozzaférés esélyének novelése. Az dvodaban a jatékos tanulasban vald 6nkéntes részvétel,
esélyt jelenthet a tovabbi fejlodésre.
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4.4.2. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai

3-6 éves 6vodai Egy ovodai
kord dévodai o6vodai feladat- | 6vodaba beirt dévodai gyermekcsoportra
év gyermekcsoportok | fér6helyek ellatasi gyermekek |gyogypedagégiai | juté gyermekek
gyermekek P . . 2 o
. szama szama helyek szama csoportok szama Szama
szama .
szama
2015 50 2 50 1 52 0 26
2016 60 2 50 1 52 0 26
2017 62 2 50 1 52 0 26
2018 63 3 65 2 66 0 22
2019 74 3 65 2 61 0 20
2020 69 3 65 2 57 0 19

Forras: onkormanyzati adatgytjtés

A 3-6 éves koru gyermekek szama ingadozd, de alapvetden ndvekvd képet mutat, pozitivum
azonban, hogy 19 f6s novekedés mutatkozik 2015-rél 2020. évre. Az 6vodaba beirt gyermekek
szama 2018-ig szintén novekvd tendenciat mutat, és itt nem eclhanyagolhaté kérdés, hogy a
beiratott gyermekek mekkora hényada tartozik a hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos
gyermekek kozé.

A 2020/2021. nevelési évben 57 f6 gyermeket irattak be az 6vodaba, ebbdl 27 {6, azaz 47 %
hatranyos helyzetti, 30 f6 pedig halmozottan hatranyos helyzetii gyermek. A korcsoport szerinti
megoszlast tekintve a 3 éves és a 4 éves gyermekek korében a legmagasabb a HH-s és HHH-s
gyermekek szdma. Mindkét szdm nagyon magas, ezért mar az dvodai integracidos programok
alkalmazasa kiemelked6 fontossagi. Az 6vodapedagogusok az integracidés pedagdgiai rendszer
(IPR) mukodtetésével probaljak felzarkoztatni a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeket. Ennek Kkeretében kirandulasokon, kulturalis programokon vesznek részt a
gyermekek, melyek segitik a latokoriik boviilését, érdeklodési koriik kiszélesedését. Minden
gyermek egyéni fejlesztési tervvel rendelkezik, a tényleges fejlédés pedig iddszakonként
értekelésre kertil.

Az 6voda és a csalad kapcsolattartasa kiemelt feladatként jelenik meg a neveldmunkaban. E
kapcsolat a nevelésben nem lehet aldrendelt, csakis mellérendelt viszony, hiszen a kettd
egyiittmiitkddése nélkiil lehetetlen a gyermekek kiegyensulyozott nevelése.

Az elfogad6, bizalmat ébresztd, tamaszt ny0jtd magatartas tegye lehetéve, hogy a sziilok az
ovondvel egyiitt talaljanak megoldast a gyermekiikkel kapcsolatos kisebb-nagyobb gondjaikra. Az
ovodapedagdgus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokésait, az egylittmiikodés soran
érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait.

F6 cél, hogy a sziilokkel kolcsonos bizalmon alapuld kapcsolatot tartson fenn az 6voda. Sajnos az
egyre tobb csaladban végbemend negativ hatdsok kovetkeztében az egyéni fejlédési iitem
figyelembevétele mellett a csaladi nevelésben felmeriilé hianyossagok potlasa is egyre fontosabba
valik.

Torekedni kell a kapcsolattartas szintereinek bovitésére (nyiltnap, kozos tevékenységek, iinnepek,
szll6i forumok, rendezvények, kdzos programok). Az dvoda €s a csalad kapcsolattartasa tovabbra
is kiemelt feladatként jelenik meg a nevelémunkaban.

Az Otvoskonyi Szivarvany Ovodéaban a 2020/2021. nevelési évben 1 f6 BTM-es gyermek volt. A
Pedagogiai Szakszolgalat Nagyatadi tagintézménye altal logopédiai fejlesztésben 9 f6 részesiilt,
fejlesztd foglalkozason 17 6 vett részt.
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4.4.4. szamu tablazat — Altalinos iskolik adatai: osztalyok, gyoégypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

etz Mas
etz Egy altalanos ol
Az altalanos i rs . . telepiilésral
. . L Az altalanos P . . iskolai iy
iskolai osztalyok | . . . Altalanos iskolai i .. bejaro
. iskolai osztalyok s s osztalyra juto etz
szama a SERE feladat-ellatasi tanulok altalanos
gyogypedagogiai Sevbedagseiai helyek szama szama a nappali iskolai
oktatasban (a gyoeyp ] 898 (gyogypedagogiai , PP tanulok
Tanév . oktatassal , - oktatasban ,
nappali egyiitt) oktatassal egyiitt) e aranya a
oktatasban) (TS gy (TS 079) BYOBYP . S nappali
(TS 081) oktatassal )
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
&Y (TS 084)
db db db f6 %
2014/2015 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2015/2016 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2016/2017 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2017/2018 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2018/2019 n.a. n.a. n.a. n.a. -
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4.4. szamu tablazat Otvoskonyi vonatkozasdban nem értelmezhetd, mivel az Otvdskonyiban
lako- vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé gyermekek a Nagyatadon miikodo altalanos iskolak
tanuloi.

Az oktatasi intézmények specidlis feladatokat latnak el a hatrdnyos helyzetli, valamint a sajatos
nevelési igényl tanuldk esetében. Ezen specidlis feladatok a kdvetkezok:

Hatranyos helyzetli tanulok:

A hatranyos szociokulturdlis kornyezetbOdl érkezd tanulok felzarkoztatdsa, az eltérd
elézményekbdl, koriilményekbdl és egyéni sajatossagokbol eredd kiilonbozdségek
kiegyenlitésére valo torekves.

Az alulreprezentalt, marginalizalodott, az atlagosnal szegényebb csaladi kornyezet miatt
keletkezett szocialis, kulturalis és nyelvi hatranyok kompenzélasa.

A fejlesztés tervezése tanorai keretek kozott és felzarkoztatd foglalkozasok keretében,
tovabba egyéni €s csoportos fejlesztd tevékenység specidlis pedagdgiai segitségnyujtassal.

Sajatos nevelési igényli tanulok:

Az integralt sajatos nevelési igényii tanulok szamara specialis pedagogiai segitségnyujtas.
A sajatos nevelési igényl tanulok folyamatos és szakszerl fejlesztése.

A fejlesztés tervezése tandrai keretek kozott egyéni fejlesztéssel, habilitacios-
rehabilitacios foglalkozasok keretében gydgypedagdgus szakemberrel, tovabba egyéni és
csoportos fejlesztd tevékenység specidlis pedagogiai segitségnytjtassal.

Szakszolgaltatasok igénybevétele a rendellenességek sériilés-specifikus korrekcioja
(logopédia, gyogytestnevelés).

Megfeleld tanulasszervezési formakkal és modokkal biztositani, hogy a tandrdkon és a
tanoran kiviili tevékenységben érvényesiiljon a differencialt és egyénesitett fejlesztés.

A tanulok tevékenységére, interaktivitdsara lehetdséget add tanitasi stratégidk, modszerek
megismerése, alkalmazasa.
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4.4.5. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

F6

2014/2015 8

2015/2016 10

2016/2017 8

2017/2018 9

2018/2019 6

2019/2020 5

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

12

10

0 I I I I I I

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

[+.2]

=)

=

o]

A vizsgalt tanévekben a 8. évfolyamot minden 6tvéskonyi tanuld befejezte. A tovabbtanuldsra
vonatkozéan nem allnak rendelkezésiinkre pontos adatok, de a nagyatadi altalanos iskoldk
pedagdgusainak elmonddsa szerint, az 6tvoskonyi didkok 80 %-a szakiskolai képzést valaszt, a
nyolc évfolyam befejezését kovetden.

Ennek a megitélése kettds. Egyrészt pozitivum, hogy a szakmak tanuldsa mellett tobben dontenek,
¢és feltehetden a hidnyszakmadk elsajatitdsa is szerepet kap ezekben a képzésekben. Masrészt
azonban negativum, mivel a szakiskoldkba gyengébb tanulméanyi eredménnyel lehet bekeriilni,
mint a gimnaziumba vagy szakkdzépiskoldba. Az dsszlétszdmon beliili magas arany tehat azt jelzi,
hogy a tanulok tobbsége gyenge képességii.

Az elobbi megallapitasokbdl jovObeni problémak olvashatok ki, miszerint a halmozottan
hatranyos helyzeti tanulok munkaerd-piacra vald belépésének lehetdésége nagymértékben
lecsokken mar a tovabbtanulasrol valdo dontés meghozatalakor. Sok esetben a szakma
megszerzéséig sem jutnak el, erre utal a kozségben a csak nyolc altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k magas szama is.
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C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok kdzoktatasban vald részvétele kapcsan hatranyos
megkiilonboztetés nem tortént. A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
felzarkoztatasa az elsédleges szempont, ezért minden olyan nevelési és oktatasi modszer, ami ezt a
célt szolgalja, alkalmazott az iskolaban. Az 6vodaban nagyobb hangsulyt kellene fektetni a
kiscsoportokban vald differencialt jatékosnak nevelésnek. Az intézmények pedagogiai programja
is kiemeli az esélyegyenléség elvének fontossagat, ennck bizonyitéka az integralt oktatas
alkalmazasa.

d) az intézmények kozont a tanulok iskolai

hatékonysdagaban mutatkozo eltérések

eredményességében, az oktatds

Az Otvoskonyiban lakd- vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé tanulok a nagyatadi altalanos

iskoldkban tanulnak. Nem rendelkeziink adattal az intézmények kozott a tanuldk
eredményességében, az oktatds hatékonysadgaban mutatkoz6 eltérésre vonatkozdan.
e) elonyben részesités, hdatranykompenzalo juttatdsok, szolgdltatisok
4.4.6. szamu tablazat — Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
i rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 0 0 51 n.a.
2016 0 0 45 135
2017 0 0 44 141
2018 0 0 52 144
2019 0 0 64 154
2020 0 0 91 85

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetéshen részesild gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjdléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek széma

A tablazatban szerepld hatranykompenzald szolgaltatdsok koziil a telepiilésen €16 gyermekek a
sziinidei étkeztetést, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast vehetik igénybe. A
telepiilésen Biztos kezdet gyerekhdz és Tanoda nem miikodik, és mas telepiilésen sem vesz
igényben 0tvoskonyi kiskoru ilyen jellegii szolgaltatast.

A telepiilésen hatranykompenzald szolgaltatasnak tekintheté a csaladsegité szolgalat altal
szervezett nyari tabor.

A nyari tdborban a csaladsegitd- ¢€s gyermekjoléti szolgalat Osszefogasaval, szines €s érdekes
programokban vehetnek részt a gyermekek. Eldadast hallgathatnak az egészséges életmodrol,
kézmiives foglalkozdson és zenés miisoron vehetnek részt. Sajnos az anyagi lehetdségek korlatot
szabnak a programoknak, rendezvényeknek. A nyari tabor altalaban 3-5 napos.

Az alapfoki miivészetoktatds a miivészi kifejezOkészséget alapozza meg, eldsegiti a szakmai
orientacidt, valamint a Szakirdnyu tovabbtanulasra valo felkésziilést.

Az alapfoku miivészetoktatasban részt vevok szama a vizsgalt tanévekben novekedést mutat, az
otvoskonyl gyermekek jellemzdéen a néptanc oktatist valasztjak, a programban részt vevo
gyermekek pedig 85 %-ban halmozottan hatranyos helyzetiiek. A nagyatadi altalanos iskolakban
tehetséggondozd program is miikodik, de az iskolak tajékoztatasa szerint ebben 6tvoskonyi didkok
nem vesznek részt.

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzal6 szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak a
valamilyen oknal fogva rosszabb képességli gyermekek és sziileik szocialis helyzetének
javulasdhoz, ami informacionytjtasbol, hivatalos iligyek intézésében vald koézremiikodésbol,
tanacsadasbol, kozvetitésbol és eseti gondozasbol all. Ezek a tevékenységek a gyermekek érdekeit,
mindségibb ¢€letvitelét és fejlodését szolgaljak.

Az 6vodai nevelésben elérhetd a fejlesztd 6vodapedagdgus, valamint a logopédus a gyermekek
szamara.

Az altalanos iskoldban integralt oktatasban vesznek részt az SNI gyermekek, valamint a
gyogypedagogusok is végeznek fejlesztd tevékenységet.

A hatranykompenzal6 juttatdsok minden jogosult szdmara egyenld feltételek mellett elérhetdek, a
torvény altal szabalyozott keretek kozott.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A 0-18 éves gyermekek korében magas a
hatranyos helyzetii, és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek aranya.
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben a 0-18 évesek 61 %-a
részesil.

A kirekesztettség és elszigeteltség érzésének
csOkkentése érdekében a 1atokor szélesitése a
kulturdlis programokhoz val6 hozzaférés
es¢lyének novelésével, szinhaz és mozi
latogatatasaval, kirandulasok szervezésével.

A varosi altalanos iskolakban a tanulasban
lemaradt, gyengébb képességii diakok
,partfogadsdnak” hidnya.

A kozségben az altalanos iskola épiiletében
felzarkoztato, tematikus korrepetalas
szervezese.

A kozségben nincs a szlinido hasznos
eltoltése érdekében napkozis tabor.

Napkozis tabor szervezése — az altalanos
iskola épiiletében — legalabb a sziinido fele
részére a hatranyos helyzetli gyermekek
szdmara a pedagogusok bevondsaval. A tabor
keretében tematikus tanulas, életviteli és
egészségfejlesztéssel Osszefliggd
beszélgetések, kirandulasok szervezése.

A telepiilésen magas, illetve ndvekvo
képet mutat a 0-3 éves korti gyermekek
szama.

Adatgyljtés a nemzetiség és a hatranyos
helyzet megoszlasara vonatkozolag.

A problémak kezelése a Biztos Kezdet
Program keretében a csaladok komplex
tdmogatasa érdekében.

A sziil6k 6sztonzése a gyermekeiknek az
ovodaba min¢l hamarabb torténo beiratasara,
a korai fejlesztés sziikségessége érdekében.

Nincs pontos adat a mélyszegénységben
€16 gyermekek létszamarol.

A csaladsegit6-¢és gyermekjoléti szolgalat, a
védond, valamint a gyermek- és
ifjusagvédelmi felel6sok bevonasaval
adatgytjtés.

A nagyobb ilinnepek eldtt adomanygyiijtés
megszervezése a kozségben.

A szakiskolai képzésben részt vevok
szamdanak magas aranya, a gimnaziumi,
valamint az érettségit ado szakkozépiskolai
tovabbtanulassal szemben.

Tovébbtanulas 0sztonzése, palyavalasztasi
tanacsadas, 6sztondijrendszer kialakitésa,
valamint egyiittmiikodés az oktatasi
intézményekkel.
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Az altalanos iskolaban, tanorai keretek
kozott, a gyermekek megismertetése az dket
megilletd jogokrol, a Gyermek Jogairol szolo
Egyezmény részletes ismertetésével, tovabba
a gyermekjogok.obh.hu weboldalt

tanulmanyozasra ajanlasa.

A gyermekek ismeretei meglehetdsen
hidnyosak az ket megilletd jogokrol €s
azok érvényesitésérol.

A hatranyok mérséklése érdekében az
6vodaban nagyobb hangsulyt kapjon a
differencialt kiscsoportos jatékos-nevelés.
Szakemberek segitségével a lehetd legtobbet
kihozni a gyermekekbdl és felmérni az
esetleges tehetségek jelenlétét.

Az 6vodas gyermekek esetében a
szocializacios-, nyelvi-, és kommunikacios
hatranyok nagyaranyu jelenléte, valamint a
tehetséggondozast szolgald programok
hianya.

Az 6voda bezérasi ideje négy hét, amely a | Az onkormanyzat pénziigyi lehetdségeihez

gyermekek étkezésének biztositasa és képest biztositson ebédet a gyermekek
szabadidejének hasznos eltdltése szadmara, illetve meg kell vizsgalni a bezarasi
szempontjabol hosszunak tekinthetd. iddtartam csokkentésének lehetdségét.

A roma nemzetiségi dnkormanyzat, a miikodo
civil szervezet, valamint az 6nkormanyzat
Osszefogasaval programok szervezése az
identités és az elfogadas érzésének erdsitése
érdekében.

Roma kulturalis programok hidnya az
ovodaban, illetve a kdzségben, melynek
fontossagat a roma lakossag nagyaranyt
jelenléte indokolna.

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Statisztikai adatok is igazoljdk azt, hogy a ndk helyzete igencsak ellentmondasos ma
Magyarorszagon. Mig ugyanis életesélylik sokkal jobbak, mint a férfiaké, az oktatasban sokkal
aktivabbak, ugyanakkor joval leterheltebbek, s anyagilag legalabbis joval kevésbé elismertek, mint
az er6sebbnek kikialtott nem.

Magyarorszag a 65. azon a Gazdasagi Vilagforum altal készitett, 115 orszagot tartalmazo
rangsorban, amely a nemi egyenjogtisagot vizsgalja tobb megkozelitésben is. A jelentés a
gazdasagi lehetOségeket, a felsoktatdsban vald részvételt, a politikai dontéshozatalhoz valo
hozzaférést és az egészségi allapot kiillonbségeit veti egybe.

Az életesély tekintetében a ndk sziiletésekor varhato élettartama jelenleg 78 év, ami nyolc évvel
hosszabb, mint a férfiaké. Ennek oka tobbek kozott az, hogy ¢életmodjukban
egészségtudatosabbak, testi vagy lelki gondjaikkal hamarabb fordulnak orvoshoz, mint a férfiak.
Az oktatasban is a nék viszik a primet. A mai magyar jelzészamok szerint ugyanis a tanulast a
férfiak konnyebben feladjak, mint a ndk. Mindezzel egyiitt is a munkaerd-piacon a ndk kevésbé
vannak jelen, mint a férfiak. A foglalkoztatas aranya koriikben 49,9 %-os, 11,2 szazalékponttal
elmaradva a férfiakétol. Mig az Europai Unidban a 15-64 éves férfiak 73 %-anak, illetve a ndk 59
%-anak van jovedelemszerzd foglalkozdsa, addig Magyarorszagon ez az arany mindkét nem
esetében elmarad az unios atlagtol.

Tény persze, hogy a n6k munkaerd-piaci esélyeit jelentésen befolyasoljak a csaladi kotottségeik,
igy részmunkaidés munkat zomében a kisgyermeket neveld anyak vallalnak.
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A ndk és a férfiak kozotti tarsadalmi egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyodkerezo,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb tamogatott igazsagtalansag. Az
es¢lyegyenlOség megteremtése érdekében a ndket, kiemelt célcsoportként kell kezelni.

Az OECD-orszagokban a diplomas ndk atlagosan csupan a férfi diplomads atlagbér 76 szazalékat
keresik, mikozben ez az arany Magyarorszagon kiemelkedden alacsony.

Az OECD Education at a Glance 2021 kiadvanyabdl kideriil, hogy a ndk és a férfiak kozti kereseti
kiilonbségek jelentdsek, sot, minél képzettebb tarsadalmi réteget vizsgalunk, annal jelentosebbek.
A Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete altal kozzétett tanulmany szerint, annak ellenére,
hogy 2006 ¢és 2014 kozott mind a ndk, mind a férfiak havi atlagkeresete egyharmadéval noétt, a
nemek kozotti kiilonbség tovabbra is fennall. A nék 16%-kal kevesebbet keresnek havonta, mint a
férfiak. A nemek kozott e tekintetben fennalld kiilonbség joval nagyobb a kiilfoldon sziiletettek
korében, mint a Magyarorszagon sziiletett emberek kozott. A kiilfoldon sziiletett ndk 33%-kal
kevesebbet keresnek, mint a kiilfoldon sziiletett férfiak. A Magyarorszagon sziiletett n6k 15%-kal
keresnek kevesebbet, mint az ugyanitt sziiletett férfiak. A nemek kozotti kiilonbség a gyermeket
neveld, kapcsolatban €16 férfiak és ndk kdzott is nagyobb.

Az esélyegyenléség megteremtése érdekében a néket, kiemelt célcsoportként kell kezelni.
Otvoskonyi telepiilés allando lakossaga 2020. december 31-én:

fé %
nék | férfiak osszesen nék férfiak
0-14 éves 105 119 224 47% 53%
15-17 éves 15 14 29 52% 48%
18-59 éves 219 250 469 47% 53%
60-64 éves 31 25 56 55% 45%
65 év feletti 65 51 116 56% 44%

Forrés: dnkormanyzati adatgytijtés

Otvoskonyiban, az 4allandd népességen beliil, a nemek szerinti megoszlast vizsgalva
megallapithatd, hogy a nok 50,1 %-al képviseltetik magukat, tehat kismértékben tobbségben
vannak a férfiakhoz képest.

Legnagyobb szambeli kiilonbséget férfiak és nok kozott, a 65 év felettiek esetében lathatunk, itt az
arany 56 és 44 szazalék a nok javara. Ez az adat igazolja a mar korabban leirtakat, hogy a nék
¢letesélyei jobbak, mint a férfiaké.

Az esélyegyenldség szempontjabol alapvetd probléma a nék tekintetében, az egyenlétlen csaladi
feladatmegosztas, a munkahelyrél vald hosszabb idejii tavolmaradas (pl. gyermekvallalas), a 45 év
felettieck esetében a valtozd képzettségi kovetelményeknek valdé megfelelés, a jovedelmek
egyenldtlensége, valamint a szolgaltatasok hianya (pl. bolcsdde).

A telepiilésen épiil az egycsoportos bolcsdde, amely a tervek szerint 2022. tavaszan kezdi meg
miikodését.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A nd6k munkaerdpiaci részvétele minden unids orszagban alacsonyabb a férfiakénal. A dolgozo
nok a férfiakhoz képest altalaban alacsonyabb oraszdmban, kevésbé jol fizetett agazatokban és
kevésbé fontos pozicidkban végzik munkajukat, ami jelentds nemi alapu fizetési és jovedelmi
kiilonbségekhez vezet. Ezek a kiilonbségek részben a mélyen gyodkerezd nemi szerepek, illetve a
gazdasagi 0sztonzok eredményei.
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A n6k munkaerdpiaci részvételének novelése és foglalkoztatdsi ratdjuk javitdsa alapvetd
fontossagu ahhoz, hogy 2020-ra a 20-64 év kozotti népesség 75%-a foglalkoztatasban legyen, ami
az Europa 2020 program kiemelt célja. Ezek az intézkedések fellendithetik a gazdasagi novekedést
¢s mérsékelhetik a népesség eloregedésébdl szarmazo tarsadalmi és allamhdaztartasi kockazatokat.
Folyamatos eréfeszitésekre van sziikség tovabba a nemek kozotti kiilonbségek kezelése, valamint
egy olyan dudlis modell kiépitése érdekében, amelyben a ndk és férfiak egyenld mértékben
keresbk és gondozok.

A ndk foglalkoztatdsi ratdja minden tagallamban alacsonyabb, mint a férfiaké, és az egyes
tagallamok kozott jelentdsek az eltérések.

A szocialis eredménytabla nemek kozotti egyenldségre vonatkozo f6 munkaerdpiaci mutatdja a
nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség, amely 2016- ban az EU-28 teriiletén 11,5 szazalékpont
volt, 76,8%-0s foglalkoztatasi rataval a férfiak és 65,3%-os foglalkoztatasi rataval a ndk
tekintetében.

Ez annak ellenére igaz, hogy a ndk egyre képzettebbek és rendre felillmuljak a férfiakat az
iskolazottsag tekintetében. 2016-ban a (30-34 éves) nok 44%-a rendelkezett legalabb felséfok
végzettséggel, a férfiak 34%-4aval szemben.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium kimutatdsa szerint 2014-ben Magyarorszagon csokkent a
legnagyobb mértékben a nék munkanélkiilisége, a tobbi unios tagallamhoz képest. A mutatd
Magyarorszagon 7,7 %-ot tesz ki, szemben a 10 %-0s unios atlaggal. A Kormany kiilon figyelmet
fordit a nék foglalkoztatottsagara, a munkahelyvédelmi akcidtervben jarulékkedvezményekkel
0sztonzi a munkaadokat arra, hogy alkalmazzék a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéroket.
A részmunkaidében foglalkoztatott ndk szdma 2010 és 2013 kozott 141.200-r6l 168.500-ra
novekedett. Az egy gyermeket nevelOk esetében 5,7 %-rol 13,3 %-ra, kétgyermekesek esetében
pedig 8-rol 13 %-ra nétt a részmunkaidds foglalkoztatas aranya. A gyesr6l, gyedrdl visszatérd
harom, vagy tobb gyermeket neveld sziild utan harom évig teljes szocialis hozzajarulasi
adokedvezményt lehet igénybe venni, a negyedik és 6todik évben is csak az Osszeg felét kell
befizetni a munkaltatonak.

A gyed extranak koszonhetdéen 15 ezer kisgyermekes anya éllhatott Ujra munkdba, az Els6
munkahely garanciaprogram keretében 7200 holgyet koszonthettek a foglalkoztatottak kozott, és
két év alatt kozel 15 ezer didklany dolgozhatott a nyari didkmunka program segitségével.

Az ipar és szolgaltatasok teriiletén tobb n6é dolgozik hazdnkban, mint az EU-ban, nalunk a
korosztaly 25,9 %-a, az EU-ban 24,6 % ez az arany.

Az utdbbi évek kutatasai arrol szamolnak be, hogy a tarsadalomban egyre gyengiil a csalad VAGY
munka szemlélet, s erésodik a csalad ES munka szemléletiick aranya. Legfobb szempont az anyagi
biztonsag megteremtése, és ez a foglalkoztathatosag folyamatos fenntartasanak igényét jelenti.

5.1.1. szamu tablazat — Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandod népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 15,05% 12,38% 13,72%
2016 14,38% 13,52% 13,95%
2017 13,18% 11,43% 12,31%
2018 15,72% 10,06% 12,89%
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2019 16,10% 14,05% 15,08%
2020 - - 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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Mivel a telepiilés demografiai 0sszetétel esetében lathattuk, hogy a ndk csak a 65 év felettick
korében voltak tobbségben, ebbdl kovetkezdleg a férfi munkavallalasi kortak szdma magasabb a
vizsgalt években.

Az Osszes regisztralt munkanélkiili kzott magasabb ardnyban vannak jelen a férfiak. Az aktiv
koru lakossagon beliil a ndi nyilvantartott allaskeresOk aranya novekedést mutat a vizsgalt
években. A tablazatbol jol latszik, hogy a ndéi munkanélkiiliek legmagasabb aranya 2019-re
jellemzd. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a férfiak elobb talalnak munkat, mint a nék. Ez a
telepiilés jellegére is visszavezethetd, mivel a legtobb, kornyéken 1évé munkahely inkabb a
férfiaknak kedvez (pl. Ferrokov Kft. és egyéb épitdpari jellegii tevékenység).

Az Eurdpai Parlament 2013 februarjaban a TNS Opinion nevii kozvélemény-kutatd céget bizta
meg, hogy felmérje az eurdpaiak véleményét a gazdasagi valsdg és a ndk témdjaban. Az alabbi
eredmények sziilettek:

- az EU-polgarok a nemi egyenldtlenségek koziil els6 helyen az azonos pozicidban 1évo
férfiak és nok kiillonb6zoé bérezését emlitették, masodik helyen a ndk elleni erdszakot,
harmadikként pedig a n6knél a munka €s a csalad nehézkes 6sszeegyeztethetdségét

- a megkérdezettek egyharmada szerint az eldbbi egyenldtlenségeket a valsag tovabb
erOsitette

- Magyarorszagon az els helyen a munka ¢és a csalad 0sszeegyeztethetdségének nehézsége
szerepelt.

5.1.2. szamu tablazat — 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k

et N6k aranya a 180 napon tuli

(TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
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% %
2015 37,93% 39,39%
2016 38,20% 41,18%
2017 55,84% 55,81%
2018 35,90% 53,57%
2019 62,92% 53,57%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az 5.1.2. szam1 tablazat alapjan megallapithato, hogy a regisztralt munkanélkiilieck magas aranya
180 napnal hosszabb ideje regisztralt, és ez az arany a vizsgalt években novekvd tendenciat mutat.
A tartds munkanélkiiliek (180 napnal régebben regisztraltak) korében magasabb aranyban vannak
jelen a nok, kivéve a 2019-es évet. A legmagasabb arany 2019-ben van, mely adat arra enged
kovetkeztetni, hogy amennyiben egy férfi kikeriil a munkaeré-piacrdl, nehezen talal wjra allast.
Ehhez hozzajarul az is, hogy egy hosszabb munkakiesés alatt a korabban meglevé nem formalis
tudasszint gyakran lecsokken. Ennek fejlesztése annal koltségesebb, minél hosszabb a kimaradas.
Megallapithato, hogy 2017. évben volt a legkisebb kiilonbség a 180 napon tul regisztralt ndk és
ferfiak kozott.

5.1.3. szamu tablazat — Palyakezdé allaskeres6k szama

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2015 87 16
2016 89 12
2017 77 10
2018 78 8
2019 89 8
2020 n.a. n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A tablazat alapjan megéallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresdk kozott alacsony szazalékban
jelennek meg a palyakezd6 allaskeresdk. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a palyakezddk
viszonylag hamar el tudnak helyezkedni. Megallapithato, hogy 2015-r61 2019-re a nyilvantartott
allaskeres6k aranya 2 %-al nétt, a nyilvantartott palyakezdo allaskeres6k aranya pedig 50 %-al
csokkent, tehat javul6 tendenciat tapasztalhatunk.

b) ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

A kozségben nbket érintd képzés a kozmunkaprogram keretében nem valdsul meg.

Kedvez6, hogy a munkaiigyi kozpontok altal szervezett tanfolyamokon, nemcsak aktiv
allaskeres6k, hanem azok a jelenleg még dolgozok is részt vehetnek, akiknek a munkahelye
veszeélybe keriilt. A hidnyszakmakra felkészitd képzéseket a munkatigyi kozpontok ajanljak fel, de
léteznek olyan tdmogatott képzések is, amelyekre a munkaiigyi kozpont keretszamot hataroz meg,
s az allaskeresoknek felvételizniiik kell.

A munkaiigyi kdzpontok altal inditott programok koziil kiemelnénk kettot:

A ,,Lépj egyet eldre!” képzési program elsésorban a szakképzetlen, a legfeljebb alapfokt
iskolai végzettségi felnbttek szamara nyujt lehetéséget, hogy ingyen olyan szakmai képzettséget
szerezzenek, amelyek aktudlisan a legkeresettebbek az adott régié munkaerdpiacan, illetve
megszerezhetdk a szakképzés megkezdéséhez sziikséges kozismereti és szakmai kompetenciak.

A Nemzeti Fejlesztési Terv keretében 2006-2013 kozott tervezett program a munkaerdpiac
igényeihez igazitva tobb litemben valdsul meg.

Az ,Ujra tanulok!” megnevezésii kiemelt projekt kozvetleniil azoknak a felndtteknek kivan
tehat segitséget nyujtani, akik alacsony iskolai végzettségiiek, illetve szakképzetlenek, akik elavult
szakképzettséggel rendelkeznek, akik elbocsatassal veszélyeztetett munkavallalok, valamint a
hatranyos helyzetben 1€v6 tarsadalmi rétegek pl. a fogyatékkal €16k, ndk €s romak.

A kiemelt projekt megvalositoi - a varakozasoknak megfelelden - szeretne orszagos hataskorben,
valamennyi kistérség, megye és régio fejlodéséhez és versenyképességéhez hozzajarulni azzal,
hogy az ott €16 alacsonyan iskolazott embereket piacképes szakképesitéshez juttassa.

A programmal ugyanis csokkenthetd a hatranyos helyzetbe keriilt telepiilések lemaradésa: a
megvalositok szem el6tt tartjak a teriileti egyenl6tlenségeket, és a hatranyos helyzetii térségekhez
aranyosan nagyobb forrast helyezni, igy segitve azok felzarkozasat a fejlettebb teriiletekhez.

A résztvevok egyéni helyzetiiknek, tudasszintjiiknek és a munkaerdpiac igényeinek megfeleld,
versenyképes tudast, ismeretet sajatithatnak el.
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A program a képzettségi szint emelésével erdsiti Magyarorszag versenyképességét, €és a
munkavallalok nagyobb eséllyel tudnak elhelyezkedni akar a magyar, akar a kilfoldi
munkaerdpiacon. A hidnyszakmakban torténd képzéssel emelkedik a munkaltatok szakképzett
munkaerdvel torténd ellatdsa, ami hozzdjarul a foglalkoztatok versenyképességének
novekedéséhez, kedvezObb anyagi, szakmai eldmeneteli lehetdséget biztosit a képzésben
résztvevok szdmara.

C) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Pontos adatok nem alltak rendelkezésiinkre, arra vonatkozélag, hogy a munkanélkiili ndk milyen
iskolai végzettséggel rendelkeznek. A helyi ismereteinkre tdmaszkodva azonban elmondhatjuk,
hogy a kozségben a munkanélkiili n6k 60 %-a nyolc altalanos vagy annal alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezik.

A munkanélkiili n6k zome a mélyszegénységben ¢€lok korébdl keriilnek ki a leggyakrabban, és
tobbnyire az egyetlen bevételi forrasuk az Onkormanyzat altal folyositott foglalkoztatast
helyettesité tdmogatas vagy rendszeres szocialis segély. Az 6 elhelyezkedési esélyiikk nagyon
rossz, tobbnyire az onkormanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatasban vesznek részt. Nagyon
fontos, hogy egyiitt miikddjenek a munkatigyi kdzponttal, mivel, ha valamilyen altalanos iskolara
¢épiil6 képzés indulna, részt tudjanak venni benne.

A szakiskolat végzettek korében is vannak munkanélkiili n6k, aranyuk 15-20 % koriili, és ez azzal
magyarazhatd, hogy a megszerzett képzettség nem felel meg a piaci igényeknek, nem a
munkaltatok altal keresett szakmdkkal rendelkeznek. Az & esetiikben az atképzés jelentene
megoldast.

d) hdatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A Helyi Esélyegyenloségi Program készitése soran végzett kutatdsok, informaciogytiijtések nem
vilagitottak ré ilyen jellegli problémara a kozségben. Persze ez nem jelenti azt, hogy ez a jelenség
nem létezik. Tobb tanulmany is kimutatta, hogy az egyenlé munkaért egyenlé bérezés elve sok
esetben nem érvényesiil. A kdzségben nem miikodnek olyan jellegli munkaltatok, foglalkoztatok,
amelyek esetében tetten lehetne érni a ndéket érint6 elvek sériilését. Az 6vodaban, valamint a
Nagyatddi Korhaz Otvoskonyiban miikodé részlegében kozalkalmazottak, az dnkormanyzatnal
koztisztviselok dolgoznak. Az § esetiikben a besorolas szerinti bér keriil alkalmazasra.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A férfiak és a ndk tarsadalmi szerepe a torténelem folyaman folyton valtozik. Ez a valtozas a
legszembetlinbben a fejlett orszagok munkaerd-piacan mutatkozik meg. A nék munkavallalasa a
XX. szédzad masodik felében felgyorsult, de ezzel dsszefiiggésben a gyermeklétszam lecsokkent.
Az eloreged0 europai tarsadalmakban az eltarto-eltartott aranyt csak a nék még nagyobb
gazdasagi aktivitasaval lehetne javitani, de ezzel egy id6ben terheik is nénének. Napjainkra egyre
inkabb a csalad ES munka valtotta fel a n6k korében, a csaladd VAGY munka szemléletet. Ennek
kialakulaséhoz, illetve fenntartasahoz azonban timogat6 intézményrendszerre volt és van sziikség.
Elmondhatjuk, hogy a kisgyermekes anyak munkaerépiacra vald belépése nincs a munkaadoi
oldal feldl aktivan megtamogatva. A gyermek érkezését kdvetd munkaerdpiaci visszatérés pedig
leginkabb csak a torvény biztositotta kereteken beliil lehetséges — vagyis abban az esetben, ha a
kisgyermekes anyak a munkaerdpiac igényeit ugyantigy ki tudjak elégiteni, mint korabban, a baba
érkezése elott. Az elvaras feléjiik valtozatlan, hattértdmogatas biztositasa nélkiil.
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A kisgyerekes anyak munkaerdpiaci helyzete a tarsadalom kiilonb6z6 szegmenseinek nyugvopont
nélkiili, folyamatosan valtozé kérdéskore, a szakpolitika, a gazdasagi élet sarkalatos pontja, a
média egyik kozponti témaja, amelynek sajatossdgait keresztmetszeti vizsgalatként,
pillanatképként tudjuk most bemutatni. A néi foglalkoztatottsag a gazdasag versenyképességének
javitasa mellett a nemek kozotti egyenldség megteremtésének is alapja.

5.2.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama

I’?.eféltétt Védéfm’ﬁ 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . o
£y (TS 109) gyermekek szama védondnként
db fé fé
2015 1 77 77
2016 1 77 77
2017 1 73 73
2018 1 74 74
2019 1 56 56
2020 1 58 58

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véd6néi allashelyek (db)
1
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A védondi szolgaltatas feladata a csaladtervezés, az anya- és gyermekgondozés. A védond szerepe
mar varandos korban felértékelddik, tandcsokkal latjak el a leendd sziiloket, a beszélgetések soran
részesiil a kismama 1j informéaciokban. Emellett a kismamaknak meg kell jelenni a kotelezd
tanacsadasokon, ahol az alapvizsgalatok (pl. vérnyomasmérés) elvégzése is megtorténik.

A teleptiléstdl 8 kilométerre 1évé Nagyatddon 2012-ben megsziint a sziilészeti osztaly, és
Otvoskonyit a Kaposvari sziilészeti osztalyhoz korzetesitették, illetve veszélyeztetett terhesség és
korasziilés esetén a pécsi klinikdhoz tartozunk. Nagyon sok kismama a marcali, szigetvari
korhazat valasztja, ennek ellenére. A védond szerepe hangstlyozottabba valt a kozeli sziilészeti
osztaly megsziinésével. Kedvezd azonban, hogy a varandoéssag alatti vizsgalatok jelentds része a
nagyatadi koérhaz szakrendelésén elérhetd, tehat nem kell a kismamdknak hosszabban és
koltségesebben utaznia emiatt.

Otvoskonyiban a védéndi szolgaltatds a Nagyatadi Varos Onkormanyzataval kotott feladat ellatasi
szerzOdés alapjan biztositott.
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A 0-3 éves gyermekek szdma a vizsgalt években eleinte stagnalé és magas, majd csokkend
mértékben mutatkozik meg.

5.2.2. a) szamu tablazat — Bolcsédék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
¢ bélcsodei férohelyek szama szama
\Y

db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

A nd csaladi és munkahelyi feladatainak Osszeegyeztethetdsége érdekében sziikség van tehat
tamogat6 intézményekre, szolgaltatasokra.

Otvoskonyiban sem bdleséde, sem pedig mini bolcsdde nem miikddik. Ez problémanak tiinhet a
viszonylag magas 3 év alatti gyermekek szamahoz viszonyitva, azonban eddig a lakossag részérdl
nem meriilt fel igény, tdmogatd intézmény kiépitésére. Annak érdekében azonban, hogy a
hatranyos helyzetli gyermekek minél elobb fejlesztd ,,kozegbe” keriiljenek, az Onkormanyzat
sikeresen palyazott és valdsitja meg az egycsoportos bolcsdde kialakitasat a telepiilésen. Meg kell
jegyezni, hogy a legtobb gyermek azokba a csaladokba sziiletik, ahol az édesanya a Sziilést
megeldzéen sem rendelkezett munkahellyel, ezért a munkahelymegtartds érdekében nem
sziikséges a gyermekek korai intézménybe adasa. Tovabba a munkahellyel rendelkezd anyak
tobbsége konzervativabb felfogasu és igy a gyermek 2-3 éves koraig maradnak otthon. Az
ovodaba pedig mar 2,5 éves korba is be lehet iratni a gyermekeket.

Az 6vodai ellatas az onkormanyzat fenntartdsaval torténik. Az 6sszes dvodai féréhelyszam 65 {6
helyhidany miatt a vizsgalt években senkit sem kellett elutasitani. Jelenleg az 6voda 88 %-0s
kihasznaltsaggal miikodik.

Az 6voda nyitva tartdsa figyelembe veszi a korai munkakezdést, illetve a kés6i munkabefejezést,
6.30 — 16.30 oraig tartanak nyitva.

Osszességében elmondhatd, hogy hidnyzo szolgiltatasok ezen a téren nincsenek a kdzségben,
tehat a n6k munkaerd-piaci esélyei biztositottak.

5.2.2. b) szamu tablazat — Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Miik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikod6é | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
boélcsddei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bolcsodei beirt
, férohelyek | gyerekek |férohelyek| gyerekek |férGhelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
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2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Otvoskonyiban jelenleg nem miikodik bdlcsdde. Az dnkorméanyzatnak nincs tudomasa arrol, hogy
valamely csalad bolcsédés korti gyermeke Nagyatadra jarna bolcsddébe.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védonoéi szolgaltatas feladata a csaladtervezés, az anya- és gyermekgondozas. A védéndk
szerepe mar varandés korban felértékel6dik, tanacsokkal latjak el a leendd sziiloket, a
beszélgetések soran részesiil a kismama 1j informaciokban. Emellett a kismamaknak meg kell
jelenni a kotelezé tanacsadasokon, ahol az alapvizsgalatok (pl. vérnyomasmérés) elvégzése is
megtorténik.

A telepiiléstdl 5 kilométerre 1évé Nagyatadon 2012-ben megsziint a sziilészeti osztaly, és
Otvoskonyit a Kaposvari sziilészeti osztdlyhoz kdrzetesitették, illetve veszélyeztetett terhesség és
korasziilés esetén a pécsi klinikahoz tartozunk. Nagyon sok kismama a marcali, illetve szigetvari
korhazat valasztja, ennek ellenére.

A védonok szerepe hangsulyozottabba valt a kozeli sziilészeti osztaly megsziinésével. Kedvezd
azonban, hogy a varanddssag alatti vizsgalatok jelentés része a nagyatadi korhaz szakrendelésén
elérhetd, tehat nem kell a kismamaknak hosszabban és koltségesebben utaznia emiatt.
Otvoskonyiban a védondi szolgaltatds a Nagyatad Varos Onkorményzatval kotott megallapodas
alapjan biztositott.

A 0-3 éves gyermekek szama a vizsgalt évek viszonylatdban csokkenést mutat. Az egy védondre
juto gyermeklétszdm nem mondhatd magasnak a telepiilésen.

5.4 A néket éro erdszak, kapcsolati erészak

A ndk elleni er6szak az ENSZ meghatarozasa szerint, barmely olyan, a néket nemiik miatt érd
erdszakos tett, mely testi, szexualis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat ndknek, beleértve az
effajta tettekkel valdo fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtél vald Onkényes
megfosztast, torténjen az a kdzéletben vagy a maganszféraban.

A csaladon beliili erdszak elsddleges aldozatai ndk €s gyerekek. A statisztikai adatok szerint a
partnerbantalmazas az esetek 95 %-ban férfi elkdvetdt és nd aldozatot jelent. A magyar adatok azt
mutatjak, hogy minden 6todik n6 él vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszerint
testileg bantalmazta 6t. Magyarorszagon, a csalddon beliili erdszak hetente legalabb egy nd életét
koveteli. A blincselekmény kovetkeztében meghalt ndk 60 %-a (volt) hazastarsa vagy élettarsa
aldozata.

Rémisztdek a statisztikai adatok ebben a témaban, de fontos megjegyezniink, hogy oriasi mértéki
latenciarol is beszélhetiink, vagyis magas az olyan esetek szdma, amik nem jutnak a
nyomozohatosagok tudomasara.

A probléma sulyossdgat hazankban a jogszabalyok szigoritdsaval is érzékeltetik. A Biintetd
Torvénykonyv a csaladon beliili erészak eddiginél sulyosabb biintetését teszi lehetévé azzal, hogy
onallo tényallassa valt a kapcsolati erdszak.

A helyi korzeti megbizott nem tudott pontos adatokkal szolgalni a riasztisok szamara
vonatkozolag, de jellemzden 7-8 alkalommal kell kivonulniuk egy-egy — tobbnyire roma —
csaladhoz a kozségben, csaladon beliili erdszak miatt.
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Minden ilyen esetben a férj vagy élettars fizikailag bantalmazza feleségét vagy €lettarsat, melynek
eredménye az esetek tObbségében konnyl testi sértés. Az ilyen iigyek pedig maganvadas iigyek és
szinte soha nem jutnak el a bir6sagi szakig, mivel az aldozat maganvadjat addigra visszavonja.

A bantalmazo és a bantalmazott kozotti erds lelki kapocs kovetkezményeként, a né mindig
visszatér a bantalmazoi kornyezetbe.

Otvoskonyiban a legjellemzébb parkapcsolati forma, az élettarsi kapcsolat, és ebbdl kdvetkezdleg
a partnerkapcsolati erészak kertil elétérbe, amikor a csaladon beliili er6szakot vizsgaljuk. Nagyon
kényes ez a téma, és a latencia is a legnagyobb e tekintetben. A ndk tobbnyire szégyellik a
bantalmazast, ,,bezarkdznak™ €és egy id0 utdn természetesnek veszik ezt a fajta viselkedést. A
csaladgondozo és a védond szerepét kellene kiemelniink ezzel a témaval kapcsolatban, fontos
lenne, hogy a bantalmazott személyek megnyiljanak és segitséget kérjenek. Lényeges lenne a
probléma tudatositasa, ennek érdekében pedig szemléletvaltast célzo beszélgetések szervezése
lenne megoldas. Intézkedési terv megfogalmazasara a késébbikben fog sor kertilni, mivel az els6
Iépés az lenne, hogy a csalddgondozo6 és a védond a csaladlatogatdsokon tortént beszélgetések
alkalmaval felderitse, hogy valoban 1étezé jelenségrél van-e sz6 Otvoskonyiban.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen sem Onkormanyzati, sem pedig nem Onkormanyzati fenntartasti anyaotthon nem
taldlhat6. A kozség 50 kilométeres korzetében, a megyeszékhelyen miikodd Borostyanvirdg
Alapitvany anyaotthona, illetve Nagyatddon a Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete
altal mikodtetett Csalddok Atmeneti Otthona veheté igénybe.
A nagyatadi székhelyii Csaladok Atmeneti Otthona kertes csaladi hazban keriilt kialakitasra. Az
otthon ellatasi teriilete orszdgos hatokorli, igénybevétele Onkéntes. Az otthon célja, hogy
megakadalyozza a gyermekek csaladjuktol torténd elszakitisat, biztositsa a csaladok egyben
az alabbi személyek vehetik igénybe:

- atmeneti jelleggel lakhatasi krizishelyzetbe keriilt csaladok

- elemi csapas miatt otthontalanna valt csaladok

- valas utan otthontalanna valt csaladok

- bantalmazott anyak és gyermekei

- volt allami gondozott gyermekes csaladok

- terhesség miatt valsaghelyzetbe keriilt varandos anyak

- fiatalkora anyak (16-18 éves).
Az otthonban lakok szocidlis munkat végeznek, a cél a csaladok 6néll6d életviteli képességének
erdsitése. A lakokra egyénre szabott helyzetértékelést készitenek, stratégiat dolgoznak ki a
problémak megoldaséara. A lakok pénziigyi, hdztartasvezetési ismereteket sajatithatnak el, tovabba
atképzéseken vehetnek részt a munkahelyi elhelyezkedés eldsegitése érdekében.
A Borostyanvirag Alapitvany 1997-ben alakult azzal a céllal, hogy segitse a timogatd csaladdal
nem rendelkezd, kisgyermekes, fiatal anydkat. Az alapitvany tartja fenn a Borostyanviradg
Anyaotthont, amely 1998-ban nyitotta meg kapuit.
A Borostyanvirdag Anyaotthon csaladok atmeneti otthonaként mtikddik, de csak gyermekeket és
anyakat fogad az orszag egész teriiletérdl. A 11 lakoszobaban, dsszesen 34 f6t tudnak egyidejiileg
elhelyezni.
A csaladok onként kérhetik felvételiiket az intézménybe, a jelentkezés oka lehet anyagi probléma,
konfliktus, csalddon beliili er0szak, bantalmazas, titkolt terhesség €s egyéb.
Az atmeneti intézményben az egysziilds csaladok atlagosan 12 honapig tartozkodhatnak. A
gondozasi idOszak alatt a gyermekek teljes korti ellatast kapnak (pl. étkezés, ruhazat, iskolaztatas
koltsége), a felndttek sziikség szerinti ellatasban részesiilnek.
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A gondozottak folyamatos személyi segitséget kapnak annak érdekében, hogy az intézményen
kiviili életliket minél el6bb megkezdhessék.

Az intézmény ,.krizis-ellatas” keretében csaladon beliili erdszak aldozatava valt egyediilallo noket,
valamint gyermekes anyakat fogad be. A krizis ellatas célja, hogy az akut krizist feldolgozhassak a
bantalmazottak, illetve a megfeleld pszichés, mentalis, jogi, anyagi és személyi segitséggel tartos,
biztonsagos lakhatashoz jussanak.

Az elobbiekben targyalt intézményeken kiviil, krizishelyzetben 1évé ndk a csaladsegitd- ¢€s
Otvoskonyiban évente kb. 3-4 esetben kérik krizishelyzetbe keriilt nék az énkormanyzat vagy a
csaladsegitd szolgalat segitségét. Jellemzden a kaposvari székhelyli Borostyanvirag Anyaotthonba
keriilnek elhelyezésre, gyermekeikkel egyiitt. Sajnos a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a nok, az
elhelyezést kovetden rovid id6n beliil visszatérnek régi életiikbe.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Otvoskényiban miikodé intézmények (6nkormanyzat, 6voda) vezetdi ndk, és a dolgozok
tobbsége is nd, akik tobbnyire szellemi munkat végeznek. A ndk esélyegyenlésége semmilyen
tekintetben nem szenved hatranyt.

Jelenleg az 5 fos képviselo-testiiletben egyetlen né foglal helyet, a 2006-2010 oktdberéig tartd
ciklusban a 7 f0s testiiletben két n6, a 2010 oktoberét61-2014 oktdberéig tartd ciklusban pedig az 5
fos testiiletbdl egy nd szerepelt.

A kozségben nagyon alacsony a ndk részvétele a helyi kozéletben, mindenképpen alkalmat kell
keresni (pl. programok) a gyengébbik nem 6sztonzésére.

A ndk kozéleti részvételének alacsony voltaval szegényebb lesz maga a politikai kozélet: kimarad
belble egy sor fontos szempont, szemlélet, tapasztalat és végsé soron nemcsak a nék veszitenek,
hanem maga a tarsadalom egésze.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A dolgozd né nemcsak a munkahelyén, hanem a csaladban is helyt kell, hogy alljon. Fokozott
terhelést jelenthet a napi haztartas vezetésével Osszefiiggd feladatok ellatasa is. Remélhetdleg nem
kell sok évnek eltelnie ahhoz, hogy csalddbarat munkahelyek alakuljanak, ahol adott pl. a
gyermekmegdrzés vagy a rugalmas munkaidd kialakitasanak lehetdsége.

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anydk,
valamint az 50 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerd-piacon. A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, de ez 6ssztarsadalmi probléma,
amelyen orszagos szintii, komplex programokkal lehetne enyhiteni.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Nincs pontos adat a munkanélkiili nék
iskolazottsagara vonatkozodan.

Adatgytijtés a csaladsegitd szolgalat
bevonasaval, a kapott eredmények
0sszegzése, ¢s ez alapjan a kdzségben
miik6d6 munkaltatokkal
egylttmikodve, képzés, atképzés
szervezeése.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb

gyermeket neveld csalad esetében, magas a

szegénység kockazata.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatasok
korének kialakitasa.

A népességen beliil magas a 65 év feletti
ndk ardnya, el6fordulhat a magany és
kiszolgaltatottsag megjelenése.

Bevonasuk 0sztonzése a kozségben
miik6dod nyugdijas egyesiiletbe,
valamint a szocialis szolgaltatd kozpont
iddsek klubjaba.

Szomszédi figyeldszolgalat kialakitasa,
erositése.

A kozségben hidnyoznak a fiatal lanyokat,
kisgyermekes ¢és tobbgyermekes anyakat
érdekld programok.

"Ne legyen minden nap hétkoznap!"
elnevezésli programsorozat inditasaval,
tematikus eldadasok szervezése, a
védoénd, haziorvos, a csaladsegitd
szolgalat, valamint az 6nkormanyzat
bevonasaval.

Baba-mama klub szervezése, ahol az
¢desanyak jatékos programokon
keresztiil fejlesztenék a gyermekiikkel
vald banasmodot. (pl. kéziigyesség
fejlesztése, étkezés)

A n6k szerepe viszonylag alacsony a helyi
kozéletben.

A ndk 6sztonzése a kozéletben vald
részvételre; tajékoztatd beszeélgetések
keretében felhivni a figyelmet az azonos
foglalkoztatas, a csaladpolitika, a
gyermeknevelés szempontjabol
Iényeges kérdésekben a ndi
dontéshozatal fontossagara.

A csaladon beliili és partnerkapcsolati
erdszak latens jelenléte.

A latens jelenségnek, a csaladgondozé
¢s a védono beszélgetések alkalmaval
torténd felkutatésa.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

Hazank az oOregedd tarsadalmak kozé sorolhat6. Ennek hatterében az iddskortiak szamanak
novekedése all, ami egyrészt a sziiletések szamanak csokkenésével, masrészt a varhat6 élettartam
novekedésével magyarazhatd. Altalanossagban elmondhaté, hogy az eurépai emberek tovabb
¢lnek, kevesebb gyermeket vallalnak, kordbban mennek nyugdijba, mint egy évtizede. A legtobb
szakértd egyetért abban, hogy ezek a folyamatok 2010-t6l, azaz az un. baby-boom nemzedék
nyugdijba vonulasatol kezdve jelentés egyensulyhianyhoz vezet majd a generaciok kozott. Az
egyensulyhiany mélyrehato valtozasokat fog el6idézni a munkaeré-piacon, a szocidlis ellatd- és
védelmi rendszerben, az egQészségiigyi rendszerben ¢és a tarsadalmi integracid kiillonbozo
folyamataiban.

A folyamatokat az idds, nyugdijas korosztaly részérdl kell vizsgalni, hiszen az id6sek részérdl, a
legkevesebb, ami varhato, hogy egy atdolgozott élet utan, nyugodt és kiegyensulyozott oregkort
¢lhessenek meg. Azonban tobb szazezerre teheté azon idések szama, akik honaprél honapra, a
minimalis komfort biztositasa nélkiil kell taléljék a mindennapok kihivésait, mentesiilve mindazon
lehetdségektdl, amely egy élet munkéjat maga mogott tudva kijarna szamukra.

Tehat az id6sek, mint kiemelt célcsoport esélyegyenldség nagyon fontos kérdés a tarsadalomban,
mellyel foglalkozni kell.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A Gazdasagi Egyiittmikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) jelentése szerint, jelentdsen
megnott a sziiletéskor varhato élettartam az Eurdpai Unidban, de tovabbra is jelentos kiilonbségek
vannak az egyes orszagok kozott. Az EU 28 tagallamaban a sziiletéskor varhat6 élettartam 2012-
ben atlagosan 79,2 év volt, azaz 5,1 évvel magasabb, mint 1990-ben.

Az OECD szerint a novekedés a sziv- és érrendszeri megbetegedések okozta haldlesetek szama
jelentds csokkenésének koszonhetd, foként az 50 és 65 év kozotti lakosok korében.

A sziiletéskor varhato élettartam Spanyolorszagban, Olaszorszagban és Franciaorszagban a
legmagasabb, a lista végén allo balti és kelet-eurdapai allamokban 75 év alatti.

A n6k sziiletéskor varhato élettartama magasabb a férfiakénal az unidban: elébbieké 82,2 év,
utobbiaké 77,5 év volt 2012-ben. Magyarorszagon a férfiak sziiletéskor varhato élettartama 71,6
év, a nékeé pedig 78,7 év volt.

Orszéagos szinten a hazai népesség folyamatos csokkenése a lakossag idosodésével parhuzamosan
zajlik az 1960-as évek ota. Emelkedik az idéskoruak, az egyediil é16k és a nem hazasok
népességen beliili aranya. Napjainkban 1100 f6 felett van a 100 éves vagy ennél id6sebbek szama,
¢és a 90 évesnél idésebbek szama meghaladja a 35 ezer fot.

Magyarorszagon a 65 éves és idOsebbek aranya 18 % koriili a népességen beliil, mely érték a
népesség-eloreszamitasok szerint névekedni is fog — amennyiben a folyamatok nem valtoznak — és
2060-ra meghaladja a 30 %-ot.

Orszagos szinten nagyon lényeges kérdés, hogy vajon a politika, az ellaté rendszerek felkésziiltek-
¢ az elébbi demografiai trendekre, képesek-e reagalni a valtozasokbol eredd igényekre.

Az iddéskortiak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az Ozvegyek aranya. Az idOskorban jellemz6 megbetegedések — a
daganatos, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak — mellett
pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai
aktivitasa hanyatlik, Onellatasi képessége beszlikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a depresszio és a demencia kialakulasa. Jellemz6, hogy a
betegségek altalaban egylittesen fordulnak eld, kiilonosen 70 éves kor felett jellemzoek a sulyos,
kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.
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Az elmult években az idéskortiak esetében egy uj folyamat indult el — igaz még csak kevés
szamban. Egyre tobben igénylik a betegségeket megel6z6 sziirGvizsgalatokat, az aktiv idéskort
jellemzd szellemi, fizikai, mentalis frissesség megoOrzését, az €leten at tartd tanulas fontossagat, a
mindségi idoskor megélését.

Ugyanakkor sajnalatos tényként kell megallapitani, hogy az iddskori népességen beliil is
novekszik a szegénység, a mélyszegénység, kiilondsen az egyediil ¢lo, kevés nyugdijjal
rendelkezOk esetében. Kiilonosen nagy gondon jelent a gyogyszerek beszerzése, a korabbi
nagyobb lakasban valoé maradas esetén a rezsi koltség, de jelentkezik az élelmezés és a ruhazat
biztositasa terén is a forrashiany.

6.1. szam1 tablazat — Oregedési index

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index

(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)

2015 96 212 45,28%

2016 94 216 43,52%

2017 103 219 47,03%

2018 107 229 46,72%

2019 111 216 51,39%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Otvoskonyiban a népességen beliil 13 % az idéskortak aranya. A 65 év felettick 56 %-a nd és 44
%-a férfi. A kozség demografiai jellemzdinél részletezett 6regedési index, a vizsgalt években 100
alatti értéket mutat, mely fiatalos népességszerkezetre utal.

A kozségben a demografiai trendek alakuldsa 6sszhangban van az orszagos szintli folyamatokkal:
- nd az iddsek aranya a tarsadalmon beliil
- no az id0s nok aranya a tarsadalmon beliil
- 16 a varhato ¢€lettartam.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellaitasban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jarad’ek'ban es ’egyetj L ”jarad’ek’ban es fagyel.a. o Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 74 106 180
2016 74 107 181
2017 70 107 177
2018 64 97 161
2019 70 97 167
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
200
180

160
140
120
100
8
6
4
2
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o o o O

A KSH adatai szerint 2015. januarban, hazdnkban t6bb mint 2 millidéan kapnak dregségi nyugdijat,
az elmult négy évben szamuk csaknem 300 ezerrel novekedett. Az oregségi nyugdijasok szamanak
folyamatos novekedése a népesség kordsszetételének valtozasaval magyarazhatd. A 60 év feletti
korosztaly 1étszama 1869 ota megszakitas nélkiil emelkedik Magyarorszagon. Mig 1990-ben a 60
év felettiek a népesség 18,9 %-at tették ki, addigra ez a szam 2014-re 24,4 %-ra emelkedett.

A KSH becslései szerint 6tven év mulva 7,9 milliéra csokken Magyarorszag 1€lekszama, a
lakossag eloregedése miatt pedig muszaj lesz felemelni a nyugdijkorhatart.

2019 folyaman Magyarorszagon az ellatottak szama csokkent, ugyanakkor az ellatasok realértéke
valtozatlan maradt. Hazdnkban minden 6todik ember oregségi nyugdijas volt, ardnyuk az Osszes
ellatotton beliil a f6varosban volt a legmagasabb, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a
legalacsonyabb. Az idds népesség csaknem egésze, a 64 év alattiaknak pedig mintegy 8%-a kapott
2019-ben ellatast. A nék atlagosan 61, a férfiak 64 évesen mennek oregségi nyugdijba.

2019 elején a Nyugdijfolyositd Igazgatosag a lakossag tobb mint negyedének folyositott nyugdijat
(ezek: oOregségi, Ozvegyi, sziil6i nyugdij, arvaellatas), vagy valamilyen egyéb ellatast (ezek:
¢letkoron alapul6 ellatasok, megvaltozott munkaképességlicknek jard ellatasok, egyéb jaradékok,
jarandosagok), 1%-kal kevesebb embernek, mint az el6z6 évben. Ezzel folytatodott az ellatottak
szamanak ¢és népességen beliili aranyanak lasst csokkenése.
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A telepiilésen €16 0sszes nyugdijas szama a vizsgalt években csokkend, majd 2018-rol 2019-re
novekvo tendenciat mutat, a népességen beliili aranyuk 2019-ben 18 %. Fdszabalyként oregségi
nyugdijat csak a nyugdijkorhatar betdltése utdn lehet megéllapitani. Ez aldl kivétel a néknek 40 év
jogosultsagi id6 alapjan jaro oregségi nyugdij (,,nék 407), az ebben részesiilok szama 6 %-Kkal
emelkedve elérte a 159 ezer fot.

Megallapithatd, hogy a nyugdijban és egyéb ellatasban részesiilé nék szama a vizsgalt években
magasabb, mint a férfiak szama. 2019-ben a nyugdijban és egyéb ellatasban részesiilok 57 %-at
tettek ki a nok, akiknek a férfiakéhoz képest magasabb aranya a legtobb -ellatastipusnal
megfigyelhetd.

A tablazatbol jol lathato, hogy a vizsgalt években a nyugdijasok szama 2015-r61 2019-re 7,2 %-al
csokkent a telepiilésen. A demografiai trendek jol tiikr6z6dnek a tablazat adataiban, a nyugdijas
nok szama lényegesen meghaladja a nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilo férfiak szamat.

6.1.2. szamu tablazat — Nyugdijszeri ellatasok

Ietkorcfn Ietkorcfn Oregségi i . Ozve...g\’(,n'es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo alapulo e Oregségi sziil6i N NPy,
ez ez nyugdijban . . szlilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | °, ... | hyugdijban | nyugdijban . , ;
. P s | s .. | részesulé ) et . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé Y o részesiilé | részesulé , vt . .
g o férfiak ot . részesilé | havi atlagos
férfiak nék , nék szama férfiak L P . 2
s24ma s24ma szama (TS 070) s23ma nék szama | szama (f6)
2 1
(Ts067) | (Tsoes) | (069 (mso7yy | (5072 | (15134)
2015 2 n.a. 46 67 n.a. 8 n.a.
2016 1 n.a. 49 65 n.a. 9 n.a.
2017 1 n.a. 47 66 n.a. 8 1
2018 1 n.a. 44 60 n.a. 6 n.a.
2019 1 n.a. 47 62 n.a. 7 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Eletkoron alapuld ellatas nemek szerint Oregségi nyugdijban részesiilék nemek
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek

szerint
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A tablazat alapjan megallapithato, hogy az Oregségi nyugdijban részesiilé nék szama minden
évben magasabb, az Oregségi nyugdijban részesiild férfiak szamanal. Ugyanez elmondhato az
Ozvegyi és sziildi nyugdijban részesilok esetében is. Id6skortiak jaradékaban a telepiilés
lakossagszamanak nagyon alacsony aranya részesiil.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

6.2. szamu tablazat — Hatranyos megkiilonbdoztetés a foglalkoztatas terén

.y i " Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeres6k
szama oOsszesen
F6
.. 87 89 77 78 89 0
Osszesen
B F6 10 9 7 8 7 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 11,49% 10,11% 9,09% 10,26% 7,87% -
B F6 6 8 7 8 11 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 6,90% 8,99% 9,09% 10,26% 12,36% -
; F6 8 12 6 2 4 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 9,20% 13,48% 7,79% 2,56% 4,49% -
B F6 11 8 6 7 12 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 12,64% 8,99% 7,79% 8,97% 13,48% -
i ) F6 2 4 8 7 9 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 2,30% 4,49% 10,39% 8,97% 10,11% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Eurdépa szerte jellemzden igen koran hagyjak el a munkaeré-piac vilagat a munkavallalok. Az

aktiv oOregedés politikdja folyamatban ¢és nem életkorhoz, vagy eseményhez kotottségben
gondolkozik.
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Az Eurdpai Bizottsag javaslata alapjan 2012 az ,,Aktiv oregedés” eurdpai éve lett. Célokként a
kezdeményezés a jobb munkakoriilményeket és munkalehetségeket tiizte ki, az Eurdpaban egyre
novekvd szdmu idds ember szdmara.

Az id6ések reintegralasa a foglalkoztatasba a tarsadalomnak, a foglalkozas-egészségiigynek, a
munkaltatonak, és elsésorban a munkavallalonak is 0j kihivast jelentene. Az idések szamara nem
csak a keresetet biztositd munkaalkalmak biztositasa a cél, hanem az onkéntes tevékenységekben
valo részvételiik lehetdvé tétele is. Igy kozvetetten hozzajarulnanak a tarsadalmi gazdasaghoz, és
nagymértékben csokkenne a generaciok kozotti surlodas. A foglalkoztatott nyugdijasok szama
mintegy 150 ezer volt 2012-ben, ebbdl 95 ezren kaptak 6regségi nyugdijat.

Magyarorszagon az idésebb generaciok foglalkoztatasat a nyugdijrendszer befolyasolja dontd
mértékben. A nyugdijba vonulas ,,késleltetésének” megitélése ellenmondasos.

Az idésebb generaciok benntartasa a munkaerd-piacon csokkentheti ugyan a nyugdijalapokra
nehezed6 nyomast, viszont a gazdasagi stagnalas koriilményei kozott jelentés mértékben
gatolhatja a fiatalok munkdhoz jutasat.

Nem all rendelkezéstinkre adat a telepiilésen €16 id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasarol. De helyi
ismereteinkre tamaszkodva elmondhatjuk, hogy nagyon alacsony a nyugdij mellett dolgozok
aranya. Ennek oka lehet egyrészt a kzségben a munkahelyek, munkalehetdségek hidnya, masrészt
pedig az, hogy a nyugdijasok egy ledolgozott élet utan szeretnének mar pihenni, kikapcsolodni.
Jelenleg Magyarorszagon nagyjabol hetvenezer ember dolgozik a nyugdij mellett, de a januar
elsejétdl hatalyba 1épett add- és jarulékvaltozasok nyoman ez a 1étszam nem tul hossza id6 alatt
akar a duplajara is emelkedhet. A nyugdij mellett dolgozok szamanak novekedését az is
taplalhatja, hogy a munkaadoknak is igencsak megéri nyugdijas szakembereket alkalmazni:
egyrészt a cégek ilyenkor mentesiilnek a szocialis hozzajarulasi add, masrészt a szakképzési
hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége alol, igy januartol 21 szazaléknyi kozterhet takaritanak
meg.

A tablazat alapjan megallapithato, hogy a 46-50 éves korcsoportban, az 56-60 éves korcsoportban,
valamint a 61 éves vagy afeletti korcsoportban a nyilvantartott allaskeres6k aranya 2015-r61 2019-
re emelkedett. A 41-45 éves és 51-55 éves korcsoportban ezzel szemben csokkent a nyilvantartott
allaskeresék szama. A 61 éves vagy afeletti allaskeres6k nagyon nehezen helyezkednek el, és
gyakori az is, hogy kozel a nyugdijhoz sziintetik meg valakinek a munkaviszonyat. Orszagosan is
nehéz elhelyezkedni, illetve a munkaerd-piacra visszakeriilni 61 év felett, és ez a tendencia
Otvoskonyi telepiilésre is igaz.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarto tanulds, iddések, nyugdijasok foglalkoztatasinak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen

Az idések foglalkoztatasat tamogatoé program nem talalhatod a telepiilésen. Az ilyen programok
iranti igény fennallasarol nincs tudomasunk, mélyrehatobb kutatast és vizsgalatot igényelne ennek
felderitése. A faluban €16 idések, nyugdijasok nagy része hasznosan tolti szabadidejét, mivel a
hazakhoz tartozo kertekben mindig van mit tenni, és egy mindig faluban él6 embernek ezen
tevékenységek végzése természetes.

A telepiilésen az idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdsége korlatozott, mas telepiilésekre
valo utazas pedig mar az egészségi allapotuk miatt is nehézkes lenne.

Otvéskonyiban az 6vodaban, valamint az énkormanyzatnal kdzalkalmazottak és koztisztvisel6k
dolgoznak, az O esetiikben pedig a nyugdij melletti munkavégzés lehetéségét jogszabalyok
korlatozzak.

Egy kozségben tehat a tevékeny iddskor, mas aspektusbodl kozelithetd meg, mint a varosban, ahol
tobb lehetdség van, illetve az emberek a szabadidejiiket is mashol és mas modon toltik el.

Biztosan Otvdskonyiban is vannak olyan nyugdijasok, akik szivesen hasznositanak az évek alatt
megszerzett tapasztalataikat, de 6k is kénytelenek beérni a falu altal nyujtott lehetdségekkel.
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C) hdtrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az 50 és a nyugdijkorhatar kozott allo, tobb évtizedes aktiv tevékenység utan munkajukat
elveszitdé emberek lehetéségei finoman szolva is korlatozottak, s koziilik is legnehezebb
helyzetben az alacsony iskolai végzettségliek, romdk és ndk vannak.

Kozel masfél millio 50-59 év kozotti ember ¢l Magyarorszagon. A nyilvantartott allaskeresék
egyharmada, mintegy 150 ezer ember, 45 év feletti munkanélkiili. Az 50 év felettiek a munkaban
toltott éveik jelents részét még a szocializmusban dolgoztak le, tobbségiik egészen mas
adaptacios képességeket sajatitott el, mint amelyek a piacgazdasagban sikeressé tehetnek egy
munkavallalot.

Tehat Osszetett problémarol beszélhetiink az idds korosztaly foglalkoztatdsa esetében, a veliik
Osszefliggd esélyegyenlotlenség elsdsorban a romld egészségi allapotukra, valamint a
képzettségbeli hidnyossdgokra vezethetdk vissza.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés a telepiilés lakossaga szamara egyforman elérhetd. Az
onkorményzat sajat honlapot tizemeltet, ahol a telepiilésiinket érint6 friss hirek, informacidk barki
Szamara elérhetdk.

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgadltatasokhoz valo hozzdférése

6.3.1. szamu tablazat — 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoruak
szama

N li
65 év feletti =Ll Hazi Szocidlis
3 ) ellatasban _ ey . ,
lakossag szama ; vtz segitségnyujtasban étkeztetésben
. részesulé . vtz , , et .
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 1 {o] f6
2015 96 n.a. 9 27
2016 94 n.a. 9 24
2017 103 n.a. 10 22
2018 107 n.a. 6 22
2019 111 n.a. 9 22
2020 - n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A szocialis alapszolgaltatasok korébe tartozik, a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
¢tkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tamogato
szolgalat, szocialis munka €s nappali ellatas.

A nappali ellatas a segesdi szocialis szolgaltatdo kozpontban érhet6 el. Ez a szolgaltatas lehetéséget
biztosit a napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségletek kielégitésére. A 65 év felettiek viszonylag magas ardnyt képviselnek a lakossagon
beliil, és lathatd, hogy ennek ellenére senki nem vesz részt a nappali ellatasban. Igény esetén
Otvoskonyibol Segesdre szallitasa az idés embereknek természetesen megoldott.

Nagyon fontos, hogy az id6s személyek — foként az egyediil él6k — tartozzanak valahova, ne
zarkozzanak be, ne forduljanak magukba. Az ember tarsas 1ény és mindenkinek sziiksége van
emberi kapcsolatokra, kozos programokra, jo beszélgetésekre. Ezért intézkedési tervet kell
kidolgoznunk az id6s személyek, nappali ellatasban valo részvételének 0sztonzésére.

Az iddskortak jaradéka, a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé idGskora
személyek részére nyujtott tdmogatds. IdOskortiak jaradékaban részesiild személyek aranya
kismértéki a 64 év felettiek korében, kb. 2-3 %.

Az 1d6s személyek esetében l1étfontossagu, hogy az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz,
minden korlatozastol mentesen hozzaférjenek. Az egészségiigyi alapellatas a kozségben mindenki
szdmara biztositott, a szakellatds pedig az 5 kilométerre 1évd Nagyatddon érhetd el. Egyediil €16
1d6s emberek szamara az 6nkormanyzat, valamint a szocialis szolgaltaté kozpont is tud segiteni a
szakellatasok igénybevétel érdekében.

Az Onkormanyzat a szocialis étkez6k szamara, minden nap hazhoz szallitja az ebédet, ezzel
biztositva a mindenki szdmara egyenld hozzaférés lehetdségét.

A Rinyamenti Szocialis Szolgaltato Kozpont segesdi intézményegysége az alabbi — iddsek
szamara fontos — szocialis szolgaltatasokat nyujtja:

= [ddsek nappali ellatasa, idések klubja
Az elébbiekben mar ismertetésre keriilt, hogy a kozségben €16 idds személyek koziil senki nem
veszi igénybe ezt a szolgaltatast.

= Hazi segitségnyujtas
Az igénybe vevé oOnallo életvitelének fenntartasat, sziikségleteinek megfeleléen lakasan,
lakokornyezetében biztositja az intézmény, elvégzik mindazokat a gondozasi feladatokat,
amelyekre az ellatast igénylé személy nem, vagy csak segitséggel képes. A hazi gondozok altal
ellatott személyek szdma a HEP feliilvizsgalatanak idépontjaban 10 6 volt.
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= Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas
Az intézmény segitségkérés lehetdségét biztositja az akut krizishelyzetben 1€vok szdmara. Ebben
az az idéskora személy részesiilhet, aki kronikus betegséggel rendelkezik, otthonaban egyediil él,
tovabba egészségi és szocialis allapota miatt krizishelyzet kialakulasanak a veszélye fennall.
Otvoskonyiban jelenleg 4 személynél van kiépitve a jelzérendszer.

= FEtkeztetés
Azoknak a szocialisan raszorultaknak és eltartottjaiknak, illetve azoknak, akiknek kora, egészségi
allapota indokolja, az év minden napjan egyszeri meleg étkezésrél (ebéd) gondoskodik az
intézmény. Az ebéd kiszallitasarol az onkormanyzat gondoskodik, mindenkinek otthonahoz
szallitjak éthordoban az ebédet. A szocialis étkezOk szama 2020. évben 25 6 volt.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatisokhoz valo hozzdférés

Az id6sebb korosztaly szamara a kozségben kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatasként elsésorban
a Konyvtar érhet6 el. A konyvtarban lehet6ség van helyben olvasni, illetve konyveket
kolcsonozni, valamint internetet hasznalni. A konyvtar konnyen megkozelithetd — igaz az
akadalymentesités még nem megoldott -, ennek ellenére alacsony az iddsek részvételi aranya.
Nagyon nehéz az idés személyeket kimozditani otthonrol. Fel kellene mérni, hogy milyen
eldadasok, beszélgetések érdeklik az idésebb korosztalyt és ennek megfeleld programokat kellene
szervezni.

A kozségben 2006-ben alakult meg az Eziisthars Szépkoruak Egyesiilete, mely az egyetlen
szervez6dés Otvoskonyiban, amelyben idés korosztaly részt tud venni. Az egyesiilet 48 fovel jott
l1étre, volt, amikor 50 f6 feletti szammal mikodtek, jelenleg a létszamuk 17 6. A csokkenés
legfébb oka, hogy az egykori tagok kidregedtek, az egészségi allapotuk sem megfeleld.

A tagok minden hénapban két alkalommal talalkoznak, egy nagyobb program (pl. névnap,
iinnepek) és egy hagyomannyal kapcsolatos kisebb volumenii program (pl. tojasfestés, adventi
koszortkészités) kapcsan gytilnek dssze.

Az egyesiilet milkddésének helye a kozség Kulturhdza, melyet téritésmentesen bocsat az
onkormanyzat az egyesiilet tagjainak a rendelkezésére. A nagyobb iinnepek alkalmaval a tagok
musort szolgaltatnak a falu lakossaganak, illetve az egyesiileten beliil miikodé kultarcsoport
népdalokkal, zenés-verses eldadassal szorakoztatja a hallgatésagot.

Az egyeslilet vezetdje mindent megtesz a tagok létszdmanak bdvitése érdekében, de jellemzd az
idés korosztalyra, hogy nehezen mozdulnak ki otthonr6l, nem igazan lehet ravenni Oket a
részvételre. Az egyesiilet milkodését az Oonkormanyzat minden évben anyagi hozzajarulassal
tamogatja.

C)iddsek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassdgardl nem keésziilt felmérés a kozségben. A konyvtarban lehetdség
van szamitogép hasznalatra, de az idések részérdl eddig nem meriilt fel igény erre vonatkozolag.
A technikai feltételek adottak a kozségben a konyvtarban lenne lehetdség akar egy oktatas
megszervezeésére is, de eldtte fel kellene mérni az igényeket.

Mar korabban volt szo arrdl, hogy az érettségi bizonyitvany megszerzésének feltétele 50 ora
kozosségi munka. Az dnkormanyzat és a kozépiskolak kozotti megallapodas esetén, a fiatalok
részt vehetnének az idések szdmitastechnikai ismereteinek bovitésében. Ez tobb szempontbdl is
elényos lenne, egyrészt az idések altalaban szeretnek fiatalok kozott lenni, igy nemcsak a sziirke
hétkdznapok lennének az életiikben, masrészt kimozdulnanak otthonrdl €s érdekes, 1j dolgokat
tanulhatnanak.
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d)a generaciok kozotti programok

Ha telepiilésen barmilyen rendezvényt szervez az Onkormanyzat, azon fiatalok és idések is
egyarant részt vesznek. Az onkormanyzat Falunapot szokott szervezni, ahol a telepiilésen €16
csaladok ,,apraja és nagyja” részt vesz. Segesden az Onkormanyzat figyelmet fordit az id6s
lakossagra, és arra is, hogy semmilyen programbol, rendezvénybdl ne maradjanak ki. Minden
évben oktober honapban megrendezésre keriil az ,,Idések-napja”, ahova a telepiilésen €16 75 év
feletti személyek kapnak meghivast. A rendezvényen a fiatalabb korosztaly szorakoztatja az
id6sebb korosztalyt.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A telepiilésen hidnyoznak az iddések életkorukkal jard sajatos igényeik kielégitését célzo
programok. Itt elsésorban az egészségfejlesztéssel Osszefliggd eldéadasok, alkalomszerli sziirések
megszervezése jelentkezik feladatként. Hangsulyt kell fektetni a népbetegségnek szamitod
vércukorral, vérnyomassal és koleszterinnel kapcsolatos betegségek kisziirésére, de fontos pl. az
influenza elleni véddoltas beadasa is az id6s embereknek.

Az idds személyek esetében a megeldzésre is oda kell figyelni, ezért tobbféle témaban szakorvosi
eldadasok megszervezése sziikséges. Fontos lenne az idds emberek meggydzése és 0sztonzése a
programokon vald részvételre, mert igy sok hasznos dolgot tudnanak meg. Mindemellett nem csak
otthon lennének maganyosan, hanem kozosségben, és mint tudjuk egy jo beszélgetés, par kedves
sz6 milyen sokat jelent egy 1dds, maganyos embernek.

Ki kell emelni tovabba a renddrség szerepét, hiszen fel kell hivni az idés egyediil €16 személyek
figyelmét a triikkds lopdsokra. Ezzel talan megel6zhetdvé valna az daldozatta valas. A
figyelemfelhivasban a szocidlis szolgaltaté kozpont munkatarsainak nagy szerepe lenne, mivel 6k
napi kapcsolatban allnak az idds személyekkel. Nem csak a renddrség altal tartott eléadassal,
hanem szordlapokkal is fel lehetne hivni az idések figyelmét az dvatossagra.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az id6s, nyugdijas személyek meggydzése a
kozosségi élet jotékony hatasarol, ahol a
beszélgetések, a kdlcsonds segitségnyujtas
kedvezden befolyasolja és alakitja az ¢letiiket.
A szocidlis szolgaltatd kdzpont munkatarsai,
valamint a kozségben miikodo egyesiilet
tagjai rész¢érol aktiv szerepvallalas sziikséges.

A 65 év felettiek koziil senki nem vesz
részt, a nappali ellatasban.
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Nagyon kevés az iddseket érdekld
rendezvények, programok szama.

A programok tartalmdra vonatkozo
igényfelmérést kovetden, a nyugdijasokat,
iddseket személyre sz616 meghivoval
invitalni a programokra. A programok
megszervezése a szocialis szolgaltatd
kozpont, valamint az nkormanyzat
egyiittmikodése révén valésulna meg.

Magas az egyediil ¢l6 idds személyek
aranya, amelyen beliil foként a ndk szdma
jelentds.

Szomszédi figyel6halozat kialakitasa,
szervezeése.

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, a tavol
levé csaladtagok "koénnyebb elérése"
érdekében.

A kozépiskolakkal egylittmitkddve az
onkéntes munka keretében segitségnyjtas,
beszélgetés az idos, egyediil é16 emberekkel.

N0 az 55 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek és tartds munkanélkiiliek
aranya.

A munkaerd-piacra torténd visszajutast
palyazatokkal, foglalkoztatast segitd
programokkal 0sztondzni sziikséges.

A kozségben hidnyoznak az iddsek
egészségmegdrzéshez ¢€s
egeszsegfejlesztéséhez sziikséges
programok. A 65 év feletti férfiak sokkal
rosszabb mortalitasi jellemzdkkel birnak,
mint a nok.

Az idéskori prevencids szemlélet erdsitése,
eldadasok, alap szlirévizsgalatok (pl.
vércukormérés) elvégzésének biztositasa, a
hazi orvos, valamint a nyugdijas egyesiilet
bevonasaval.

Kiilon ki kell emelni a férfiak egészségének
megOrzését szolgalo programokat,
eldadasokat.

Az 1d6sek nem rendelkeznek informatikai
ismeretekkel.

Az igényfelmérést kovetden, az informatikai
ismeretek elsajatitasara iranyuld oktatas
megszervezése az onkormanyzat
informatikusa, valamint az dnkéntes munkat
tolté kozépiskolasok bevonasaval; Az oktatas
cime lenne: "Kattints ra nagyi!".

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember élt Magyarorszagon, a
népesség 5,7 %-a. A fogyatékos népességen beliil a mozgassériilteké volt a legnépesebb csoport,
az 6 aranyuk 43,6 %. A fogyatékossaggal ¢l6k kozott minden tizedik ember az értelmi fogyatékos
személyek kozé tartozott, aranyuk 9,9 %. A latassériiltek ardnya 14,4 %, a hallassériilteké 10,5 %
¢s az egyéb fogyatékossaggal €16k ardnya 21,6 % volt.

A 2011. évi népszamlalaskor az egészségi allapotra vonatkozdan a kitdltdk 89 %-a valaszolt.
Magyarorszagon 2011-ben a fogyatékkal ¢l6k szama 457 ezer f6 volt, a népesség 4,6 %-a, a
fogyatékkal €16k 53 %-a nd. A fogyatékkal €16k tobb, mint 70 %-a 50 évnél idésebb.
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A legnagyobb csoport, a 232 ezer f6t szamlald mozgassériiltek tobbsége az iddsebbek kozé
tartozik, tobb mint 80 %-uk 50 évnél idGsebb.

Somogy megyében 2011-ben a fogyatékossaggal él6k szama meghaladta a 15 ezer f6t, ami a
népesség 4,8 %-at jelentette.

A fogyatékossagban szenveddk 49 %-a volt mozgassériilt, 19 %-uknak a latasaval, 16 %-uknak a
hallasaval voltak problémai, emellett viszonylag magas volt az értelmi fogyatékosok, a sulyos
belszervi fogyatékossaggal €10k €s a mentalisan sériiltek hdnyada is, sorrendben 12, 10, és 9 %.
Osszességében elmondhatd, hogy 2001-r8l 2011 évre a fogyatékkal él6k szamadatai nem
mutatnak lényeges eltérést, a fogyatékosok szdmanak csokkenése elsOsorban a népesség
fogyasara, valamint arra vezethetok vissza, hogy az egészségi allapotra vonatkozd kérdések
szenzitiv adatok, tehat a valaszadok 11 %-a nem szivesen valaszolt ra.

A Somogy megyére vonatkozo adatok 2011-ben pedig az orszagos adatokhoz hasonléan alakultak.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1. szamu tablazat — Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 15 25 40
2016 15 26 41
2017 13 24 37
2018 11 21 32
2019 13 19 32
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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Megvaltozott munkaképességlinek tekinthetd az a személy, aki velesziiletett, balesetbdl vagy
betegségbdl kifolyolag nem képes oly moédon vagy mértékben elvégezni a rabizott feladatokat,
mint a hozza korban, nemben, képzettségben hasonld személyek altalaban.

A munkaképesség csokkenésének mértékét az Orszadgos Egészségbiztositdsi Pénztar Orszagos
Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézete allapitja meg, szakértdi vizsgalat soran.

2012. januar 1-jei hatallyal sziint meg a rokkantsagi nyugdij, illetve a baleseti rokkantsagi nyugdij
intézménye, ettdl kezdve 1j elnevezésii és feltételrendszerti ellatasokat igényelhetnek a
megromlott egészségi allapotii személyek. 2012-t61 a megvaltozott munkaképességli személyek
részére kétféle ellatas, rehabilitacios ellatas, illetve rokkantsadgi ellatas allapithato meg.
(Megjegyzés: a rokkantsagi jaradék nem azonos a rokkantsagi ellatassal. A rokkantsagi jaradékot
csak azok kaphatnak, akik 25. életéviik betoltése elbtt teljesen munkaképtelenekké valtak, vagy 70
%-0s egészségkarosodasuk van.

A rehabilitacios ellatas és a rokkantsagi ellatds mértékének megallapitdsa a megvaltozott
munkaképességli személy havi atlagjovedelmének figyelembe vételével torténik, az egészségi
allapot mértékétdl fliggden, minimum és maximum Osszegek kozott.

2016. majus 1-jét6l érvényes szabalyok szerint a havi atlagjovedelem a kérelem benyujtasanak
napjat kozvetleniil megel6z6 naptari évben, - mint referencia-idészakban — elért, pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék alapjat képezé jovedelem napi atlaganak 30-szorosa. Ha a jogosult a
referencia-idészakban nem rendelkezik legalabb 180 naptari napi jovedelemmel, a kérelem
benyujtasanak napjat kozvetleniil megel6z6 180 naptari napi jovedelem napi atlaganak 30-szorosa
a havi atlagjovedelem. Ha a jogosult amiatt nem rendelkezik 180 naptari napi jovedelemmel, mert
a vizsgalt idészakban vagy ennek egy részében tappénzben, baleseti tappénzben részesiilt,
amennyiben az szamara kedvezObb, a tappénzt, baleseti tappénzt megel6z6 180 naptari napi
jovedelmet kell figyelembe venni. 2016. majus 1-jétél a havi jovedelem megallapitasakor a
kérelem benyujtasanak napja a mérvado a korabbiaktol eltérden, amikor a jogosultsag kezdd napja
szerint kellett figyelembe venni azt.

Rehabilitacios ellatast azok kapjak, akiknek nincsen stlyos és nehezen visszafordithatdo vagy
visszafordithatatlan egészségkarosodasa. Ha valakinek az egészségi allapota foglalkoztatottsag
tekintetében 60 %-os vagy annal kisebb (kordbban ezt 40 %-0s vagy azt meghalado
egeészségkarosodasnak hivtak), akkor rehabilitalhatonak mindsitik.

B1 kategoridba tartozik az, akinek egészségi dllapota 51 és 60 % kozott van és
foglalkoztathatosaga helyreallithatd komplex rehabilitacio segitségével. C1 kategoriaba tartozik
az, akinek egészségi allapota 31 és 50 % kozott van, és foglalkoztathatésaga fenntarthato tartos
rehabilitacio segitségével. Ha a rehabilitacios hatosag a megvaltozott egészségi allapotl kérelmezd
szamara rehabilitacios ellatast itél meg, akkor a hatarozat kézhezvételét kovetd 10 munkanapon
beliil meghatarozzak a rehabilitacio sikeres lebonyolitasdhoz sziikséges rehabilitacios tervet, az
alkalmazhaté moédszereket és a nem pénzbeli elldtdsokat. Emellett a rehabilitacios ellatas mértéke
a csokkent munkaképességli személy havi atlagjovedelmének meghatarozott %-aban Kkertil
megallapitasra, az egészségi allapot mértékétdl fiiggden, minimum és maximum Osszeg korlatok
kozott.

A rehabilitacios ellatas a nyugdijemelés aranyaban emelkedik. A rehabilitacios ellatas minimum
€s maximum Osszege 2016-t6l az évenként, a nyugdijemelés mértékével emelt alapdsszeg alapjan
kertil megallapitasra. Legfeljebb 3 évig nyujthatd a rehabilitacios ellatas.

A rehabilitacios ellatds Osszegébdl nyugdijjarulékot vonnak, igy a rehabilitdcios ellatas
folyositasanak id6tartama beleszamit a szolgalati idébe.

Rokkantsagi ellatast kaphatnak azok a megvaltozott munkaképességili személyek, akik egészségi
allapota legfeljebb 60 %-os, vagyis egészségkarosodasa legalabb 40 %-os. Rokkantsagi ellatast
azok szamara allapitanak meg, akiknek nem javasolt rehabilitacio, ezért nem kaphatnak
rehabilitacios ellatast, vagy az éregségi nyugdijkorhatart legfeljebb 5 év mulva elérik.
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A rokkantsagi ellatas megvaltozott munkaképességii személy havi jovedelmének meghatarozott
%-aban keriil megallapitasra az egészégi allapottdl fiiggden, €s 1) szabalyként a 2016. évi
alap0sszeg aranyaban kerlilnek meghatdrozasra a rokkantsagi ellatds minimum és maximum
Osszegei, melyek az évenkénti nyugdijemelés mértékével emelkednek. A korabbi szabalyok
szerint az évenkénti nyugdijemelés nem érintette a folydsitott rokkantsagi ellatds minimalis és
maximalis Osszegeit. A rokkantsagi ellatas folyositasanak iddtartama nem mindsiil szolgalati
idének, mivel nem vonnak beldle nyugdijjarulékot.

Az aktiv kort népességen beliil 2015-ben 6,3 %-ot, 2019-ben pedig 5,4 %-ot tettek ki a
megvaltozott munkaképességli személyek. A szocidlis torvény szerinti egészségkarosodottak
rendszeres szocialis segélyét 2015. marcius 1. napjaig az Onkormanyzat, ezt kdvetéen pedig
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas forméjaban a jarasi hivatal folyositja.

A vizsgalt években a megvaltozott munkaképességli személyek szama 20 %-al csokkent, és
minden évben a ndk jelentek meg magasabb szamban.

7.1.2. szamu tablazat — Nappali ellatasban részesiilé fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Otvoskonyiban az allam altal fenntartott és miikddtetett Nagyatddi kérhdz telephelyeként,
pszichiatriai szempontbol rehabilitalt személyeket ellatd részleg mikodott 2015. szeptemberéig.
Ezt kdvetden az intézményben €16k Nagyatadra koltoztek, a nagyatadi korhdz 1 épiiletébe.
2015-ben 55 f6 volt a kezelt betegek szama, és kozel 90 %-0s kihasznaltsaggal miikodott az
intézmény. Az intézményesitett keretek kozott a kezelt személyek teljes ellatasban részesiiltek,
minden feltétel biztositott volt szamukra, ahhoz, hogy az értelmi és mentalis képességeikhez
képest teljes ¢életet éljenek.

a) fogyatékossdaggal élé személyek foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga,
védett foglalkoztatds, kozfoglalkoztatdas

A Nagyatadi korhaz, Otvoskonyiban miikodd intézményében kezelt betegek varrodai és kreativ
foglalkozasokon, valamint szabadtéri kertészeti munkakban vettek részt.

A fogyatékosok mas teriileten (non-profit szervezet, gazdasagi vallalkozas) valo foglalkoztatasarol
nem all rendelkezésiinkre adat.

Ki kell emelni a 4M munkaeré-piaci szolgaltatast, melynek célja a megvaltozott munkaképességi,
fogyatékkal ¢l6, inaktiv személyek megmaradt képességeire ¢épiilé, személyre szabott
foglalkoztathatosaganak elGsegitése, elsdsorban nyilt munkaeré-piacon vald elhelyezkedésiiket
illetéen.

Tovabbi cél az elfogado, befogadd tarsadalmi kornyezet kialakitasa, tarsadalmi szemléletvaltas
elinditasa a célcsoport esélyegyenldségének elémozditasa érdekében.
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A munkavallaloknak és munkaaddknak egyarant segitséget nyljt ez a szolgdltatds, mely a
www.megvaltozott.hu weboldalon talalhaté meg.

A fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasa esetében ki kell emelni a munkaiigyi koézpontok human
szolgaltatasait, azaz a rehabilitacios tanacsadast, a munkavallalasi, palyavalasztasi és életvezetési
tanacsadast, valamint az allaskeresési technikak elsajatitasat. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
portalja pontos informéciokkal szolgal a megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara, a
foglalkoztatas tekintetében.

Orszagos méretli problémardl beszélhetiink a fogyatékosok foglalkoztatasat illetden, jelenleg
ugyanis a munkara alkalmas fogyatékos embereknek kevesebb mint 10 %-a all alkalmazasban.
Tobb tényezd is a foglalkoztatasuk mellett szol, ilyen, hogy nagyon megbizhaté munkaerot
képviselnek, hiszen tudjak, hogy milyen nehéz fogyatékossaggal elhelyezkedni. Kitartasban €s
akaraterOben példat adhatnak a munkatarsaknak, hisz az ¢let minden teriiletén nehezitett palyan
teljesitenek.

A fogyatékos személyek alkalmazasa a munkaltatd szamara is kedvezd, mert anyagi elényt
(jarulékfizetési kedvezmény) jelent; a fogyatékos munkavallald szaméra pedig a munka
hatvanyozottan ad hasznossagérzetet, segit elkeriilni az elszigetelodést, és persze éppugy
sziikséges az 6nmegvalositashoz, és éppugy sikerélményt nyujt, ahogy minden munkavallalonak.

b) munkavillalast segitd lehetdségek

Az értelmi fogyatékosok és kiilonosképpen a kozépsulyos értelmi fogyatékosok halmozott
hatranyokkal terheltek: alacsony iskolai végzettség, szakmai ismeretek hianya. Személyiségiikre
jellemz6, hogy onalldtlanok, bizonytalanok, dontésképtelenek; gyakran rossz szocialis hattérrel
rendelkeznek. Ezeket a hatranyokat komplexen és tudatosan felépitett és Osszehangolt
tamogatassal lehet csokkenteni. Ugyanakkor egy sor pozitiv lehetdség is rendelkezésre all: a
kozépstlyos értelmi fogyatékosok képesek tanulni, fejlodni, megfeleld, szdmukra kifejlesztett
modszerekkel, konnyen érhetd tananyagokkal fejleszthetdek. Altalaban egyiittmiikoddek,
motivalhatoak, legtobbjiik szeretetteljes kornyezetben nevelkedett, jol szocializalt vagy konnyen
szocializalhato, nem idegen t6liik a kitartd szorgos munka, tobbségiikben a monoton munkat is jol
tirik. A nem megfeleld képzettség gyakori oka, hogy nincs megfelelé iskola a lakohely
korzetében, a tobbségi iskolak pedig nincsenek felkésziilve az értelmi fogyatékos iskolasok
oktatasara. Tehat legtobbjiiknél van esély, hogy megfeleld oktatasi-képzési modszerekkel az
iskolast kort kovetden elérhetjiilk, hogy munkéra alkalmas, akéar szakképzett munkavallalokka
valjanak.

A teleptilésen nem mikodik olyan civil szervezet, egyesiilet, alapitvany, amely a fogyatékos
személyek foglalkoztatasat segitené el6. Amennyiben igény meriil fel, az onkormanyzat segitséget
nyujt a szallitasban, illetve a munkahellyel torténd kapcsolattartasban.

C) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A Helyi Esélyegyenldségi Program készitése soran végzett adatgytijtésnél, nem meriilt fel a
fogyatékkal €l0k hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatés teriiletén.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Fogyatékosok 6nallo életvitelét timogatd intézmény nem taladlhatd a kozségben. A szolgaltatasok
esetében a Szocidlis Szolgaltatd Kozpont altal biztositott szocidlis alapszolgaltatasokat kell
kiemelni, melyek a fogyatékkal ¢16k szamara is elérhetok.
A szocialis étkezést, hazi segitségnyujtast igénybe vevok kozott, nem vele sziletett
fogyatékossaggal (mozgésszervi, latas, hallas) rendelkezdket is talalunk.
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Az altaluk igényelt szolgaltatds hozzajutdsat nagyban megkonnyiti, az Onkormanyzat altal
biztositott személygépkocsi, mely hazhoz viszi az ebédet.

A nagyatadi székhelyli Rinyamenti Szocialis Szolgaltato Kozpont altal nyujtott szolgaltatasok az
Otvoskonyi lakosok szamara is elérhetdek, ilyen a tamogatd szolgalat, valamint a k6zosségi ellatas
pszichiatriai betegek szamara.

A tdmogat6 szolgalat kettds feladatot lat el, egyrészt szallitasi szolgaltatast annak érdekében, hogy
a fogyatékkal ¢l0k teljes joggal el tudjak érni a kozszolgaltatdsokat; masrészt személysegitést, a
mindennapi ¢lethez tartozo feladatok segitése érdekében.

A kozosségi pszichiatriai ellatas feladata a pszichiatriai betegek segitése, tarsadalomba torténd
integraciojuk, reintegracidjuk elémozditasa. Otvoskonyibol jelenleg senki sem veszi igénybe ezt a
szakemberek altal nyujtott szolgaltatast.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A helyi 6nkormanyzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni ellatasban
részesiilok fogyatékos emberek-e, mert itt a szocialis raszorultsag az elsddleges.

Ezért nem 4&ll rendelkezésiinkre adat e tekintetben. A jovObeni esélyegyenldségi feladatok
szakszerti ellatasa érdekében, ezeket az adatokat kérddives modszer alkalmazasaval lehetne
megismerni.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios elldtasok elérhetdsége, egyiittmiikiodése

Az dnkormanyzat rendelkezik falubusszal, mely megfelel6 segitséget nytjt a fogyatékkal élok
szamara is az egészségiigyi €s rehabilitacios ellatasok elérése érdekében. Amennyiben sziikséges a
tanyagondnok Nagyatadra vagy Kaposvarra szallitja az ellatasokat igénybe vevo személyeket.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akaddlymentesitettsége

A telepiilési Onkormanyzat intézményei koziil a volt altalanos iskola épiilete, a jelenlegi
Szolgaltatd Haz teljes mértékben akadalymentesitett, az o6voda, valamint a konyvtar
akadalymentesitése nem megoldott. A haziorvosi rendelé akadalymentesitését 2015-ben sikerilt
megvalositani. Az Onkormanyzat, megfelelé palyazat esetén, az épiiletek komplex
akadalymentesitését valdsitand meg.

Az onkormanyzat épiiletének fizikai akadalymentesitése részben megoldott. A mozgaskorlatozott
személyek bejutisa az épiiletbe, és ebbdl kovetkezdleg az ligyintézés problémamentes, de
szélesebb korti akaddlymentesitésre lenne sziikség. Az informatikai akaddlymentesitettség a
kozség honlapja esetében nem megoldott, ez megoldasra vard probléma a jovében az
es¢lyegyenldség megteremtése érdekében.

C) kozszolgaltatisokhoz, kiznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzdférés  lehetoségei,  fizikai, informdcios és  kommunikdcios
akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek akaddlymentesitettsége

Az épiilet funkcionalitdsa szempontjabdl akkor beszéliink komplex akadalymentesitésrdl, ha az
éplilet valamennyi kozosségi funkcidja, illetve az ott nyuGjtott valamennyi kozszolgéltatas

mindenki szamadra elérhetd. Biztositani kell az épiilet akadalymentes megkozelitését, a parkolast, a
bejaraton torténd atjutast, a szintkiilonbségek athidalasat, az egyes helységek hasznalatat.
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Otvéskonyiban sportprogramok vagy az altalinos iskola tornatermében, vagy a sportpalyan
érhetdk el. A sportpalya esetében a palya nem betonon és nem egyenletes felszinen kozelithetd
meg, tehat kerekesszékkel példaul szinte lehetetlen. A tornaterem sem érhetd el konnyen a
mozgasukban korlatozott személyeknek.

A koz0sségi €let szinterét jelentd kulturhaz részlegesen, a konyvtar pedig nem akadalymentesitett,
ennek megoldasa a jovo feladata.

A kozteriiletek (utak, jardak) felujitasa folyamatos. Az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatasi
programok révén feljitotta a telepiilés valamennyi jardajat, illetve palyazaton nyert tamogatasbol
az utak nagy része is felujitott. Tehat a jardak nagy részének mindsége megfelel az akadalymentes
kozlekedés kovetelményeinek. Nemcsak a kerekesszékkel kozlekeddk tekintheték fogyatékos
személynek, hiszen mozgasaban korlatozott az is, aki példaul jarogipsszel kozlekedik, mert eltorte
a labat.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A kozségben munkahelyként a kozintézmények (ezek akadalymentesitettségérdl az eldbbiekben
mar sz6 volt), valamint vallalkozok jelennek meg.
Az egyes vallalkozok esetében nincs adat az akadalymentesitettségre vonatkozoan.

e) kozosségi kizlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az oOnkorményzat a munkaligyi kozpont altal inditott kézmunkaprogramok segitségével a
kozségben 1évé jardak nagy részét feltjitotta, tehat a jardak alkalmassa valtak a mozgasukban
korlatozott személyek akadalymentes kozlekedésére. Ennek megfeleléen nagymértékben csokkent
a korabban beazonositott probléma szazalékos aranya.

f) fogyatékossdggal él6 személyek szamdra rendelkezésre dallo helyi szolgaltatisok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossdaggal élé személyek nappali intézménye
stb.)

A pszichiatriai rehabilitaciora szoruld személyek szamara a Nagyatadi korhaz ) épitésii épiilete
szolgal lakootthonként. Az ott lakok teljes ellatasban részesiilnek, tovabba a foglalkoztatasuk —
nem munkaeré-piaci értelemben — is biztositott. A gondozottak varrodai és Kreativ
foglalkozasokon vesznek részt.

g) elonyben részesités (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgaltatdasok)

Pozitiv diszkriminacié felmertilésérol, el6fordulasarol nem all rendelkezésilinkre adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen nincsenek olyan jellegli programok, amelyek specialisan a fogyatékkal €16k sajatos
igényeinek kielégitését célozzak.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékos emberek helyzetének egyik kozponti problémaja a szegénység. Az 6t évvel ezelotti
vizsgalati adatok azt mutattak, hogy a sulyosan, halmozottan fogyatékos személyeket neveld
csaladok haromnegyede ¢t a Iétminimum, 25%-uk pedig nyugdijminimum érték alatti
jovedelembdl.
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Ezen problémat igyekszik orvosolni az dnkormanyzat szocialis ellatasokrol szolo rendelete, mely
rendszeres létfenntartasi timogatast nyujt a fogyatékkal é16 személyek és csaladjuk szamara.

Az anyagi tamogatasok mellett olyan szolgaltatasokra is sziiksége van a csaladoknak, amelyek
tamogatast nyujtanak a fogyatékos gyermek vagy feln6tt gondozasaban, fejlesztésében,
egészségligyi ellatasaban.

Az orvos és a (gyogy)pedagogus az, akivel a fogyatékos emberek csaladjai nagy aranyban
kapcsolatba keriilnek, e két szakemberrel gyakorlatilag ,,muszd;j” is kontaktusban lenniiik. Az
orvosi ellatas alapveté problémaja, hogy a legtobb egészségiigyi szakember nincs birtokaban a
fogyatékos emberekkel kapcsolatos specidlis ismereteknek, nem tud megfeleléen kommunikalni
sem veliik sem csaladdtagjaikkal, és esetenként nem tudja vagy nem akarja kezelni egészségiigyi
problémaikat.

A fogyatékossaggal €16 embereket a magyar tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzetii
csoportnak tekinthetjiik. Az érintettek kedvezdtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi
koriilményeikben is szamos nehézséggel kiizdenek, melyek egyfeldl jelentésen befolyasoljak a
mindennapi életiiket, masfeldl a tarsadalom altal elfogadott normakhoz valdé igazodast. A
fogyatékossag-iigy kozosségi, tagallami, egyben hazai tarsadalmi {igynek tekinthetd, melyben
maguk az érintettek aktiv szerepvallalasan tal, az érintetteket segitdk, tamogatok is kiemelt
szerepet kapnak.

Az onkormanyzat torekszik arra, hogy a fogyatékkal €18 szemeélyeket tdmogassa. A telepiilésen
nem jellemzd a fogyatékossag miatti kirekesztés, elmondhatd, hogy az Otvoskonyiban €1k
elfogadok és befogadok a fogyatékkal é16 személyekkel szemben.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A sziikséges feladatok 0sszesitését, a
kiviteli tervek elkészitését kovetden
palyazati lehetdségek figyelés. Nyertes
palyazat esetén a komplex
akadalymentesités megvaldsitasa a
sziikséges helyeken.

Nem teljes kort, illetve az dnkormanyzat
legtobb intézménye, 1étesitménye esetében
hianyzik a teljes akadalymentesités.

Vakbarat feliilet 1étrehozasa a

A kozségi weboldal akadalymentesitése www.otvoskonyi.hu weboldal esetében,
hianyzik. de legalabb a gyengén latok szamara
kontrasztos valtozat készitése.

Védett munkahelyek 1étrehozasa mellett,
igényfelmérés sziikséges a képzettségre
vonatkozoan.

A fogyatékkal ¢él6k alacsony
foglalkoztatottsaga.

Tobb célcsoportot érinté, telepiilésszintii problémdt nem azonositottunk Otvdskonyiban. Az
egyes célcsoportokat érintd problémak beazonositdsa az egyes fejezeteknél részletezett.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot elldto
szervezetek,  kozfeladatonként  bemutatva,  onkéntesek  szama,  partnerségi
megdllapodasok szama)

Esélyegyenloségi célcsoport Célcsoport érdekében létrejott
megnevezése szervezet megnevezése
Otvoskonyi Kozség Roma

Nemzetiségi Onkormanyzata;
Otvéskonyi Kulturalis és Sport
Romak/mélyszegénységben €16k | Egyesiilet

Otvéskonyi Kulturalis és Sport

Gyermekek Egyesiilet
Nok -
Iddsek Eziisthars Szépkortiak Egyesiilete
Fogyatékkal ¢lok -

b) helyi onkormadnyzati, nemzetiségi énkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdagi
szereplok kozotti partnerség bemutatdasa

Az Onkorményzat és a nemzetiségi Onkorméanyzat kozotti egylittmiikodést jelzi az egyes
palyazatokhoz kapcsolddo partnerségi megallapodds megkotése. Az egyéb szerepldk kozotti
partnerségre az adott helyzet kapcsan, esetenként keriil sor.

C) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valoé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segito kozos programok bemutatdsa

A térség Onkormanyzatai kozos feladatellatast folytatnak bizonyos teriileteken a Rinyamenti
Kistérség Tobbceéli Onkormanyzati Tarsulasa keretében. Ez az egyiittmiikodés az érintett
teriileteken alkalmas az esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatok végrehajtasara.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Az Otvoskonyiban miikddd Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat, a romdk illetdleg a
mélyszegénységben €10 roma személyek iranyaba végzi tevékenységét. A roma lakossag szivesen
fordul a nemzetiségi 6nkormanyzat tagjaihoz, kérdéseikkel és problémaikkal. Az esélyegyenldség
eldmozditasa a problémak megoldasaval, valamint azoknak az illetékes szervek fel¢ iranyitasaval
valésul meg.

A nemzetiségi Onkormanyzat konzorciumi partnerként vett részt az EFOP-1.6.2 projekt
megvaldsitasaban.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

Az id6s személyek esélyegyenldségének, programokhoz vald hozzaférésének javitdsaban az
Eziisthars Szépkortak Egyesiiletének tevékenysége is Szerepet jatszik. A cél, a tagok szamanak
bévitésével az egyediil €16 idés személyek maganyanak csokkentése, valamint az aktiv id6s kor
biztositasa.

A gyermekek esetében az Otvoskonyi Kulturalis és Roma Egyesiilet végez az esélyegyenldség
novelésére iranyulo tevékenységet, az egyesiileten beliill miikodd roma gyermek tanccsoport révén.
A fogyatékkal él6k, valamint a nék esetében nem tudunk konkrétan rajuk vonatkozo helyi civil
szervezetet kiemelni, de a kozségben mikodé egyéb civil szervezetek tevékenysége a veliik
kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységeket is lefedi. fgy példaul a roma nemzetiségi
onkormanyzat tamogatja az 6vodas gyermekeket, a nyugdijas egyesiilet pedig az altala szervezett
programokra minden érdekl6dot szeretettel var.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok elldatdisaban

A kozségben miikodo vallalkozasok altaldban nem tagadjak meg a tdmogatas nyujtasat egy-egy
program megvalositasahoz. Itt kell kiemelni példaul a nyari tabort, amely tamogatok nélkiil nem
valésulhatna meg, vagy legalabbis nem olyan szinvonalas és szines programokkal.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldéségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenldéségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdarozott esélyegyenliségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormadnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevondsdanak eszkozei és eljardasai a HEP elkészitésének
folyamataba

Az esélyegyenléségi problémak kapcsan az érintett szereplok elsddlegesen az adatgyiijtés soran
keriiltek bevonasra. A roma nemzetiségi dnkormanyzat elndke, a csaladsegitd- és gyermekjoléti
szolgalat munkatarsai, az altalanos iskolak és az ovoda vezet6i, a védénd, a haziorvos, az
egyesiilet képviseldi, valamint az dnkormanyzat munkatarsai elmondtik észrevételeiket az egyes
célcsoportok vonatkozasaban fennall6 problémakra, majd javaslatot tettek a problémak
megoldasara. Az altaluk észlelt problémak és javaslatok a Helyi Esélyegyenldségi Program
készitése soran beépitésre keriiltek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal Kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasdt szolgadlo eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikidtet-e
HEP Forumot
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Az esélyegyenldségi program az elkésziiltét kovetéen nyilvanossagra keriil. Ennek kovetkeztében,
mind a célcsoportok, mind pedig altalaban a lakossag szamara megismerhetové valik. Barki
javaslattal ¢élhet tovabbi megoldasra vard, a célcsoportokkal Osszefiiggd problémakra és azok
megoldasara vonatkozdan. Az Onkorményzat esélyegyenléségi munkatarsa nyomon kdveti az
intézkedések megvalosulasat és kapcsolatot tart fenn a célcsoportok képviseldivel.

A 2019-2024 kozotti idoszakban rengeteg megoldasra vard feladata lesz az onkormanyzatnak, de
nagyon lényeges, hogy az esélyegyenldség fejlesztése tekintetében elinduljon egy folyamat. A
nagy horderejii problémak megoldasa érdekében tett aprd 1épések is hozzajarulnak egy
diszkriminaciotol és esélyegyenldtlenségtdl mentes tarsadalom kialakuldsdhoz a kdzségben.

C) A képviseld-testiileti diontést kivetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatdrozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon kizzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormdanyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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\ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

ségben €16k

megkonnyitd program.

6. Nincs adat a felndttoktatasban részt
vevOk szamanak alakuldsarol a
kozépfoku iskolakban.

7. Magas az elégtelen lakhatési
koriilményeket biztosito lakdsok szama
a telepiilésen, valamint sziikséges a
szegregalt teriiletek rehabilitacioja.

8. Tulzsufolt lakasok jelenléte a
szegregalt utcakban.

Kovetkeztetések
Célcsoport — — . . , .
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. A 15 éves és iddsebb lakossag 1. Képzés szervezés, valamint elméleti
korében magas az altalanos iskolai oktatas az Gsi roma tevékenységekre
végzettséggel rendelkezok szama. vonatkozoan.
2. Magas a tartés munkanélkiiliek 2. Kedvezményes foglalkoztatasi
szadma a telepiilésen. lehetdségek keresése, ami elényds a
munkaltatonak is. Esetleges atképzési
programok szervezeése, valamely
hianyszakmara koncentrélva.
3. A nyilvantartott allaskeres6k korében | 3. A hianyszakmak feltérképezésével,
magas a nyolc altalanos iskolai szakképzés megszerzésének szervezése.
végzettséggel rendelkezdk szama.
4. A kdzségben a munkaerd-piacra vald | 4. Onellatas rendszerének kiépitése,
belépés szinte lehetetlen. esetleges palyazati lehetdségek
keresésével.
Romak 1 . 1 , oo .
, 5. A telepiilésen nincs az oktatasbol a 5. Forumok, beszélgetések szervezése a
és/vagy . . A
. . munkaerd-piacra vald dtmenetet (munkahelyet keresd) fiatalok,
mélyszegény-

szakértok, tanacsadok, valamint
munkaltatok jelenlétével, bevonasaval.

6. Erintett partnerek bevonaséaval
adatgyljtés, a felndttképzés
megszervezése érdekében
egylttmiikodés a Tarsadalmi
Esélyteremtési Foigazgatosaggal.

7. Szakmunkas bevondsaval
segédmunkas csoportok szervezése a
lakéasok allapotanak elégségessé tétele
érdekében, az ott él0k bevonasaval. Az
ERFA palyézat folytatasa.

8. A meglévd lakasok allapotanak
javitasa, a lakokornyezet
rehabilitacigja, a 7. pontban leirt
fejlesztés megvalositasaval.




9. Kevés a helyi kezdeményezésii
feln6tt egészségligyi szlirdprogram a
kozségben.

10. Nincs pontos adat a
mélyszegénységben €16k 1étszamaral.

11. A szegregatumban €16 emberek
kirekesztettsége, elszigeteltsége.

12. A szegregatumban €16 15-25 év
kozotti lanyok felvilagositatlansaga,
tanulatlansaga.

13. A telepiilésen szegregatumnak
mindsiild tertilet hatarolhato el.

9. Az egészségiigyi ¢és szocialis ellatas
szakembereinek segitségével
szliréprogramok szervezése a
mélyszegénységben €10k egészségi
allapotanak javitasa érdekében.

10. Erintett partnerek bevonasaval
adatgyjtés, majd a rendelkezésre allo
adatok alapjan problémak feltarasa és a
megoldasuk érdekében életviteli
tanacsadasok, nevelési tanacsadas,
valamint a munkaerd-piacra valo
belépés eldsegitését szolgald tanacsadas
szervezeése.

11. Helyi programok szervezésébe be
kell vonni a szegregalt teriileten €16
személyeket. Tovabbi a szocialis
bérlakasok kialakitasaval, a csaladok
integralt teriiletre koltozésével. EFOP
¢s ERFA palyazatok folytatasa a
telepiilésen.

12. A védond és a csaladgondozd
fokozott szerepvallalasa a felvilagositas
tertiletén.

13. A szegregalddott, leszakado
tertileten €10k helyzetének javitasa
atfogo, komplex programmal, aktiv
bevonassal és kozosségfejlesztéssel, az
integracio biztositasaval (EFOP és
ERFA projektek folytatasa).

Gyermekek

1. A 0-18 éves gyermekek korében
magas a hatranyos helyzetl, és
halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya.

2. A varosi altalanos iskolakban, a
tanulasban lemaradt, gyengébb
képességli didkok ,,partfogasanak”™
hidnya.

3. A kozségben nincs a sziinid6 hasznos
eltoltése érdekében napkozis tabor.

1. A Kkirekesztettség és elszigeteltség
érzésének csokkentése érdekében a
latokor szélesitése a kulturalis
programokhoz valo hozzaférés
esélyének novelésével.

2. A kozségben az altalanos iskola
épiiletében, felzarkoztato, tematikus
korrepetalas szervezése.

3. Napkozis tabor szervezése legalabb a
sziinid6 fele részére a hatranyos
helyzetli gyermekek szamara a
pedagdgusok bevonasaval. A tdbor
keretében tematikus tanulas, életviteli
¢s egészségfejlesztéssel Osszefliggd
beszélgetések, kirandulasok szervezése.
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4. A telepiilésen magas a 0-3 éves koru
gyermekek szdma.

5. Nincs pontos adat a
mélyszegénységben €16 gyermekek
1étszamarol.

6. A szakiskolai képzésben részt vevok
szamanak magas aranya, a gimnaziumi,
valamint az érettségit ado
szakkozépiskolai tovabbtanulassal
szemben.

7. A gyermekek ismeretei meglehetésen
hidnyosak az ket megilletd jogokrol €s
azok érvényesitésérol.

8. Az 6vodas gyermekek esetében a
szocializacios-, nyelvi-, és
kommunikécios hatranyok nagyaranyt
jelenléte, valamint a tehetséggondozast
szolgal6 programok hianya.

9. Az 6voda bezarasi ideje négy hét,
amely a gyermekek étkezésének
biztositdsa és szabadidejének hasznos
eltoltése szempontjabol hosszinak
tekinthetd.

10. Roma kulturalis programok hianya
az 6vodaban, illetve a kozségben,
melynek fontossagat a roma lakossag
nagyaranyu jelenléte indokolna.

4. Adatgylijtés a nemzetiség és a
hatranyos helyzet megoszlasara
vonatkozoélag.

Problémak kezelése a Biztos Kezdet
Program keretében a csaladok komplex
tdmogatasa érdekében.

A sziil6k 6sztonzése a gyermekeiknek
az 6vodaba minél hamarabb torténd
beiratasara, a korai fejlesztés
sziikségessége érdekében.

5. A csaladsegit6-és gyermekjoléti
szolgalat, a védénd, valamint a
gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok
bevonasaval adatgytijtés.

A nagyobb tlinnepek elott
adomanygyiijtés megszervezése a
kozségben.

6. Tovabbtanulas 6sztonzése,
palyavalasztasi tanacsadas,
Osztondijrendszer kialakitasa, valamint
egylittmiikodés az oktatési
intézményekkel.

7. Az altalanos iskolaban, tanorai
keretek kozott, a gyermekek
megismertetése az Oket megilletd
jogokrol, a Gyermek Jogairol sz616
Egyezmény részletes ismertetésével.

8. A hatranyok mérséklése érdekében
az 6vodaban nagyobb hangsulyt kapjon
a differencialt kiscsoportos jatékos-
nevelés. Szakemberek segitségével a
tehetségek felismerése és tdmogatasa.

9. Az dnkormanyzat pénzigyi
lehetdségeihez képest biztositson
ebédet a gyermekek szamara, illetve
meg kell vizsgalni a lezarasi id6szak
csokkentésének lehetdségét.

10. A roma nemzetiségi dnkormanyzat,
a mukodo civil szervezet, valamint az
Oonkormanyzat 6sszefogéasaval
programok szervezése az identitas
erdsitése érdekében.
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Idések 1. A 65 év felettiek koziil senki nem 1. Az 1d6s, nyugdijas személyek

vesz részt a nappali ellatasban. meggybdzése a kdzosségi élet jotékony
hatasarol, ahol a beszélgetések, a
kolesonos segitségnyujtas kedvezden
befolyasolja és alakitja az életiiket. A
szocidlis szolgaltatd kdzpont
munkatarsai, valamint az egyesiilet
tagjai részérdl aktiv szerepvallalas

sziikséges.
2. Nagyon kevés az idoseket érdeklo 2. A programok tartalmara vonatkoz6
rendezvények, programok szama. igényfelmérést kovetden, a

nyugdijasokat, idoseket személyre
$z0l6 meghivoval invitalni a
programokra. A programok
megszervezése a szocialis szolgaltatd
kozpont, valamint az dnkormanyzat
egylttmiikodése révén valdsulna meg.

3. Magas az egyediil €16 1dds személyek | 3. Szomszédi figyel6halozat kialakitasa,
aranya, amelyen beliil foként a ndk szervezése.

szama jelentds. Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, a
tavol levo csaladtagok "konnyebb
elérése" érdekében.

A kozépiskolakkal egytittmikodve az
onkéntes munka keretében
segitségnyujtas, beszeélgetés az idos,
egyediil €16 emberekkel.

4. N6 az 55 év feletti regisztralt 4. A munkaerd-piacra torténd
munkanélkiiliek és tartos visszajutast palyazatokkal,
munkanélkiiliek aranya. foglalkoztatast segitd programokkal

0sztondzni sziikséges.

5. A kozségben hianyoznak az id6sek 5. Az id6skori prevencios szemlélet
egészségmeglrzeéséhez és erdsitése, eldadasok, alap
egeészseégfejlesztéséhez sziikséges sziir6vizsgalatok elvégzésének
programok. biztositasa.

6. Az id6sek nem rendelkeznek 6. Az igényfelmérést kovetden, az
informatikai ismeretekkel. informatikai ismeretek elsajatitasara

iranyulo oktatas megszervezése az
onkormanyzat informatikusa, valamint
az Onkéntes munkat to1td
kozépiskolasok bevonasaval.

1. Nincs pontos adat a munkanélkiili 1. Adatgyiijtés a csaladsegit6 szolgalat
nok iskolazottsdgara vonatkozoan. bevonasaval, a kapott eredmények
0sszegzése, ¢s ez alapjan a kdzségben
miikod6é munkaltatokkal
egylttmuikodve, képzés, atképzés
szervezese.

Nok
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2. A gyermekét egyediil neveld nod,
vagy tobb gyermeket nevel6 csalad
esetében, magas a Szegénység
kockézata.

3. A népességen beliil magas a 65 év
feletti ndk aranya, eléfordulhat a
magany ¢€s kiszolgaltatottsag
megjelenése.

4. A kozségben hianyoznak a fiatal
lanyokat, kisgyermekes és
tobbgyermekes anyakat érdekld
programok.

5. A ndk szerepe viszonylag alacsony a
helyi kozéletben.

6. A csaladon beliili és
partnerkapcsolati er6szak jelenlétének
felmérése a kozségben.

2. Szocialis, gyermekjoléti
szolgaltatasok, ellatdsok soran célzott
tdmogatasok korének kialakitasa.

3. Bevonasuk 0sztonzése a kozségben
miik6do nyugdijas egyesiiletbe,
valamint a szocialis szolgaltaté kézpont
iddsek klubjaba.

Szomszédi figyel6szolgalat kialakitasa,
erdsitése.

4. "Ne legyen minden nap hétkdznap!"
elnevezésli programsorozat inditasaval,
tematikus el0adasok szervezése, a
védond, haziorvos, a csaladsegitd
szolgalat, valamint az 6nkormanyzat
bevonasaval.

Baba-mama klub szervezése.

5. A ndk 0sztonzése a kozéletben valod
részvételre; tajékoztatd beszélgetések
keretében felhivni a figyelmet az
azonos foglalkoztatés, a csaladpolitika,
a gyermeknevelés szempontjabol
lényeges kérdésekben a ndi
dontéshozatal fontossagara.

6. A latens probléma csaladgondozo és
a védono beszélgetések alkalmaval
torténd felkutatdsa.

Fogyatékkal
¢lok

1. Nem teljes kort, illetve az
onkormanyzat legtobb intézménye,
létesitménye esetében hidnyzik az
akadalymentesités.

2. A kozségi weboldal
akadalymentesitése hianyzik.

3. A fogyatékkal €16k alacsony
foglalkoztatottsaga.

1. A sziikséges feladatok Osszesitését, a
kiviteli tervek elkészitését kovetden
palyazati lehetdségek figyelése. Nyertes
palyazat esetén a komplex
akadalymentesités megvaldsitasa a
sziikséges helyeken.

2. Vakbarat feliilet 1étrehozasa a
www.otvoskonyi.hu weboldal esetében,
de legalabb a gyengén latok szdmara
kontrasztos valtozat készitése.

3. Védett munkahelyek 1étrehozasa
mellett, igényfelmérés sziikséges.
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak tarsadalomba torténé integralasa megvaldsul, és az
Oket tamogatd programok sikeresnek bizonyulnak. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen
¢l6k munkat talaljanak az ¢€letszinvonaluk novelése érdekében.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek esélyegyenléségének biztositasat, mind a nevelés-oktatas,
mind pedig a kulturalis programokhoz vald hozzaférés tekintetében.

Folyamatosan odafigyeliink az idések kozszolgaltataisokhoz vald hozzaférésére, az egyediillét
érzésének csokkentésére, valamint az allandd segitségnyujtas biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a kikapcsolodast segitd és széles lataskort biztositd
programok szervezését, valamint a k6zéletbe valo részvétel propagalasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k akadalymentes hozzaférésére az egyes programok,
rendezvények tekintetében, valamint az onbecsiilésiik erésitése érdekében a foglalkoztatottsaguk
novelésére tett intézkedések vonatkozasaban.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak/Mélyszegénységben élok:

Intézkedés cime:

»Vissza az iskolapadba!”

Feltart probléma
megnevezese:

A 15 éves és idésebb lakossag magas aranya rendelkezik legalabb
altalanos iskolai végzettséggel. Ezen beliil kb. 50 % a kizarolag altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk szama.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Képesités megszerzése, valamint az elméleti tudas és ismeretek bovitése az
0si roma tevékenységekre vonatkozoan.

Rovid tava cél: Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k magas
szamanak bevonasa a képzésbe.

Kozéptava cél: A jelentkezok legalabb 80 %-a tartdsan vegyen részt az
oktatdsban.

Hossza tava cél: A 15 éves és idésebb lakossag 40-50 %-a rendelkezzen
szakképzettséggel.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal:

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgytijtés, igényfelmérés (motivalas)
2. Oktatas megszervezése
3. Oktatas megkezdése

Az intézkedés
felelose:

Felelds: polgarmester
Résztvevok: roma nemzetiségi onkormanyzat, altalanos iskola,
csaladsegit6 szolgalat

Az intézkedés

1. Adatgytijtés, igényfelmérés 2019. november 1. — t61 folyamatos.

megvalésitisanak |5 o1 i 2019, december 1. — 2024 jnius 30.

hatarideje:

Az intézkedés

eredményességét Az oktatésra jelentkezdk legalabb 80 %-a szerezzen szakképesitést.

méro indikatorok:

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Személyi és targyi feltételek, pénziigyi forrasok biztositéasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

Az intézkedés fenntarthatd, ha az érintettek részt vesznek a képzésen.

Onkorményzatok
kozott
egyiittmiitkddésben
megvalosulo
intézkedés esetében




az egylittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

»Ujra a munka vilagaban.”

Feltart probléma
megnevezeése:

Magas a tartdos munkanélkiiliek szadma a telepiilésen. A nyilvantartott
munkanélkiiliek 63 %-a 180 napnal régebben regisztralt.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

A tartosan munkanélkiili személyek foglalkoztatasanak biztositasa.
Rovid- és kozéptava cél: Sziikség esetén atképzési programban valo
részvétel dsztonzése.

Hossza tavu cél: Munkaerd-piacra valo belépés.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal:

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgytjtés, kapcsolatfelvétel a munkaltatokkal.

2. A munkaltatok (vallalkozok) 6sztonzése, hogy palyazzanak
munkanélkiiliek felvételének tdmogatasara.

3. Hianyszakmak feltérképezése, sziikség esetén atképzésre motivalas.

Az intézkedés
felelose:

Felelds: polgarmester

Résztvevok: roma nemzetiségi onkormanyzat, munkaiigyi hivatal
Partnerek: roma nemzetiségi dnkormanyzat, munkaiigyi hivatal,
munkaltatok képviseldi

Az intézkedés

1. Adatgytjtés, kapcsolatfelvétel a munkaltatokkal, atképzd és képzo

megvalositdsanak program keresése 2019. november 1-t61 folyamatosan
hatarideje: 2. Eredmények kiértékelése 2024. janius 30.

Az 1ntt?zkede§ . A kedvezményes foglalkoztatasi programok hatdsara a tartos
eredményességét

mér6 indikatorok:

munkanélkiiliek legalabb 50 %-a talal munkat.

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Személyi €s targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot a munkaerdpiacon valo tartos jelenlét biztositja.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatasa:
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Intézkedés cime: »Szerezziink szakmat!”

Feltart probléma A nyilvantartott allaskeresdk 60 %-a csak altalanos iskolai végzettséggel
(kiindulo értékekkel) | rendelkezik.

Célok - Altalanos
megfogalmazas és | A munkaeré-piacon torténd elhelyezkedés eldsegitése.

rovid-, kozép- €s Rovid- és kozéptavu cél: Hianyszakmak feltérképezésével szakképzésre
hosszu tava 0sztonzes.

id6egységekre Hosszt tavu cél: Munkaer6-piacon valo elhelyezkedés.

bontasbhan

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai -
dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba

1. Adatgytijtés, képzésbeli hidnyossagok feltarasa.
2. Szakképzés megszerzésének szervezése.
3. Eredmények értékelése.

szedve:
Felelds: polgarmester

Az intézkedés Résztvevok: munkatigyi hivatal, munkaltatok

felelose: Partnerek: roma nemzetiségi 6nkormanyzat, munkaiigyi hivatal,
munkaltatok
1. Adatgyiijtés 2019. november 1 — december 31.

Az intézkedés 2. Szakképzés megszervezése 2020. januar 1 — februar 28.

megvalositasanak 3. Szakképzés megszerzése 2020. marcius 1-t6l folyamatos 2024. janius
hatarideje: 30-ig
4. Eredmények kiértékelése 2024. junius 30.

T T . YA L ;
Az intézkedes A nyilvantartott allaskeresok 60 %-a részt vesz a szakképzésre alapulod

eredményességét programban.
SUTCNYCSSCE A programban részt vevé nyilvantartott 4llaskeresdk 60 %-a szerez
mér6 indikatorok: szakmat

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human, |Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati tamogatasok.
pénziigyi, technikai)
er6forrasok:

Az intézkedés
eredményeinek Az intézkedes fenntarthatd, ha az érintettek részt vesznek a képzésen.
fenntarthatosaga:

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikddésben
megvalosulo -
intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatasa:
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Intézkedés cime:

Onellatas megszervezése.

Feltart probléma
megnevezeése:

A kozségben szinte lehetetlen belépni a munkaerd-piacra.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Az Onfenntartas érdekében, onellatds megszervezése.

Rovidtava cél: Helyzetfeltaras és szemléletvaltas 6sztonzése.
Ko6zéptavi cél: Onellatisban részt vevék szamanak novelése.

Hosszt tavu cél: A mélyszegénységben €10k — megfeleld tdmogatassal —
teljes onellatasra rendezkednek be.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal:

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve:

1. Az érintett csaladok, személyek megkeresése.

2. Onkormanyzat részérél szakmai és targyi feltételek rendelkezésre
bocsatésa.

3. Onellatas megkezdése.

4. Eredmények értékelése.

Az intézkedés
felelose:

Felelds: polgarmester
Résztvevok: dnkormanyzat, roma nemzetiségi dnkormanyzat, timogato
vallalkozok.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. Adatgytijtés 2019. november 1 — december 31.

2. EIméleti oktatas 2020. januar 1 — februar 28.

3. Sziikséges eszk0zok Osszeirasa és beszerzése 2020. marcius 1 — majus
31.

4. Onellatds meginduldsa a kdzségben 2020. junius 1-t61 folyamatos
(évente eredmények értékelése) 2024. junius 30-ig

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikatorok:

A mélyszegénységben ¢l0k legalabb 70 %-a részt vesz az dnellatasban.

Az intézkedés
megval6sitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok:

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati timogatasok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatdsagot a folyamatos ellenérzés és segitségnyujtas garantalja.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiitkddésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa:
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Intézkedés cime:

Munkaerdé-piacra valo belépés megkonnyitése palyakezdoknek.

Feltart probléma
megnevezeése:

A telepiilésen nincs az oktatasbol a munkaeré-piacra vald atmenetet
megkonnyitd program.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

A palyavalasztas eldtt allok megfeleld informacidkhoz juttatasa, és a
munkaerd-piacra valo belépés megkonnyitése.

Rovidtava cél: A fiatalok meggydzése a program sziikségességérol.
Kozéptavu cél: Megfeleld motivaltsag esetén a beszélgetéseken valo
részvétel dsztonzése.

Hosszl tavu cél: Munkaer6-piacra vald belépés.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal:

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve:

1. Fiatalok felkeresése, 0sztonzése.
2. Munkaltatok, szakértok felkeresése.
3. Forumok, beszélgetések szervezése.

Az intézkedés
felelose:

Felelds: polgadrmester
Résztvevok: kaposvari tankeriilet, munkaiigyi hivatal, munkaltatok
képviseldi

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje:

1. Adatgytijtés, kapcsolatfelvétel a munkaltatokkal, szakértékkel 20109.
november 1 — december 31.

2. Beszélgetések szervezése, és megtartasa 2020. januar 1-t6l
haromhavonta 2024. jinius 30-ig

3. Eredmények értékelése évente

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikatorok:

A beszélgetéseken, forumokon megjelent palyakezddk szama. Hosszu

tavon a munkaer6-piacra belépok szama jelenik meg fontos mutatoként.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati forrasok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

Az intézkedés fenntarthatd, ha az érintettek hajlandosagot mutatnak a
beszélgetéseken valo részvételre.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiitkddésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa:
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Intézkedés cime:

Adatgyiijtés a kozépfoku felnottoktatasban részt vevok szamarol.

Feltart probléma
megnevezese:

Nincs adat a felnéttoktatasban részt vevok szamanak alakuldsarol a
kozépfoku iskolakban.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Altalanos cél: Informacioszerzés a szakiskolai, kozépiskolai és gimnaziumi

felndttoktatasban részt vevok szamarol.

Rovidtava cél: A kapott adatok elemzése €s kovetkeztetések levonasa.
Kozéptava cél: A kapott eredmények alapjan intézkedések
megfogalmazasa.

Hosszu tava cél: Intézkedések végrehajtasa.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiali
dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgyijtés, érintett oktatasi intézmények megkeresése.

2. Adatok elemzése.

3. Intézkedések megfogalmazasa, illetve a beazonositott problémak mar
meglévo intézkedési terv ald vonasa.

4. Intézkedések végrehajtasa.

Az intézkedés
felelose:

Felelds: polgarmester
Résztvevok: onkormanyzat, csaladsegitd szolgalat, Tarsadalmi
Esélyteremtési Féigazgatosag

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. Adatgytjtés 2019. november 1 — 2020. februar 28.
2. Adatelemzés és értékelés 2020. marcius 1 — aprilis 30.
3. Intézkedések meghatarozasa 2020. majus 1 — majus 31.

4. Intézkedések végrehajtasa 2020. junius 1-t6l folyamatos 2024. janius
30-ig

Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok:

Pontos adatokhoz jutas a kdzépiskolai felndttoktatasban részt vevok
szamarol.

Az intézkedés
megvalositasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Személyi, targyi és pénziigyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

Az intézkedés fenntarthatd, ha az adatbazis frissitése biztositott.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa:
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Intézkedés cime:

Elégséges lakaskoriilmények biztositasa.

Feltart probléma
megnevezese:

A kozségben a lakasok 15 %-at elégtelen lakhatasi koriilmények jellemzik,
¢s emellett sziikséges a szegregalt terliletek rehabilitacidja a zsufoltsag
mérséklése érdekében.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Elhetd otthonok kialakitasa, az ott 16k bevonasaval.

Rovidtava cél: A lakasok felgjitasa, a veszélyeztetettség megsziintetése.
Kozéptavu cél: A folyamatos ellenérzés melletti allagmegdrzés.

Hosszu tava cél: Elégséges lakaskoriilmények biztositasa mindenki
szamara.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal:

Telepiilésrendezési Terv

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Az elégtelen lakhatasu hdzak felmérése, dsszeirasa.
2. Az elvégzend¢ feladatok Osszegzése.

3. Sziikséges anyagok beszerzése.

4. Munkacsoportok alakitasa.

5. Felyjitasok elvégzése.

Az intézkedés
felelose:

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: dnkormanyzat, kozfoglalkoztatottak, roma nemzetiségi
onkormanyzat, tulajdonosok

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje:

1. Felmérés, osszeiras 2019. november 1 —2019. december 31.

2. Feladatok 0sszegzése, tervek készitése 2020. februar 1 — 2020. februar
28.

3. Anyagbeszerzés 2020. marcius 1-t61

4. Munkacsoport alakitas és felujitasok elvégzése 2020. aprilis 1-t61 2024,
junius 30-ig.

Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok:

A kozségben 1€v6 Osszes lakas elégséges lakhatasi koriilményekkel
rendelkezik.

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok:

Személyi és targyi feltételek biztositasa, pénziigyi forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot a lakéstulajdonosok egyiittmiikddése biztositja.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatasa:
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Intézkedés cime:

»Elj egészségesen!”

Feltart probléma
megnevezeése:

Kevés a helyi kezdeményezésii felndtt egészségiigyi sziiréprogram a
telepiilésen. Altalanossagban elmondhatd, hogy a mélyszegénységben é16k
egészségi allapota rosszabb az atlagosnal, a sziiletéskor varhato élettartam
minusz 10 év a leghijabb kutatasok szerint.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

A mélyszegénységben €10k egészségi allapotanak javitasa.

Rovid tava cél: A megeldzés fontossaganak tudatositasa, szervezett
beszélgetések keretében.

Ko6zép- és hosszh tava cél: A forumok, eléadasok legalabb félévenkénti
gyakorisadggal vald megszervezésével tudatos életmodvaltas elérése a
mélyszegénységben €16 személyeknél.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:
A cél kapcsolodasa
0rszagos R . 1 (e .

- Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia, Uj Roma Stratégia
szakmapolitikai
stratégidkhoz:

1. Az érintett személyek 1étszdmara vonatkozé felmérés elkészitése.

Tevékenységek 2. Informacionyujtas az eldadés, beszélgetés idopontjarol.

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

3. Beszélgetés, forum megszervezése — egy-egy forum alkalmaval a
haziorvos altal elvégezhet6 alapvizsgalatok (pl. vérnyomasmérés,
vércukormérés) végzése. A tovabbi érdeklddeési korrdl személyes
beszélgetés, és ennek megfelel6 szakember invitalasa a kovetkez6
beszélgetésre.

Az intézkedés
felelose:

Felelds: polgarmester

Résztvevok: roma nemzetiségi onkormanyzat, haziorvos, védono,
csaladsegit6 szolgalat

Partnerek: roma nemzetiségi dnkormanyzat, haziorvosi és védéndi
szolgalat, szocialis szolgaltato kdzpont, nagyatadi korhaz, Voroskereszt,
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv, szakemberek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. Létszamra vonatkozo felmérés, illetve az eléadd orvosok megkeresése
2019. oktober 1. — 2019. oktdber 31.

2. Szorolapok készitése; csaladlatogatasok alkalmaval érdeklddési
korokrol tajékozodas 2019. november 1-t61

3. A beszélgetések megtartasa a miivel6dési hazban vagy az altalanos
iskola tornatermében 2020. marcius honaptol 2024. janius 30-ig

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikatorok:

A beszélgetéseken résztvevok szama. A tovabbi eldadasok témaira tett
javaslatok szdma.

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok:

Személyi és targyi feltételek, pénziigyi forrasok biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot, az érintett személyek érdeklddési korének megfeleld
eldadasok megtartasa biztositja.

Onkorményzatok
kozotti
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egyiittmiikdésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

Adatgyiijtés a mélyszegénységben él6k szamarol.

Feltart probléma
megnevezeése:

Nincs pontos adat a mélyszegénységben ¢lok szadmarol, pedig a programok
kiterjesztése szempontjabol sziikséges lenne.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

A kozségben a valos helyzet megismerése, azaz, hogy hanyan élnek
28.500 Ft/f6/h¢ alatti jovedelembdl.

Rovid tava cél: Adatgytjtéssel a 1étszamadatok megismerése.

Kozéptavu cél: A l1étszamadatok ismeretében intézkedések
megfogalmazasa, illetve a mar eldirt intézkedésekbe torténd bevonas.
Hosszu tavu cél: Intézkedések végrehajtasaval a mélyszegénységben €16k
¢letmindségének javitasa.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgytijtés, helyzetfeltaras.

2. Intézkedés eldiras, vagy mar meglévdbe valo beillesztés (pl. életviteli
tanacsadas).

3. Programok végrehajtasa, valamint az életkoriilmények nyomon
kovetése.

Az intézkedés
felelose:

Felelds: polgarmester
Résztvevok: roma nemzetiségi onkormanyzat, hdziorvos, védond, szocialis
szolgaltaté kozpont, csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. Adatgytijtés 2019. november 1. — 2019. december 31.

2. Intézkedések megfogalmazasa 2020. januar 1. — januar 31.

3. Programok szervezése 2020. februar 1. — t61 folyamatos

4. Folyamatos megfigyelés 2020. januar 1.-t8l 2024. junius 30-ig

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok:

Adatbazis 1étrejotte a mélyszegénységben él6k szamarol, mely pontos
képet nyujt a megvalositandd programok tekintetében.

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

Human eréforras és targyi feltételek biztositasa.

er6forrasok:
Az intézkedés . . , .
. A fenntarthatosagot a folyamatos nyomon kovetés, az adatok allando
eredményeinek e
- frissitése biztositja.
fenntarthatosaga:
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Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikddésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egylttmukodés
bemutatésa:

Intézkedés cime:

HEgyiitt egymasért.”

Feltart probléma
megnevezeése:

A szegregatumban €16 emberek kirekesztettsége, elszigeteltsége. A
szegregatumnak mindsiil teriileten jelenleg 120 £6 él.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Az altalanos cél, a kirekesztettség érzésének csokkentése.

Rovid tava cél: A helyi programok szervezésébe, be kell vonni a
szegregatumban €16 embereket is.

Ko6zép- és hosszu tavu cél: A szegregdlt teriiletek rehabilitacidjaval, a
beilleszkedés eldsegitése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:
A cél kapcsolddasa
Orszagos - Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma Stratégia
szakmapolitikai
stratégiakhoz:
1. A szegregatumban ¢€l0k igényeinek felmérése; adatgytijtés korcsoport
. . szerinti bontasban.
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

2. A szervezett programokba vald bevonasa a szegregalt teriileten €l0knek
(személyek szallitdsdban segitségnyujtas a szocialis szolgaltatd kdzpont,
valamint az 6nkormanyzat részérol).

3. Sikeres palyazat esetén a kialakitasra keriild szocialis bérlakasokba
kotoztetés lebonyolitasa.

Az intézkedés
felelose:

Felelds: polgarmester
Résztvevok: roma nemzetiségi onkormanyzat, non-profit szervezetek,
csaladsegit6 szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. Adatgytjtés, igényfelmérés 2019. oktober 1. — 2019. oktdber 31.

2. Programokon valo részvétel és ennek dokumentalasa 2019. november 1.
—2019. december 31.

3. Az ¢érintett személyek folyamatos bevonasa a programokba, illetve
sikeres palyazat esetén a faluba koltoztetés megszervezése, segitése 2020.
januar 1-tdl folyamatos

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok:

A helyi programok szervezésében €s a civil szervezetekben részt vevo,
szegregatumban €16 személyek szama.

Az intézkedés
megval6sitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok:

Human eréforras, pénziigyi forras és palyazati forras biztositasa.

125




Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A szegregalt terlileten ¢16 lakossag €letének nyomon kovetése, valamint az
érdeklodési koroknek megfeleld programok szervezése.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikddésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

»Kezedben a jovod!”

Feltart probléma
megnevezeése:

A szegregatumban €16 15-25 év kozotti lanyok felvilagositatlansaga,
tanulatlansaga.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Az altalanos iskolat kovetden elkezdett szakiskola befejezése, azaz szakma
megszerzése, valamint életmodbeli valtozasok dsztonzése.

Rovid tava cél: Meggydzé€s a tanulas fontossagarol, valamint a
gyermekvallalas késébbi id6zitésérol.

Kozéptava cél: A kozségi szinten torténd beszélgetések megszervezése a
veédond €s csaladgondozo kozremiikodésével, a szegregalt teriileten €16 15-
25 év kozotti lanyok bevonasaval.

Hossza tavu cél: A gondolkodas és az értékrend atalakulasa.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Felmérés az érintett személyek helyzetére vonatkozdan, kovetkeztetések
levonasa.

2. Rendszeres csaladlatogatassal az érintett téma bevezetése.

3. Kozségi szinten beszélgetés szervezése az integracio érdekében.

Az intézkedés
feleldse:

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: haziorvos, védond, csaladgondozo

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. Adatgyijtés, helyzetfeltaras 2019. oktober 1. — 2019. oktober 31.

2. Csaladlatogatas 2019. november 1. — 2019. december 31.

3. Az integracid érdekében kozségi szintli beszélgetés szervezése 2020.
marcius honaptol 2024. junius 30-ig

4. Az eredményesség érdekében ismétlddo €s folyamatos csaladlatogatas.

Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok:

A szegregatumban €16 15-25 éves lanyok 80 %-a részt vesz a kdzségi
szintli programban.

A szegregatumban €10 fiatal lanyok 80 %-a elvégzi az elkezdett
szakiskolat, szakmat szerez ¢és ezzel valosziniisithetden a (tovabbi)
gyermekvallalés is késobbre tolodik.

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz

Fokozott human eréforras és targyi feltételek biztositasa.
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szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot a rendszeres csaladlatogatasok €s a megfeleld
informacidcsere biztositja.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

»Komplex program a szegregalt élethelyzetek felszamolasara.”

Feltart probléma
megnevezese:

A telepiilésen szegregatumnak mindsiilo teriilet hatarolhato el.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

A szegregaloddott, leszakado teriileteken €16k helyzetének javitasa atfogo,
komplex programmal, aktiv bevonassal és kozosségfejlesztéssel, az
integracio biztositasaval (tovabbi EFOP és ERFA palyazatok)

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Uj Roma Stratégia

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatok, elérhetségek, informaciok 0sszegylijtése.
2. Sikeres palyazat esetén a human- és infrastrukturalis rész megvaldsitasa.

Az intézkedés
felelOse:

Felel6s: polgarmester

Résztvevok: telepiilési onkormanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat,
csaladsegit6 szolgalat

Partnerek: nemzetiségi d6nkormanyzat, TEF

Az intézkedés

megvaldsitasanak EFOP ¢és ERFA palyazatok megvalositasa: 2024. janius 30-ig
hatarideje:

Az 1nt§zkede§ . A szegregatumban €l6k életmindségének javitasa.
eredményességét

méro indikatorok:

A palyazatba bevont személyek elhelyezkedési esélyének javitasa.

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Fokozott human erdforras, pénziigyi forras és targyi feltételek biztositasa.
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosag érdekében sziikséges a folyamatos ellendrzés biztositasa.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikddésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatésa:

Gyermekek

Intézkedés cime:

»Programok a szélesebb latokorért”

Feltart probléma
megnevezeése:

A 0-18 éves gyermekek 22 %-a hatranyos helyzetii, 39 %-a pedig
halmozottan hatranyos helyzetii. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok szama magas, a 0-18 éves gyermekek 61 %-a.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Altaldnos cél a kirekesztettség, elszigeteltség érzésének csokkentése,
valamint a szocialis hatranyok kompenzalasa.

Rovid tava cél: A hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek
kulturalis programokba (szinhaz, mozi, kirdndulas, beszélgetés) valo
bevonasa.

Kozéptava cél: A folyamatosan szervezddd programokban valo allando
részvételiik.

Hosszu tavu cél: A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek latokorének bovitése, tovabbtanuldsi mutatoik javulasa,
kommunikacios készségiik fejlédése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:
A cél kapcsolddasa
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a
szakmapolitikali gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz:
1. Adatgytijtés, helyzetfeltaras.
Tevékenységek 2. Programok megszervezése, esetleges tiamogat6 felkutatasaval

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve:

(folyamatos palyazatfigyelés)

3. Programmegvalositas.

4. Programok kiértékelése, tovabbi érdeklodési korokre tett javaslatok a
gyermekek részérdl.

Az intézkedés
felelOse:

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: roma nemzetiségi dnkormanyzat, altalanos iskola,
csaladsegitd szolgalat, 6voda, 6nkormanyzat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. Adatgyijtés 2019. oktober 1. — oktober 31.

2. Programszervezés 2019. november 1. — tél

3. Programok megvalositasa 2019. november 1.-t61

4. Eredmények kiértékelése 2019. november 1.-t61 folyamatos

5. Tovabbi programok szervezése a nyari tabor, valamint a napkozis tabor

128




keretében 2020. januar 1-t61 2024. janius 30-ig

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok:

A szervezett programokon a hatranyos helyzetl és a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek 80 %-a részt vesz. Fontos eredményességi
mutatd, az eredmények kiértékelésére szervezett beszélgetéseken a
gyermekek élménybeszamoloi €s a tovabbi érdeklddési korok felvetése.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Személyi és targyi feltételek, palyazati forrasok biztositasa.

Az intézkedeés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot a hatranyos helyzetli gyermekekre forditott fokozott
figyelem biztositja.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az  egyiittmiikodés
bemutatasa:

Az intézkedés cime:

,Erd utol a tarsaidat”

Feltart probléma
megnevezeése:

A varosi altalanos iskolakban a tanuldsban lemaradt, gyengébb képességii
didkok ,,partfogasanak” hianya.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

A hatranyos helyzetii, tanulasban lemaradt didkok felzarkoztatasa.
Hosszl tavu cél: Az 6tvoskonyi didkok tanulményi eredményeinek
javulasa, valamint az altalanos iskolat kvetéen valasztott iskolak sikeres
elvégzése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa

orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a
szakmapolitikai gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

stratégiakhoz:

Tevékenységek 1. Igényfelmérés, helyzetfeltaras.

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

2. Oktatasi intézmények felkeresése, kapcsolatfelvétel.
3. Felzarkoztatasi tandrak megszervezése, idopontok kijeldlése.
4. Eredmények értékelése.

Az intézkedés
felel6se:

Felelds: polgarmester

Résztvevok: gyermekjoléti szolgalat, védond, hazi orvos, dnkormanyzat,
oktatasi intézmények

Partnerek: gyermekjoléti szolgalat, védondi szolgalat, onkormanyzat,
altalanos iskoldk, roma nemzetiségi 6nkormanyzat, csaladgondozé

Az intézkedés
megvaldsitasanak

1. Igényfelmérés 2019. szeptember 1. — oktober 31.
2. Kapcsolatfelvétel 2019. szeptember 1. — oktober 31.
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hatarideje:

3. 2019. november 1-t61 folyamatos, havi egy alkalommal 2024. junius 30-
ig

Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok:

A felzarkodztatasban részt vevo altalanos iskolasok szama.
Eredményességi mutatd, hogy a részt vevo diakok 70 %-a javit a
tanulmanyi eredményén.

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot az érintett személyek érdeklddésének fennallasa
biztositja.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

,, T0ltsd hasznosan a sziinidot!”

Feltart probléma
megnevezese:

A kozségben nincs a szilinidd hasznos eltoltése érdekében napkdzis tabor.
Sziikségességét a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek magas aranya indokolja.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Napkozis tabor szervezése — az altalanos iskola épiiletében — legalabb a
szlinidg fele részére a HH-s gyermekek szdmara.

Rovid tava cél: A tarsadalmi, csaladi elszigeteltségbdl valo atmeneti
Kiszakadas.

Kozéptava cél: Uj ismeretek szerzése, érdeklddési kor béviilése.
Hosszu tava cél: Eletmindség javulasa.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a
szakmapolitikai gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

stratégiakhoz:

Tevékenységek 1. Igényfelmérés, adatgylijtés a gyermekek szaméara vonatkozoan.

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

2. A tabor tematikus hetek szerinti beosztasa (pl. sporthét, kézmiives hét).
3. Az adott t¢émanak megfelel6 programok szervezése, szakértdk, eldadok
megkeresése.

4. Pedagdgusok és segitOk beosztasa a napkozis tabor idejére.

Az intézkedés
felel6se:

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: roma nemzetiségi onkormanyzat, altalanos iskola,
csaladsegit6 szolgalat, civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak

1. Igényfelmérés 2019. szeptember 1. — oktober 31.
2. Tematikus beosztas 2019. november 1. — december 31.
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hatarideje:

3. Programszervezés, kapcsolatfelvétel 2020. januér 1.-t61
4. Napkozis tabor 2020. julius honaptol 2024. janius 30-ig

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok:

A napkdzis taborban a hatranyos helyzetli gyermekek 80 %-a részt vesz.
Hossza tavon a napkozis tabor eredményességének mutatdja, hogy a
hatranyos helyzetli gyermekek a tanoradkon aktivabban szerepelnek, az
érdekl6dési koriik kiszélesedik.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Személyi és targyi feltételek, pénziigyi forrasok biztositasa.

Az intézkedeés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot az érdekes programok szervezése biztositja.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

A korai beavatkozas rendszerének kiépitése.

Feltart probléma
megnevezeése:

A telepiilésen magas a 0-3 éves koru gyermekek szdma.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

A hatranyos helyzet javitasa érdekében a sziilok 6sztonzése a
gyermekeiknek az 6vodaba torténd minél hamarabbi beiratasara, valamint
a Biztos Kezdet program keretében a csaladok komplex tamogatasa.
Rovid tavu cél: Adatbazis 1étrehozasa a nemzetiség €s a hatranyos helyzet
megoszlasara vonatkozoan.

Ko6zép- és hosszl tdvua cél: A korai fejlesztéssel a hatranyok mérséklése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a
gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgytijtés, helyzetfeltaras.
2. Csaladlatogatasok az 6vodas koru gyermekek statuszara vonatkozodan.
3. Tamogatd programok kidolgozasa.

Az intézkedés
feleldse:

Felelds: polgarmester

Résztvevok: roma nemzetiségi onkormanyzat, fejleszté szakemberek
csaladsegit6 szolgalat

Partnerek: roma nemzetiségi dnkormanyzat, fejleszté szakemberek (6voda,
iskola), csaladsegito- és gyermekjoléti szolgalat, civil szervezetek
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Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. Adatgytijtés, csaladlatogatas 2019. szeptember 1. — oktober 31.

2. Tamogat6 programok kidolgozéasa az adatok fliggvényében 2019.
november 1. — december 31.

3. Programok meginditasa, mikodtetése 2020. januar 1.-t61 folyamatos
4. Eredmények értékelése 2024. junius 30.

Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok:

A felmérésbe bevont csaladok szama, valamint a programokba bevont
csaladok szama.

Az intézkedés
megval6sitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok:

Személyi €s targyi feltételek, palyazati €s pénziigyi forrasok biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

Az intézkedés eredményeinek fenntartasat a nevelési intézményben
folytatott megfeleld fejleszto tevékenység biztositja.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

Adatgyiijtés a mélyszegénységben €16 gyermekek szamarol.

Feltart probléma
megnevezese:

Nem all rendelkezésre pontos adat a mélyszegénységben €16 gyermekek
1étszamarol.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Altalanos cél, hogy valos képet kapjunk a kozségben, mélyszegénységben
€16 gyermekek szamarol.

Rovid tava cél: Pontos adatbazis 1étrehozasa.

Kozéptavu cél: Az adatok alapjan intézkedések megfogalmazasa, illetve
megléve intézkedés ala vonasa a problémaknak.

Hosszl tavu cél: Az intézkedések végrehajtasaval az életmindség javitdsa.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a
gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgytijtés, helyzetfeltaras, adatbazis 1étrehozasa.
2. A megismert adatokra épiil6 intézkedések megfogalmazasa.
3. Intézkedések és programok végrehajtésa.

Az intézkedés
felelOse:

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: roma nemzetiségi onkormanyzat, gyermekvédelmi felelds,
csaladgondozd, védono
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Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje:

1. Adatgyijtés 2019. oktober 1. — 2019. oktober 31.
2. Intézkedések megfogalmazasa 2019. november 1. — 2019. december 31.
3. Intézkedések végrehajtasanak megkezdése 2020. januar 1-t61 folyamatos

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok:

Az elkésziilt adatbazis; a felmérésbe bevont csaladok szdma; kidolgozott
programok szama.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Human erdforras és targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthat6sagot az adatok folyamatos frissitése, aktualizalasa biztositja
hosszu tavon.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

»Tanulj a jovedért!”

Feltart probléma
megnevezese:

A szakiskolai képzésben részt vevok aranya tilsulyban van, a gimnaziumi,
¢s a szakkozépiskolai képzésben részt vevokhoz képest.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Altalanos cél a tovabbtanulds 6sztonzése, egyrészt palyavalasztasi
tandcsadas, masrészt 6sztondijrendszer kialakitisa révén.

Ko6zép- és hosszt tava cél: Az elhelyezkedéshez sziikséges, piacképes
tudas, képesités megszerzése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:
A cél kapcsolddasa
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zési Stratégia, ,,Legyen jobb a
szakmapolitikali gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz:
1. Képzésre vonatkozo igények felmérése.
Tevékenységek 2. Segitségnyujtas a megfeleld kivalasztas érdekében.

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

3. Beszélgetés szervezése palyavalasztasi tandcsadoval.

4. Hianyszakmakra vonatkoz6 informaciok beszerzése.

5. A jo képességili tanulok meggydzése az érettségit add képzés
valasztasarol.

Az intézkedés
felel6se:

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: roma nemzetiségi onkormanyzat, oktatasi intézmények,
onkormanyzat, palyavalasztasi tanacsado
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Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. Igényfelmérés 2019. szeptember 1. — oktober 31.

2. Segitségnyujtas, palyavalasztasi tanacsadoval beszélgetés szervezése
2019. november 1. — 2024. junius 30-ig

3. Osztondijrendszer létrehozasa a roma nemzetiségi dnkormanyzat
bevonasaval 2020. januar 1.-t6l

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok:

Az érettségit add képzésben tovabbtanuldk ardnyanak ndvelése, 30-35 %-
ra. A szakiskolai képzést valasztok 80 %-a, valamely hianyszakmara
orientalodik.

Az intézkedés
megval6sitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Human er6forras és targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot a folyamatos segitségnyujtas, tanacsadas biztositja.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyiittmikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

»Ismerd meg jogaidat!”

Feltart probléma
megnevezese:

A gyermekek ismeretei meglehet6sen hianyosak, az 6ket megilletd
jogokrol és azok érvényesitésérol.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Altalanos cél a gyermekeket megilleté jogok megismertetése az altalanos
iskolai tanulokkal, tandrai keretek kozott.

Rovid tava cél: A tanulok meggydzése az ket megilletd jogok
megismerésének sziikségességérol.

Ko6zép- és hosszh tava cél: Tudatos joghasznald gyermekekké formalas,
akik értik az esélyegyenldség fontossagat, az egyenldség elvét.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a
szakmapolitikai gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

stratégiakhoz:

Tevékenyséeek 1. A Gyermek Jogairol szo6l6 Egyezmény magyarazatanak tantervbe

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

épitése.

2. Tanorai keretek kozott a jogok tartalmanak megismerése.

3. A tanulok és a tanitok részére a gyermekjogok.obh.hu weboldal
tanulmanyozasra ajanlasa.

Az intézkedés
felelOse:

Felelds: oktatési intézmény vezetdje
Résztvevok: altalanos iskola
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Az intézkedés

2019. szeptembert6l 2024. junius 30-ig az iskolai tantervben 2. osztalytol

megvaldsitasanak , , L ARy
gvalo kezdve oktatas; tanévek végén eredményértékelés.
hatarideje:
Az intézkedés s et An . . 0 .
. . A tanév végén az altalanos iskolai tanulok 85 %-a fel tud sorolni és meg
eredményességét

mér6 indikatorok:

tud magyarazni legalabb 5 db gyermekeket megilletd jogot.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Human er6forras biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot a gyermekeket megilletd jogok tantervbe épitése
biztositja.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

Hatranyok elleni kiizdelem és tehetséggondozas az ovodaban.

Feltart probléma
Mmegnevezese:

Az 6vodas gyermekek esetében a szocializacios-, nyelvi-, és
kommunikaciés hatranyok nagyaranyu jelenléte, valamint a konkrét
tehetséggondozo programok hidnya.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

A hatranyok mérséklése érdekében nagyobb hangstlyt kapjon a
differencidlt kiscsoportos jatékos-nevelés az dvodaban.

Rovid tava cél: Az 6vodaban kis 1étszamu csoportok kialakitasa.

Ko6zép- és hosszl tavu cél: A szocializacids, nyelvi és kommunikacios
hatranyok kismértéki jelenléte, illet6leg teljes kikiiszobolése. Tehetséges
gyermekek felkutatdsa és a jovObeni orientaltsag eldsegitése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a
szakmapolitikai gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

stratégiakhoz:

Tevékenységek 1. Az 6vodas gyermekek hatranyok szerinti besorolasa.

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

2. Kis Iétszamu csoportok alakitasa az 6vodaban.
3. Sziikség esetén szakember jelenlétének biztositasa a hatranyok
kezelésére vonatkozolag.

Az intézkedés
felel6se:

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: ovoda, gyermekjoléti szolgalat, szakemberek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. 2019. novemberétdl folyamatos megvaldsitas a nevelési évben.
2. 2020. juniustol eredmények értékelése.
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Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikatorok:

Az 6vodas gyermekekkel, 4 éves kortdl iratott DIFER mérés
eredményének javulédsa, az €l6z6 €évhez képest, a hatranyos helyzetl
gyermekek aranyat figyelembe véve.

A nagyatadi altalanos iskoldkban miik6doé tehetséggondozd programokban
Otvoskonyi gyermekek jelenléte.

Az intézkedés
megvaloésitasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Human erdforras biztositasa.

Az intézkedeés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatésagot az vodaban végzett fejlesztd tevékenység garantalja.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvalosulod
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

»Ismert meg a roma kulturat!” — programok évodasoknak és
felnétteknek

Feltart probléma
megnevezese:

A lakossag egyharmada roma nemzetiségli, sziikség van az egyiittélés
mindségének fejlesztésére.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Az identités és az elfogadas érzésének erdsitése a lakossag korében.

Rovid tava cél: A szervezett programok népszertiek legyenek.

Koz¢€p- és hossza tava cél: A kolesonos tisztelet érzésének kialakulasa mar
gyermekkorban, valamint a kozség lakosai korében.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a
szakmapolitikali gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

stratégiakhoz:

Tevékenységek 1. Programok téméjanak meghatarozasa. (pl. irodalom, zene, tanc)

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

2. Eldadok keresése (akar a lakossagbdl is), kapcsolatfelvétel.
3. Havonta legalabb egy program szervezése a kdzségben.
4. Az dvodéban a kisebbségi nevelés keretében eldadasok szervezése.

Az intézkedés
felelOse:

Felelds: polgarmester
Résztvevok: 6voda, roma nemzetiségi donkormanyzat, civil szervezet,
onkormanyzat

Az intézkedés

1. Programok meghatarozasa 2019. november 1. — december 31.

megvalositasanak 2. Kapcsolatfelvétel 2020. januar 1. — februdr 28.

hatarideje: 3. Programok megtartasa 2020. marcius 1-t61 2024. junius 30-ig

Az 1nte’:zkede§ . A szervezett programokon, el6adasokon a lakossag 40 %-a részt vesz. A
eredményességét

mér6 indikatorok:

gyermekek mas kultura iranti elfogado készsége érzékelhetéen ndvekszik.

136




Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Human ¢és pénziigyi er6forras biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot az érdekes programok garantaljak.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Nok

Intézkedés cime:

Adatgyiijtés a munkanélkiili nék iskolazottsagara vonatkozoéan.

Feltart probléma
megnevezese:

Nincs pontos adat a munkanélkiili n6k iskolazottsdgara vonatkozdan.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Altalanos cél a pontos adatbazis 1étrehozasa, a problémaval érintett
témaban.

Rovid tava cél: Az adott intézmények megkeresésével pontos adatok
alljanak rendelkezésre.

Kozéptava cél: Az adatok ismeretében intézkedési tervek megfogalmazasa.
Hosszu tavu cél: A sziikség szerinti képzés, atképzés szervezésével a
munkaerd-piacon valo elhelyezkedés eldsegitése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa

orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Nok és Férfiak
szakmapolitikali Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz:

Tevékenységek 1. Adatgytijtés a munkaiigyi kozpont bevonasaval.

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

2. Kovetkeztetések levonasa.

3. Intézkedési tervek megfogalmazasa, illetve a probléma mar fennalld
intézkedési terv ala vondsa.

4. Sziikség esetén képzés, atképzés megszervezése.

Az intézkedés
felelOse:

Felelds: polgarmester
Résztvevok: roma nemzetiségi onkormanyzat, munkaiigyi kdzpont,
csaladsegit6 szolgalat, munkaltatok képviseldi

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. Adatgyijtés 2019. november 1. — december 31.

2. Intézkedési tervek kidolgozéasa 2020. januar 1. — februar 28.

3. Képzés, atképzés megszervezése, illetve mar miikddd programba vald
bevonasa az érintett személyeknek 2020. marcius 1-t61 folyamatosan
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Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok:

Adatbazis létrejotte a munkanélkiili nok iskolazottsagara vonatkozoan.

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Human er6forras és targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosag érdekében a naprakész informaciok adatbazisba torténd
bedolgozasa sziikséges.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

A szegénység kialakulasi kockazatanak csokkentése.

Feltart probléma
megnevezese:

A gyermekét egyediil neveld ndk, vagy tobb gyermeket neveld csalad
esetében, magas a szegénység kockazata.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

A szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok soran célzott
tamogatasok korének kialakitasa.

Rovid tava cél: Adatgytlijtés soran az érintett személyek, csaladok
szdmanak megismerése.

Ko6zép- és hosszu tavu cél: Célzott tamogatasok igénybevételével az
¢letminds€g romlasdnak megallitasa.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Nok és Férfiak
Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgytijtés, adatbazis 1étrehozasa.
2. Célzott ellatasi formak kialakitésa.
3. Ugyintézés eldsegitése.

Az intézkedés
felelOse:

Felelds: polgarmester
Résztvevok: roma nemzetiségi onkormanyzat, csalddgondozo,
onkormanyzat

Az intézkedés
hatarideje:

1. Adatgytjtés 2020. januar 1. — 2020. februar 28.

2. Konzultaciok az 0j ellatasi, tdimogatési formak bevezetésérdl 2020.
februar honap

3. Uj ellatési, tamogatasi forma bevezetése 2020. marcius 1.-t8] az j
szocialis ellatasokrol szol6 6nkormanyzati rendelet bevezetése

4. Eredmények kiértékelése: minden évben
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Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok:

Az érintett személyek €s csaladok életmindségi romlasanak megallitasa.

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Személyi, targyi és pénziigyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

Az intézkedés fenntarthatdsag az anyagi forrasok rendelkezésre allasanak
fliggvényében alakul.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

»Nem vagy egyediil!”

Feltart probléma A népességen beliil magas a 65 év feletti ndk aranya, eléfordulhat a
megnevezese: magany ¢€s a kiszolgaltatottsag megjelenése.

Célok - . 1 i . e .
Altal4nos A kozségben miikodo nyugdijas egyesiiletbe vagy a nappali ellatasba valo

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszu tava
1déegységekre
bontasban

bevonasukkal, tovabba a szomszédi figyelohalozat kialakitasaval a magany
és a kiszolgaltatottsag elkertilése.

Rovid tava cél: A 65 év feletti n6k meggydzése.

Ko6zép- és hosszll tavua cél: A 65 év feletti n6k meggydzésével nd az
egyesiilet, valamint a nappali ellatdsban részt vevOok szama.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia, NOk és Férfiak
szakmapolitikali Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz:

Tevékenységek 1. Adatgytijtés, helyzetfeltaras.

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

2. Az adatok alapjan meggy6zési eszkoz valasztasa (pl. rendezvényre
meghivas).

3. A szomszédok bevonasa a programba.

4. Figyel6halozat kialakitdsa, dokumentélésa.

Az intézkedés
felel6se:

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: nyugdijas egyesiilet, szocialis szolgaltatd kdzpont, telepiilés
lakossaga

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. Adatgytijtés 2019. szeptember 1. — oktober 31.
2. Meggy6zés és programokba invitalas 2019. november 1.-t61 folyamatos
3. Figyel6halozat kialakitasa 2020. januar 1. — marcius 31.
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Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok:

A nyugdijas egyesiilet, valamint a nappali ellatasban részt vevok szamanak
novekedése.

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot az érdeklodési kornek megfeleld programok
szervezése garantalja.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

»Ne legyen minden nap hétkoznap!”

Feltart probléma
megnevezeése:

A kozségben hianyoznak a fiatal lanyokat, kisgyermekes és
tobbgyermekes anyéakat érdekld programok.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Az érintett személyek részére programok Szervezése, a sziirke hétkdznapok
szinesebbé tétele érdekében.

Rovid tava cél: Az érdeklddési korok felmeréséhez igazodd programok
szervezése.

Ko6zEép- és hossza tavu cél: Az érintett személyek programokon valo
részvételével, az €letmindség javulasa.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, NOk és Férfiak
szakmapolitikai Téarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz:

Tevékenységek 1. Adatgyiijtés az érintett személyek 1étszamara vonatkozoan.

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

2. Az érdeklddési korok felmérése.
3. Az eladas témak és programok meghatarozésa.
4. Programszervezés.

Az intézkedés
felelOse:

Felelds: polgarmester
Résztvevok: haziorvos, védond, csaladgondozd, dnkormanyzat, szakértok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. Adatgytijtés a létszamra és az érdeklddési korokre vonatkozdan 20109.
szeptember 1. — november 30.

2. Eredmények rogzitése, programvalasztas 2019. december 1.-t61
folyamatos

3. Programszervezés 2020. januar 1.-t6l

4. Programok megtartdsa havonta 2020. februar hoénaptol
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Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok:

A szervezett programokon az érintett személyek legalabb 70 %-a részt
VESZ.

A fenntarthat6sag az érdeklddési korokhoz igazodo témaja eléadasok,
programok tartasatol fiigg.

Az intézkedés
megval6sitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok:

Human és pénziigyi er6forras, valamint targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthat6sag az érdekl6dési korokhoz igazodo témaja eléadasok,
programok tartasatol fiigg.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

A nok osztonzése a kozéletben valo részvételre.

Feltart probléma
megnevezeése:

A ndk szerepe viszonylag alacsony a helyi kozéletben.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

A helyi kozéletben a ndk jelenlétének novelése.

Rovid tava cél: Tajékoztatd beszélgetés szervezésével a ndi dontéshozatal
jelentdségének megértetése.

Ko6zép- és hosszl tavua cél: A ndket érintd 1ényeges kérdésekrdl vald
dontésekben (pl. dvoda nyitva tartds) allando6 ndi jelenlét.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:
A cél kapcsolddasa
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Nok és Férfiak
szakmapolitikali Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz:

1. A 18 év feletti ndk tajékoztatd beszélgetésre invitalasa (szordlap
Tevékenységek eljuttatasaval).

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

2. Beszélgetés megszervezése ¢s megtartasa.

3. Szemléletvaltast segitd intézkedés kidolgozasa.

4. A beszélgetések soran felmeriilt — a kdzség életét érint6 — javaslatok,
problémak Gsszegzése és eljuttatasa az illetékesekhez.

Az intézkedés
feleldse:

Felelds: polgarmester
Résztvevok: civil szervezet, lakossag

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. T4jékoztatd beszélgetés szervezése 2019. oktober 1. — oktober 31.
2. A n6k meghivasa 2019. november hoénap

3. Beszélgetés megtartasa, igényfelmérés a tovabbi forumok tartasara
vonatkozolag 2019. december honap
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4. Eredmények kiértékelése 2020. januar honaptol 2024. junius 30-ig

Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok:

A beszélgetésen az érintett személyek legalabb 60 %-a részt vesz.
A javaslattétel vonatkozasaban az aktivitas er6ssége. Hosszu tavon a n6i
kozéleti szereplok szaméanak novekedése a fontos mutato.

Az intézkedés
megval6sitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok:

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot a nék érdeklédésének fenntartas biztositja.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Idosek

Intézkedés cime:

» levékeny idoskor osztonzése”

Feltart probléma
megnevezese:

A 65 év felettick koziil senki nem vesz részt a szocialis szolgaltatd kdozpont
altal szervezett nappali ellatasban.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Altalanos cél az idSs, nyugdijas személyek meggy6zése a kozosségi élet
jotékony hatésarol.

Rovid tava cél: Az idOs személyek meggydzése a kozdsséghez tartozas
sziikségességérol.

Ko6zép- és hosszt tavu cél: A nappali ellatasban részt vevok szaméanak
novelése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:
A cél kapcsolddasa
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Idostigyi Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia
stratégiakhoz:

1. Adatgyiijtés a kozosségi életben nem szerepld 65 év felettiek szamarol.
Tevékenységek 2. A passziv hozzaallas okainak feltirasa, valamint az érdeklddési korok

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

megismerése.

3. Az okok ismeretében ellenérvek gytjtése, valamint az érdeklédési
kornek megfeleld program szervezése az idosek klubjaban és az
egyesiiletben.

Az intézkedés
felelOse:

Felelds: polgarmester
Résztvevok: nyugdijas egyesiilet, szocialis szolgaltatd kdozpont
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Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. Adatgytijtés, helyzetfeltaras 2019. november 1. — december 31.

2. Programszervezés 2020. januar 1. — 2020. februar 28.

3. Programok megtartasa és 1j tagok regisztralasa 2020. marcius 1.-t6l
folyamatos 2024. janius 30. napjaig

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok:

A 65 ¢év felettiek legalabb 25 %-a részt vesz a nappali ellatasban.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthat6sag az érdeklddési korok figyelembe vételével biztosithato.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

»Programokat az idos korosztalynak!”

Feltart probléma
megnevezese:

A kozségben nagyon kevés az idoseket érdekld rendezvények, programok
szama.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Altalanos cél, az iddsek fizikai és mentalis allapotanak fenntartasa.
Rovid tava cél: Személyre sz616 meghivoval felkelteni az idések
érdeklddését a programokon valo részvételre.

Koz€p- és hossza tava cél: Az idéskor szebbé tételével az életmindség
javitasa, javulasa.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:

A cél kapcsolddasa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Idostigyi Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia

stratégiakhoz:

Tevékenységek 1. Igényfelmérés a programok tartalmara vonatkozoan.

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

2. Programok kidolgozasa, lehetséges palyazatok folyamatos figyelése.
3. Programok lebonyolitdsa a résztvevok és partnerek segitségével.
4. A programok végén kérdoivek kitoltése a tovabbi érdeklddési korokrol.

Az intézkedés
felel6se:

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: szocialis szolgaltatd kdzpont, civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. Igényfelmérés 2019. november 1. — januar 31.

2. Programok kidolgozasa 2020. februar 1. — 2020. marcius 31.

3. Programok lebonyolitasa, kérddivek kiértékelése 2020. aprilis 1.-tdl
folyamatos 2024. janius 30.-ig
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Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok:

A megvalositott programok szama, valamint a programokon részt vevé
1d6s személyek szama.

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Pénziigyi és human er6forras, targyi feltételek biztositasa, palyazati forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot az érdeklddési koroknek megfeleld programok
biztositjak.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

Segitségnyujtas az egyediil é16 idések szamara.

Feltart probléma
megnevezese:

A kozségben magas az egyediil €16 id6s személyek aranya, melyen beliil
foként a ndk szama jelentds.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Altaldnos cél, az egyediil é16 id3s személyek (ndk) esetében a magany és a
Kiszolgaltatottsag érzésének mérséklése.

Rovid tava cél: A szomszédi figyel6halozat kialakitasaval a biztonsagérzet
javitasa.

Kozéptava cél: Szamitastechnikai ismeretek oktatasaval a tavol €16
csaladtagok ,,konnyebb elérése”.

Hosszt tavu cél: A kozépiskolakkal valo egyiittmitkddés révén, az
onkéntes munka keretében az idések kozérzetének javitasa.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:
A cél kapcsolddasa
orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Idésiigyi Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia
stratégiakhoz:
1. Az egyediil €16 1d6s személyek feltérképezése, pontos adatok rogzitése a
. . szamukra és nemiikre vonatkozdan.
Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

2. Szomszédi figyel6halozat szervezése, kiépitése.

3. Informatikai ismeretek szerzésére oktatas szervezése, szorolapok
készitése.

4. Kozépiskolakkal egyiittmiikodés 1étrehozésa.

5. A didkok bevonésaval oktatds meginditasa.

Az intézkedés
felelOse:

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: onkormanyzat, dnkormanyzat informatikai munkatarsa,
telepiilés lakossaga, oktatasi intézmények
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Hatarid6(k)
pontokba szedve

1. Adatgytijtés 2019. szeptember 1. — oktober 31.

2. Figyel6halozat kiépitése 2019. november 1. — 2019. november 30.
3. Oktatasszervezés 2019. december 1.-t61

4. Oktatas 2020. januar 1.-t61 2024. janius 30-ig

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok:

Az informatikai oktatasban részt vevok szama.
A kidolgozott programok szama.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Human ¢és pénziigyi er6forras, palyazati forras, valamint a targyi feltételek
biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

Az intézkedés eredményes és fenntarthatd, ha az iddsek jol érzik magukat,
azaz a szabadidejiik hasznos eltoltése valosul meg az oktatason vald
részvétellel.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

»Vissza a munka vilagaba!”

Feltart probléma
megnevezese:

A kozségben nd az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek és tartds
munkanélkiiliek aranya.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Altalénos cél, az 55 év felettiek munkahoz jutasa.

Rovid tava cél: A hasznossag érzésének novelése az érintett személyek
esetében.

Kozéptava cél: A foglalkoztatast segité programok felkutatasa.

Hosszu tava cél: A munkaerd-piacon vald megjelenése az 55 év
felettieknek.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:
A cél kapcsolddasa
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Idostigyi Nemzeti
szakmapolitikali Stratégia
stratégiakhoz:

1. Az érintett személyek felkutatdsa, adatbazis készitése a végzettségre
Tevékenységek vonatkozodan.

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

2. Hianyszakmak feltérképezése, kapcsolatfelvétel a munkaiigyi kozponttal
a munkaerd kereslet, illetve az indul6 programok vonatkozasaban.

3. Munkaltatokkal valé kapcsolatfelvétel.

4. Sziikség szerinti képzes, atképzés szervezése.

Az intézkedés
felel6se:

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: munkaiigyi hivatal, Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag,
palyazatfigyeld munkatars, munkaltatok képviseloi
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Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. Adatgyiijtés, adatbazis 1étrehozasa 2019. november 1. — 2020. januar 31.
2. Kapcsolatfelvétel 2020. februar 1. — aprilis 30.

3. Képzés, atképzés szervezése és lebonyolitasa 2020. majus 1.-t61
folyamatosan

4. Eredmények kiértékelése 2021. januar honaptol folyamatos

Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok:

Az 55 ¢év feletti regisztralt munkanélkiiliek és tartos munkanélkiiliek
aranyanak csokkenése 10 % ala.
A képzésre jelentkezOk szama. A képzést eredményesen elvégzok szdma.

Az intézkedés
megval6sitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palydzati tamogatas.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot a hidnyszakmakra épiilé képzések szervezése
biztositja.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

»ldosen is egészségesen!” — egészségmegorzéshez és fejlesztéshez
sziikséges programok szervezése.

Feltart probléma
megnevezese:

A kozségben hidnyoznak az id6sek egészségmegdrzéséhez s
egészségfejlesztéséhez sziikséges programok. A 65 év feletti népesség 38
%-a férfi, tehat sokkal rosszabb mortalitasi jellemzokkel birnak.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Altalanos célként jelentkezik az iddskori prevencios szemlélet erdsitése.
Rovid- és kozéptava cél: A sziikséges partnerek bevonasaval eldadéasok,
szlirbvizsgalatok szervezése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:
A cél kapcsolddasa
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Idostigyi Nemzeti
szakmapolitikali Stratégia
stratégiakhoz:
1. Az eléadasok témajaval kapcsolatos igényfelmérés.
Tevékenységek 2. Az 1d6s személyek részvételének Osztonzése.

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

3. Eldadas szervezés, adott témaban szakértd személlyel kapcsolatfelvétel
(pl. szakorvos).

4. El6adas megtartasa, alap szlirdvizsgalatok (pl. vérnyomasmérés,
vércukormérés) elvégzése.

Az intézkedés
felelOse:

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: nyugdijas egyesiilet, szocialis szolgaltaté kézpont, haziorvos
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Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje:

1. Igényfelmérés 2019. szeptember 1. — oktober 31.

2. Eléadas szervezés, kapcsolatfelvétel 2019. november 1.-t61

3. El6adasok megtartasa 2019. december 1.-t61 folyamatos, havonta
legalabb egy alkalommal

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok:

Az eléadasokon a 65 év felettiek 60 %-a részt vesz.
Az el6adasok, sziirdvizsgalatok szama.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati timogatasok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthat6sagot az id0s korosztaly megfeleld 6sztonzése biztositja, a
programokon val6 részvétel tekintetében.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

»Kattints ra nagyi!” — informatikai oktatas az idds korosztaly szamara

Feltart probléma
megnevezese:

Az id6sek nem rendelkeznek informatikai ismeretekkel a kozségben.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

A szabadid6 hasznos eltoltésével, az egyediillét érzésének mérséklése.
Rovid tava cél: Az id6s korosztaly meggyézése az informatikai ismeretek
elsajatitasanak kedvezd hatasarol.

Ko6zép- €s hosszu tavu cél: Informatikai ismeretek megszerzése a
kozosségben, fiatalokkal eltltott id6 keretében.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:
A cél kapcsolodasa
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Idostigyi Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia
stratégiakhoz:

1. Igényfelmérés az oktatasra vonatkozoan, 0sztonzés a részvételre.
Tevékenységek 2. Szérolapok készitése az oktatas idépontjarol és azok eljuttatasa az

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

érintettekhez. (a szordlap tartalmaz informaciokat a személyek igény
szerinti szallitdsara vonatkozdan)

3. Egyiittmiik6dés kotése a kozépfoku oktatasi intézményekkel.

4. Oktatas megkezdése, legalabb heti egy napon, a kozépiskolasok
bevonasaval.

Az intézkedés
felelOse:

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: onkormanyzat informatikai munkatarsa, oktatasi intézmények
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Az intézkedés
megvaldsitasanak
hararideje:

1. Igényfelmérés 2019. szeptember 1. — oktober 31.

2. Szordlapkészités és kihordas 2019. november 1. — november 30.
3. Egyiittmiikodés megkotése 2019. december honap

4. Oktatas 2020. januar honaptol hetente egy nap

5. Eredmények kiértékelése 2020. julius honaptol

Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok:

Az oktatdson a 65 év felettiek legalabb 40 %-a részt vesz.

Az intézkedés
megval6sitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Human er6forras €s targyi feltételek biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot az internet adta lehetdségek bemutatasa és elsajatitasa
biztositja.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Intézmények, létesitmények komplex akadalymentesitése.

Feltart probléma
megnevezese:

A kozségben nem teljes kord, illetve az 6nkormanyzat legtobb intézménye,
létesitménye esetében hidnyzik a komplex akadalymentesités.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Altaldnos cél a fogyatékkal é16k szamara teljes esélyegyenléség biztositasa
az akadalymentessé tett intézmények, 1étesitmények elérése esetében.
Ko6zép- és hosszu tavu cél: A kozség valamennyi intézménye és
l1étesitménye teljes kortien akadalymentesitett.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal:

Telepiilésrendezési Terv

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Orszagos
Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. Felmérés, helyzetértékelés.
2. Folyamatos palyazatfigyelés a megvalositas érdekében.
3. Sikeres palyazat esetén kivitelezés.

Az intézkedés
felelOse:

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: onkormanyzat palyazatfigyelé munkatarsa
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Az intézkedés

1. Felmérés 2019. november 1. — november 30.

megvaldsitasanak 2. Palyazatfigyelés 2019. december 1-t61 folyamatos
hatarideje:
Az intézkedés e , et ot ,
. . Teljes kortien akadalymentesitett intézmények, 1étesitmények szama.
eredményességét

mér6 indikatorok:

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Palyazati forras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot az allagmeg0rzés biztositja.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

Otvoskonyi akadalymentes elérése a honlapon is.

Feltart probléma
megnevezese:

Hidnyzik a kdzségi weboldal akadalymentesitése.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

A fogyatékkal €16 személyek kozérdeki informaciokhoz jutasanak
biztositasa.

Rovid- és kozéptavu cél: Vakbarat feliilet 1étrehozéasaval vagy legaldbb
kontrasztos valtozat készitésével az esélyegyenl6ség biztositasa a honlapon
IS.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal:

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Orszagos
Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Szamitastechnikai eszk6zok alkalmazasaval akadalymentes honlap
létrehozasa.

Az intézkedés
felelOse:

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: onkormanyzat informatikai munkatéarsa

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Megvalositas 2019. oktober 1. — 2022. december 31.
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Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok:

Az elkésziilt akadalymentes honlap.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Human erdforras biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot az informatikus altali folyamatos frissités, karbantartas
garantalja.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:

Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k foglalkoztatottsaganak novelése.

Feltart probléma
megnevezese:

A kozségben alacsony a fogyatékkal €16k foglalkoztatottsaga.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél:

Altalanos cél, a fogyatékkal é16k munkahoz jutasanak elésegitése.

Rovid tava cél: Pontos adatbazis 1étrehozasa a munkaképes kort és
allapotu fogyatékkal €16 személyekrdl.

Kozéptavua cél: Védett munkahelyek kialakitasaval a foglalkoztatas
novelése.

Hosszt tavu cél: A munkahoz jutassal jard hasznossagérzet erdsddésével,
javul a fogyatékkal €16k életmindsége.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

dokumentumokkal:

A cél kapcsolodasa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Orszagos
szakmapolitikai Fogyatékossagiigyi Program

stratégiakhoz:

Tevékenységek 1. Informaciogytijtés, adatbazis létrehozésa.

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

2. Képzési igények felmérése, képzés szervezese.
3. Védett munkahelyek létrehozasa.
4. Eredmények értékelése.

Az intézkedés
felelose:

Felelds: polgarmester
Résztvevok: munkaiigyi kozpont, szocialis szolgaltatd kozpont, Tarsadalmi
Esélyteremtési Figazgatosag

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje:

1. Informaciogyiijtés, adatbazis létrehozas 2019. november 1. — december
31.

2. Képzési igények felmérése, képzés szervezése 2020. januar 1.-t61
folyamatosan

3. Védett munkahelyek 1étrehozasa 2020. januar honaptol
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Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok:

A munkaképes koru és allapota fogyatékkal €16 személyek legalabb 25-30
%-a foglalkoztatotta valik.

Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok:

Palyazati forras, human és pénziigyi eréforras biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga:

A fenntarthatosagot a fogyatékkal €16k sajatos élethelyzetének
figyelembevétele biztositja.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
bemutatasa:
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke-
dés
sorsza-
ma

A B
Az A helyzetelemzés
intézkedés kovetkezteté-
cime, seiben feltart
megnevezés probléma
e megnevezése

0. Telepiilésszintii probléma

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

Munkaeré- | A telepiilésen
piacra vald | nincs az
belépés oktatasbdl a
megkonnyit | munkaeré-piacra
ése valé  atmenetet
palyakezdék | megkonnyité

nek. program.

C D E F G
Az intézkedéssel | A cél 6sszhangja A cél Az intézkedés | Az intézke-dés
elérni kivant cél mas helyi kapcsolodasa tartalma felelGse
stratégiai orszagos
dokumentu- | szakmapolitikai
mokkal stratégiakhoz
A pélyavalasztds - Magyar 1. Fiatalok | Polgarmester
el6tt allék Nemzeti felkeresése,
megfelel6 Tarsadalmi Osztonzése. 2.
informacidkhoz Felzarkozasi Munkaltatok,
juttatdsa, és a Stratégia,  Uj szakértsk
munkaeré-piacra Roma Stratégia | felkeresése. 3.
valé belépés Foérumok,
megkdnnyitése. beszélgetések
Rovidtava cél: A szervezése.
fiatalok
meggybzése a
program
szlikségességérdl.
Kozéptavu cél:
Megfeleld
motivaltsag
esetén a
beszélgetéseken
valé részvétel
Osztonzése.

Hosszi tava cél:

Az intézkedés Az intézkedés

megvalosi- eredményességét megvalosi-
tasanak méré tésdhoz
hatérideje indikator(ok) sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)
2024.06.30. A Személyi
beszélgetéseken, | targyi
férumokon feltételek
megjelent biztositasa,
palyakezd&k palyazati
szama. Hosszu | forrasok.
tavon a
munkaeré-piacra
belépsk szama
jelenik meg fontos
mutatoéként.

Az intézkedés

Az intézkedés
eredménye-
inek
fenntarthat-
Osdga

és Az intézkedés

fenntarthato,
ha az
érintettek

hajlandésagot
mutatnak a
beszélgetések
en vald
részvételre.

Onkormanyzatok ké:
egyuttmiikodésben meg
intézkedés esetébel
egylttmiikodés bemu
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sVissza az A

regisztralt

iskolapadba | munkanélkiliek

1” 16  %-a nem
rendelkezik
altaldnos  iskolai
végzettséggel.

,Ujra a|Magas a tartés

munka munkanélkuliek

vildgaban.” | szdma a
telepilésen. A

nyilvantartott
munkanélkiliek
63 %-a 180 napnal
régebben
regisztralt.

Munkaerg-piacra
vald belépés.

Képesités
megszerzése,
elméleti ismeretek
bévitése. ROv.
tava cél: Az
altalanos  iskolai
végzettséggel

rendelkezék
magas szamanak
bevondsa a
képzésbe.
Koéz.tava cél: A
jelentkez6k
legaldabb 80 %-a
tartésan  vegyen
részt az
oktatasban.
Hosszu tavu cél: A
15 éves és
id6sebb lakossag
40-50 %-a
rendelkezzen
szakképzettséggel.

A tartésan
munkanélkali
személyek
foglalkoztatasanak
biztositdsa. Rovid-
és kozéptavu cél:
Szilkség  esetén
atképzési
programban vald
részvétel
Osztonzése.
Hosszu tavu cél:
Munkaerg-piacra
vald belépés.

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, Uj
Roma Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,  Uj
Roma Stratégia

1. Adatgydijtés, | Polgdrmester

igényfelmérés
(motivalas) 2.
Oktatas
megszervezése
3. Oktatas
megkezdése

1. Adatgydijtés, | Polgarmester

kapcsolatfelvéte
| a
munkaltatdkkal.
2. A
munkaltatok
(vallalkozok)
6sztbnzése,

hogy
palyazzanak
munkanélkiliek
felvételének
tdmogatasara.

3. Hidnyszakmak
feltérképezése,
sziikség esetén
atképzésre
motivalas.

2024.06.30.

2024.06.30.

Az oktatdsra | Személyi
jelentkezdék targyi
legalabb 80 %-a | feltételek,
szerezzen pénzligyi
szakképesitést. forrasok
biztositasa.

A kedvezményes | Személyi
foglalkoztatasi targyi
programok feltételek
hatdsdra a tartds | biztositasa.
munkanélkiliek

legaldbb 50 %-a

talal munkat.

és Az intézkedés
fenntarthato,
ha az
érintettek
részt vesznek
a képzésen.

és A
fenntarthatds
agot a
munkaeré-
piacon  valo
tartés jelenlét
biztositja.
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,Szerezziink
szakmat!”

Onellatas
megszervez
ése.

Adatgydjtés
a kozépfoku
felnSttoktat
asban részt
vevok
szamarol.

A nyilvantartott
allaskeresék
magas aranya (60

%) altalanos
iskolai
végzettséggel
rendelkezik.

A kozségben
szinte lehetetlen
belépni a

munkaerg-piacra.

Nincs adat a
feln6ttoktatasban
részt vevek
szdmanak
alakuldsarol a
kozépfoku
iskolakban.

A munkaeré-
piacon torténd
elhelyezkedés

el6segitése. Rovid-
és kozéptavu cél:
Hianyszakmak

feltérképezésével

szakképzésre
O6sztonzés. Hosszu
tavu cél:

Munkaerg-piacon
valé
elhelyezkedés.

Az  Onfenntartds
érdekében,
Onellatas
megszervezése.
Rovidtavu cél:
Helyzetfeltaras és
szemléletvdltas
Osztonzése.
Kozéptavu cél:
Onellatasban részt
vevék  szamanak
novelése. Hosszu
tavu cél: A
mélyszegénységbe
n él6k — megfelel6
tdmogatassal -
teljes Onellatasra
rendezkednek be.

Altalanos cél:
Informacidszerzés
a szakiskolai,
kozépiskolai és
gimnaziumi
felnéttoktatasban
részt vevek
szamarol.
Rovidtava cél: A
kapott adatok
elemzése és
kovetkeztetések
levonasa.

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,  Uj
Roma Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia,  Uj
Roma Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,  Uj
Roma Stratégia

1. Adatgydijtés,
képzésbeli
hidnyossagok
feltardsa. 2.
Szakképzés
megszerzésének
szervezése. 3.
Eredmények
értékelése.

1. Az
csaladok,
személyek
megkeresése. 2.
Onkormanyzat
részérdl szakmai
és targyi
feltételek
rendelkezésre
bocsatasa. 3.
Onellatas
megkezdése. 4.
Eredmények
értékelése.

érintett

1. Adatgydijtés,
érintett oktatasi
intézmények
megkeresése. 2.
Adatok
elemzése. 3.
Intézkedések
megfogalmazas
a, illetve a
beazonositott
problémdak mar
meglévd
intézkedési terv

Polgarmester

Polgarmester

Polgarmester

2024.06.30.

2024.06.30.

2024.06.30.

A nyilvantartott
allaskeresék 60 %-
a részt vesz a
szakképzésre
alapuld
programban. A
programban részt
vevl
nyilvantartott
allaskeresék 60 %-
a szerez szakmat.

A mélyszegény-
ségben él6k
legalabb 70 %-a
részt vesz az
onellatasban.

Pontos adatokhoz
jutas a
kozépiskolai
felnGttoktatasban
részt vevok
szamarol.

Személyi  és
targyi
feltételek
biztositasa,
palyazati
tamogatasok.

Személyi  és
targyi
feltételek
biztositdsa,
palyazati
tamogatasok.

Személyi,
targyi és
pénzigyi
feltételek
biztositasa.

Az intézkedés

fenntarthatd,
ha az
érintettek

részt vesznek
a képzésen.

A
fenntarthatds
agot a
folyamatos
ellenérzés és
segitségnyujta
s garantalja.

Az intézkedés
eredményei
akkor
tarthaték
fenn, ha az
adatbazis
frissitése
biztositott.
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Elégséges
lakdskorilm
ények
biztositasa I.

Elégséges
lakdskorilm
ények
biztositasa
1.

A kozséghen a
lakdsok 15 %-at
elégtelen lakhatasi
kortlmények

jellemzik, és
emellett
szlikséges a
szegregalt
teriiletek

rehabilitacioja.

A koOzségben a
lakdsok 15 %-at
elégtelen lakhatasi
korilmények

jellemzik, és
emellett

szlikséges a
szegregalt
tertletek

rehabilitacioja.

Kozéptavu cél: A
kapott
eredmények
alapjan
intézkedések
megfogalmazasa.
Hosszu tavu cél:
Intézkedések
végrehajtasa.

Elhets  otthonok
kialakitdsa, az ott
él6k bevondasaval.
Rovidtava cél: A
lakasok felujitasa,
a
veszélyeztetettség
megsziintetése.
Kozéptavu cél: A
folyamatos
ellendrzés melletti
allagmegdrzés.
HosszU tavu cél:
Elégséges
lakaskorilmények
biztositasa
mindenki
szamara.

Elhets otthonok
kialakitdsa, az ott
él6k bevonasaval.
Rovidtava cél: A
lakasok feldjitasa,
a
veszélyeztetettség
megsziintetése.
Kozéptavu cél: A
folyamatos
ellenérzés melletti
allagmegGrzés.
Hosszi tava cél:
Elégséges
lakaskorialmények
biztositasa
mindenki

ald vonasa. 4.
Intézkedések
végrehajtasa.

Magyar 1. Az elégtelen
Nemzeti lakhatasu hazak
Tarsadalmi felmérése,
Felzarkozasi Osszeirdsa. 2. Az
Stratégia,  Uj elvégzendd

Roma Stratégia | feladatok
Osszegzése. 3.

Szlkséges
anyagok
beszerzése. 4.
Munkacsoporto

k alakitdsa. 5.
Feldjitasok
elvégzése.

Magyar 1. Az elégtelen
Nemzeti lakhatasu hazak
Tarsadalmi felmérése,
Felzarkozasi Osszeirdsa. 2. Az
Stratégia,  Uj elvégzendd

Roma Stratégia | feladatok
Osszegzése. 3.

Szlikséges
anyagok
beszerzése. 4.
Munkacsoporto
k alakitdsa. 5.
Felujitasok

elvégzése.

Polgarmester

Polgdrmester

Megvaldsult:

2021.08.30.

2024.06.30.

Az EFOP-2.4.1
projekt keretében
2 Uj és 5 felujitott
lakéhazba
koltozott be 36 f6
a szegregalt
teleplilésrészrél.

A kozségben lévs

Osszes lakas
elégséges
lakhatasi
korilményekkel
rendelkezik.

Személyi
targyi
feltételek
biztositasa,
palyazati
forras.

Személyi
targyi
feltételek
biztositasa,
pénzligyi
forras.

és

Az
eredményessé
get a

lakastulajdono
sok
egyuttmukodé
se biztositja.

Az
eredményessé
get a

lakastulajdono
sok
egyuttmukodé
se biztositja.
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10.

WElj
egészségese
nl”

Adatgydijtés
a
mélyszegén
ységben
élék
szamdarol.

Kevés a  helyi
kezdeményezésii
felnéitt
egészségligyi
szlir6program  a
telepilésen.
Altaldnossagban
elmondhaté, hogy
a
mélyszegénységbe
n élék egészségi
allapota rosszabb
az atlagosndl, a
szliletéskor
varhaté
élettartam minusz
10 év a legujabb
kutatdsok szerint.

Nincs pontos adat
a
mélyszegénységbe
n élék szamardl,
pedig a
programok
kiterjesztése
szempontjabdl
szikséges lenne.

szamara.

A
mélyszegénységbe
n él6k egészségi
allapotanak
javitasa. Rovid
tavu cél: A
megelGzés
fontossdganak
tudatositasa,
szervezett
beszélgetések
keretében. Kozép-
és hosszu tavu cél:
A férumok,
el6adasok
legaldbb
félévenkénti
gyakorisaggal valo
megszervezésével
tudatos
életmodvaltas
elérése a
mélyszegénységbe
n élé
személyeknél.

A kozségben a
valds helyzet
megismerése,
azaz, hogy hanyan
élnek 28.500
Ft/f6/hé alatti
jovedelembdl.
Rovid tava cél:
Adatgydjtéssel a
létszamadatok
megismerése.
Kozéptava cél: A
létszamadatok
ismeretében
intézkedések
megfogalmazasa.
Hosszi tava cél:
Intézkedések

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,  Uj
Roma Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, Uj
Roma Stratégia

A
beszélgetéseken
résztvevék
szama. A
tovabbi
el6addasok
témaira tett
javaslatok
szama.

1. Adatgydijtés,
helyzetfeltaras.
2. Intézkedés
elGiras, vagy
mar meglévébe
valé beillesztés
(pl. életviteli
tandcsadas). 3.
Programok
végrehajtdsa,
valamint az
életkoérilménye
k nyomon
kovetése.

Polgarmester

Polgarmester

2024.06.30.

2024.06.30.

A beszélgetéseken

résztvevék szama.
A tovabbi
el6adasok témaira
tett javaslatok
szama.

Adatbazis
|étrejotte a

mélyszegénységbe
n él6k szamardl,
mely pontos képet
nyujt a
megvaldsitandd
programok
tekintetében.

Személyi
targyi
feltételek,
pénzligyi
forrasok

biztositasa.

Human
eréforras
targyi
feltételek

biztositasa.

és | A

fenntarthatos
agot, az
érintett
személyek
érdeklédési
korének
megfelel6
el6adasok
megtartdsa
biztositja.

A

és | fenntarthatos

agot a
folyamatos
nyomon
kovetés, az
adatok
allandé
frissitése
biztositja.
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11.

12.

~Egyutt
egymasért.”
.

~Egyutt
egymasért.”
1.

A szegregatumban
élé emberek
kirekesztettsége,

elszigeteltsége. A
kozséghez tartozo,

szegregatumnak
mindsulé
tertleten élék

szama magas.

A szegregatumban
élé emberek
kirekesztettsége,

elszigeteltsége. A
kozséghez tartozo,

szegregatumnak
minGsulé
terileten élék

szama magas.

végrehajtasaval a
mélyszegénységbe
n élék
életminGségének
javitasa.

Az altaldnos cél, a
kirekesztettség
érzésének
csokkentése.
Rovid tavu cél: A
helyi  programok
szervezésébe, be
kell vonni a
szegregatumban
él6 embereket is.
Kozép- és hosszu
tavu cél: A
szegregalt
terlletek
rehabilitacidja.

Az dltaldnos cél, a
kirekesztettség
érzésének
csokkentése.
Rovid tavu cél: A
helyi  programok
szervezésébe, be
kell vonni a
szegregatumban
él6 embereket is.
K6zép- és hosszu
tava cél: A
szegregalt
teriletek
rehabilitacidja.

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,  Uj
Roma Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,  Uj
Roma Stratégia

1. A | Polgdrmester
szegregatumban
él6k igényeinek
felmérése;
adatgy(ijtés
korcsoport
szerinti
bontasban. 2. A
szervezett
programokba
valé bevondsa a
szegregalt
terlleten
éléknek
(személyek
szallitdsaban
segitségnyujtas
a szocialis
szolgdltatd
kozpont,
valamint az
o6nkormanyzat
részérdl).

1. A | Polgdrmester
szegregatumban
él6k igényeinek
felmérése;
adatgy(ijtés
korcsoport
szerinti
bontasban. 2. A
szervezett
programokba
valé bevonasa a
szegregalt
terileten
éléknek
(személyek
szallitasaban

Megvaldsult:
2021.06.29.

2024.06.30.

Az EFOP-1.6.2
projektbe bevont
személyek szama
49 f6.

A helyi programok
szervezésében és

a civil
szervezetekben
részt veve,
szegregatumban
él6 személyek
szama.

Human
er6forras,
pénzigyi
forras
palyazati
forras
biztositasa.

Human
eréforras,
pénzigyi
forras
palyazati
forras
biztositasa.

és

és

A szegregalt
terlleten élI6
lakossag
életének
folyamatos
nyomon
kovetése,
valamint  az
érdeklédési
koroknek
megfelel6
programok
szervezése.

A szegregalt
tertleten éI6
lakossag
életének
folyamatos
nyomon
kovetése,
valamint  az
érdeklédési
kordknek
megfelel6
programok
szervezése.
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13.

,Kezedben
a jovéd!”

A szegregatumban
élé 15-25 év
kozotti lanyok
felvilagositatlansa

ga, tanulatlansaga.

Az altalanos
iskolat  kovetSen
elkezdett
szakiskola
befejezése, azaz
szakma
megszerzése,
valamint
életmodbeli
valtozasok
Osztonzése. Rovid
tavu cél:
Meggy6zés a
tanulds
fontossagaral,
valamint a
gyermekvallalas
késébbi

idGzitésérdl.
Kozéptavu cél: A
kozségi szinten
torténd

beszélgetések
megszervezése a
védénd és
csaladgondozo
kozremUikodésével
, a szegregilt
terlileten él6 15-
25 év  kozotti
lanyok
bevondasaval.
Hosszu tavu cél: A
gondolkodas és az
értékrend
atalakuldsa.

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia,  Uj
Roma Stratégia

segitségnyujtas
a szocialis
szolgaltatd
kozpont,
valamint az
onkormanyzat
részérdl).

1. Felmérés az
érintett
személyek
helyzetére
vonatkozdan,
kovetkeztetések
levonasa. 2.
Rendszeres
csaladlatogatass
al az érintett
téma
bevezetése. 3.
Kozségi szinten
beszélgetés
szervezése  az
integracid
érdekében.

Polgarmester

2024.06.30.

A szegregatumban
él6  15-25 éves
lanyok 80 %-a
részt vesz a
kozségi szintd
programban. A
szegregatumban
él6 fiatal lanyok
80 %-a elvégzi az
elkezdett
szakiskolat,
szakmat szerez és

ezzel
valdszindsithet&en
a (tovabbi)

gyermekvallalas is
késébbre tolodik.

Fokozott
human
eréforras
targyi
feltételek
biztositasa.

és

A
fenntarthatds
agot a
rendszeres

csaladlatogata
sok és a
megfelel6
informacidcse
re biztositja.
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14.

15.

16.

Ismerd meg | A lakossag | Az identitas
a roma | egyharmada roma | erGsitése a
kultarat! nemzetiségd, gyermekek és a
szlikséges az | lakossag korében.
egyuttélés
fejlesztése.
Komplex A szegregalddott,
program a leszakadd
szegregalt (14 tertileteken  él6k
R ereg A szegregalddott, ,
élethelyzete . helyzetének
leszakadd L . .
k - L1 | javitasa atfogo,
, , | teruleteken él6k
felszamolas | | , komplex
. élethelyzetének ,
ara. I o . , | programmal, aktiv
javitdsa  atfogo, . .
bevonassal és
komplex PR .
kozosségfejlesztés
programmal. ) .
sel, az integracio
biztositasaval
(EFOP-1.6.2.).
Komplex A szegregalddott,
program a leszakadd
szegregalt | A szegregalddott, | terileteken  él6k
élethelyzete | leszakadd helyzetének
k tertleteken él6k | javitdsa atfogo,
felszamolds | élethelyzetének komplex
ara. Il javitasa atfogd, | programmal, aktiv
komplex bevonassal és
programmal. kozosségfejlesztés

sel, az integrécio
biztositasaval.

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

,Programok | A 0-18 éves | Altaldnos cél a
a szélesebb | gyermekek 22 %-a | kirekesztettség,
latékorért” | hatranyos elszigeteltség
helyzetli, 39 %-a | érzésének
pedig halmozottan | csokkentése,

hatranyos valamint a
helyzetd. szocidlis
hatranyok

kompenzélasa.
Rovid tavu cél: A

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,

1.  Programok
meghatarozasa
2.
Kapcsolatfelvéte
Uj | 3. Programok

Roma Stratégia | megtartasa

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia,

Projekt-
megvaldsitas

Uj

Roma Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkodzasi
Stratégia,

Projekt-
megvaldsitas

Uj

Roma Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,

1. Adatgydijtés,
helyzetfeltaras.
2. Programok
megszervezése,
esetleges

,Legyen jobb a tdmogatd
gyermekeknek” | felkutatasaval

Nemzeti
Stratégia

(folyamatos
palyazatfigyelés)
3.

Polgarmester

Polgarmester

Polgdrmester

Polgarmester

2024.06.30.

Megvaldsitas:

2021.08.30.

2024.06.30.

2024.06.30.

A programokon a
lakossag  40%-a
részt vesz.

A szegregatumban
élok
életminGségének

javitasa. A
palydzatba bevont
49 fé

elhelyezkedési
esélyének javitasa.

A szegregatumban
élék
életminGségének
javitdsa. Az EFOP
és ERFA
palydzatok
folytatasa.

A szervezett
programokon a
hatranyos

helyzetli és a
halmozottan
hatranyos
helyzet(
gyermekek 80 %-a
részt vesz. Fontos
eredményességi

Human

pénzligyi
erdforras.

Human

pénzligyi
eréforras.

Palyazati
forras.

Human

pénzlgyi
eréforras.

Palyazati
forras.

Személyi
targyi
feltételek,
palyazati
forrasok

biztositasa.

és

és

és

és

A

fenntarthatds

agot az

érdekes
programok
garantaljak.

A

fenntarthatds
ag érdekében

szlikséges
folyamatos
ellenérzés
biztositasa.

A

a

fenntarthatods
ag érdekében

szlikséges
folyamatos
ellenérzés
biztositasa.

A

a

fenntarthatos

agot
hatranyos
helyzet(
gyermekekre
forditott
fokozott
figyelem

a
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LErd utol a
tarsaidat!”

,TOltsd
hasznosan a
szUnidé6t!”

A varosi altalanos
iskolakban, a
tanulasban
lemaradt,
gyengébb
képességli diakok
,partfogasanak”
hidnya.

A kozségben nincs
a szunidé hasznos
eltoltése
érdekében
napkoézis  tabor.
Szlikségességét a
hatranyos

hatranyos és
halmozottan
hatranyos
gyermekek
kulturalis
programokba
(szinhaz,
kirandulas,
beszélgetés) vald
bevonasa.
Kozéptavu cél: A
folyamatosan
szervez6d6
programokban
valé allando
részvételik.
Hosszu tavu cél: A
hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzet(
gyermekek
latékorének
bévitése.

mozi,

A hatranyos
helyzetd,
tanuldsban
lemaradt  didkok
felzarkdztatasa.
Hosszu tavu cél: A
tanulmanyi
eredmények és
tovabbtanulasi
mutatok javulasa.

Napkozis tdbor
szervezése
legaldbb a szlinid6

fele részére a HH-s

gyermekek
szamara. Rovid
tava cél: A

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkodzasi
Stratégia,
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,
,Legyen jobb a
gyermekeknek”

Programmegval
Ositas. 4.
Programok
kiértékelése,
tovabbi
érdeklGdési
korokre tett
javaslatok a
gyermekek
részérdl.

1. Polgarmester
Igényfelmérés,
helyzetfeltaras.
2. Oktatdsi
intézmény
felkeresése,
kapcsolatfelvéte
I 3.
Felzarkoztatasi
tandrak
kijelolése. 4,
Eredmények
értékelése.

1. Polgarmester
Igényfelmérés,

adatgy(jtés a

gyermekek

szamara

vonatkozdan. 2.

A tabor

2024.06.30.

2024.06.30.

mutato, az
eredmények
kiértékelésére
szervezett
beszélgetéseken a
gyermekek
élménybeszamoloi
és a  tovabbi
érdeklédési korok
felvetése.

A
felzarkoztatasban
részt vevd
altaldnos iskolasok
szama.

A napkozis
tdborban a
hatranyos
helyzetd

gyermekek 80 %-a
részt vesz. Hosszu
tdvon a napkozis

Személyi
targyi
feltételek
biztositasa.

Személyi
targyi
feltételek,
pénzligyi
forrasok
biztositasa.

és

és

biztositja.

Az intézkedés
eredményéne
k fenntartasat
az érintett
személyek

érdeklédésén
ek fennallasa
biztositja.

A
fenntarthatos
agot az
érdekes
programok
szervezése

160



A korai
beavatkozas
rendszeréne
k kiépitése.

Adatgydijtés
a
mélyszegén
ységben él6
gyermekek
szamarol.

helyzet(
gyermekek magas
aranya indokolja.

A teleptilésen
magas a 0-3 éves
kord  gyermekek
szama.

Nem all
rendelkezésre
pontos adat a
mélyszegénységbe
n élé gyermekek
|étszamarol.

tarsadalmi, csaladi
elszigeteltséghdl

vald atmeneti
kiszakadas.
Kozéptavu cél: Uj
ismeretek
szerzése,

érdekldési kor
bévilése. Hosszu

tavu cél:
Eletmindség
javulasa.

A hatranyos
helyzet  javitasa
érdekében a

szUl6k Gsztonzése
a gyermekeiknek
az 6vodaba
torténd minél
hamarabbi
beiratasara,
valamint a Biztos
Kezdet program
keretében a
csaladok komplex
tdmogatasa. Rovid
tavu cél: Adatbazis
|étrehozasa a
nemzetiség és a
hatranyos helyzet
megoszlasara.

Altalanos cél, hogy

valds képet
kapjunk a
kozségben,

mélyszegénységbe
n él6 gyermekek
szamarol.  Rovid

Nemzeti

Stratégia szerinti
beosztasa
sporthét,

tematikus hetek

(pl.

kézm(ives hét).
3. Az adott

témanak
megfelel6
programok
szervezése,
szakértdk,
el6adodk

megkeresése. 4.
Pedagogusok és

segit6k
beosztasa

a

napkoézis tabor

idejére.

Magyar 1. Adatgydijtés, | Polgarmester
helyzetfeltaras.

Nemzeti
Tarsadalmi 2.
Felzarkozasi

Csaladlatogatas

Stratégia, ok az dvodas
»Legyen jobb a koru gyermekek

gyermekeknek” | statuszara

Nemzeti vonatkozdan. 3.
Stratégia Tamogatd
programok
kidolgozésa.
Magyar 1. Adatgydijtés, | Polgdrmester
Nemzeti helyzetfeltaras,
Tarsadalmi adatbazis
Felzarkozasi |étrehozdsa. 2. A
Stratégia, megismert

,Legyen jobb a adatokra épiilé

gyermekeknek” | intézkedések

2024.06.30.

2024.06.30.

tabor
eredményességén
ek mutatdja, hogy
a hatranyos
helyzet(
gyermekek a
tanérakon
aktivabban

szerepelnek, az
érdeklGdési koruk
kiszélesedik.

A felmérésbe | Személyi
bevont csaladok | targyi
szama, valamint a | feltételek,

programokba palyazati
bevont  csalddok | pénzlgyi
szama. forrasok
biztositasa.
Az elkészilt | Human
adatbazis; a | eréforras
felmérésbe targyi

bevont csaladok | feltételek
szama; kidolgozott | biztositasa.
programok szdma.

biztositja.

és | Az intézkedés

eredményeine
k fenntartdsat
a nevelési
intézményben
folytatott
megfelelé
fejleszté
tevékenység
biztositja.

A
fenntarthatos
agot az adatok
folyamatos
frissitése,
aktualizalasa
biztositja
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,Tanulj
jovédért!”

lsmerd
meg
jogaidat!”

a A szakiskolai

képzésben  részt
vevok aranya (86
%) tulsulyban van,
a gimnaziumi, és a
szakkozépiskolai

képzésben  részt
vev6khoz képest.

A gyermekek
ismeretei
meglehetdsen
hianyosak, az 6ket
megilletd jogokrol
és azok

tdvu cél: Pontos
adatbazis
létrehozasa.
Kozéptavu cél: Az
adatok alapjan
intézkedések
megfogalmazasa,
illetve meglévd
intézkedés ald
vonasa a
problémaknak.
Hosszu tavu cél:
Az  intézkedések
végrehajtasaval az
életminGség
javitasa.

Altalanos cél a
tovabbtanulds
Osztonzése,
egyrészt
palyavélasztasi
tanacsadas,
masrészt
Osztondijrendszer
kialakitdsa révén.
Rovid tavu cél: A
tanuldk
orientacidjanak
megfelel6 képzés
kivalasztasa.
K6zép- és hosszu

tava cél: Az
elhelyezkedéshez
szlikséges,

piacképes tudas,
képesités
megszerzése.

Altaldnos cél a
gyermekeket
megilleté  jogok
megismertetése
az altalanos iskolai
tanulokkal,

Nemzeti
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkodzasi
Stratégia,
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,
,Legyen jobb a

megfogalmazas
a. 3.
Intézkedések és
programok
végrehajtdsa.

1. Képzésre | Polgarmester

vonatkozé
igények
felmérése. 2.
Segitségnyujtas
a megfelel§
kivalasztas
érdekében. 3.
Beszélgetés
szervezése
palyavélasztasi
tandcsadoval. 4.
Hidnyszakmakra
vonatkozé
informaciok
beszerzése. 5. A
j6 képességl
tanuldk
meggy6zése az
érettségit adod
képzés
valasztasardl.

1. Tandrai | Polgdrmester

keretek kozott a
jogok
tartalmanak
megismerése. 2.
A tanuldk és a

2024.06.30.

2024.06.30.

Az érettségit ado
képzésben
tovabbtanuldk
aranyanak
novelése. A
szakiskolai képzést
valasztok 80 %-a,
valamely
hianyszakmara
orientalodik.

A tanév végén az
altaldnos  iskolai
tanuldk 85 %-a fel
tud sorolni és meg
tud magyarazni
legaldbb 5 db

Human
eréforras
targyi
feltételek
biztositasa.

Human
eréforras
biztositasa.

hosszu tavon.

Az intézkedés
eredményeine
k fenntartasat
a folyamatos
segitségnyujta
s, tanacsadas
biztositja.

A
fenntarthatés
agot a
gyermekeket
megilletd
jogok
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Hatranyok
elleni
kiizdelem és
tehetséggon
dozas az
6vodaban.

lsmerd
meg a roma
kultarat!”

érvényesitésérdl.

Az 6vodas
gyermekek
esetében a
szocializacios-,
nyelvi-, és
kommunikacios
hatranyok
nagyaranyu
jelenléte, valamint
a
tehetséggondozd
programok

hianya.

A lakossag
egyharmada roma
nemzetiségu,
szikség van az
egylttélés
mindségének
fejlesztésére.

tandrai keretek
kozott. Kozép- és
hosszu tavu cél:
Tudatos
joghasznalo
gyermekekké
formalas.

A hatranyok
mérséklése
érdekében
nagyobb
hangsulyt kapjon a
differencialt
kiscsoportos
jatékos-nevelés az

6voddban. Rovid
tavu cél: Az
6voddaban kis
létszamu
csoportok

kialakitdsa. Kozép-
és hosszu tavu cél:
A szocializacios,
nyelvi és
kommunikacids
hatranyok
kismértékdi
jelenléte, illet6leg
teljes
kiktiszobolése.

Az identitds és az
elfogadas
érzésének
erdsitése a
lakossag korében.
Rovid tavu cél: A
szervezett
programok
népszerlek
legyenek. Kozép-
és hosszu tavu cél:
A kolcsonos
tisztelet érzésének
kialakuldsa mar

gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia,
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia,
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

tanitok részére a
gyermekjogok.o
bh.hu weboldal
tanulmanyozasr
a ajanlasa.

1. Az ¢4vodas
gyermekek
hatranyok
szerinti
besorolasa. 2.
Kis létszamu
csoportok
alakitasa az
6évodaban. 3.
Szlikség esetén
szakember
jelenlétének
biztositasa a
hatranyok
kezelésére
vonatkozdlag.

1.Programok

témdjanak
meghatarozasa.
2. Eladdk
keresése,
kapcsolatfelvéte
I. 3. Havonta
legaldbb egy
program
szervezése a
kozségben. 4. Az
o6voddban a
kisebbségi
nevelés

intézmény-
vezetd

Polgarmester

2024.06.30.

2024.06.30.

gyermekeket
megilletd jogot.

Az 6vodas
gyermekekkel, 4
éves kortdl iratott

DIFER mérés
eredményének
javulasa, az el6z6
évhez képest, a
hatranyos
helyzetd
gyermekek
aranyat

figyelembe véve.

A szervezett
programokon,
el6adasokon a
lakossag 40 %-a
részt  vesz. A
gyermekek  mas
kultdra iranti
elfogadd készsége
érzékelhetGen
novekszik.

Human
eréforras
biztositasa.

Human
pénzligyi
eréforras
biztositasa.

tantervbe
épitése
biztositja.

A
fenntarthatds
agot az
6voddaban
végzett
fejleszté
tevékenység
garantilja.

és A

fenntarthatds
agot az
érdekes
programok
garantaljak.
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11l. A n6k esélyegyenlGsége

Adatgydjtés
a
munkanélki
li nék
iskolazottsa
gara
vonatkozda
n.

A
szegénység
kialakulasi
kockazatdna
k
csokkentése

,Nem vagy
egyedul!”

Nincs pontos adat

a munkanélkli
nék
iskolazottsagara
vonatkozdan.

A gyermekét
egyedul neveld
nék, vagy tobb
gyermeket neveld
csaldd esetében,
magas a
szegénység

kockazata.

A népességen
belll magas a 65
év feletti ndk
aranya,

el6fordulhat a
magany és a
kiszolgaltatottsag

gyermekkorban,
valamint a kozség
lakosai korében.

Altaldnos cél a
pontos adatbazis
létrehozasa.
Rovidtavu cél: Az
adott
intézmények
megkeresésével
pontos adatok
alljanak
rendelkezésre.
Kozéptavu cél: Az
adatok
ismeretében
intézkedési tervek
megfogalmazasa.
Hosszu tavu cél: A
szilkség  szerinti
képzés, atképzés
szervezése.

A szocidlis  és
gyermekjoléti
szolgaltatasok,
ellatasok soran
célzott
tdmogatasok
korének
kialakitasa.

A kozségben
miikéddé nyugdijas
egyesiiletbe vagy
a nappali ellatasba
valé
bevondasukkal,
tovabba a

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, NO&k
és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegit6é
Nemzeti
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkodzasi
Stratégia, NO&k
és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegit6é
Nemzeti
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, NGk
és Férfiak
Tarsadalmi

keretében
el6adasok
szervezése.

1. Adatgy(ijtés a

munkatigyi
kézpont
bevonasaval. 2.
Kovetkeztetések
levonasa. 3.
Intézkedési
tervek
megfogalmazas
a, illetve a
probléma  mar

fennallo
intézkedési terv
alda vonasa. 4.
Szlikség esetén
képzés,
atképzés
megszervezése.

1. Adatgydijtés,

adatbazis
létrehozdsa. 2.
Célzott ellatasi
formak
kialakitasa. 3.
Ugyintézés

el6segitése.

1. Adatgydijtés,
helyzetfeltaras.

2. Az adatok
alapjan
meggyG6zési
eszkoz

vélasztasa  (pl.

Polgarmester | 2024.06.30.
Polgarmester | 2024.06.30.
Polgarmester | 2024.06.30.

Adatbazis
létrejotte a
munkanélkiili nék
iskolazottsagara
vonatkozdan.

Az érintett
személyek és
csaladok
életminGségi
romlasanak
megallitasa.

A nyugdijas
egyeslilet,
valamint a nappali
ellatasban  részt
vev6k szamanak
noévekedése.

Human
eréforras
targyi
feltételek
biztositasa.

Személyi,
targyi
pénzlgyi
feltételek
biztositasa.

Személyi
targyi
feltételek
biztositasa.

és

és

és

A
fenntarthatos
ag érdekében
a  naprakész
informaciok
adatbazisba
torténé
bedolgozasa
szlikséges.

Az intézkedés
fenntarthatds
aga az anyagi
forrasok
rendelkezésre
alldsa szerint
alakul.

A
fenntarthatds
agot az
érdeklédési
kornek
megfelel6
programok
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,Ne legyen A

megjelenése.

kozségben

minden nap | hianyoznak a fiatal

hétkéznap!” | lanyokat,
kisgyermekes és
tobbgyermekes
anyakat  érdekld
programok.

A nék A nék szerepe

Osztdnzése | viszonylag

a alacsony a helyi

kozéletben
vald

kozéletben.

szomszédi
figyel6haldzat
kialakitasaval a
magany és a
kiszolgaltatottsag
elkeriilése. Rovid
tava cél: A 65 év
feletti nék
meggyGzése.
K6zép- és hosszu
tavu cél: A 65 év
feletti nék
meggy6zésével n6
az egyesilet,
valamint a nappali
elldtdsban  részt
vevék szama.

Az érintett
személyek részére
programok
szervezése, a
szlrke
hétkoznapok

szinesebbé tétele
érdekében. Rovid
tavu cél: Az
érdeklédési korok
felméréséhez
igazodo
programok
szervezése. Kozép-
és hosszu tavu cél:
Az érintett
személyek
programokon valé
részvételével, az
életminGség
javulasa.

A helyi kdzéletben
a nok jelenlétének
novelése.  Rovid
tavu cél:
Tajékoztato
beszélgetés

1. Adatgyjtés | Polgarmester

EgyenlGségét | rendezvényre
ElGsegit6 meghivas). 3. A
Nemzeti szomszédok
Stratégia bevonasa a
programba. 4.
Figyel6haldzat
kialakitasa,
dokumentaldsa.
Magyar
Nemzeti az érintett
Tarsadalmi személyek
Felzarkodzasi |étszdmara
Stratégia, NO&k vonatkozdan. 2.
és Férfiak Az  érdekl&dési

Tarsadalmi korok

Egyenl&ségét

felmérése. 3. Az

1. A 18 év feletti | Polgdrmester

ElGsegit6é el6adas témak

Nemzeti és  programok

Stratégia meghatarozasa.
4.
Programszervez
és.

Magyar

Nemzeti nék tajékoztato

Tarsadalmi beszélgetésre

Felzarkodzasi invitalasa

Stratégia, N&k (szdrolap

és Férfiak eljuttatasaval).

2024.06.30.

2024.06.30.

A szervezett
programokon  az
érintett személyek
legaldabb 70 %-a
részt vesz.

A beszélgetésen
az érintett
személyek

legalabb 60 %-a
részt  vesz. A
javaslattétel

Human
pénzlgyi
eréforras,
valamint
targyi
feltételek
biztositasa.

Személyi
targyi
feltételek
biztositasa.

szervezése
garantalja.

és | A

fenntarthatds
ag az
érdeklédési
korokhoz
igazodd
témaju
elGadasok,
programok
tartasatol
fugg.

A

fenntarthatos
agot a nék
érdeklédésén
ek fenntartasa
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részvételre. szervezésével a
ndi dontéshozatal
jelentGségének
megértetése.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

,Tevékeny |A 65 év felettiek | Altaldnos cél az

id6skor kozal senki nem |idds, nyugdijas
Osztonzése” | vesz részt  a|személyek
nappali meggy6zése a
ellatasban. kozosségi élet
jotékony

hatdsarél.  Rovid
tavu cél: Az id6s
személyek
meggybzése a
kozosséghez
tartozas
szlikségességérdl.
K6zép- és hosszu
tavu cél: A nappali
ellatdsban  részt
vevék  szamanak
névekedése.

,Programok | A kozségben | Altaldnos cél, az
at az id6s | nagyon kevés az | idések fizikai és
korosztalyn |idGseket érdekl6 | mentdlis

ak!” rendezvények, allapotanak
programok szdma. | fenntartasa. Rovid
tavu cél:
Személyre  sz6lo
meghivéval
felkelteni az

Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,
Id6stgyi
Nemzeti
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,
Id&sigyi
Nemzeti
Stratégia

2.
Szemléletvaltast
segitd
intézkedés
kidolgozasa. 3. A
beszélgetések
soran felmerdlt
javaslatok,
problémak
Osszegzése  és
eljuttatdsa  az
illetékesekhez.

1. Adatgy(ijtés a
kozosségi
életben nem
szereplé 64 év
felettiek
szamardl. 2. A
passziv
hozzaallas
okainak
feltdrdsa. 3. Az
okok
ismeretében
ellenérvek
gyljtése,
valamint az
érdeklGdési
kornek
megfelel6
program
szervezése.

1. Igényfelmérés
a programok
tartalméra
vonatkozdan. 2.
Programok
kidolgozasa,
lehetséges
palyazatok
folyamatos

vonatkozasdban
az aktivitas
erdssége. Hosszu
tdvon a nGi
kozéleti szerepl6k
szamanak
névekedése a
fontos mutato.

A 65 év felettiek
legalabb 25 %-a
részt vesz a
nappali
ellatasban.

A megvaldsitott
programok szama,
valamint a
programokon

részt vevé idds
személyek szama.

Személyi
targyi
feltételek

biztositasa.

Pénzigyi
human
er6forras,
targyi
feltételek

biztositasa,

palyazati
forras.

biztositja.

és | A

fenntarthatods
ag az
érdeklédési
korok
figyelembe
vételével
biztosithato.

A
fenntarthatos
agot az
érdeklédési
kordknek
megfelel6
programok
biztositjak.
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Segitségnyu | A

jtas

kozségben

az | magas az egyedil

egyedil él6 | él6 id6s személyek

id6sek

szamara.

,Vissza
munka
vilagaba

1”7

ardnya, melyen
belul f6ként a nék
szama jelentds.

a | A kozségben né az

55 év  feletti
regisztralt
munkanélkiiliek és
tartos
munkanélkiliek
aranya.

id6sek
érdekl6dését a
programokon valé
részvételre.
Ko6zép- és hosszu

tavu cél: Az
id6skor szebbé
tételével az

életminGség
javitasa, javulasa.

Altaldnos cél, az
egyedul él6 id6s
személyek  (n6k)
esetében a
magadny és a
kiszolgaltatottsag

érzésének
mérséklése. Rovid
tavu cél: A
biztonsagérzet
javitasa.

Kozéptavu cél:
Szamitastechnikai
ismeretek
oktatasaval a tavol
él6  csaladtagok
,konnyebb
elérése”.

Altaldnos cél, az
55 év felettiek
munkahoz jutdsa.
Rovid tavu cél: A
hasznossag

érzésének

novelése az
érintett személyek

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia,
Id&sigyi
Nemzeti
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,
IdGstigyi
Nemzeti

figyelése. 3.
Programok
lebonyolitdsa a
résztvevék  és
partnerek
segitségével. 4.
A programok
végén kérdGivek
kitoltése a
tovabbi
érdeklGdési
korokrdl.

1. Az egyedil | Polgarmester

élé idGs
személyek
feltérképezése,
pontos adatok
rogzitése a
szamukra és
nemukre
vonatkozdan. 2.
Szomszédi
figyel6haldzat
szervezése,
kiépitése. 3.
Informatikai
ismeretek
szerzésére
oktatds
szervezése,
szordlapok
készitése. 4. A
didkok
bevonasaval
oktatas
meginditasa.

1. Az érintett | Polgdrmester

személyek
felkutatasa,
adatbazis
készitése a
végzettségre
vonatkozdan. 2.
Hidnyszakmak

2024.06.30.

2024.06.30.

Az informatikai
oktatdsban részt
vevék szdma. A
kidolgozott

programok szama.

Az 55 év feletti
regisztralt
munkanélkiiliek és
tartés
munkanélkiliek
aranyanak
csokkenése 10 %
ald. A képzésre

Human
pénzlgyi
eréforras,
palyazati
forras,
valamint
targyi
feltételek
biztositasa.

Személyi
targyi
feltételek
biztositasa,
palyazati
tdmogatas.

és | Az intézkedés
eredményes
és
fenntarthato,
ha az id6sek

a jol érzik
magukat, azaz
a
szabadidejik
hasznos
eltoltése
valésul meg az
oktatdson
valo
részvétellel.

és | Az intézkedés
eredményeine
k fenntartasat
a
hianyszakmak
ra épulé
képzések
szervezése
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»ldésen s
egészségese
n!” -
egészségme
gbrzéshez
és
fejlesztéshe
z szikséges
programok
szervezése.

,Kattints ra

nagyi!” -
informatikai
oktatas az
id6s

A kozségben
hianyoznak az

id6sek
egészségmeglrzés

éhez és

egészségfejlesztés

éhez szlikséges

programok.

Az id6sek nem

rendelkeznek
informatikai

ismeretekkel a

esetében.
Kozéptavu cél: A
foglalkoztatast
segitd programok
felkutatésa.
Hosszu tavu cél: A
munkaerg-piacon
valé megjelenése
az 55 év
felettieknek.

Altalanos célként
jelentkezik az
id6skori
prevencios
szemlélet
er@sitése. Rovid-
és kozéptavu cél:
A szlikséges
partnerek
bevondsaval
el6adasok,
szlirGvizsgalatok
szervezése.

A szabadidé
hasznos
eltoltésével, az
egyedullét
érzésének

feltérképezése,
kapcsolatfelvéte
I a munkalgyi
kozponttal a
munkaeré
kereslet, illetve
az induld
programok
vonatkozasaban
. 3.
Kapcsolatfelvéte
I. 4. Szikség
szerinti képzés,
atképzés
szervezése.

1. Az elGadasok
témajaval
kapcsolatos
igényfelmérés.
2. Az idGs
személyek
részvételének
Osztonzése. 3.
El6adas
szervezés, adott
témaban
szakértd
személlyel
kapcsolatfelvéte
| (pl. szakorvos).
4. ElGadas
megtartasa,
alap
szlirGvizsgalatok
(pl.
vérnyomasméré
S,
vércukormérés)
elvégzése.

1. Igényfelmérés
az oktatasra
vonatkozdan,

Osztonzés a
részvételre. 2.

jelentkezék

szama. A képzést
eredményesen
elvégzbk szama.

Az el6addsokon a

65 év felettiek 60
%-a részt vesz. Az
el6adasok,
sz(irévizsgalatok
szama.

Az oktatdson a 65 | Human
év felettiek | eréforras
legalabb 40 %-a | targyi

részt vesz.

biztositja.

és | A

fenntarthatds
agot az idds
korosztaly
megfeleld
Osztonzése
biztositja, a
programokon
valo részvétel
tekintetében.

A

és | fenntarthatos

agot az
internet adta
lehetGségek



korosztaly
szamara

kozségben.

V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlGsége

Intézménye | A kozségben nem

k, teljes kord, illetve
létesitmény | az 6nkormanyzat
ek komplex | legtdbb
akadalymen | intézménye,
tesitése. |étesitménye
esetében hianyzik
a komplex
akadalymentesités
A A kozségben
fogyatékkal | alacsony
él6k fogyatékkal

foglalkoztat
ottsaganak | a.
novelése.

foglalkoztatottsag

mérséklése. Rovid
tavu cél: Az id6s
korosztaly
meggyGzése az
informatikai
ismeretek
elsajatitasanak
kedvezd hatasardl.
K6zép- és hosszu
tavu cél:
Informatikai
ismeretek
megszerzése.

Altalanos  cél
fogyatékkal él6k
szamdra teljes
esélyegyenlGség
biztositdsa az
akaddlymentessé
tett intézmények,
|étesitmények
elérése esetében.
K6zép- és hosszu
tava cél: A kozség
valamennyi
intézménye teljes
korden
akadalymentesitet
t.

Altaldnos cél, a
fogyatékkal él6k
munkahoz
jutasanak
elGsegitése. Rovid
tdva cél: Pontos

IdGstigyi
Nemzeti
Stratégia

a | Teleptilésrendez Magyar

Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkodzasi
Stratégia,
Orszagos
Fogyatékossagl
gyi Program

ési Terv

- Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,
Orszagos

Szordlapok
készitése az
oktatds
id6pontjardl  és
azok eljuttatasa
az
érintettekhez. (a
szorolap
tartalmaz
informaciokat a
személyek igény
szerinti
szallitasara
vonatkozdan) 3.
Egytttm(ikodés
kotése a
kozépfoku
oktatasi
intézményekkel.

1. Felmérés,
helyzetértékelés
. 2. Folyamatos
palyazatfigyelés
a megvaldsitas
érdekében. 3.
Sikeres palyazat
esetén
kivitelezés.

1.
Informacidgydiijt
és, adatbazis
|étrehozdsa. 2.
Képzési igények
felmérése,

Polgarmester

Polgarmester

2024.06.30.

2024.06.30.

Teljeskorlen
akaddlymentesitet
t intézmények,
|étesitmények
szama.

A munkaképes
kort és allapotu
fogyatékkal élé
személyek

legalabb 25-30 %-
a foglalkoztatottd

biztositasa.

Palyazati
forras.

Palyazati
forras, human
és  pénzigyi
eréforras
biztositasa.

bemutatasa és
elsajatitasa
biztositja.

A
fenntarthatds
agot az
allagmegdGrzés
biztositja.

A
fenntarthatés
agot a
fogyatékkal
élék  sajatos
élethelyzetén
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Otvoskényi | Hidnyzik a kozségi
akaddlymen | weboldal

tes elérése  akadalymentesités
a honlapon | e.

is.

adatbazis

|étrehozésa a
munkaképes koru
és allapotu

fogyatékkal élé
személyekr6l.
Kozéptavu cél:
Védett
munkahelyek
kialakitasaval a
foglalkoztatds
novelése. Hosszu
tavu cél: A
hasznossagérzet
erdsodésével,
javul a fogyatékkal
élék
életminGsége.

A fogyatékkal élé
személyek
kozérdek(
informacidkhoz
jutasanak
biztositasa. Rovid-
és kozéptavu cél:
Vakbarat felilet
vagy legalabb
kontrasztos
valtozat
készitésével az
esélyegyenlGség
biztositasa a
honlapon.

Fogyatékossagl
gyi Program

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkodzasi
Stratégia,
Orszagos
Fogyatékossagl
gyi Program

képzés
szervezése. 3.
Védett
munkahelyek
létrehozdsa. 4.
Eredmények
értékelése.

Szamitastechnik | Polgarmester | 2022.12.31.

ai eszkozok
alkalmazasaval
akaddlymentes
honlap
|étrehozésa.

valik.

Az elkésziilt | Human
akaddlymentes eréforras
honlap. biztositdsa.

ek figyelembe
vétele

biztositja.

A
fenntarthatods
agot az

informatikus
altali
folyamatos
frissités,
karbantartas
generalja.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetsi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikkddd nem Onkormdanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- @ HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa,



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre,

- az es¢lyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenléség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:
A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ) HEP elfogadasa el6tt, de sziikség

esetén ennél gyakrabban {ilésezik.
A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képvisel6i,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdimogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi Szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelOsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytlikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadis médja és datuma

L. Az Otvéskonyi kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetben Otvoskonyi kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 100/2021. (XII. 20.) énkorményzati
hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselt testiilet elfogadé hatirozatanak kivonata

Kelt: Otvéskényi, 2021. december 20.

..........................................

Szabad J6zsefnd polgarmester
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Hatarozat kivonat
Otvoskonyi Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének

2019. julius 22.-i nyilvanos iilésének jegyz6ksnyvébél

(")tvéskénvi Ko6zsée Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 122/2019. (VIL 22.)
Onkormanyzati hatarozata Helvi Esélvegyenl8ségi Program elfogadésardl.

Otvaskényi Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlSségi
Programot (2019-2023) megyvitatta és a jegyz8konyv melléklete szerint elfogadja.

Hatarid®: értelem szerint
Felel6s: Pusztai Laszl6 polgarmester

Kmf,

Pusztai LaszI6 s.k. dr. Varga Katalin s.k.
polgarmester jegyzb

A mésolat hiteléiil:
Segesd, 2019. julius 22.




Hatarozat kivonat

Otvéskényi Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2021. december 20-i nyilvénos iilésének jegyzékonyvébol

Otvoskényi Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 100/2021. (XIL 20.)
O6nkormanyzati hatirozata a Helyi Esélvegyenléséei Program feliilvizsealatardl.

1./ Otviskényi Kozség Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete a 122/2019. (VIL. 22.)
dnkormanyzati hatérozattal elfogadott Helyi Esélyegyenl8ségi Programot 2019-2024.
ko6zotti id6tartamra hatarozza meg.

2./ A Képviseld-testillet a Helyi Esélyegyenléségi Program 2021. évi feliilvizsgalatat
megyvitatta és a jegyzokonyv melléklete szerint elfogadija.

Hataridd: értelem szerint
Felelos: Szabad Jozsefné polgarmester

Kmf.

Szabad Jozsefné sk. dr. Varga Katalin sk.
polgarmester jegyzé

A masolat hiteléiil:
Segesd, 2021. december 21.




