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Tisztelt Sziilok!

Jelen hazirend az Otvoskonyi Szivarvany Ovoda intézményébe jard gyermekekre, és
szileikre, valamint az intézmény dolgozbira vonatkozik.

A hazirend célja, hogy meghatarozza a gyermekek, sziilok jogait és kotelességeit az
Ovodaban, az dvoda altal szervezett programokon, tovabbd a gyermekek &vodai
¢letével kapcsolatos szabalyokat, melyeknek betartdsa mindenki szamara kotelezo.

Altalanos informaciok

Az intézmény alapitoja és fenntartoja:
Otviskonyi Kézség Onkormanyzata
7511. Otvdskonyi, F6. u.51.

Azintézmény neve, cime:

Otvoskonyi Szivarvany Ovoda

7511. Otvoskonyi, F6. u.50.

Telefon: 82/710-046 e-mail: ovica59@ freemail.hu , szivarvany.otvoskonyi@ gmail.com

Az inté zmény vezetdje:
Nagy Istvanné 6vodavezetd
Tel: 82/ 710-002
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Szivarvany Ovoda Nagy Istvanné 50 2 6.30-16.30

Otvoskonyi
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I1. Az 6voda feladata:

Az o6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettsé g kezdetéig neveld intézmény.

A Hazirend tartalma

A hazirend a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével késziilt.

Az 6vodai felvétel eljarasrendje

A newvelési évrendje

Az 6voda heti rendje, napirendje

A gyermekek ¢€s sziilok jogai, kotelességei

Védo — 6vo eloirasok

A gyermekek tdvolmaradasaval kapcsolatos szabalyok

A sziiloket terheld fizetési kotelezettségek

Az ovodai elhelyezés megsziinése, és a beiskolazas eljarasrendje
Zar6 rendelkezések
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Az 6vodai felvétel

Ovodai felvétel, atvétel eljarasrendje: a 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet alapjan:

A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérdl, az errél valdo dontés és a jogorvoslat mikéntjérdl a
helyben szok&sos médon /helyi, 6vodai hirdet6k, falijsagra kihelyezendé hivatalos értesités a
fentiekrdl/ értesitia sziiloket.

A szild koteles beiratni gyermekét a torvény szerint amikor 3 éves korat beto Itdtte.

Az Ovodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, a
gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt,
tovabba a sziild6 személyi azonositd és lakcimet igazold hatésagi igazolvanyat, a pontos
adatfelvétel miatt.

Az 6voda vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol, a dontést megalapozd
indoklassal, a fellebbezésre vonatkozo tdjékoztatissal értesiti a sziildt, tovabba az 6vodai
nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkkiil értesiti az el6zo
Ovoda vezetdjét is. / BOvebben: Az Ovodai felvételi eljarasrendben talalhatd. SZMSZ
melléklet/

Az évodai felvétel, elbiralasanak szempontjai

Az o6vodaba a gyermek 2 ¢és fel ¢letévének betoltése utan is felvehetd, a torvényi feltételek
megléte esetén. /2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 8§ (1)/

Az 6vodai felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrél dontést kovetden irdsban értesitjik a
sziilot.

Az 0j gyermekek fogadasa tanév elején, szeptemberl.-t61 folyamatosan torténik. Az Gjonnan
jelentkez6 gyermekek fogadasa az 6vodai nevelésiévben folyamatos.

Az Ovodasok csoportba torténd elosztasit az Ovodavezetd hatarozza meg az
o6vodapedagdgusokkal vald egyetértésben. Lehetdség szerint a sziilok igényeit is figyelembe
vesszik. A csoportba valé beosztdsat a gyerekek fejlettsége, érettsége és a kialakithatd
létszam szabja meg.

Szakértdi Bizottsagi Szakvéleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényli gyermekek
csoportba sorolasa a vezeté kompetenciaja, de kikériaz 6vodapedagdgusok véleményét is.
Amennyiben a személyi feltételekben valtozas torténik, egyéb nyomds indok all fenn (akar
nevelési év kdzben), a gyermekcsoportok érdekében év kozben is sor kerilhet az
ovodapedagd gusok mas csoportba torténd beosztasara.

Kotelez6 felvétel esetei: Az Ovodai felvétel elbiralasanal elsObbséget élveznek azok a
gyermekek, akik, halmozottan hatranyos helyzetiiek.

2. A nevelési év rendje

A nevelésiév minden év szeptemberl.-t61, a kovetkez0 év augusztus31.-ig tart.

Az o6voda, jelentds lEtszamcsokkenése esetén (nyari €let, kardcsony és az iskolai 0szi ¢és
tavaszi sziinete) csoport, illetve 6vodak kozotti 6sszevonassal tizemeliink.

Az dvoda nyari zarasa (1 honap) a fenntartd utasitdsa alapjan torténik, melynek idépontjarol
minden év februdr 15-ig az dvoda a sziiloket értesiti a helyben szokasos modon.

Evente 5 nevelés nélkiili munkanapot tartunk. Egyéb alkalmakkor rendkiviili esetben, 6vodai
értekezletet, tovabbkeépzést Ugy tartunk, hogy a gyerekekkel valo foglalkozas biztositott
legyen.



A 20/2012 (VII1.31.) EMMI rendelet 3 § (7) bekezdés értelmében az Ovoda nyéri zarva
tartdsarol legkésobb februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét
nappal a zarva tartast megelézden a sziiloket tajékoztatni kell.
Az Gvodai nevelés a gyermek neveléséhez szikséges, teljes dvodai életet magaban foglald
tevékenységek keretében folyik, oly modon, hogy a teljes nyitva tartds ideje alatt a
gyermekekkel minden csoportban évodapedagdgus foglalkozik, 6vodapedagdgusonként napi
egy-egy, csoportonként Osszesen napi két ora atfedési idoével

3. Az 6voda heti rendje, napirendije

A heti rend

Az épiiletben 1év6 csoportok kozotti 6sszhang megteremtését, egyéb helyiségekben zajld

tevékenységek zokkendmentes szervezEésének rendjét szolgalja.

A napirend

Az Odvodai napirend a gyermekek biztonsagérzetét és az egyittélés szabalyozottsagat

biztositja.

Napirendiink 3 jellemzdi: folyamatos, stabil és rugalmas. A napirendiink figyelembe veszi az

évszakok jellemzdit, rugalmasan alakithato.

Tevékenységek €s idokeretek a napirendben:

6.30-11.30  Jaték, szabadon valasztott tevékenység, kezdeményezés, irdnyitott jatékos
Htanulas céli tevékenység”

Ko6zben 8.30- 11.30 Folyamatos tizérai
Testnevelés, vagy egyéb ismeretnyujtas,
mindennapos testnevelés, mese
udvaritevékenység, séta, kirandulas, egyéni fejlesztés,
11.30-17.00 Elokésziiletek az étkezéshez, gondozas, étkezés, elokésziiletek a
pihenéshez
Pihenés, agynyugalom
Folyamatos felkelés, csendes tevékenység, folyamatos tisztalkodas, étkezés
Jaték, szabadon valasztott tevékenység, fejlesztés.

Az 6voda, napirendje tajékoztatasul szolgal, segitve a sziiloket, hogy a tevékenységek
zavarasa nélkil tudjak hozni és elvinni a gyermekeket.

Szolgéaltatasaink:
Ingyenesen igénybe veheté szolgaltatasok

» logopédiai, dyslexia megeléz6 foglalkozasok,/utazd szakemberek/

> fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozas / szakképesitéssel rendelkezd 6 vodapedagd gusaink
és az utazé gyogypedagdgusok altal/

» kiilonleges gondozast igényld gyermekek fejlesztése

» agyerekek rendszeres egészségugyi felligyeletének, orvosi és fogorvosi vizsgalatdnak
figyelemmel kisérése, szervezése, ha szilkséges a gyerekek kisérése.

» az Ovoda létesitményeinek és eszkdzeinek hasznalata a fenti szolgaltatasok
igénybevételéhez létszam szabja meg.



4. A gyermekek és szillok jogai, kotelességei

A gyermeknek joga, hogy a nevelési — oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassdk, o6vodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgis
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositdsdval életkoranak ¢és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat es jogait tiszteletben kell tartani, védelmet kell
szamara biztositani a fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi
fenyitésnek.

A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és a maganélethez vald
jogat az Gvoda tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében.

A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben,
oktatasban részesuljon.

A gyermeknek joga van adottsdganak megfeleldé megkiilonboztetett ellatisban részesiilni,
pedagdgiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

A gyermeknek joga, hogy csalddja anyagi helyzetétdl fiiggben ingyenes étkezésben
részesiljon.

A gyermek joga, hogy a sziild hozzijarulasaval évente részt vegyen egészséglgyi
szlird vizsgalatokon.

A gyermeket megilleti az a jog, hogy egeszsegének, testi, lelki épségének megbvasa
érdekében balesetvédelmi ismeretekrdl életkoranak megfeleld rendszeres tdjékoztatast kapjon.
A gyermekek jutalmazasanak elveit és formait a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 5. § (1)
bekezdés e) pontja irja elo.

Az 6voda altal szervezett rajzpalyazaton, sportrendezvényeken, miivészeti kidllitason valod
eredmenyes részvételt az intézmény targyi jutalommal, oklevéllel értékeli. A kozseg egyéb
szervezésl programjain elért eredményeket a kiird jutalmazza.

A gyermekek ovodai fegyelmezésének alapja, az 6vodai szokas és szabalyrend, amely csak
testi és lelki er0szakmentes lehet.

A sziil6t megilleti a nevelési — oktatasi intézmény szabad valasztasanak joga, tovabba, hogy
megismerje az intézmény Munkatervét, SZMSZ, Pedagogiai Programjat, Hazirendjét. Joga,
hogy folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérél, a gyermek neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon, részt vegyen az évoda nyilt programjain, foglalkozasain. A
sziild kezdeményezheti a Sziildi Szervezet létrehozisat, részt vehet és kozremiikodhet annak
tevekenységében.

A sziilok kotelessége, hogy

» Rendszeres Gvodaba jaratassal biztositsa gyermeke évodai nevelés keretében folyo
fejlesztésben vald részvételét,

megtegye a szikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében,

megtegyen minden téle elvarhatdt gyermeke fejlodéséért,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével, foglalkoz6 6vodapedagdgusokkal,
elosegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kdzosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

megtartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriletek hasznalati rendjét,
erkolesi és anyagi felelosséggel tartozik az 6vodaban okozott karért,

tiszteletben tartsa az dvoda dolgozdinak emberi jogait és méltdsagat,

VVYVY VVVYVY



5. Védo — 0vo eloirasok

A gyermekek csak felndtt kisérettel johetnek, ill. tdvozhatnak az 6vodaba /-bol, melyrdl a
sziildnek kell gondoskodnia. Amennyiben testvér, vagy mds ismerds viszi el a gyereket, ugy
irasban kell jelezni a csoportos 6vodapedagogus fele.

Tobb olyan aktualis telefonszam megadasa szikséges, hogy rendkivili esetben el lehessen
érni a sziilot. (betegség, természeti, vagy egyéb katasztrofa miatt bezaras, 6voddba maradt a
gyermek)

A sziildi feliigyeletet mindkét sziild gyakorolhatja. Azokban az esetekben, amikor ebben
valtozas torténik, a sziild kotelessége ezt jelezni - gyamhatdsagi jegyzokonyv, vagy birdsagi
végzés gyermek elhelyezésrl- dokumentumot bemutatni.

Ovodank rendjéhez tartozik - mindkét fél érdekében-a gyermek ,kézbél-kézbe™ vald atadasa.
Hazamenetelkor, amennyiben a sziild mar atvette gyermekét az 6vodapedagdgustol, onnantol
mar a gyermek testi épségéért a feleldsség a sziilot terheli az dvoda teriiletén is. A gyermeket
csak azutdn vigyék el az 6vodabol, amikor ezt jelzik a feliigyeletet végzdé dvodai dolgozonak.
A sziilok tartsdk tiszteletben a csoport napirendjét és a nap folyaman csak az
Ovodapedagdgussal valé egyeztetés utan, az Ovodai élet megzavarasa nélkil vigyék el a
gyerekeket.

Ovodan kiviili tevékenység (élményszerzés, séta, egyéb) a sziilék engedélyével torténik. Errél
az irasos nyilatkozatot a sziil6k a nevelési év elején teszik meg.

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének, az értesitéstd | szamitott legrovidebb
idon beliil haza kell vinnie, és csak orvosi igazolassal johet Ujra kozOsségbe. Az
ovodapedagdgusnak a sziild megérkezéséig gondoskodnia kell a gyermek elkiilonitésérdl,
lazanak csillapitasardl, ha szikseges, orvosi ellatasrol.

Labadozo, gydgyszeres kezelés alatt all6é gyermek az Gvodat telijes gyogyulasig nem
latogathatja. Intézményinkben gyogyszert vagy egyéb készitményt nem szedhetnek a
gyerekek. Kivételt képeznek a gyerekek életmentd gyodgyszerei €s a kronikus betegség esetén
a szakorvosi meghatalmazas alapjan az elére behozott a gyerek nevére szolo egyedi
lazcsillapito és egyéb készitmenyek.

A gyermekek védelme ¢és biztonsdga, a veszelyeztetettség megeldzése €s megsziintetése
érdekében az oOvoda egyittmikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve egyeb
szakszolgalatokkal.

A gyermekek altal bevitt dolgokat koteles a szild eldozetesen bejelenteni az
6vodapedagdgusnak. ,,Az dvodaba jarashoz, a jogok gyakorldsahoz nem szikséges dolgok
bevitelét a gyermekek érdekében melldzzEk a sziilok.

Ekszert, balesetveszélyes eszkdzoket, draga jatékokat ne hozhatnak az 6vodaba.

Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért, a bekovetkezett balesetért a
nevelési-oktatasi intézmény nem felel.” 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl, 25. 8
(3) bekezdeés

Az 6vodaban torténd baleset esetén a gyermeket elsésegélyben részesitjiik. Ha gy itéljik
meg, hogy tovabbi orvosi ellatasra van szilksége — a sziilok értesitése utan — a megfeleld
szakrendelobe visszik el 6t, orvosi kezelésérél a sziild dont. A baleseti jegyzokonyvet a
munkavédelmi felelés elkésziti az int€ézmény vezet6jével, majd meg kell kiildeni a
jogszabalyban ro gzitetteknek. A felvett jegyz6konyvbol a sziild is kap 1 példanyt.

Ovodankba jaré gyermekek csak az 6vodapedagogusok, illetve a neveldmunkat ko zvetleniil
segitok feliigyeletével hasznalhatjak az 6voda helyiségeit, udvarat és felszereléseit.

A sziildk az 6voda kiszolgald helyiségeit nem haszndlhatjak (konyha, mosogatd, mosdo,
felndtt 61t6 z0).



Az 6voda teriletére allatokat behozni tilos!
Az bvoda egész teriiletén, és a bejarat korzetében a dohdnyzas és az alkohol fogyasztéasa tilos!
Jol lathato helyen a tilto tabla elhelyezésre kerdilt.

6. A gyvermekek tavolmaradasaval kapcsolatos szabal yok

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges, orvosnak kell igazolnia. A gyermeket csak az orvosi
igazolassal fogadjuk vissza az intézménybe. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tAvollét pontos idGtartamat is.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

a szllo el zetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba,
a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek tavolmaradésat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

YV VYV VVY

Az igazolatlan mulasztasrdl és annak kovetkezményeir6l értesitésben fel kell hivni a
szilo figyelmét. Ha a gyermek a kdzoktatasi torvény 24. § (3) bekezdése alapjan vesz
részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tébbet mulaszt,
az 6voda vezet6je - a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
valamint a gydmhatdsdg szervezetérdl €s illet€kességérdl szolo 331/2006. (XIL. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti a gyermek, tanuld tényleges
tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsdgot, az altaldnos szabalysértési
hatosagként eljar6 kormanyhivatalt. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgélat
az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okanak feltardsara figyelemmel meghatirozza a gyermeket veszélyeztetd és az
igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek évodaba jarasaval
kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit, szolgald feladatokat.” 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 51. § (4) bekezdése alapjan

Délutan, a csoport nyugalmanak megzavarasa nélkil 15.00-t61 folyamatosan lehet elvinni a
gyerekeket.

Ha a sziil6 a gyermekét barmely ok miatt nem kivanja dvodaba hozni, legalabb egy
munkanappal megel6zden tajékoztatnia kell az 6 vodapedago gust.

Ha a gyermek tdvolmaradasa el6re nem lathatd, tivolmaradasat 8.15-ig jelentenie kell, az
ovoda telefonszaman. Az lizenetet vevo 6vodai dolgozd atadja a csoport 6 vodapedagd gusanak
az informaciot. A két hetet meghaladé huzamosabb tavollétet az dvodavezetonek irasban kell

jelezni./Ha a sziild elmulasztja a bejelentést hidnyzas esetén, igazolatlan mulasztasnak
tekintjuk./

7. A sziiloket terheld fizetési kotelezettségek és kedvezményre jogosito feltételek

Az Gvodai nevelés — oktatas és a kiegészitd pedagdgiai szakszolgalatok igénybevétele a
gyermekek szaméra ingyenes.

Téritési dijat kell fizetni az étkezésért.

Kedvezmények az 6vodaban:




Gyermekvédelmi kedvezménnyel tdmogatott gyermek étkezése ingyenes, az errél szolo
hatarozat érvényességéig, érvényességének meghosszabbitdsardl a sziilének kell megfeleld
modon, idében kezdeményezni

A hatarozat érvény2015. szeptember 01-tél ¢életbe 1ép6 2015. évi LXIII. Torvény
alapjan megvaltoznak az 6vodai gyermekétke ztetés szabalyai.

A kedvezmények jogosultsagarol, igénybe vételének lehetdségérol jelenleg
részinforméciokkal rendelkeziink az alabbiak szerint:

2015. evi LXIII. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsodei

és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd maodositasarol™

A gyermekek védelmérdlés a gyadmigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. toérvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 151. § (5) bekezdése helyébe a ko vetkezb rendelkezEés p:

- A gyermeketkeztetes soranaz intezményi teritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

- a bolesddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €l, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban él, amelybena sziil6 nyilatkozata alapjanaz egy fére jutd havi

jovedelem 6sszege nem haladja mega kotelezoé legkisebb munkabér (105.000,- Ft /ho)

személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegenek (68.775,- Ft/hd) 130%-4at (89.408,- Ft/ho), vagy

- nevelésbe vették.

Az étkezés befizetésének rendje:

Az étkezési dijat egy honapra eldre kell befizetni, a keletkez0 tulfizetés a kdvetkezd havi
szamlan kerul jovairasra.

A befizetés idOpontja az 6vodaban jol lathatd helyen kifliggesztésre keriil.

A pontos befizetés a sziilo kotelessége.

8. Az 0vodai elhelyezés megsziinése és a beiskolazas eljarasrendje

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérél az 6voda frasban értesiti a gyermek allando
lakdhelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes teleplési dnkorményzat
jegyzojét.

Ha az o6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével
egyidejlileg az 6voda nyilvantartdsabol tordIni kell.

Az 6vodai elhelyezés megsziinik:

e Amennyiben a sziild masik Ovodaba kivinja athelyeztetni gyermekét. A
gyermek atvétele hivatalos atjelentkezés atjan  torténik, melynek
nyomtatvanyat az 6vodavezetd toltiki és kiildi at a masik int¢zménynek.

e A jegyzd a sziild kérelmére engedélyt ad a gyermek 6vodabol torténd
Kimaradasara.

e A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.



8.2 A beiskolazas elotti feladatok

Az 6voda Szakvéleményt allit ki az iskolakdteles gyermekekrdl, melyet az dvodavezetd hagy
jova. A sziil6 az atvételét alairasaval igazolja.

Ezt a dokumentumot az iskolai beirataskor a sziildének magaval kell vinnie.

Kozérdekii informaciok:

Hireink tajékoztatdink: Az dvoda falidjsdgjan fontos informaciokat kozlink, kisérjék
figyelemmel! Ovodank alapveté dokumentumai az 6voda honlapjan elolvashaté. A honlap az
Otvoskonyi Kozség honlapjan talalhatd” O vodank” cimen.

Egyéb hirdetések nem helyezhetdk és nem oszthatok szEét az dvoda teriiletén, illetve az 6voda
vezetd engedélyével lehetséges, ha a fogyasztovédelem szabalyaival nem ellentétesek.
Hivatalos ligyek intézésének ideje: Az dvodavezetd, eldzetes idOpont egyeztetés utan

fogadja az érintetteket.

9. Zard rendelkezések

9.1 A Hazirend hatalya:

Szabalyai kiterjednek az oOvodaval jogviszonyban all6 minden személyre, gyermekre,
szilleikre és az intézmény kozalkalmazottaira. E szabalyzat kiterjed a helyi Pedagogiai
Program megvalositasat szolgalo Ovoda terlletén, és az azokon kivil megtartando
programokra, tevékenységekre.

9.2 A Hazirend elfogadasa:

A Hazirendet az 6vodavezetd késziti el, majd a neveldtestiilet dontési jovahagyasaval valik
érvényesse.

A Hazirendet elfogadasakor, illetve modositdsakor a Sziildket képviseld Sziildi1 Szervezet
szamara, mint egyetértési joggal rendelkezd szervezet, meg kell ismertetni, hozzaférhetévé
kell tenni. A hézirendet nyilvanossagra kell hozni, és beiratkozaskor, illetve érdemi valtozas
esetén at kell adni a sziiloknek.

9.3 A Hazirend érvényessége:
A hézirendet kétévente feliilvizsgaljuk. Az 6voda vezetdje attekinti az érvényes szabalyzatot,
¢s megfelelteti a hatdlyos jogszabalyi eldrasoknak.

9.4. A Hazirend nyilvanossaga

A sziillok szdmara tartott legelsé sziildi értekezleten megismertetjik a tartalmat a
résztvevokkel, melyet aldirdsukkal tudomasul veszik. Emellett a csoportok 61t6z6jében a
hazirend kifuggesztve megtalalhato.

Otviskonyi, 2015. szeptember 1.
Nagy Istvanné

Vezetd 6vono



A hazirendet az 6voda nevelbtestiilete 2015. szeptember 1.-én elfogadta:
Jegyzokonyv mellékelve.

A hazirendet a Sziiléi Szervezet 2015. szeptember 26-an véleményezte:

Szilo1 Szervezet Elndke

A hazirend hatalyba lépésének id6pontja: 2015. szeptember 1.

Nagy Istvanné
Vezetd 6vond
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